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i . Dénomination

N® d'enfreprice : %O& B O:}Q . Asg

en ortien . Casa Concept

' Forme juridigue - Scri

Siége - 1ue du centre, 33 D 3 7090 Petit-RoeutxL ez-Braine

Qbijet de Facte : constitubion

CONSTITUTION S0US SEING PRIVE

. Article 1

L'en 2008, les soussignés,

o Oe Baise Brigitte domiciliée chemin d'amont 1 & 7090 Hennuyéres, N.N.
540116024-55

o Fagherazzi Maxime domicilié rue du centre 33 B a 7090 Petit-Roeulx-Lez- Braine,
N.N.820215305-11

e Citytec sprl domiciliée rue du Bauleverd Louis Schmidt 119/2 3 1040 Bruxelles, N°
entreprise 0462.487 486.

Ont déclaré vouloir constituer une Société Coopérative IHimitée et solidaire agir tant pour -
i eux que pour ceux qui par la suite seront admis comme membres.

' . Article 2

La société existera sous la dénomination de : Caso Concept

Dénomination - Siége - Durée

Le siége social est établi & : rue du Centre 33 D a 7090 Petit- Roeulx-Lez-Braine

Il peut étre transféré en tout autre lieu tant en Belgique qu'd I'étranger sur décision du
conseil dadministration dument notifié aux sociétaires et publié mux Annexes du Moniteur

Belge.

La société peut par simple décision du conseil d'administration, établir des siéges
. . administratifs, succursales, agences ou siéges d'exploitation en Belgique ou & I'étranger.

Article 3

Mentionner sur la derniére page du Velet B:  Au rectp : Nom et qualité du noetaire instrumentant ou de fa porsonne ou des personnas

ayant pouvoir de représenter ia personne morate & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signaturs
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La société a pour abjet, tant en Belgique qu'd I'étranger, tant pour son propre compte
qu'en participation ou pour compte de tiers :

Tous travaux d'entreprise générale de construction, comprenant les travaux de
chauffage, de plafonnage, cimenterie, magonnerie et béton, d'étanchéité de
construction, couverture non métallique, vitrage, zinguerie et couverture
métallique, de peinture, de plomberie, de menuiserie, charpenterie, tout travail de
démolition, marbrier, tailleur de pierre, d'électricité, tapissier-poseur.de toiture,
de carrelage ainsi que le placement de chdssis pour autant que |’'entrepsise obtienne
les autorisations nécessaires.

L'entretien de tout jardin, espace vert.

Le montage et démontage de stand d’expesitions.

Tout travail de nettoyoge intérieur de tous types, y compris les bureaux, les
usines, les ateliers, les locaux d'institution et autres locaux & usage commercial, ou
professionnels ainsi que les immeubles.

L'importation, exportation, la commercialisation. I'installation de tout type de
matérie! de conirdle d'acceés, de sécurité, d'alarme, d'incendie, de contréle et de
surveillance vidéo phonique et de vidéosurveillonce, dautomatisation sans que cette
énumération soit limitative ; la société qura également pour objet I'importation,
I'exportation, la commercialisation et linstallation de tout matériel audio, vidéo et
informatique y compris le cablage et l'installation du réseau informatique.

La société peut accomplir pour son compte ou le compte dautrui, tant en Belgique
qu'a |'étranger, par elle-méme ou par sous-traitant, toutes opérations
généralement quelconques, industrielles, commerciales, civiles, financiére mobiliéres
ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement & son objet.

La société peut de toutes maniéres participer & tous commerces, entreprises ou
sociétés qui ont un objet analogue ou connexe au sien ou qui serait de nature & en
favoriser le développement de méme qu'en effectuer toutes opérations mobiliéres,
immobiliéres, financiéres, industrielles, commerciales. ou civiles dans la limite de
son objet social.

La société peut notamment acquérir, vendre, construire, entretenir, lotir, gérer ou
donner en location tous biens immeubles, pour son compte propre seul ou en
participation a la nécessité du fonctionnement de ses services.

Elle peut s'intéresser par voie de souscription, de cession, d'apports ou autres
maniéres dans toutes les sociétés ayant un objet identique ou connexe au sien
susceptible de faciliter son action.

Elle peut fusionner avec de telles sociétés ou en?reﬁ;'ises.

Elle pourra rendre tous services de nature administrative, commerciale et
financiére et tous autres services de nature similaire, propres & développer les
activités de la société. Elle pourra prendre la direction et le contréle de ces
sociétés, et leur prodiguer des avis.

De plus, elle pourra accepter tout mandat d'administrateur, dans toutes sociétés
commerciales, industrielles, financiéres immobiliéres ou civiles,

La société peut, par voie d’apport en espéces ou en nature, de fusion, de
souscription, de participation, d'intervention financiére ou autrement, prendre des
participations dans d'autres sociétés ou entreprises existantes ou & créer, que ce
soit en Belgique ou & I'étranger, dont I'objet social serait semblable ou analogue au
sein ou de nature & favoriser son objet social.
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Article 4

La société est constifuée pour une durée illimitée prenant cours le jour de la constitution.
Elle peut Etre dissoute par anticipation par décision de L'Assemblée Générale statvant
dans les formes et conditions prévues pour les modifications aux Statuts Sociaux.

Capital - Parts Sociales - Responsabilite

Article 5

La société se composera de membres dont les noms et les apports seront variables.
Les membres sont tenus de tous les engagements de la société.

Il existe une solidarité entre tous les membres.

Le capital est illimité. Son minimum est fixé a 18.750 Euros (Dix huit mille sept cent
cinquante Eures),

Il est représenté par des parts sociales dune valeur de vingt cing Euros.

Il ne peut Etre créé qucune espéce de titres sous quelque dénomination que ce soit, non
représentatif de versements en espéces ou d'apport en nature.

Un nombre de parts sociales correspondant ou copital minimum devra & Tout moment &ire
souscrit.

Outre les parts sociales souscrites ci-apreés, d'autres parts socicles pourront en cours
d'existence de la société, etre émises par décision du gérant, qui fixera leur taux

d'émission, le montant & libérer lors de la souscription, le cas échéant, les époques de
l'exigibilité des montants restant a libérer et leur taux d'intérét dus sur ces montants.

Le droit de vote attaché aux arts socdales sur lesquelles les versements n'ont pas été

opérés sera suspendu aussi longtemps que ces versements réguliérement appelés exigibles
nauront pas été effectués.

Article 6
Il existe 2 catégories sociétaires :
1. le membre usoger

2. le membre associé

Pour devenir et rester membre uscger, il faut :
o Adhérer aux statuts de la société
c Sigrer e registre
o Souscrire au moins une part sociale et libérer cette part de la maniére
prévue par le gérant,

Pour devenir et rester membre associé, il fout en plus :
¢ FEtre parrainé par deux associés

» Souscrire au moins dix pourcents des parts sociales existant au moment de
l'admission et libérer ces parts de la maniére préwe par le gérant,
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» Participer activement & Factivité de la société.

Article 7

Le gérant peut rejeter toute demande d'admission ou limiter le rombre de parts
sauscrites, qui n'est pas conforme aux conditiens générales d'admission ou qui est estimé
contraire aux imtéréts de la société. De méme, il n'est pas tenu de faire connaftre le
motif du rejer ou de la limitation.

Les motifs d'exclusion peuvent étre entre outres :
+ Les agissements d'une sociétaire en contradiction avec les intéréts de la société,

« Toutefois, le membre non admis ou redié pourra requérir I'approbation de
I'Assemblée Générale par lettre recommandée dans les quinze jours qui suivent le
refus d'admission ou de radiation par le gérant,

L'Assemblée &énérale diment convoquée par les soins du gérant agréera ou refusera
I'admissicn ou la rediation du membre associé ou usager & la simple majorité des vaix.

Article 8

Tout nouveau membre doit apposer sa signature précédée de lo date en regard de son
nom, sur le registre de la société ;

Cette signature emporte adhésion aux statuts. II exerce son droit de membre & partir de
Paccomplir de cette formalité.

Article 9
Les droits de chaque membre sont représentés par un titre nominatif.

Ce titre porte le texte des stahsds, la dénomination du titulaire et la date de son
admission, le tout signé par le gérant ou le tituleire. Les versements et refraits de fonds
sont constatés par ordre de date sur le titre méme et valant quittance, Les parts sociales
sont |ibrement cessibles entre vifs, ou transmissibles pour cause de décés, & des associés
préalablement agréés.

Elles ne peuvent tre cédées ou transmises qu'avec accord du gérant, & des tiers y
compris les héritiers et ayant dreits de I'associé défunt.

Cependant, le ou les cessionnaires pourront requérir 'approbation de I'Assemblée Générales
par lettre recommandée dans les quinze jours qui suivent le refus de la cession par le
gérant.

L'Assemblée Générale diment convoquée par les soins du gérant agréera ou refusera la
simple cession 6 la simple majorité des voix. Les parts représentant des apports en nature
ne pauvent €tre cédés que dans les conditions et formes prévues par l'article 142 des lois
coordonnées sur les sociétés commerciales.

Article 10

Tout membre peut se retirer de la société en représentant sa démission dans les six
premiers mois de I'année sociale. .

Mention de la démission sera faite sur son titre d'associé et dans le registre de |n
société,
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Article 11

La part du membre démissionnaire ou exclu sera évaluée d'aprés le bilan de I'année sociale
pendant laquelle il aura donné sa démission ou pendant laquelle son exclusion cura été
pranoncée, Elle sera tronsmise ou cédée suivant les dispositions des articles 8-9 et 10.

Il ne pourra toutefois Etre temu compte de lo réserve légale sur lequelle le membre ne
pourra prétendre aucun droit.

Article 12

En cas de décés, faillite, de déconfiture ou interdiction d'un membre, ses héritiers non-
membres, créanciers ou représentant légoux, recouvrent sa part de la maniére déterminée
a l'article 11.

Article 13

Les membres démissionnaires ou exclus et les ayant-droits des membres décédés, faillis,
ou interdits ne peuvent provoquer la liquidation de la société, ni faire apposer les scellés
au requérir Pinventaire des biens sociaux.

Article 14

La société est gérée par un gérant. Le gérant est nommé ou révoqué par I'Assemblée
Générale votant a la majorité simple de toutes les parts.

L'Assemblée Générale peut retirer le mandat du gérant en tous temps, et ce sans devoir
apporter justification.

Toutefois, le gérant nemmé par les titulaires de parts de fondateur ne pourro se voir
retirer son mandat que par ces derniers.

Lo durée du mandat du gérant est fixée librement par I'Assemblée Générale.

Le mandat est renouvelable par F'Assemblée Générale.

La rémunération du mandat du gérant sera déterminée par |'Assemblée Générale, si elle
n'est pas préwue dans les statuts.

Article 15

Lo société sera représentée a l'égard de tiers ainsi qu'en justice tant en demandant qu'en
défendant par le gérant agissant conjointement ou seul.

Ceux-ci ne devront jamais justifier a I'égard de tiers d'une décision préalable.

Article 16

Le droit de surveillance de la société est exercé par les sociétaires eux-mémes. Ce droit
appartient individuellement a chacun d'entre eux.

Chaque sociétaire aura le droit de contrdler toutes les affaires de la société en
fournissant la preuve de sa qualité,

Toutefois, les sociétaires pourront appeler 'un d'entre eux & les représenter a cefte
fonction qui sera exercée gratuitement.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/12/2008 - Annexes du Moniteur belge

Article 17

Toute Assemblée Générale est présidée par le gérant ou & défaut du gérant, par I'atné
des associés présents a "Assemblée.

Le président désigne le secrétaire, qui ne peut pas Etre associé, et [‘Assemblé choisit
deux scnstateurs parmi ses membres,

Le gérant a le dreit de comvoquer I'Assemblée Générale. Les comvocations contenant |'ordre
du jour sont faites au moins huit jours & I'avance.

Une Assemblée Générale se tiendra de plein droit chaque année, le 1 janvier. Si ce jour
est férié, I'Assemblée Générale se tiendra le premier jour cuvrable suivant a la méme
heure. Toute Assemblée Générale se tiendra au siége sociol cu tout autre endroit désigné
dans la convocation.

Article 18

Ont droit de vote et de présence aux Assemblées Générales, les membres associés et
usagers titulaires de parts seciales.

Tous membres associés et usagers disposent dun nombre de woix proportionne! au nombre
de parts. Iis peuvent voter personnellement ou se faire représenter par un mandataire
assacié ou usager, porteur dune procuration écrite.

L'Assemblée &énérale régulidrement convoquée est habilitée & délibérer sur tous les objets
qui figurent a son ordre du jour quel que soit le nombre quel que soit le nombre de parts
sociales représentées.

Tautes les résofutions sont prises 4 la simple majorité des woix.

Tautefois, lorsque |'Assemblée Générale est appelée 4 délibérer sur une madification des
statuts, la décision n'est valablement prise que si elle recueille les trois quarts des veix.

Lorsque le gérant nommé par les titulaires des parts de fondateur, doit Etre remplacé,
celui-ci sero &lu par les membres fondateurs uniquement, ayant droit de vote
proportionnellement a leur nombre de parts,

Les procés verbaux de I'Assemblée Générale sont signés par le Président, le secrétaire
ainsi que par les associés qui en ont fait la demande.

Les expéditions ou extraits a produire en justice sont signés par un ou plusieurs
administrateurs ou par une personne mandatée,

Article 19
L'exercice social commence le 01 janvier et se cloturera le 31 décembre de chaque année.

Article 20

L'excédent favorable du bilan, déduction faite de tautes charges, frais généraux et
amortissements nécessaires, constitue le bénéfice net de la société. Sur le bénéfice net
ainsi déterminé, il sera prélevé annuellement ¢ing pourcents pour &tre affecté a la
formation d'un fonds de réserve légale.

Ce prélévement cessera d'étre obligatoire dés que ce fonds cura atteint le dixiéme du
capital social. Aprés application du paragraphe précédent, I'atiribution du solde du
bénéfice sera décidé par I'Assemblée Générale qui devra attribuer & ses membres.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/12/2008 - Annexes du Moniteur belge

La partie bénéfice qui sera attribuée aux membres se fera comme suit :
¢ pour ses membres associés, au prorata des opérations qu'ils auront traitées ou
apportées au cours de I'exercice social par leur intervention.

* Pour les membres usagers, au prorata des opérations qu'ils auront traitées avec la
société au cours de l'exercice social. Le montant et les modalités de cette
ristourne seront fixés par |'Assemblée Générale.

Article 21

En cas de dissolution, la liquidation de la société s'opérere par les soins du gérant en
exercice a moins que |'Assemblée des associés ne désigne d cet effet, un ou plusieurs
liquidateurs, dont elle fixera les pouvoirs et les émoluments s'il y a lieu.

L'Assemblée Générale régle le mode de liquidation & la simple majorité des voix. Le solde
favorable de la liquidation, aprés paiement des dettes et des charges de la société,
servira 4 rembourser les parts sociales & concurrence de leur montant de libération.

L'excédent sera réparti entre toutes les parts au prorata de leur valeur nominale.

Dispositions complémentaires

1. Souscription
Les fondateurs souscrivent immédiatement le capital minimum prévu par les statuts,
soit 18.750 Euros (dix huit mille sept cent cinquante)

Les sept cent cinquante parts sociales sont souserites comme wit :

¢ De Baise Brigitte: O part sociale

¢ Fagherazzi Maxime: 450 parts sociales

s Citytec sprl: 300 parts sociales

2. Libération
Les sept cents cinquante parts sociales sont libérées en numéraire par leurs
souscripteurs respectifs.
La société dispose donc dés a présent d'un capital de 18.750 Euros (dix huit mille
sept cent cinquante Euros)

3. Nomination
Est nommé gérant : Fagherazzi Maxime
Son mandat sera exercé durant le minimum outorisé par la loi et la rémunération
sera déterminée par I'Assemblée Générale,

3. Disposition dordre
Premiére année socicle - Premiére Assemblée Générale

La premiére année sociale débutera le 01 janvier 2009 et se ciéturera le 31
décembre 2009,
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra le 1 janvier 2009
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tentionner sur la derpigre page du Volet B :

Volet B - suite

"Les comparants ont signé les originaux & Petit-Roeulx-Lez-Braine le 16 novembre 2008.

:Le représentant permanent de la sprl Citytec domicliée boulevard louis schmidt 119/2 a
: 1040 Bruxelles N°entrepise 0462487486 est Fagherazzi Maxime.

L'ordre du jour étant épuisé, |' Assemblée est levée & 13 heures.

Le géramt

'Fagherazzi Maxime

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |z personne ou des persenpes

ayant pouvoir do représenter 1a personne rnorale & Mégard des tiers
Au verso : Nom et signature



