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N° d'entreprise 0310 L\{Q GC?
Dénomination :
(en entiery . Association des anciens et amis de 'Ecole Ouvriére Supérieure
— HELB - Prigogine
{en abrég#) :
Forme juridique : ASBL

Siége : Route de Lennik, 808 Batiment R 4 1070 Bruxelles

. _Objet de I'acte : Constitution

Statuts de I'ASBL « Asscciation des anciens et amis de I'Ecole Cuvriére Supérieure ~ HELB - Prigogine »
Siége social :Route de Lennik, 808 & 1070 Anderlecht (Batiment R)
Constitution

Art. 1er. Constitution :
En ce jour, le 13 février 2009, en assemblée générale, il a &té créé, conformément a Ia loi du 27 juin 1921,

. modifiée par la loi du 2 mai 2002, une association sans but lucratif dénommée « Assaciation des anciens et.

amis de I'Ecole Quvriére Supérieure - HELB - Prigoginen par les soussignés dant les nams suivent. |
1. ABRAMOWICZ Manuel, Rue Emile Feran, 26 2 1060 Bruxelles né a Uccle le 23 septembre 1967 i.
2.CHAFI Abderrahim, Rue des Griottes, 49 3 1180 Bruxelles né Casablanca (Maroc) le 20 décembre 1950
3.DEFRAINE Fabian, Rue de Stierbecq, 11 & 14B0 Tubize né & Tubize le 20 janvier 1974 ;

4 GOLDMANN Sophie, Rue Vandencorput, 5 4 1180 Bruxelles née a Bruxelles le 17 octobre 1964 .

5 LEVEQUE Arnaud, Rue de I'Automne, 71 Bte 5 & 1050 Bruxelles né 3 La Louviére le B avril 1979
6 MARCELIS Reine, Chaussée de Haecht, 867 & 1140 Bruxelles neée a Saint Germain-en-Laye (France) Ie

| 18 aolt 1049

7.MILANTS Marc, Rue Kennis, 55 a 1030 Bruxelles né a Sac Paulo (Brésil) le 12 juillet 1054
8.5AF) Rachid, Rue Lesbroussart, 45 4 1050 Bruxelles né a Quimes (Maroc) le 1er avril 1958

Art. 2 : Siege social

Son siége social est otabli en Belgique, dans [l'arrondissement judiciaire de Bruxelles, au domlcde
correspondant qualifié de |'association a savoir ;

Route de Lennik, 808, Batiment R & 1070 Bruxelles. i

Bans hypothése d'un changement de siége sacial, I'acte de modification de celui-ci est, conformément & la;
loi, déposé au greffe du Tribunal de Commerce. :

Toute modification du siége social est la compétence exclusive de I'assemblée générale qui votera sur ce

! point conformément au prescrit de l'article 8 de la Loi du 27 juin 1921 sur les ASBL.

Le transfert éventuel du siége social, il doit faire I'objet d'un dépat au greffe du tribunal de commerce du lieu

du siége sacial et d'une publication aux annexes du Moniteur belge.

Art. 3 : Buts de l'association

L'association a pour objectif de wvaloriser et maintenir le patrimoine historique de I'Ecaole Ouvriére';

i Supérieure. Elle s'engage & maintenir cet héritage en soutenant la Catégorie sociale de 1a Haute Ecole Libre:
i . de Bruxelles. L'association aura pour souci de préserver le caractere progressiste et libre-exaministe!
i . développé par 'Ecole Quvriére Supéneure. !

Elle se veut un lien de réflexion, d'action et de pression sur l'action sociale menée en Belgique ou é:

: _ I'étranger.

A cel égard, elle favorise notamment les contacts entre les Wravailleurs sociaux el les étudiants dans Ie

' * domaine du travatl social, de I'écologie sociale ou des sciences sociales en général.

ayant pouveir de représenter I'association, la fondation ou Forganisme  I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature
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Elle poursuil la réalisation de son objet par tous les moyens et notamment I'organisation de réunions, la
location, I'acquisition de tous meubles et immeubles généralement quelcongues, la mise en état et I'exploitation
de terrains, la création et I'exploitation de revues, joumaux, sites internet, eic.

L'association peut, d'une maniére générale, poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement
a son objet, par voie de cession, d'appor, de fusion, de participation, d'intervention financiére, ou par tout autre
moyen, et également s’intéresser dans toutes les entreprises culturelles, sportives et & caractére social et
toutes industries s'y rattachant.

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire 8 son but.

Elle peut aussi créer et gérer taut service ou toute institution afin de réaliser san but social. Elle paurcea, paur
realiser son but, accomplir toutes les actions guelle juge utiles afin d'acquérr les moyens financiers
indispensables & sa survie.

Art. 4 : Durée de I'association

L'association est constituge pour une durée illimitée. Elle peut toutefois étre dissoute par décision de
'Assemblée Générale (AG) délibérant conformément aux dispositions légales.

Art. 5§ : Composition

L'association se compose de membres effectifs et de membres adhérents.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénilude des droits accordés aux associés par la Loi et les
présents statuts.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuts de I'association et, s'il en existe un, 4 son réglement
d'ordre tntérieur par le simple fait de son admission.

Sont membres effectifs :

1.Les camparants au présent acte ;

2.Toute personne admise ultérieurement par décision de 'assemblée générale statuant a majorité absolue
{des membres présents cu représentés), su préseniation du conseil d'adminisiration.

Est considérée comme membre adhérent, toule personne qui souscrit aux présents staluts, gui en fait la
demande au CA et qui souhaile soutenir I'association et tre informée de ses aclivités sans s'engager a prendre
part réguliérement a la vie administrative de 'association.

Art. 6 : Nombre minimum et maximum de membres effectifs
Le nombre des membres effectifs est illimité mais ne peut toutefois pas étre inférieur a trois, Les fendateurs
sont les premiers membres effectifs de lassociation.

Ant. 7 : Conditions d'admission des membres effectifs

Les nouveaux membres efleclils sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, au conseil
d'administration et qui sont admis, en cette qualité, par I'assemblée générale.

La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas étre motivée.

Elle est prise souverainement sans qu'il puisse étre demandé de justification.

Elle est portée a tla connaissance du candidat par lettre ordinaire, & la diligence du correspondant quaiifié de
I'association.

Art. 8 : Démission — exclusion — suspension des membres et membres répulés démissionnaires

Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer a tout moment de I'association en adressani par écrit
sa démission au conseil d'administration.

MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE

Est en outre réputé démissionnaire :

1.Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui Iui incombe, dans le mois du rappel qui lui
est adressé par courrier,

2.La présence des membres effectifs étant nécessaire pour atteindre le quorum, tout membre effectif qui
n'assisie pas ou ne se fait pas représenier a trois assembiées générales consécutives.

MEMBRE SUSPENDU

Le conseil d'administration peut toutefois suspendre, jusqu'a décision de I'assemblée générale, le membre
effectif ou adhérent qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux staluts, au réglement d'ordre intérieur
{ROI) ou aux lois,

MEMBRE EXCLU

Le membre effectif ou adhérent qui, par son comportement, porterait préjudice ou nuirait 3 ‘association,
peut étre proposé a l'exclusion par le conseil d'administration.

L'exclusion est de la compétence de l'assemblée générale statuant A la majorité des 2/3 des vaix présentes
ou représentées.

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivantes :

1 - La convocation réguliére d'une assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent étre
convoques; )

2 - La mention dans l'ordre du jour de l'assemblée générale de la proposition d'exclusion avec la mention,
au moins sommaire, de la raison de cette proposition;
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3 - La décision de l'assemblée générale doit étre prise a la majorité des 2/3 des vaix des membres effectifs
présents ou représentés mais aucun quorum de présence n'est exigé;

4 - Le respect des groits de la défense, c'esl-a-dire 'audition du membre don 'exclusion es! demandée, si
celui-ci le souhaite;

5 - La mention dans e registre de I'exclusion du membre effectif.

S'agissant d'une décision concernant une personne, celle-¢i devra impérativement étre prise par vote secret.

Le membre démissionnaire, exclu ou suspendu ne peut rien réclamer sur l'avoir de rassociation, ni ne
prétendre a aucun remboursement de frais. Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers,
n'ont aucun droit sur le fonds social de l'association.

lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir linventaire.

Art. 9 : tenue d'un registre des membres effectifs - consultation- composition exacte de rASBL

L'association dqit tenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du conseil d'administration,
reprenant notamment les mentions suivantes :

1 - nom, prénom, domicile et date et lieu de naissance des membres;

2 - la forme juridique de I'association;

3 - l'adresse du siége social,

4 - les décisions et dates d'admission, de démission ou d'exclusion des membres avec nom et fonction de la
personne qui effectue cette formalité ainsi que la signature de cette derniére et le motif de la sortie (démission,
présumé démissionnaire, révocation, exclusion, décaés, etc...);

5 - le numéro d'inscription de l'association au greffe du tribunal.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre &
la diligence du conseil d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter au siége social de Fassociation le registre des membres, ainsi
que tous les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale, du conseil d'administration, de méme que
tous les documents comptables de |'association, sur simple demande écrite et motivée adressée au secrétaire
de l'assogciation.

Art 10 : Cotisation

Les membres effectifs et adhérents paient une cotisalion annuelle selon les modalités précisées dans le
réglement d'ordre intérieur, de préférence par versement sur le compte bancaire de I'association.

Le montant de cette cotisation annuelle est fixé par ['assemblée générale.

Cette cotisation ne pourra étre supérieure a 25 € par an.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d'admiristration envoie un
rappel par lettre ordinaire.

Si dans le mois de l'envoi du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le conseil
d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office.

Il notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire.

La décision du conseil d’administration est irrévocable.

Art. 11: assemblée générale

L'assemblée générale est composée des membres effectifs.

Elle est présidée par le président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par le
vice-président ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un administrateur désigné & cet effet par le conseil
d'administration.

L'assemblée générale statutaire se réunit au moins une fois par an dans le courant du mois de janvier mais
a tout le moins six mois aprés la date de clgture de l'exercice social pour Fapprobation des comptes de
lexercice écoulé et le budget de 'exercice suivant.

Une assemblée générale extraordinaire peut étre réunie 3 tout moment par décision du conseil
d’administration, soit 4 la demande de celui-¢i, soit a la demande d'un cinquiéme des membres effectifs.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par lettre ordinaire confiée 4 la poste ou
remise de la main 3 la main, ou encore par courrier électronique, au moins dix jours guvrables avant la date de
lassemblée.

La convocation contient I'ordre du jour détaillé.

L'assemblée genérale doit approuver les comptes et budget.

Toute proposition signée par un cinquigme des membres doit &tre portée A 'ordre du jour.

L'assemblée générale peut accueillir en son sein des étudiants réguligrement inscrits au sein de la
Catégorie Sociale de la Haute Ecole Libre de Bruxelles. Ces étudiants sont élus par la population étudiante de
la Catégorie Sociale. Leurs noms sont transmis au Conseil d’administration pour approbation. Ces étudiants
disposent d'une voix consultative au sein de 'AG. Leur nombre ne pourra excéder six représentants. Leur
mandat est annuel et révacable a tout moment par 'assemblée des &tudiants.

Article 12 : assemhlée générale - représentation
Chaque membre effectif a le droit d'assister en personne a I'assemblée générale.
11 peut se faire representer par un autre membre efiectif porteur d'une procuration écrite diment signée.
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Chaque membre effectif ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

Article 13 : assemblée générale - délibération

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal 4 'assemblée genérale,

Seul le membre effectif en régle de cotisation peut participer au vate.

Toute persanne qui a un intérét opposé a celui de l'association ne peut participer aux délibérations et au
vate concemant le point de l'ordre du jour.

Les résalutions sont prises 2 la majorité absolue des voix des membres présents (50% + une voix) et
représeniés, sauf dans le cas ol il en est décide autrement dans 1a 10l ou les présents statuts, et notamment en
matiere de dissolution ou de modification des staluts oD I'on se conformera aux adticles 8 et 20 de la loi du 27
juin 1921 relative aux ASBL.

A defaul, une nouvelle assemblée génerale sera convoguée au plus 1ard quinze jours aprés la date de la
premiere. Dans ce cas, elle délibérera valablement quelque soit le quorum des membres présents ou
représenteés.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Quand l'assemblée doit décider de l'exclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de fa dissolution
de 'ASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, fes votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions
sont considérés comme des votes négatifs.

En cas de parité des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & l'ordre du jour.

Exceptionnellemnent, un point non inscrit & 'ordre du jour peut &tre délibéré & la condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés 3 lassemblée générale et que deux tiers dentre eux acceptent
d'inscrire ce point a l'ordre du jour.

Néanmoins, les assemblées générales pourront délibérer valablement en cas d'urgence admise par la
maitié plus une des voix des membres présents ou représentés, sur des points non repris a l'ordre du jour.

Les deux paragraphes gui précédent ne pourront s'appliquer lorsque le point porte sur des modifications
aux statuts, la dissolution de 'association ou sa transformation en société A finalité sociale.

En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes ol le vaote
secret est de rigueur. Le vote sera également secret si la moitié plus un des membres en fent la demande,

Article 14 : publicité des décisions prises par Fassemblée générale

TENUE DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX

Les décisions sant consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux pravisoires sont rédigés par le secrétaire de l'association ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration. en attendant Fapprobation lors de
I'assemblée générale suivanie.

lls soni signés par le président, le correspondani qualifié el un membre et conservés dans un registre au
siége social de I'association.

Tout membre peut prendre connaissance du registre sur simple demande écrite auprés du secrétaire de
l'association mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét légitime et sur demande écrite par lui introduite auprés du secrétaire de
l'association peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou un autre administrateur.

MODIFICATIONS STATUTAIRES

Toute medification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tribunat de commerce et publiée aux
Annexes du Moniteur belge.

Il en est de méme pour toute nomination ou cession de fonction d'un administrateur, sans préjudice de
lobligation de dépdt d'une liste actualisée des membres telle que reprise a 'article 28 des présents statuts,

Article 15 : assemblée générale - pouvoirs

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association.

Elle passéde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement
d'ordre intérieur.

Les attributions de 'assemblée genérale comporient le droit :

- de madifier les statuts;

- d'admettre de nouveaux membres;

- d'exclure un membre:

- de nammer et révaquer les administrateurs ainsi que les commissaires;

- d'approuver annuellement tes comptes et budgets;

- de donner la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution volantaire, aux
liguidateurs,

- d'approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications;

- de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de l'association, tout administrateur,
tout commissaire;

- de prononcer la dissolution volontaire de I'association ou la transformation de celle-ci en société a finalité
sociale;

- de désigner la destination de l'actif en cas de dissolution de I'association.
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Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré,

San acceptation ainsi que les modifications qui pourraient y étre apportées nécessitent une décision de
l'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres et statuant a la majorité absolue des voix des
membres présents et représentés.

Article 16 : conseil d'administration - nomination - nombre - durée - compasition

Le canseil d'administration est composé de 8 membres & parité égale entre :

-D'une part, 4 membres du persannel de la catégorie sociale de la Haute Ecole Libre de Bruxelles.

-D'autre pafl, 4 membres issus des anciens éudiants de Ia catégore cu de touie personne intéressée aux
buts de l'association et admise comme membre effectif par I'AG,

Par cette dernigre disposition, I'élection se fera donc au moyen de deux bulletins de vote soumis a F'AG.

En cas d'égalite, les personnes concernées seront soumises a un second lour de scrutin.

Le nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres de l'assemblée générale.

Les administrateurs (choisis parmi les membres composant l'assemblée générale de I'association), aprés un
appel de candidatures, sont nommeés par 'assemblée générale a la majerité absolue (50%+1 voix} des voix des
personnes présentes et représentées.

Le mandat d'administrateur est de trois ans.

L'administrateur sortant est rééligible.

Article 17 : conseil d'administration - mandat gratuit
Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement.
Toutefois les frais exposés dans 'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés.

Article 18 : conseil d'administration - responsabilité
Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de 'association, que de l'exécution de leur mandat.

Article 19 : conseil d'administration - démission
Tout administrateur qui veut démissicnner doit signifier sa démission par écrit (recommandé simple} au
secretaire du conseil dadministration.

Article 20 : conseil d’administration - fonctionnement

Le conseil d'administration désigne en son sein un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier
qui constituent le bureau.

Le président est chargé notamment de présider le conseil d'administration.

Le secrétaire est chargé notamment de convoquer le conseil d'administration, de rédiger les procés-
verbaux, de veiller a la conservation des documents.

Il procede au dépét, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du Tribunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a I'impdd, des formalités pour
l'acquittement de la T.V.A.

En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, le conseil d'administration
peul désigner un administrateur pour le{s) remplacer a titre intérimaire.

En cas dempéchement du president, ses fonctions seront assumées, dans lordre, par le vice-président, ou
le plus ancien (en fonction et non en &ge) des administrateurs présents,

Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs est présente.

Les décisions du conseil sont prises 4 la majorité absolue des voix des administrateurs présents (50% + 1
VOIx).

Les votes blancs, nuts ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage des voix, celle du président ou de 'administrateur qui te remplace est prépondérante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de l'association ne peut participer aux délibérations et au
vote sur ce paint de Fordre du jour.

En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes oU le vote
secret est de rigueur,

Le vote sera également secret si fa moitié des administrateurs plus un en font la demande.

Le conseil d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur,

La convocatian au conseil d'administration est envoyée par lettre ordinaire au mains huit jours avant la date
fixée pour Ja réunion du conseil.

Elle contient I'ordre du jour.

Le conseil ne délibére que sur les points inscrits 4 lordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit 4 l'ordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des membres
presents marquent teur accord.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux et sont signées par le président et le
secretaire.



Réservé
au
Moniteur

belge

.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/03/2009 - Annexes du Moniteur belge

Meniionner sur la derniére page du Volet B Aw recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

MoD 2.2
Volet B - suite

I Article 21 : conseil d’'administration - représentation et cooptation
Tant la représentation gue la cooptation ne sont pas admises au sein du conseil d'administration.

Article 22 : conseil d'administration - attributions - pouvoirs conférés au conseil d'administration

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de I'association
ien ce y compris notamment aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que
: transiger et soumettre un litige a l'arbitrage.

: Toutes les attributions qui ne sont pas expressérnent réserveées par la lai ou les statuts a 'assemblée
1 générale seronl exercées par e conseil d'adminisiration,
i Le conseil d'administration peut, dans la mesure des dispositions prévues aux arlicles 13 et 13bis de la lo
i du 27 juin 1921 sur les ASBL, déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs ou a des tiers.
; Dans ces cas, 'étendue des pouvoirs du (des) mandataires{s) sera précisée ainsi que la durée du mandat.
La démission ou la révocation d'un administrateur met fin a tout mandat conféré par le conseil
d’'administration.
Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont dictées par le conseil d'administration et
. intentées ou soutenues au nom de 'association par le conseil d'administration.
Adicle 23 : mention de la dénomination saciale - identification de 'A.S.B L. dans ses rapports avec les liers
Tous les actes, factures, annonces, publications el autres documents émanant de l'association mentionnent
‘la dénomination sociale de I'association, précédée ou suivie immédiatement des mots « association sans but
lueratif » ou du sigle « ASBL » ainsi que l'adresse du sidége social.
Article 24 : exercice social
'exercice social commence le 1/01 pour se terminer le 31/12 suivant.

Par exception, le premier exercice social débutera le jour de la constitution de I'ASBL pour se terminer le
3112,

Article 25 : dissolution de ['assaciation

En cas de dissolution de lassociation, lassemblée générale désignera le ou les liquidateurs, délerminera
leurs pouvoirs et indiquera I'affectation a donner a I'actif net de l'avoir social de l'association,

Article 26 : publications en cas de dissolution
. Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et a la cessation des
- fonctions du ou des liquidateur(s), la cléture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de I'actif net est déposée et
; publiée cenformément a la loi relative aux ASBL.

Article 27 : compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément a la loi
' régissant les associations sans but lucratif, ou bien au sein du réglement d'ordre intérieur.
'. Arlicle 2B : dossier ceniral constitue au greffe du tribunal de commerce -
i mise A jour constante du dossier central
i Le conseil d'administration, a la diligence de son secrétaire, se doit de veiller a ce que le dossier centralisé
: au greffe du tribunal civil de Bruxelles soit toujours complet en sorte qu'il contienne :
i 1-les statuts de l'association;

2 - les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et commissaires;
3 - une capie du registre des membres mise a jour en cas de modification;
4 - les décisions relatives a la nullité ou a la dissolution de I'association, a sa liquidation et a la nominatian et
i a la cessation de fonction des liquidateurs ainsi que les décisions judiciaires pour autant qu'elles seient coulées
i en ferce de chose jugée ou exécutoires par provision;
5 - les comptes annuels de I'association &tablis conformément aux exigences posées par le législateur,
6 - le texte coordonné des statuts suite a leur modification;
{7 - En cas de modification de la composition de I'association, une tiste des membres mise & jour doit étre
: déposée au dossier central dans le mois de la date anniversaire du dépdt des statuts.
. Article 29 : dispositions transitoires
: Les personnes suivantes ont ét& élues au Conseil d'’Administration par 'Assemblée Générale du 13/02/2009
. 1.ABRAMOWICZ Manuel, Rue Emile Feron, 26 & 108D Bruxelles.
2.CHAF) Abderrahim, Rue des Griottes, 49 4 1180 Bruxeiles
3.DEFRAINE Fabian, Rue de Stierbecg, 11 & 1480 Tubize
4.GOLDMANN Sophie, Rue Vandencerput, 5 & 1190 Bruxelles
5.LEVEQUE Arnaud, Rue de I'Automne, 71 Bte 5 2 1050 Bruxelles
6.MARCELIS Reine, Chaussée de Haecht, 867 3 1140 Bruxelles
i 7.MILANTS Marc, Rue Kennis, 55 a 1030 Bruxelles
¢ 8.SAFI Rachid, Rue Lesbroussart, 45 4 1050 Bruxelles
¢ Le conseil d'administration a désigné, en son sein, comme
1 — PRESIDENT ;: ABRAMOWICZ Manuel
2 —VICE-PRESIDENT : DEFRAINE Fabian
3 - SECRETAIRE : GOLDMANN Sophie
4 — TRESORIER : MARCELIS Reine
Conformément 4 l'article 2 des statuts, le conseil d’administration fixe le siége social de I'association : Route
de Lennik, 808 Batiment R & 1070 Bruxelles, arrondissement judiciaire de Bruxelles.

ayant pouvoir de représenter 'association, la fondation ou I'organisme & I'egard des liers
Au verso . Nom et sighalure



