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: Dénomination :

_ tenentiery: REPASS’EXPRESS TOURNAI

. Forme juridique : Société Coopérative 4 Responsabilité Limitée i Finalité Sociale
i Siége : Chaussée de Courtrai, § 4 7503 Tournai (ex Froyennes)

__Objet de 'acte : CONSTITUTION

Aux termes d'un acte regu par maitre Robert JACQUES, Notaire 4 Ath, en date du seize mars deux mil neuf, il a
&té extrait ce qui suit: :
1. Monsieur ROUTIER Patrick, Jean, Marcel, chef d'entreprise, né a Boulogne-sur-Mer (France) le dix

avril mil neuf cent soixante-cing, de nationalité frangaise, époux de Madame FERMAUT Catherine, domicilié a
;59320 HALLENNES-LEZ-HAUBOQURDIN, 10, Rue du Commandant Causteau (France).
Comparant dant l'identité a été établie au vu de son passeport ;
b2 Madame DELAPLACE Maryse, Marguerite, Frangoise, directrice, née a Watten (France) ke vingl et un
juillet mil neuf cent soixante-qualre, de nationalité frangaise, divorcée, domiciliée a 59200 TOURCOING
i (France), rue des Cing Voies, numéro 14 ;
3 Monsieur VANGILVE Stevens, José, Gary, André, étudiant, né a Tourcoing {France} le trente et un
! . mars mil neuf cent quatre-vingt-neuf, de nationalité frangaise, célibataire, domicilié a 59200 TOURCQING
(France)}, rue des Cing Voies, numéro 14 ;
Comparants dont 'identité a &té établie au vu de leur carte d'identité.
Monsieur VANGILVE Stevens étant ici représenté par Madame DELAPLACE Maryse en vertu d'une
procuration sous seing privé en date du 16 mars deux mille neuf, qui demeurera ci-annexée.
A, Constitution,
Les comparants déclarent constituer une société et adopter la forme de la société cogpérative 2
responsabilite limitee 3 finalité sociale.
Cette societe est dénommée « REPASS'EXPRESS TOURNAI » et a son siége a TOURNAI (ex
FROYENNES), Chaussée de Courtrai, numéro 5.
La part fixe du capital s'éléve a six mille cent cinquante euras (6.150,00 €) et est divisée en cent vingt-
trois (123) parts sans designation de valeur nominale.
: Avant la passation de 'acte constitutif, les comparants, en leur qualité de fondateurs de Ja société, ont .
! remis au notaire soussigné, pour &tre conservé par lui, le plan financier dans lequel ils justifient le montant de la :
part fixe du capital.

Les comparants reconnaissent que le Notaire soussigné a spécialement attiré leur attention sur la
responsabilité des fondateurs d'une société coopérative a respansabilité limitée, tetle que déterminée a l'article
405 du Code des Sociétés, et notamment dans !'éventualite d'une faillite dans les trois ans de la constitution si
la part fixe du capital social est manifestement insuffisante pour assurer I'exercice normal de I'aclivité projetée
durani deux ans au moins.

lls déclarent que les cent vingt-trois (123) parts sociales représentant la part fixe du capital sont
souscrites, au prix de cinquante euros (50,00 €) chacune, en numéraire, comme suit :

: - soixante et une (61} parts par Mensieur ROUTIER Patrick, soil pour trois mille cingquante euros (3.050,00 €),
Po-six (6) paris par Madame DELAPLACE Maryse, soit pour trois cents euros (300,00 €},

- cinquante-six parts (56) parts par Monsieur VANGILVE Stevens, soit pour deux mille huit cents euros

(2.800,00 €),

: : Soit ensemble cent vingt-trois (123) parts représentant l'intégralité de |a part fixe du capital, soit six mille :
: i cent cinquante euros (6.150,00 €). : :
_ Les comparants déclarent et reconnaissent que chacune des parts sociales ainsi souscrite a été

i ;. entierement libérée par les versements en espéces et que le montant de ces versements, scit six mille cent

: ¢ ' cinguante euros, 3 été dépose suf un complie spécial numéro 143-07457232-87 cuvert au nom de 1a société en
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formation auprés de FINTRO, agence d'Estaimpuis, de sorte que la société a dés 4 présent de ce chef 4 sa
disposition une sgmme de six mille cent cinquante euros (6.150,00 €).

Nous, Notaire, atiestons que ce dépdl a eté effectué conformément a la loi.

B. Statuts.

TITRE |. Dénomination - siége - obiet - durée

Article 1

La société existe sous la dénomination sociale « REFASS'EXPRESS TOURNAI » et adople la forme de
« société coopérative a responsabilité limitée 2 finalité sociale ».

La dénomination doit, dans tous les actes, factures et autres documents émanant de la société étre
précedée ou suivie de la mention « Société Coopérative a responsabilité limitée a finalité sociale », ou, en
abrégé, « SCRLFS ».

Elle doit en outre &tre accompagnée de l'indication précise du siége social et du numéro d'entreprise.

Article 2

Le siége social est &tabli 8 TOURNAI (ex FROYENNES), chaussée de Courtrai, numéra 5.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de Belgique, sur e territoire de la Région Wallenne ou sur ie
territoire de Bruxelles Capitale, sur simple décision de l'organe de gestion, qui a tous les pouvoirs pour faire
constater authentiquemenl la modification des statuts qui en résulterait.

L 'organe de gestion a la faculté de créer partout ol il le juge utile des succursales ou agences en
Belgique ou a I'étranger. ’

Aricle 3

La société a pour objet, en Belgique pour son compte au pour le compte d'autrui, toute activité de
services portant sur :

Toutes activités reprises dans la législation des titres services ;

L'aide aux Persannes du troisiéme Age et Faide aux Personnes a mobilité réduite ou handicapées ;

L'assistance aux Personnes malades, invatides ou souffrant d'infirmité de toutes sortes ;

L'accompagnement des Persennes isolées ;

Tous travaux d'entretien ou de jardinage de I'habitat de panticuliers ou de petites ASBL, sans que cette
énumeration soit limitative ;

Toutes opérations de nettoyage et/ou d'entretien d'immeubles, de toutes surfaces industrielles,
commerciales, de bureaux, d'entreprises, sans que cette énumeération ne soit limitative ;

Dans cette perspective, la societé pourra prester tous les services en matiére d'Etude, de conseil,
analyses, recherches sur tous les plans, notamment relatives a la mise sur pied, 'organisation, a gestion, la
logistique, le dévelocppement de tous les services d'aide aux Personnes, la reconversion, la fusion, le
groupement, la restructuratian de sociétés et d'entreprises, dans lesquelles la société pourra prendre des
participations ou avec lesquelles elle pourra s'associer.

La société paurra également prendre part en tant quadministrateur ou gérant a la direction de taute
société commerciale ou civile,

En vue de realiser son objel social, la société pourra constituer un patrimoine immeobilier et mobilier via
des achats, pourra en assurer la gestion, la restauration, la mise en valeur, l'expertise, l2 venie e le courtage
d'immeubles batis ainsi que la construction d'immeubles.

La société peut effectuer toutes opérations civiles el commerciales, industrielles et financidres,
mobiliéres et immobiliéres et de recherches se rapportant directement ou indirectement a son objet, de méme
qu'elle peut s'intéresser par vaie d’apport, fusion, souscription dans toutes sociétés ou entreprises existantes ou
a créer.

Les activités prévyes par I'objet social sont consacrées au but social ci-aprés décrit.

Article 4

La société coopérative 2 finalité sociale n'est pas destinée a 'enrichissement de ses associés et ses
associés ne peuvent rechercher aucun bénéfice patrimonial.

Voulard se donner une finalité sociale, el conformément a l'article six cent soixanie et un paragraphe 1%,
2° du code des sociétés, les aclivités visées ci-dessus ont pour but de procurer du travail aux personnes
demandeuses d’emploi de la région pas, peu ou moyennement qualifiées et/ou exclues des circuits traditionnels
de I'emploi ou dites « particuliérement difficiles a placer ».

En conformité avec I'article six cent soixante et un paragraphe 1%, comme les associés ne peuvent
rechercher aucun bénéfice patrimonial, le bénéfice net sera affecté comme suit : cing pour cent (5 %) 'an sera
remis en réserve, aprés affectation a la Réserve Légale, le salde sera affecté de la maniére suivante, les profits
seront répartis et affectés suivant la hiérarchie suivante :

1/ Promouvoir 'emploi de personnes fragilisées sur le marché du travail,
2/ Assurer |a farmation et I'insertion professionnelle de personnes souffrant d'un manque ou d'une absence de
qualification,
3/ Promouvaoir la participation de ces personnes a la gestion de leur milieu de travail et de I'entreprise.
Aricle 5
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La sacigte est constituée pour une durée illimitée & partir de ce jour,

TITRE It. Capital — Parts saciales - Responsabilités

Ardicle &

Le capital social es! variable et illimité.

il est représenté par des parts sociales nominatives sans mention de valeur nominale.

Le montant de la pan fixe minimum du capital social est fixé a SIX MILLE CENT CINQUANTE (6.150,-)
EUROS.

Ce montant a éte entierement souscrit et fibéré intégralement le jour de la constitution de la société.

Un nombre de parts sociales correspondant a la part fixe minimum du capital devra a tout moment étre
souscrit.

Deux ans aprés la conslitution de la société, le montant de la part fixe du capital social sera entierement
libere.

Article 7

Le capital social est représenté par des parts scciales nominatives souscrites au moment de la
constitution de la société au prix de CINQUANTE (50) EUROS chacune.

Le capital est représenté par CENT VINGT-TROIS (123) paris sociales, sans mention de la valeur
nominale, et représentant chacune UN/CENT VINGT-TROISIEME (1/123*™) du capital social.

Aricle 8

En dehors des parts représentant les apports, il ne peut étre crée aucune autre espéce de titres qui
représentent des droits sociaux ou qui donnent droit 4 une part des bénéfices.

Les apports en nature ne peuvent &tre remunérés par des parts représentatives du capital que s'ils
consistent en éléments d'actif susceptibles d'évaluation écanomique; Fexécution de travaux ou la prestation de
services ne peut &tre prise en compte.

Aricle & .

En dehors des parts souscrites dans le présent acte, d'autres parts pourront étre émises par la gérance
de la socigte qui fixera alors le taux d'émission, le montan! libérable et les époques ol les versements sont
exigibles ainsi que le faux d'intéréi.

Le capital social augmente par 'admission de nouveaux membres ou par la souscription de parts
nouvelles par les associés existants.

Le capital social peut &tre diminué lorsqu'un associé relire les mandats qu'it a libérés moyennant 'accord
de l'organe de gestion.

L'organe de gestion pourra refuser le retrait sans devoir en donner les motifs sauf recours & 1a prochaine
assemblée générale,

Le retrait ne dispense pas le coopérateur sortant de son abligation de faire rapport.

Le droit des associés au rembeursement de leur part n'existe que dans la mesure ou ce rembaursement
n‘a pas pour conséquence que l'actif net, tel qu'il est déterminé par I'article quatre cent vingt-neuf du cade des
sociétés, deviendrait inférieur a la part fixe du capital social.

Article 10

Les parts sociales ne peuvent, 4 peine de nullilé, étre cédées entre vifs ou transmises pour cause de
mort qu'a des associés.

Toutefois, elles pourrent étre transmises a des tiers pour autant que ces tiers remplissent les conditions
d’'admission requises par les présents statuts déterminées a larticle ci-aprés.

Article 11

Les parts d'une société coopérative sont nominatives et chacune des parts porte un numére d'ordre. ||
est tenu au siége social de 1a société coopérative un registre des parts, que chaque associé peut consulter.
Dans ce registre, seront mentionnés les nom, prénoms et domicile de chague associé, la date de son admission
et de son retrait et le nombre de parts dont il est titulaire.

La proprieté des parts s'établit par une inscription dans le registre des parts. La cession ou la
iransmission des parts ne sont opposables 3 la société et aux tiers qu'a panir du moment ol la déclaration de
transfert est inscrife sur le registre des parts.

Pes certificals constatant ces inscriptions seront délivrés aux titulaires de parts.

Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la société gui a le droit en cas d'indivision ou d'usufruit et
nue-propriété de suspendre les droits afférents aux parts jusqu'a ce gu'une seule personne ait été désignée
pour exercer le droit de vote.

TITRE lIl. Associés

Article 12
Sont associés :
1% les signataires de I'acte constitutif de la sociaté.
2% les personnes physiques ou morales répondant aux conditions suivantes :

a) élre agrédes par I'argane de gestion. Celui-ci se réserve le droit d'accepter au de refuser tout
coopérateur supplémentaire, en fonction des besoins et des intéréts de la coopérative, sans devoir justifier sa
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deécision. La personne quin'a pas été agréée par I'organe de gestion, pourra se pourveir en appet en
introduisant un recours auprés de l'assemblée générale ordinaire (a plus proche. Celle-ci devra se pronancer 3
bulletin secret. a)a majonté simple, sans devoir motiver sa décision.

b}  souscrire le nhombre de parts exigé pour devenir coopérateur et les libérer d'un guar au meins. Ceci
emporte I'adhésion aux slatuts et au réglement d'ordre intérieur et sera constaté par la signature du registre des
associés dressé selon Varticle trois cent cinquante sept du code des sociétés.

Les coopérateurs ne sont tenus qu'a concurrence de leur souscription. Hl 'y a entre eux ni solidarité, ni
indivisibilité. La responsabilité des associés de la société est donc limitée.

Chague membre du personnel de la société a la possibilité de devenir associé au plus tard un an suivant
son entrée en service, a condition d'avoir le plein exercice de sa capacité civile. Cette affiliation se fait de la
maniére suivante : le membre du personnel envoie une letire recommandée adressée a I'organe de gestion.

Article 13

Les appels de fonds sont décidés souverainement par 'assemblée générale. L’assacié qui, aprés un
préavis d'un mois signifi@ par lettre recommandée, est en retard de satisfaire aux versements appelés, dait
bénéficier a la société, un intérdt caleulé au taux d'intérét Iégal, majoré de deux pour cent, a dater du jour de
I'exigibilité du versement.

L'exercice du droit de vote, afférent aux parts scciales sur lesquelles les versements régulierement
appeles n'ont pas été opérés, est suspendu aussi longtemps que ces versements mont pas été effectués.

Adicle 14

Un coopérateur ne peut démissionner que trois ans aprés son entrée dans la société et seulement dans
les six premiers mois de I'année sociale, a la condition que cette démission ne réduise pas le capital en
dessous de la part fixe minimum précisée ci-avant.

La responsabilité de 'associé démissionnaire ou exclu ne prend fin gu'au terme de I'exercice social au
cours duquel it s'est reliré au a été exclu et ceci sans prejudice de [‘article 371 du code des sociétés.

Lorsqu'un membre du personnel n'est plus li€ a la société en vertu d'un contrat de travail, il perd de plein
droit sa qualité d'associe, au plus tard un an apres la fin de son contrat. L'accord de I'organe de gestion n'est
pas requis.

Article 15

Un associé ne peul étre exclu de la société gue s'il cesse de remplir les conditions générales
d'admission ou s'il commet des actes contraires aux intéréts de la société, ou pour toute autre raison grave,
dans les conditions de {'article 370 du code des sociétés.

Article 16

Tout coopérateur sartant, démissionnaire ou exclu, les hértiers du coopérateur décédé, le curateur, les
créanciers ou les représentants ont le droit de recouvrer la valeur de leurs parts sociales telle qu'elle résutte du
bilan de 'année sociale pendant laquelle ces faits ont eu lieu mais, aprés 'approbation de ¢e bilan par
'assemblee génerale, a I'exception du coopérateur exclu, qui lui n‘aura aucun droit sur les réserves.

TITRE V. Administration et contréle

Article 17

La societé est administrée par un ou plusieurs administrateurs, personnes physiques cu morales,
as30ciés ou non, nommes par 'assemblée générale pour une durée déterminée ou indéterminée.

lis sont en tout temps révocables par I'assemblée générale, statuant 4 la majorité des trois quarts des
voix des membres présents ou représentes, sans préavis, et sans devoir motiver sa décision.

Sk 'y a qu'un seu! administrateur, la totalité des pouvoirs attribués & ['organe de gestion lui est dévolue
et il peut accomplir seul tous les actes nécessaires ou utiles & I'objet social de |a société, sauf ceux que le code
des sociétés ou les statuts réserve A 'assemblée géneérale.

$'ils sont deux, les administrateurs agissant conjointement peuvent poser tous les actes nécessaires ou
utiles & la réalisation de ['objet social de la société, sauf ceux que le code des sociétés réserve a l'assemblée
générale.

S'ils sont plus de deux, les administrateurs forment un conseil d'administration qui délibere valablement
lorsque la majorité de ses membres est présente. Ses décisions sont prises a la majarité des voix.

L'organe de gestion peut conférer la gestion journaliére de la société ainsi gue la représentation de la
SOCiéte en ce qui concerne cefte gestion & un ou plusieurs administrateurs qui portent le titre d'administrateur-
détégue,

La société est valablement représentée dans tous les contrats et actes, y compris ceux ol interviennent
un fonctionnaire public ou un officier ministériel, de méme gu'en justice, soit par 'administrateur s'il n'y en a
qu'un seul, soit par deux administrateurs agissant conjointement s'ils sont plusieurs, sans devair justifier d'une
décision préalable de I'argane de gestion.

La société est lice par les actes accomplis par ses administrateurs dans les conditions ci-dessus
énoncées, meéme si ces actes excedent I'objet social, sauf 4 prouver la connaissance par le tiers de ces excés
de pauvaeirs,
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La société est contriiée par chaque associé individuellemen! ou par un cu plusieurs associes chargés
du contrde ou par un commissaire, selon les prescriptions de la loi. lls sont nommeés par 'assemblée générale.

Adicle 18

Le mandat de 'administratgur est gratuit ou remunéré selon kes décisions et les modalités fixées par
'assemblée générale qui pracéde & leur nomination.

Aricle 19

En cas de vacance d'une place d'administrateur, I'organe de gestion peut pourvoir au rermplacement
jusqu'a ce que I'assemblée suivante en décide de maniére définitive. L'administrateur remplagant un autre
achéve le mandat de celui-ci.

Article 20 .

Quant aux engagements contractés au nom de la société, chague administrateur fait précéder sa
signature de la mention « pour la société », ce qui peut étre également apposé au moyen d’une griffe ou d’'un
cachet.

Article 21

Tant que la société n'y est pas tenue par le code, elle ne sera pas dotée de commissaire.

Dans ce cas, Vassemblée générale peut nommer un ou plusieurs associés chargés des pouvoirs
d’investigalion et de contrble de la societé.

Ces associés ne peuvenl alors exercer une aulre fonction ni accepter aucun autre mandat dans la
société,

lls peuvent se faire assister par un expert comptable externe.

TITRE V. Assemblée générale

Article 22

L'assemblée générale se compose de tous les associés. Elle se réunit au mains une fois par an, dans
les six mois suivani la cldture des comptles, soit le deuxiéme vendredi du mois de juin de chague année, a dix
heures.

Elle a les pouvoirs qui lui sont conférés par le code des sociétés ou les présents statuts. Elle a seule le
droit d'apporter des modifications aux dits statuts et de compléter ou modifier le reglement d'ordre interieur. Ses
décisions s'imposent 3 tous les associés qui seront soumis aux statuts et aux réglements d'ordre sociaux par le
fait de leur adhésion,

Article 23

L'argane de gestion ou a défaut 'administrateur désigné a cet effet convoque les assemblées générales
annuelles et les assemblées génerales extraordinaires,

La convocation devra se faire quinze jours au moins avant la réunion, suivant les modalités prévues
dans le réglement d'erdre intérieur et menticnner les points & 'ordre du jour,

Quinze jours avant assemblée générale, 'argane de gestion adresse aux coopérateurs qui en font la
demande, sans délai et gratuitement, une copie des documents prévus par l'article 410 du code des sociétés.

Article 24

L'assemblée générale est présidée par le président de I'organe de gestion ou & défaut par
Vadministrateur le plus agé, ou le plus ancien en fonction.

Adicle 25

Tout associé peut se faire représenter 4 'assemblée générale au moyen d'une procuration écrite, méme
en télécopie, par toute autre personne pourvu qu'elle soit associée. Cependant, les personnes morales et les
incapables peuvent étre représentés par leur mandataire et administrateur, m&me non associé.

Aucune assemblée ne peut délibérer sur les objets qui ne sont pas & I'ordre du jour.

Nul ne peut participer au vote a 'assemblée générale pour plus d’'un dixiéme des voix attachées aux
paris représentées. Ce pourcentage est porté a un vingtiéme, lorsqu'un ou plusieurs associés ont 1a qualité de
membre du personnel engagé par la société.

Chaque coopérateur dispose d'autant de voix gu'il a de parts.

Article 26

Hormis les cas prévus & I'article suivant, 'assemblée générale délibére valablement quelque soit le
nombre des associés présents ou représentés.

Les decisions sont prises a la majorité des voles valablement exprimés, sauf si une majorité spéciale est
prévue par le code des sociétés au les statuts.

Un associé qui a un intérét direct dans un ou plusieurs des points mis 4 I'ordre du jour ne peut prendre
part au vote sur ceux-ci. '

Pour le calcul des voix, ses voix ne sont pas prises en considération.

Article 27

En cas de modification des statuts, du réglement d’ordre intérieur ou de dissolution de la société,
I'assemblée ne pourra se prononcer que si la moitié au moins des coopérateurs est présente ou représentee et
la proposition devra recueillir les trois quarts des voix des associés présents ou représentés.
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Si ce guorum de moitig n'est pas atteint, une nouvelle réunijon est convogquee. Elle délibeérera
valablement quel que soit alors le nombre d'associés présents ou représentés.

Aricle 28

Des assemblées générales extraordinaires peuvent étre convoquées par I'organe de gestion ou sur
demande de coopérateurs représentant au meins le cinquiéme du capital, chaque fois que l'intérét de la société
I'exige.

Article 29

L'organe de gestion a e droit de proroger, séance tenante, la décision relative a 'approbation des
comptes annuels & trois semaines.

Cette prarogation n'annule pas les autres déctsions prises, sauf si I'assemblée générale en décide
autrement,

La seconde assemblée a le droit d'arréter définitivement les comptes annuels.

TITRE V. Exercice social — Bilan - Comptes

Aricle 30 .

Chaque année fors de I'assemblée générale, le ou les gérants proposeront une politique d’affectation
des profits et une politique de canstitution des réserves, conformément & la hiérarchie des buts sociaux établis
a Yarticle gqualre des siatuts.

Cette politigue d’affectation des profits devra étre conforme aux finalités internes {en faveur du
perscnnel) et externes (humanitaires, ...) de la societé.

Si la société procure aux associés un bénéfice patrimonial direct limité, le bénéfice distribué a ceux-ci ne
peut dépasser le taux d'intérét fixé par le Roi en exécution de la loi du vingt juillet mil neuf cent cinquante cing
portant institution d'un Conseil national de la cogpération, appliqué au montant effectivement libéré des parts ou
actions.

Lors de 'assembleée générale annuelle, les administrateurs ou gérants feront rapport spécial sur la
maniére dont la société a réalisé le but social qu'elle s'est fixé conformément & la hiérarchie des buts sociaux
établis & l'article quatre des statuts. Ce rapport établira notamment que les dépenses relatives aux
investissements, aux frais de fonctionnement et aux rémunérations sont congues de fagon a privilégier la
réalisation du but social de la société,

Le rapport spécial sur le respect des buts sociaux sera intégré au rapport de gestion devant étre établi
conformément aux articles nonante-cing et nonante-six du code des sociétés.

Article 31

L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.

Article 32

A la fin de chaque exercice social, ['organe de gestion dresse linventaire ainsi que le bilan, le compte de
résultats, son annexe et les rappons prescrils par le code, a soumettre a 'assemblée générale.

Article 33

L'assemblée générale annuelle entend les rapports des administrateurs et du commissaire ou des
associés chargés du contrdle, et statue sur 'adoption des comptes annuels (bilan - compte de résultats et
annexe).

Apres adoption des comptes annuels, 'assemblée se prononce sur la decharge des adminisiraleurs el
des personnes chargées du contrble ou du commissaire.

Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours aprés leur approbation a la Banque Nationale,

TITRE VIl. Répartition bénéficiaire

Article 34

Constitue le bénéfice net de la société, le résultat favorable du bilan déduction faite des frais généraux et
d'exploitations, des amortissements, des provisions nécessaires et des nstournes évenluelles accordées par la
société aux associés au prorata des affaires traitées par la société pour le compte d'associés durant I'exercice
écoulé.

TITRE Vill. Dissolution — Liguidation

Aricle 35

La société est dissoute notamment par la réduction du nombre des associés en dessous du minimum
legal etlou par réduction du capital en dessous du minimum statutaire.

En effet, lorsque I'actif net de la société viseé a l'article 665 du code des sociétes est réduit 3 un montant
inférieur & deux mille cing cents euros {2.500,00 €), tout intéressé peut demander au tribunal la dissolution de la
société en sachant que le tribunal pewt, le cas échéant, accorder a ta société un délai en vue de regulariser sa
situation.

Elle peut aussi &tre dissoute par décision de {'assemblée générale prise dans les conditions prévues
pour les modifications des statuts.

En cas de dissolution, soit volontaire, soit forcée, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs
liguidateurs. Elle détermine leurs pouvoirs, le mode de liquidation et leurs indemnisations.
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chargé de la liquidation.
Article 36

: TITRE 1X. Dispositions

diverses

g Adticle 37

' société.
' Article 38

: ! ticences préalables.

: C. Autcrisation(s} préalable(s).
: Le notaire soussigné a attiré l'attention des comparanis sur le fait que la société, dans l'exercice de son
; objet social, pourrait devair, en raison des régles administratives en vigueur, obtenir des autorisations ou

* deux milte onze ;
13 Administrateur :

| 5° Frais :

Deéposés en méme temps :
» l'expédition de 'acte
« lattestation bancaire
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Au recto

Au verso

Aussi longtemps gue les liquidateurs n'auront pas été désignés, l'organe de gestion est de plein droit

: Aprés liquidation de touf passif et apres remboursement aux associés de leur apport, le solde restant
: sera affecté a un but qui s'approche maximalement de 1a finalité sociale de la sociéte.

L'assemblée générale décide du réglement d'ordre intérieur propgsé par l'organe de gestion. Le
reglement d'ordre intérieur peut, & condition de ne pas contrevenir aux dispositions impératives des statuls et
: . de 1a loi, prendre toutes dispositions relatives a l'application des statuts et le réglement des affaires sociales en
genéral, et peut imposer aux socigtaires et a leurs ayants droit tout ce qui est jugé utile aux intéréts de 1a

. Pour tout ce qui n'a pas été régle par les présents statuts, les comparants entendent se référer et se
: soumnettre au code des sociétés.

i D. Dispositions transitoires.

Et a l'instant, les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris les décisions
' suivantes :

P1e Premier exercice social : fe premier exercice social cammencera le jour du dépdt au greffe d'un extrait
du présent acte pour se clbturer le trente et un décembre deux mille dix;

12° Premiére assemblee générale : la premiére assemblée génerale ordinaire des asscociés s reunira en

: Est désigné en qualité d'administrateur, pour une durée indéterminée, jusqu’a démission ou révocation,

i Monsieur ROUTIER Patrick, comparant sub 1.
Son mandat sera exercé a titre gratuit, sauf décision ultérieure en sens contraire.

47 Commissaire. Contréle
Compte tenu des critéres légaux, 'assembiée décide de ne pas nommer de commissaire-réviseur.
Elle décide aussi de ne pas désigner d'assccié charge du contrdle.

: Les comparants déclarent savoir que le montant approximatif des frais, rémunérations ou charges
: incombant & la société en raison de sa constitution s'éléve a environ neuf cents euros.
POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

Nom el qualile du nolaire instrimentant pu de 1a personne pu des PEISONNES
ayant pouvoir de représenter la personne morale a Fegard des tiers

Nom et signature



