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Rechtsvorm : Vereniging Zonder Winstoogmerk
Zetel : Hazenbergstraat 23 te 3560 LUMMEN
Onderwerp akte : OPRICHTING - STATUTEN

De ondergetekenden: ,

1)De heer Dirk ADRIAENSENS, geboren te Willebroek op 14 oktober 1954, ID nr 043-0048755-68 en’
wonende Overwinningssiraat 134 te 2830 WILLEBROEK;; ;
2)De heer Jo DE MUNCK, geboren te Hasselt op 03 september 1978, ID nr 590-0480304-83 en wonende:

' Houthalenseweg 93 te 3520 ZONHOVEN,; ;

IMevrauw Kelly TURELUREN, geboren te Herk-de-stad op 09 juli 1976, 10 nr EF723443 en wonende!

| Hazenbergstraat 23 te 3560 LUMMEN; :

allen van Belgische nationaliteit, verkiaren heden maandag 09 maar 2008, mel deze onderhandse akie een!

- Vereniging Zonder Winsloogmerk op te richten, overeenkomslig de Wel van 27 junm 1821, waarvan zij de:

statuten als volgt vastleggen. !

STATUTEN

Hooldstuk 1: De vereniging :
Artikel 1: Rechtsvorm
De veraniging wordt opgericht als een entiteit met rechispersconlijkneid, meer in het bijzonder als een:
verenigng zonder winsteogmerk {hierna "VZW" gencemd) op grond van de wet van 27 juni 1921 betretiende de

. verenigingen zonder winstoogmerk, de internationate verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen,:
' zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002, de wet van 16 januari 2003 en de programmawel van 22
- december 2003 (hierna “VZW-wet" gencemd).

Artikel 2: Naam
De VZW draagt de naam GP LIMBURG.

Artikel 3; Zetel
De zetel van de VZW is gevestigd te 3560 LUMMEN, Hazenbergstraat 23.
De VZW ressarteert onder het gerechtelijk arrondissement Hasselt.

Artikel 4: Duur
De VZW is opgericht voor onbepaalde duur. :

Hooldstuk 2: Doel en activiteiten
Artikel 5: Doel !

De vereniging heeft als doel het stimuleren, ondersteunen, promoten, de public refations en het organiseren’
van sportevenementen begeletde en/of georgamseerde oeienmgen demonsiraties, shows |ncenl|ves

Op de laatste blz, van ng_ vermelden : Hecto : Naam en hoedanlgheld van de |nstrumenlerende notaris, hetzu van de perso{o)n(en]

bevoegd de veremging, stichting of crganisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening.
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gemoloriseerde sporten, wielersporten, balsporten, watersporten, enzovoort en van alle vormen van
compeilitiesporten in de meest ruime zin.

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechistreeks of onrechistreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van voormelde niet-winstgevende doelstellingen, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en
winslgevende activiteiten ninnen de grenzen van wat wetlelijk toegelaten is en waarvan de ophbrengsten te allen
tijde volledig zullen warden bestemd voor de verwezenlijking van de niet-winsigevende doelstellingen.

De V2ZW kan haar doel alleen of in samenwerking mel andere crganisaliss of rechispersonen viloelenen.

De VZW kan 1er uitvoering van haar doel alle roerende en onroerende goederen verwervan en beheren, in
huur nemen of geven, in concessie nemen of geven. personeel aanwerven en meer uitgebreid alle handeglingen
stellen die de verwezenlijking van het doel rechtvaardigen.

Hoofdstuk 3: Lidmaatschap

Artikel 6: Werkende en niet-werkende leden
De VZW heeft twee soorten leden: werkende leden en niet-werkende leden. Deze laatste worden in de
VZW-wel omschreven als “loegetreden leden”.

Artikel 7: Werkende leden

1. Er zijn minimum drie werkende leden. Het maximum aantal werkende leden is enbeperkt. Deze werkende
leden Kennen enkel natuurlijke personen zijn.

2. Ekke natuurlijke persocon die de doelstellingen en filosofie van de VZW nastreell én zich daar ook
daadwerkelijk zal voor inzetten, kan zich kandidaat stellen als werkend lid van de VZW. Hierloe dient de
kandidaat werkend lid schriftelijk zijn kandidatuur te stellen, gericht aan de voorzitter van de VZW.

3. De Raad van Besluur beslist over de voorlopige aanvaarding van de kandidaat als werkend lid tot aan de
earstkomende Algemene Vergadering die een definitieve beslissing neemt over de aanvaarding van het
warkend lid. Op deze Algemene Vergadering dient minstens de helft van de werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd te zijn. De beslissing wordl genomen met een meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vernlegenwoordigde werkende leden. De Afgemene Vergadering kan soeverein en zander verdere
molivatie beslissen dat een kandidaat niet wordl aanvaard als werkend lid,

4. Werkende leden hebben alle rechien en verplichtingen die in de VZW-wet en deze siatulen worden
baschreven. Zii betalen jaarlijks een lidmaatschapshijdrage die door de Raad van bestuur wordt vastgalegd en
die niet heger kan zijn dan 50,- EUR.

5. De lidmaatschapsbijorage wordt jaarliks bij het begin van het werkjaar vasigesteld.

Artikel B: Niet-werkende leden {toegetreden teden)

1. Elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die de doelstellingen van de VZW ondersteunt en daar passief,
zoals bijvoorbeeld geldelijk, wenst in bij te dragen. kan zich kandidaat stellen als niet-werkend lid van de VZW,
Zij zullen bijpevolg geen daadwerkelijke faken uitvoeren binnen of voor de VZW.

2. De niet-werkende leden betalen een lidmaatschapsbijdrage die wordt vastgelegd door de Raad van
bestuur en max. 50,- EUR bedraagt.

3. Niet-werkende leden hebben slechts de rechten en plichten omschreven in deze statuten en het
huishoudelijk reglement.

4, Niet-werkende leden hebben geen stemrecht op de Algemene Vergadering en statutaire bepalingen
kunnen zonder consultatie of akkoord van de niet-werkende leden worden doorgevoerd.

5. De lidmaatschapsbijdrage wordt jaarlijks bij het begin van het werkjaar vastgesteld.

Artikel 9: Ontslag

1. Werkende leden kunnen op elk ogenblik ontslag nemen uit de VZW doar een aangetekend schrijven te
richien aan de voorzitter van de VZW. Het ontslag zal ingaan twee maanden na verzending van het
aangetekend schrijven, behoudens andere pvereenkomst met en loestemming van de Raad van Besiuur.

2. De lidmaatschapshbijdrage van een onislagnemend werkend lid blijit wel verworven vaaor het jaar waarin
hel onislag wordt ingediend. Tevens moet het werkend lid alle andere adminisiratieve verplichlingen ten
opzichte van de VZW voldaan hebben, zoals voorzien in het huishoudelijk reglement.

3. Een werkend lid dat de lidmaatschapsbijdrage enfot andere financiéle verplichtingen niel betaalt binnen
de gestelde periode zoals bepaald in het huishoudelijk reglement wordi als gntslagnemend heschouwd.

4. Niet-werkende leden kunnen zich op elk ogenblik vil de VZW terugirekken door middel van een schriftelijk
bericht aan de voorzitter,

5. De ligmaatschapsbijdrage van een ontslagnemend niet-werkend fid blijfi wel verworven voor het jaar
waarin het ontslag wordt ingediend.

B. Een niet-werkend lid dat de tidmaatschapsbijdrage niet belaall binnen da gestelde periode zoals bepaald
in het huishoudelijk reglement wordt als ontslagnemend beschouwd.
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Artikel 10: Opschorting

1. De Raad van Bestuur kan het lidmaatschap van werkende leden waarvan hij meent dat het moet
beéindigd worden, bij een 2/3° meerderheidsbeslissing, opschorten ot aan de eerstvolgende Algemene
Vergadering die beslist over d& al dan niet beéindiging van het lidmaaischap van het betrakken werkelijk lid. Om
zulke beslissing te kunnen nemen, dienen 4/5° van de bestuurders aanwezig te zijn op de vergadering die de
beslissing neemt. Alvorens lot de opsehorting van het fidmaatschap over te gaan dient de Raad van Bestuur hel
werkend lid uit te nadigen om gehoard te worden. Zolang het lidmaatschap van een werkend lid opgeschort is,
kan het geen functies meer uiloelenen binnen de VZW.

Artikel 11: Beéindiging van lidmaatschap

1. Het lidmaatschap van een werkend lid kan, op voorsiel van de Raad van Besluur of op verzoek van
minsiens 2/3° van alle werkende leden, worden beéindigd door een bijzonder besluit van de Algemene
Vergadering, waarop minstens 2/3° van alle werkende leden aanwezig ot verlegenwoordigd zijn en waarbij de
beslissing genomen wordt met een 2/3° meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.

2. Een werkend lid waarvan de beéindiging van het lidmaatschap wordt vogrgesteld, moet door de
Algemens Vergadering uitgenodigd worden om gehoord te worden.

3. Niet-werkende leden die handelen in strijd met de doelstellingen en tilosofie van de VZW kunnen door
een eenzijdige beslissing van de Raad van Bestuur uitgesloten worden van het lidmaatschap.

Artikel 12: Rechten

1. Werkende of niet-werkende leden kunnen geen enkele aanspraak laien gelden of uiloefenen op de activa
van de VZW op grond van de enkele hoedanigheid van lid.

2. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij be&indiging van
het lidmaatschap, om wat voor reden dan gok, bij ontbinding van de VZW.

Hoaofdstuk 4. De Algemene Vergadering

Artikel 13: Samenstelling en stemrecht

1. De Algemene Vergadering bestaat enkel uit de werkende leden.

2. Alie werkende 'eden hebben een gelijk stemrech: en hebben bijgevolg rechi op &én stem.
3. De niet-werkende leden nemen niet deel aan de Algemene Vergadering.

Artikel 14: Voimachten

1. Een werkend lid dat niet op de Algemene Vergadering aanwezig kan zijn, kan volmacnt geven aan een
ander werkend lid of aan een derde om hem te vertegenwoordigen. Deze volmachi dient schriftelijk te worden
gegeven en dient voor de aanvang van de desbetreffende Algemene Vergadering, toe te komen bij de
secretaris van de VZW overeenkomstig de daartoe vastgestelde richtlijnen.

2. Elk aanwezig werkend lid kan slechts één valmacht vitoefenen van één ander werkend lid.

3. ledere derde kan slechts eén volmacht uitoelenen van een werkend lid.

Artikel 15: Niet-werkende leden en waarnemers

De niet-werkende leden mogen de Gewone Algemene Vergadering niet bijwonen. Zij kunnen zich, mits
schriftelijke aanvraag en toestemming van de voorzitter, tot de Algemene Vergadering richten. Niet-werkende
leden warden ook niet toegelaten op een Buitengewone Algemene Vergadering.

Waarnemers of deskundigen kunnen de Gewone of de Buitengewane Algemene Vergadering bijwonen, mits
instemming van de Raad van Bestuur. Zij mogen zich, mits toestermming van de voorzitter, tot de Algemene
Vargadering richten.

Artikel 16: Bevoegdheden

Volgende bevoegdheden behoren tot de exclusieve bevoegdheid van de Algemene Vergadering:
1. De wijziging van de slatuten

. De aanvaarding van nieuwe werkende leden

. De uvitsluiting van een werkend lid

. De benoeming en afzetting van de bestuurders

. De benoeming en afzetting van eventuele commissarissen en het bepalen van de bezoldiging
. De benoeming van de rekeningnazichiers

. De goedkeuring van de begroting en de rekeningen

. De kwijting aan de hestuurders, eventuele commissarissen, rekeningnazichiers

@D RN
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9. De onthinding van de VZW

10. Het goedkeuren van het beleid

11. Het bevestigen van tussentdse gecodpteerde bestuurders

12. De omzetting van de VZW in een venngotschap met een sociaal cogmerk.

Artikel 17: Gewone Algemene Vergadering en Buitengewone Algemene Vergadering

1. De werkende leden worden bijeengeroepen door de Raad van Bestuur voor de jaarlijkse bijeenkomst van
de Gewone Algemene Vergadering tijdens de eersle zes maanden van het kalenderjaar, op een plaats bepaald
in de uitnodiging.

2. De uilnediging voor de Algemene Vergadering wordt lenminste veertien dagen voor ge datum van de
Algemene Vergadenng naar alle werkende leden verstuurd. Dit zal gebeuren per briet op het adres dat het lid
hiertpe het laalst heelt opgegeven aan het secrefarizaf van de VZW.

3. Bij de uilnodiging wordt een onitwerp van agenda gevoegd dal dovor de Raad van Bestuur wordt
opgesteld. EIK punt dat door minstens 1/20° van de werkende leden van de VZW aangebracht wordt, moet op
de agenda worden geplaatst. Dit onderwerp moet uiteraard daor 1/20° van de werkende leden ondertekend zijn
en lenminste 21 werkdagen voor de datum Algemene Vergadering per aangetekende brief aan de Raad van
bestuur gericht worden.

4. Bijzondere bijeenkomsten in een Buitengewone Algemene Vergadering kunnen worden samengercepen
door de Raad van Bestuur of door minimum vier bestuurders alsook op verzoek van minimum 1/5° van alle
werkende leden. Dit verzoek moet gericht worden aan de voorzitter van de Raad van Bestuur.

5. De unodiging voor deze Buitengewone Algemene Vergadering wordt minstens 21 dagen voorafgaand
aan de datum van deze vergadering naar alle werkende leden verstuurd met vermelding van de agenda van de
aangevraagde punten. Dit zal gebeuren per brief op het adres dat het lid hiertoe het laatst heeft opgegeven aan
het secretariaat van de VZW.

6. De vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur. Bij afwezigheid van
de voorzitter wardt de Algemene Vergadering voorgezelen door de ondervgorzitter. Bij afwezigheid van deze
laatste wordt de vergadering voorgezeten door de cudste in jaren dienst van de aanwezige bestuurders.

Artikel 18: Quarum en stemming

1. Beslissingen van de Algemene Vergadering worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, behalve als de VZW wet dit anders voarziet,

2. Bi| een statutenwijziging dienen minstens 2/3° van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd te
ziin. Ingeval op de eerste vergadering minder dan 2/3° van de werkende leden aanwezig of vertegenwoardiad
zijn, kan een iweede vergadering worden bijeengeroepen waarop geen aanwezigheidsquorum geldl, Deze
tweede vergadering mag niel binnen de 15 dagen volgend op de eersle vergadering worden gehouden.
Beslissingen en/of wijzigingen worden in beide gevallen geacht aanvaard te zijn als ze worden goedgekeurd
door 2/3°van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende feden.

3. Enkel wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op hel doel waarvoor de vereniging is opgericht, is
vereist dal 2/3° van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is en moel een beslissing genomen
worden met een meerderheid van 4/5° van de stemmen van de aanwezige of veregenwoordigde werkende
leden.

4. De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking ol via een stembiljet, behalve in geval
van benceming en beéindiging van bestuurders. Deze stermming gebeur geheim met een stembiljet.

5. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verwarpen te zijn,

6. De statulen laten toe dat op de Gewone Algemene Vergadering wordl gestemd over andere dan de
vermelde agendapunten, indien minstens 2/3° van de aanwezige of vertegenwcordigde werkende leden
hiermee instemt.

7. Bij gelijkheid van stemmen, dus in een 50/50 situatie, zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn.
Blancao stemmen en nietige stemmen zijn ongeldig en worden bijgevelg niet meegeteld.

Artikel 19: Notulen

1. Er worden notulen van de Algemene Vergadering opgesteld. Ze worden bewaard in een noiulenregister
dat ler inzage is van de werkende leden en van belanghebbende derden die hun inzagerecht kunnen uitcefenen
in overeenstemming met de in artikel 9 van het KB van 27 juni 2003 vastgelegde modaliteiten.

2. Werkende leden die aan- of opmerkingen hebben op de notulen die in het vaormelde notulenregister
werden opgenamen, kunnen aan de Raad van Bestuur een verzoek richten tot aanvulling of wijziging en dit per
aangetekend schrijven.

3. Deze vragen tot correclie worden voorgelegd op de gerste daaropvolgende Raad van Bestuur. De Raad
van Bestuur beslist autonoom over de correcties. Indien er correcties worden doorgevoerd, zal hel aangelekend
schrijven en de rectificatie eveneens in het notulenboek worden opgenomen.

4. indien er geen correclies worden doorgevoerd, zal het aangetekend schrijven in hel notulenboek worden
opgencmen en zal de Raad van Bestuur zijn beslissing om geen correctie door te voeren motiveren.

Hooldstuk 5: Bestuur en vertegenwoordiging
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Artikel 20: Samenstelling Raad van Bestuur

1. De VZW wardt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit minimum drie en maximum tien
bestuurders. De bestuurders worden bencemd door de Algemene Vergadering hij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden voor een termijn van vier jaar. Hun opdracht
eindigt bij de sluiting van de Gewone Algemene Vergadering. Bestuurders zijn steeds herbenoembaar.

2. De procedure voar de kandidatuur, verkiezing en bengeming van de bestuursleden wordt opgenamen in
het Huishaudelijk reglement. Ook wat batreft herbengeming.

3. De Raad van bestuur duidt onder zijn leden een voorzitler, secretaris en penningmeester aan die de
taken zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze siatuten en hel huishoudelijk
reglement.

4, De bestuurders kunnen te aflen tijde ontslagen worden door de Algemene Vergadering die daarover
beslisi bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. leder
lid van de Raad van Bestuur kan zelf ontslag nemen door schrifielijke kennisgeving aan de voorzitter van de
Raad van Bestuur. Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat
redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien.

5. De bestuurders cefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de
uiteelening van hun bestuurdersmandaat voor rekening van de VZW kunnen worden vergoed, indien deze
worden voorgelegd op de eersitvolgende Raad van Bestuur, waar minstens drie bestuurders aanwezig zijn en
daar met éénparigheid van stemmen word! goedgekeurd.

Artikel 21: Raad van Bestuur: vergaderingen, beraadslaging en beslissing

1. De Raad van Bestuur vergadert op uithodiging van de voorzitter, alsgok binnen de veertien dagen na het
verzoek van minimum drie bestuurders.

2. De voorzitter zit de vergaderingen van de Raad van Bestuur voor, Bij afwezigheid van de voorzitter, wordt
de vergadering voorgezeten door de oudste in jaren dienst van de aanwezige bestuurders.

3. De vergaderingen worden gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats in Belgié
aangewezan in de vitnodiging.

4. De Raad van Bestuur Kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is
op de vergadering. Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige
bestuurders.

5. Byj staking van stemmen is de stem van de voaorzitler 9!, bij diens afwezigheid, die van de bestuurder die
de vaergadaring voorzit, doorslaggevend,

6. Er worden nolulen van de vergaderingen opgesield en ondertekend door de voorzitter en de secretaris.
Ze worden bewaard in een notulenregister dat ter inzage is van de werkende leden die hun inzagerechi kunnen
viloetenen in overeenstemming met de in artikel 9 van het KB van 27 juni 2003 vasigelegde modaliieiten. Ze
worden eveneens aan alle bestuurders bezorgd ten laalste op de volgende vergadering, behoudens bij
overmacht waarbij dit dan zo snel mogetijk dient te gebeuren.

Artikel 22: Tegenstrijdig belang

Bij beraadsiaging over een punt waarbij een bestuurder een tegensirijdig belang heeft, maakt de betrokken
bestuurder dit spontaan bekend en mag hij niet deelnemen aan de beraadslaging en de stemming over dat
punt.

Artikel 23: Intern Bestuur — Beperkingen

1. De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of
dienstig zijn voor de verwezenlijking van het doel van de VZW, met vitzondering van de handelingen waarvoor
de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is volgens de VZW-wet of deze statulen.

2. Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden niet
worden tegengeworpen, zelfs niel als ze openbaar gemaak! is. Niet-naleving kan wel de interne
aansprakeiijkheid van de betrokken bestuurder(s) in hat gedrang brengen.

Artikel 24: Externe vertegenwoordigingsmacht

1. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de VZW als college in alle handelingen in en buiten rechte. De
Raad van Bestuur vertegenwaoordigl de VZW door de meerderheid van haar leden.

2. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van bestuur als college,
wordt de VZW in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de voorzitter.

3. be Raad van bestuur of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van de
VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshangelingen zijn geoorlocfd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpeliik zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lasigeving.
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Artikel 25 : Dagelijks bestuur en bekendmakingsvereisten

a) Dagelijks bestuur

Het dageliks bestuur van de VZW op intern vlak alsock de externe vertegenwoardiging wat betreft dat
dagelijks bestuur kan door de Raad van Bestuur worden gpgedragen aan één of meer persanen die bestuurder
zijn binnen de VZW.

b) Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de leden van de Raad van Bestuur, de persenen van het dageliks bestuur en hun
ambisbeéindiging wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de
rechibank van keophande! en van ean uittrekse! daarvan bestemd om in de Bijlagen bij hel Belgisch Staatsblad
te worden bekendgemaakt. Uil dis stukken moet in elk geval blijken of de personen die de VZW
verlegenwoordigen, de VZW ieder alzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsock de omvang
van hun bevoeqdheden.

Hoofdsiuk B: Aansprakelijkheid van de bestuurders en dagelijks bestuurder

Artikel 26: Aansprakelijxheid

1. De bestuurders gn personen belast met het dageljiks bestuur, gaan geen enkele persocnlijke verplichting
aan inzake de verbintenissen die de VZW aangaat.

2. Tegenover de VZW en tegenover derden is de verantwoordelijkheid van bestuurders beperkt ot de
vervulling van de hun gegeven opdrachi overeenkomstig het gemeen rechi, het bepaalde in de wet en in de
siatuten.

Hoofdstuk 7: Toezicht door een commissaris

Artiket 27: Commissaris

1. Zolang de VZW voor het laatst algesloten boekjaar de drempelbedragen vermeld in artinel 17, §5 van de
VZW-wet niet averschrijdt, is de VZW niet verplicht een commissaris te bengemen.

2. Zodra de VZW de drempels averschrijdt. wordt de cantrole op de financiéle toestand, op de jaarrekening
en op de regeimatighed van de verrichlingen hierin weer ie geven, aan een commissaris opgedragen, ie
benpemen door de Algemene Vergadering onder de leden van het Insiituut der Bedrijisrevisoren voor een
lermijn van lwee jaar.

Hootdstuk B: Financiering en bogkhouding

Artikel 28: Financiering

1. De VZW zal onder meer gefinancierd kunnen worden door sponsorgelden, subsidies, toelagen, gitten,
bijdragen, schenkingen, legaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikkingen en testamenten, gegeven
zowel om de algemene doelstelling van de vereniging te ondersteunen, als fer ondersteuning van een specifiek
project.

2. Daarnaast kan de VZW fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet,

3. De VZW kan zich laten erkennen om fiscale attesten te mogen uitschrijven voor ontvangen gifien, evenals
voor eender welke andere inregelstelling tot het bekomen van fondsen en gelden.

Artikel 29: Boekhouding en rekeningnazichters

1. Het boekjaar van de VZW loopt van 1 januari tot 31 december van igder jaar.

2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 17 van de VZW-wet en de daarop
toepasselijke uitvoeringsbesluiten,

3. De Algemene Vergadering benoemt onder de werkende leden een rgkeningnazichter die belast wordt met
het nazicht van de rekeningen van de VZW vooraleer deze ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering
worden voorgelegd. De benaeming geldt voor één jaar en zij zijn herverkiesbaar. Ce rekeningnazichter die
bengemd wordt, dient zijn activiteiten te verrichten voor het kalenderjaar van het jaar waarin hij wordt benoemd,
om verslag uit le brengen aan de Algemene Vergadering die het daaropvolgende jaar wordt gehouden.

Hootdsiuk 3: Huishoudelijk reglement

Arikel 30: Huishoudelijk reglement
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Luik B - Vervalg

De Raad van Bestuur stelt een Huishoudelijk reglement op die hij nodig acht en nuttig cordeelt. Hij

. kan er eventuele wijzigingen aan doorvoeren, maar moet er voor zorgen dat het geen bepalingen mag
_ bevatten strijdig met deze statuten.

Hoofdstuk 10: Ontbinding en vereffening

Artike! 31; Onthinding
1. De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen m.b.t. de

ontbinding voorgelegd door de Raad van Bestuur of door minimum 1/5° van alle werkende leden. De
* samenroeping en de agendering vinden plaats avereenkomstig artikel 18 van deze statuten.

2. De beraadslaging en stemming m.b.t. de ontbinding dienen te gebeuren overeenkamstig artikel 17

en 18 van deze statuten (bijeenroeping en guorum overeenkomstig doelwijziging).

3. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij "VZwW in vereffening” is

overeenkomstig artikel 23 VZW-wet.

Artikel 32: Vereffening
1. De Algemene Vergadering, die rechtsgeldig tot de ontbinding van de VZW besluit, benoemt ten

minste twee vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheid en de wijze van vereffening.

2. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benceming en de

ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestermming van het actief

dienen te worden neergelegd ter griffie en te worden bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad.

3. De bestemming van het vermogen moet worden toegekend aan een andere VZW met een
gelijkaardig of verwant coel als de VZW.

Hoofdstuk 11: Varia

Artikel 33: Niet voorziene gevallen
Voor alle élemanten die niet witdrukkelijk geregald Zijn door deze statuten' en wel geregeld zijn in de

i | VZW-wet, is de VZW-wet van toepassing.

e R N

OVERGANGSBEPALINGEN

Na de oprichting komen de oprichters voor een eerste maal samen in algemene vergadering ter

: ; benceming van de raad van bestuur en de bepaling van de functies. Voor een eerste termijn van vier
© jaar die vervalt bij de jaarijkse algemene vergadering van 2013 worden met eenparigheid van stermmen

bencemd tot bestuurder:
1) de heer ADRIAENSENS Dirk, voormoemd
2) de heer DE MUNCK Jo, voornocemd
3) mevrouw TURELUREN Kelly, voornoemd

De functies wardenals valgt bepaald en verdeeld:

Tot voorzitter van de V2W wordt benocemd de heer ADRIAENSENS Dirk

Tot secretaris van de VZW wordt benoemd de heer DE MUNCK Jo

Tot penningmeester van de VZW wordt bengemd mevrouw TURELUREN Kelly

Gedaan te LUMMEN in zes exemplaren op maandag DS maart 2009, waarvan iedere parti) verklaart

: een origineel te hebben onitvangen en waarvan drie exemplaren bestemd zijn voor de wettelijke

registratie en publicatie.

(Get.) Dirk ADRIAENSENS
Voorzitter

bevoeyd de verenging, stichling of erganisme ten aanzien van derden te verlegenwoordigen

Verso : Naam en handiekening
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