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N° d'entreprise : 0455.941.273
Dénomination

eneniery FN Développement

Forme juridique : SOCIETE COOPERATIVE A RESPONSABILITE LIMITEE
Siege : Avenue Télémaque, 33 — Forest (B-1190 Bruxelles)

Qbiet de Facte : AUGMENTATION DE CAPITAL -~ ACTUALISATION ET REFONTE DES
STATUTS.

Il résulte d'un procés-verbal dressé par Maitre Vincent Vroninks, notaire & Ixelles, le 15.4.2009, portant la
mention d'enregistrement suivante :

"Enregistré sept rles  sept envois au 3e bureau de ['Enregistrement d'lxelles Le 28.4.2009 Vol 46 fol
43case 04 Regu : vingt cing euras (25€) L'Inspecteur principal a.i. signé MARCHAL D.",

que l'assemblée générale extraordinaire des associés de la société coopérative a responsabilité limitée "FM

DEVELOPPEMENT", ayant son siége social 4 Forest (B-1190 Bruxelles), avenue Télémague 33, a décidé :

1. de supprimer la valeur nominale des parts sociales, de sorte que celles-ci représenteront chacune une
part égale de I'avoir social,

2. d'exprimer le capital social en euros;

3. d'augmenter la part fixe du capital social &4 concurrence de cent cinguante mille euros {150.000,00 EUR),
peur le porter de dix-huit mille cing cent norante-deux euros et un ¢ent (18.562,01 EUR) & cent soixante-
huit milte cing cent nonante-deux euros et un cent (168.592,01 EUR), sans création de parts sociales
nouvelles ;

4. de déterminer |a date de tenue de I'assemhblée annuelle et de fixer cefle-ci au demier lundi du mois de juin,
a dix-huit heures {(18h).

5. de reformuler et de refondre les statuts de la société, afin de les adapter au Code des sociétés, camme
suit, sans tautefois modifier I'cbjet social et sans apporter de madifications fondamentales aux autres
dispositions stalutaires visées a I'article 69 dudit Code:

« SIATUTS

TITRE |.: DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - OBJET - DUREE

Article 1. : Forme - Dénominalion

La societé a la forme d'une société coopérative a responsabilité limitée. Efle es! dénommée "FM
DEVELOPPEMENT".

La dénomination doit toujours étre précédeée ou suivie imméadiatement des mots "société coopérative a
responsabilité limitée™ ou des initiales "SCRL".

Article 2. ; Siége social

Le siége de la société est établi & Forest (B-1190 Bruxelles), avenue Télémague 33.

Il peut, par décisian de la gérance, étre transfére en tout autre endroit de la Région de Bruxelles-
Capitale ou de la Région Wallonne. Tout changement du siége social est publié aux annexes au Moniteur
belge, par les soins de la gérance.

La seciele peul, par simple décision de la gérance, créer en Belgique des unilés d'élablissement, que
ce soil sous forme de siéges d'exploitation, de divisions ou de tout autre lieu d'activité économique. La gérance
peut également creer des agences, succursales et filiales a I'étranger.

Article 3. : Objet

La société a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte propre ou pour compte de tiers
ou en paricipation avec des tiers ;

Le courtage en publicité, en ce compromis le démarchage, I'affichage, 'organisation de spectacles,
foires et manifestations diverses, la promotion d'aricles ou de produits, I'organisation de campagnes de
promotion et, d'une maniére générale, toute activité permettant, directement ou indirectement, par tous moyens,
la diffusion d’'un produit au sens large.

Elle pourra natamment gérer une ou plusieurs stations de radias, organiser, gérer ou diriger un réseau,
s'intéresser, par vaie de participation au capital de réseaux existants ou a créer ; elle aura pour objet spécifique,
la conception, la création, la réalisation, I'exploitation de praduits et pragrammes destinés a la radiophonie et ce
sur tous les plans {musicaux, rédaciionnaires, informatifs, promotionnels, technigues, informatiques ou
commerciaux), tant 3 destination de radios privees commerciales qu'associatives.
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Elle pourra agir comme société de service susceptitle de vendre, louer ou négocier les praduits guelle
réalise ou diffuse, ainsi que les marques, logos ou mémes techniques qu'elle utilise ou représente.

Elle pourra également faires toutes opérations industrieiles, commerciales, financiéres, mobiligres et
immobiliéres, se rattachant directement ou indireciement 2 son objet social.

La sociéte pourra s'intéresser par voie d'apport de fusion, de souscription, ou de toute autre maniédre
dans toute entreprise, association ou société, ayant en lout ou en partie un objet similaire, analogue ou connexe
ou de nature a favoriser celui de la société, ou susceptible d'en favoriser 'extension et le développement, ainsi
que réduire et augmenter son capital et émettre les obligations.

Adicle 4. : Durée

La société a une durée illimitée.
TITRE Il. : CAPITAL - PARTS SOCIALES
Aricle 5. : Capital

Le capital social est illimité.

La part fixe du capital est de cent soixante-huit mille cing cent nonante-deux euros et un cent
(168.592,01 EURY), représenté par trois cent (300} parts sociales sans valeur nominale.

En dehors des paris représentant les apports. il ne peut &tre créé aucune aulre espece de litre, sous
quelque dénominalion que ce soil.

Il peut néanmoins &lre créé diverses catégories de parts avec des droits différents.

Les paris sociales correspondant a la pant fixe du capital doivent é&lre entigrement et
inconditionnellement souscntes. Les parts sociales sont numeérotées de 1 a 300.

Article 6. : Appels de fonds

L'engagement de libération d'une part sociale est inconditionnel et indivisible.

La gérance décide souverainement des appels de fonds.

Les parts sociales qui n'ont pas été entiérement litérées ar moment de leur souscription, le seront aux
epoques et pour les maontants fixés par la gérance.

L'associé gui, aprés un appel de fonds signifié par lettre recommarxiée, est en retard de satisfaire au
versement dans le délai fixé dans la communication, est redevable 4 la société, d'un intérét calculé au taux de
l'intérét I€gal augmenté de deux points pour cent I'an, 4 dater de I'exigibilité du versement.

L'exercice des droits attachés aux parts sociales est suspendu aussi longtemps gue les versements
appelés n'auront pas é1é opérés dans le délai fixé au paragraphe précédent.

Article 7. : Indivisibilité deg titres

La société ne reconnait qu'un seul propriélaire par parl sociale pour ce qui concerne l'exercice des
droits y attaches.

Les fitres grevés d'un usufruit seront inscrits au nom du nu-propriétaire et au nom de l'usufruitier.
L'administrateur-délégué a le droit de suspendre l'exercice des droits y afférents jusqu'a ce quune seule
personne ai{ eté désignée comme étant propriétaire de cette part a I'égard de la société.

Article 8. : Nature des titres - Reqistre des paris

Les parts sociales sont nominatives.

Il est tenu un registre des parts au siege social de la saciété.

Teut associ@ ou tout tiers intéressé pourra en prendre connaissance,

Il contient:
1. la designation précise de chaque associé et le nombre de parts |ui appartenant;
2. I'indication des versements effectués;
3 les transferts ou transmissions de parts avec leurs dates, datés et signés par le cedant et le cessicnnaire

ou leur mandataire, en cas de cession entre vifs; par la gérance et le bénéficiaire, en cas de transmission pour
cause de mort.

La propriété des parts s'établit par une inscription dans ledit registre. Des certificats constatant ces
inscriptions sont détivrés aux fitulaires des parts.

Les cessions ou transmissions n'ont d'effet vis-a-vis de la société et des tiers qu'a dater de leur
inscription dans le registre des parts.

Article 9. - Augmentation de capital - Droit de préférence

L'augmentation du capital est décidée par ['assemblée générale des associés aux conditions requises
par le Code des sociétés.

Si une prime d'émission des parts nouvelles est prévue, le montant de cetle prime doit &tre
intégralement versé dés la souscription.

Les parts a souscrire en numeraire doivent étre offeries par préférence aux  associés
propartionnellement & la partie du capital que représentent leurs pans. Le droit de souscriplion peut éire exercé
pendant un delai qui ne peut &tre inférieur A quinze jours a dater de l'ouverture de la souscriplion. Le délai est
fixé par l'assemblée générale. L'ouverture de la souscription ainsi que son délai d'exercice sont annoncés par
un avis porté a ta conpgissance des associés par lettre recommandée.

Les parts qui mont pas eté souscrites conformément a l'alinéa qui précéde ne peuvent I'étre que par
les personnes qui conformément aux présents statuts sont autorisées a acquérir les parts, sauf 'agrément de la
moitié au moins des associeés possédant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Sauf convention contraire, le droit de préférence des parts grevées d'usufruit, appartiendra au nu-
propriétaire. Les nouvelles parts ainsi souscrites seront grevées d'usufruit comme I'étaient les parts anciennes.

Si le nu-propriétaire ne fait pas usage du droit de préférence, celui-ci pourra étre exercé par
l'usufruitier. Les parls qui seront ainsi souscrites par l'usufryitier exclusivement, appartiendront a ce dernier en
pleine propriété.
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Article 10. : Réduction du capital

Toute réduction du capital social ne peut 2tre décidée que par l'assemblée génerale, délibérant dans
les conditions requises pour la medification des statuts, et moyennant observation des dispositions du Code des
sociétés.

Article 11. : Cession et transmission des parts
1. Quand la société ne comprend qu'un associé, celui-ci est libre de céder tout ou partie de ses parts a qui
it l'entend.

Le décés de l'associé unique n'entraine pas la dissolution de la société.

Les droits afférents aux parts sont exercés par les héritiers et |égataires réguliérement saisis au
envoyes en possession, preportionnellement a leur droit dans la succession, jusgu'au partage desdites parns ou
jusqu'a la délivrance des legs portant sur celles-ci.

Par dérogation a ce qui précéde et pour aulant que les statuts ne comprennent pas de dispositions

particulieres, celui qui hérite de 'usufruit des parts d'un associé unigue, exerce les droits attachés a celles-ci.
2. Quand la société comprend plusieurs associés, aucune part ne peut, 4 peine de nullité, &tre cedée entre
vifs ou transmise pour cause de décés, sans le consentement de tous les associés, qui disposeront d'un droit
de préférence pour la reprise de l'ensemble des parts dont la cession est envisagée ou faisant l'objet de la
transmission par decés et ce, au prorata du nombre de parts qu'ils possédent,

L'associé qui désire céder une ou plusieurs parts ou, en cas de transmissian pousr cause de décés, les
héritiers, 1égataires ou ayant droits, doivent en informer les autres associés par lettre recommandée; celle-ci
conlient la désignation des nom, prénoms, profession et domicile du candidat cessionnaire cu des héritiers,
légataires ou ayant droits et, en cas de cession, le nombre de parts cédées, ainsi que fes conditions et le prix
auxquels la cession est proposée.

Les autres associés sont tenus, dans le mois de la demande d'agrément, de confirmer par lettre
recommandée seit leur gécision d'exercer leur droit de préférence, soit leur refus d'agrément; & défaut d'avoir
réagi dans le délai précité, ils seront censes ne pas s'opposer a la cession ou au transfert pour cause de décés
et renoncer définitivement 3 leur droit de préférence.

En cas d'exercice du drait de préférence, le rachat des parts et te paiement du prix devront intervenir
au plus tard dans les deux mois de la demande d'agrément; a défaut, le cédant ou les ayant droits pourront, soit
contraindre les autres associés audit rachat par tous moyens de droit, s0il céder valablement leurs parts au
candidat cessionnaire, aux ¢onditions et prix indigqués dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrement, les associés opposants seront tenus dans un délai de six mois & dater de
la demande d'agrément, soit de trouver acheteurs, soit de lever 'oppaosition, sait d'acquérir eux-mémes les parts
proportionneilement au nombre de parts qu'ils détiennent déja.

Dans les hypothéses prévues a l'alinéa qui précéde et sauf convention contraire entre les parties, le
prix d'acquisition sera celui déetermine sur base des trois derniers comptes annuels et en tenant compte des
plus-values et moins-values eventuelles non exprimeées dans les comples, ainsi que de 'evolution de l'avoir
social depuis lors. En cas de contestation de ce prix, celui-ci sera déterminé suivant les normes d'usage en ce
qui concerne 1a détermination de la valeur des parts sociales, par deux experts-comptables 'IEC’ (Institut des
Experis-comptables et des Conseils fiscaux} dont 'un désigne par I'acheteur et fautre par le vendeur.

En cas de refus d'agrément, le rachat des parts et le paiement du prix devront en toute hypothése
intervenir dans les six mois de la demande d'agrément; & défaut, le cédant ou les ayant droits pourront, soit
contraindre les associés opposants par tous moyens de droit, soit céder valablement leurs parts au candidat
cessionnaire, aux conditions et prix indiqués dans la demande d'agrément,

Le cédant ou les ayant draits ne pourront en aucun ¢as exiger la dissolution de la société.

Le refus d'agrément d'une cession entre vifs ne pourra en aucun cas donner lieu 3 un recours
judiciaire.

3 Les héritiers et légataires de parts qui ne peuvent devenir associés ont droit 4 la valeur des parts
transmises. Le prix est fixé et payable comme mentionné ci-dessus.

TITRE Il - ADMINISTRATION - REPRESENTATION

Aricle 12. : Administration

La société est administrée par un ou plusieurs gérants (dans les présents statuts "la gérance”,
anciennement dénommé « le conseil d'administration »), associés ou non.

Le gérant est nommé par l'assemblée générale pour la durée qu'elle détermine et est en tout temps
révocable par elle,

Si une personne morale est nommée gérante, celle-ci est tenue de désigner parmi ses associés,
gérants, administrateurs ou fravailleurs, un représeniant permanent chargé de lexécution de cette mission au
nom et pour le compte de la personne morale, le tout conformeément au Code des sociétés.

Un gérant peut démissicnner a tout moment. Il est néanmoins tenu de poursuivre son mandat jusqu'a
ce qu'il ait pu raisonnablement étre pourvu a son remplacement.

Sauf decision contraire de I'assemblée générale, le mandat de gérant n'est pas rémunéré.

Anricle 13. : Pouvoirs internes de gestion

Le gérant unigue a le pouvoir d'accomplic seul tous les actes nécessaires ou uliles a la réalisation de
l'objet de la société, & l'exceplion des actes reserves par le Code des sociglés {ou par les présenis statuts) a
'assemblée générale.

S'i) y a plusieurs gérants, ils exerceront [a gestion en tant que college. Les gérants peuvent également
répartir entre eux les taches d'administration. Une lelle répadition des laches ne pourra cependant étre
opposée aux tiers.

Anrticle 14. - Représentation externe

Le gérant unique représente la société a l'égard des tiers et en justice, tant en demandant gu'en

défendant.
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En cas de pluralité de gérants, deux gérants agiront canjointement pour représenter la société.
Adicle 15. : Délégalign - Mandat spécial

La gérance peul désigner des mandataires spéciaux de la société.

Seules des delégations spéciales et limitées pour des actes déterminés ou pour une série d'actes
déterminés sont admises.

Les mandataires engagent la société dans les limites des pouvoirs qui leur ont été conferés,
nonobstant la responsabilité de la gérance, en cas de dépassement de son pouvoir de délégation.
Article 16 : Responsabilité

Un gérant ne contracte aucune cbligation personnelle relativement aux engagements de la société,
mais il est responsable de I'exécution de son mandat et des fautes commises dans sa gestion, conformément
au droit commun et au Code des sociétés.
Arlicle 17. : Intérét opposé
1) Le membre d'un collége de gestion qui a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature
patrimoniale a celui de la société, dans une opération, une série d'opérations au une deécision 4 prendre, est
tenu de le communiquer aux autres membres avant la délibératian. Sa déclaration, ainsi que les raisons
justifiant lintérét opposé qui existe dans le chef du gérant concerné, doivant figurer dans le procés-verbal od est
exprimée la décision. De plus, lorsque la société a normme un ou plusieurs commissaires, il doit les en informer.
2) S'il n'y a pas de collége de gestion et qu'un gérant se trouve placé dans cette opposilion d'intérdts, il en
refére aux associés et la décision ne pourra &tre prise ou l'opération ne pourra étre effectuée pour le compte de
la société que par un mandataire ad hoc.
3) Lorsque le gérant est lassocié unique et qu'il se trouve placé dans cette dualité dintéréts, il pourra
prendre la décision ou conclure I'opération mais rendra spécialement compte de celle-ci dans un document a
déposer en méme temps que les comptes annuels.
TITRE IV. - CONTROLE
Adticle 18. : Contrble de la saciéie

Pour autant que la saciété y soit tenue légalement, te cantrdle de la situation financiere de la société,
des compies annuels et de la régularité au regard du Code des sociétés et des présents statuts, des apérations
2 constater dans les comptes annuels, doit étre confié & un ou plusieurs commissaires, nommeés par
lassemblée génerale parmi les membres de I'nstitut des Réviseurs d'Entreprises.

Les commissaires sont nommeés pour un terme de treis ans, renouvelable.

Si la sociéte n'est pas légalement tenue de nommer un commissaire et décide de ne pas en nommer,
chague associé a individuellement les pouvoirs dinvestigation et de contrdle du commissaire.
TITRE V.- ASSEMBLEE GENERALE DES ASSOCIES
Article 19. : Assemblée générale ordinaire

Il est tenu chague année une assemblée générale ordinaire — également dénommée assemblée
annuelle le- dernier lundi du mois de juin, & dix-huit heures (18h).

Si ce jour est un jour féri¢ légal, 'assemblée aura lieu le premier jour ouvrable suivant, autre qu'un
samedi, a la méme heure.
Aricle 20. : Convocation

Les convocations aux assemblées générales sont faites de la maniére prévue par le Code des
sociétés.

Toute personne peut renancer a cette convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
régulieremenl convoguée si elle est présente ou représeptée a fassembiée.

Lorsque tous les associés sont présents ou valablemenl représentés a I'assemblée, il n'y a pas lieu de
justifier d’'une convocation a leur égard.
Article 21. : Assemblée genérale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire se réunit chague fois gue l'intérét de la sociglé 'exige, ou a la
demande d'associés représentant le cinguiéme du capital social.
Adicle 22. : Lieu

Les assemblées générales se tiennent au siége sccial ou en un autre endroit en Belgique, indiqué
dans les convocations.
Article 23. : Bureau

Les assemblées générales sont présidees par le gérant unique ou, s'ils sont plusieurs, par le plus agé
des gérants, ou en leur absence, par le plus &gé des associés présents.

Le président de I'assemblée désigne un secrétaire et un ou plusieurs scrutateurs qui ne daivent pas
élre associés.
Article 24, ; Delibération - Résolutions
a) Quorum

L'assemblée genérale délibere et prend des resolutions valablement quelle gue soit la partie présente
ou représentée du capilal social, sauf dans les cas ol le Code des sociétés exige un quorum de présence.
b} Résolutions

Les résolutions sont prises par l'assemblée générale, & la majorité des voix, 4 moins gue le Code des
societés n'exige une majorité spéciale.

En cas de partage des voix, la proposition est rejetée.

Aux assemblées annuelles, les abstentions ou votes blancs ainsi gue les votes nuls ne sont pas pris
en compte pour e calcul de la majorité.

Les gérants non statutaires et le commissaire sont élus a la majorité simple. Si celle-ci n'a
pas été obtenue, il est procédé a un nouveau scrutin entre tes deux candidats qui ont obtenu le plus
grand nombre de voix lors du premier vole.

En cas de partage des voix, le candidat le plus &gé est &lu.
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Adicle 25. : Droit de vote
Chaque part saciale donne droit 3 une voix,
Adicle 26. : Vote - Représentation

a) Lorsque la société ne compte qu'un seul associé, il exerce les pouvoirs dévolus a assemblée générale.
Il ne peut les déléguer,
b} En cas de pluralité d'associés, chaque associé émet sa voix, soit en personneg, soit par un mandataire,

associe ou non et porteur d'une procuration &crite.
Les procurations doivent étre produites & 'assemblée générale pour étre annexées au procés-verbal
de la réunion.
Les associés peuvent, a Funanimité, prendre par écrit toutes les deécisions qui relévent du pouvoir de
lassemblée genérale, 4 l'exception de celles qui doivent étre constatées par un acte authentigue.
Tout associé est aulorisé & voter par correspondance, au moyen d'un formulaire qui doit contenir les
mentions suivantes :
- les nom, prénoms et domicile (si personne physique) / dénomination, farme et siége (si personne morale) de
I'associé ;
- le nombre de parts sociales pour lequel i} prend part au vote ;
- la volanté de voter par correspendance ;
- la dénomination et le siege de la société ;
- les date, heure et lieu de 'assemblée générale ;
- l'ordre du jour de I'assemblée ;
- apres chaque point de l'ordre du jour I'une des mentions suivantes: "apgrouve”/ “rejelé” / "abstention™ ;
- les lieu et date de signature du formulaire;
- la signature.
Les formulaires ne reprenant pas 'ensemble des données ci-dessus, sont nuls,
Pour le calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires gqui ont été regus par la société huit
fours au mains avant la date prévue paur l'assemblée générale.
Article 27. : Suspension du droit de vote - Mise en gage des titres - Usufruit

a) Lorsqu'il naura pas élé satisfait & des appels de fonds régulierement appelés et exigibles, I'exercice du
droit de vote afférent a ces parts sociales sera suspendu.

b) Saul dispositions contraires reprises dans les présents statuts, le droit de vote attaché a une part sociale
détenue en indivision, ne pourra étre exercé que par une seule personne, désignée par tous les copropriétaires.
c) Le droit de vote attaché & une part sociate grevée d'usufruit sera exercé par l'usufruitier.

d) Le droit de vote attache aux parts sociales qui ont été données en gage, sera exercé par le propriétaire

gui a constitué le gage, a moins qu'il n'en soit disposé autrement dans la convention de mise en gage et que la
société en ait &té informée,
Article 28. - Résclulions en dehors de Vordre du jour

Il ne pourra étre delibéré par l'assemblée sur des points gui ne figurent pas a l'ordre du jour, que si
toutes les parts sociales sont présentes ou représeniées et pour autani gu'il en soit décidé a I'upanimité des
voix.

L'unanimité ainsi requise est établie si aucune opposition n'a été mentionnée dans les procés-verbaux
de la réunion.

Article 29. : Procés-verbaux

Il sera dressé un proces-verbat de chaque assemblée pendant le cours de celle-ci,

Les procés-verbaux sont signés par le président, le secrétaire, les scrutateurs et les associés qui le
souhaiten!. Ces proces-verbaux sont insérés dans un registre spécial lenu au siége social.

Sauf dispositions legales contraires et 3 moins d'une délégation spéciale par la gérance, les copies ou
extraits de ces procés-verbaux, a délivrer aux tiers ou a produire en justice ou ailleurs, sont signés par un
gérant.
TITRE V1. - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION - RAPPORT DE CONTROLE - AFFECTATION
DU BENEFICE
Article 30. : Exercice social - Comptes annuels

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque

annge.

A l1a fin de chaque exercice social, 1a gérance dresse un invenlaire et &lablii les comptes annuels,
conformément au Code des sociétés,

Les comptes annuels comprennent le bilan, le compte de résultats et l'annexe et forment un tout,

Pour autant que 'a société y soit tenue Jégalement, la gérance doit établir un rappon, appelé "rapport
de gestion", dans lequel elle rend compte de sa gestion; ¢ce rapport comprend les commentaires, informations et
dennées mentionnés dans le Code des sociétés,

Le(s) commissaire(s), s'il en existe, rédige{nt}, en vue de l'assemblée annuelle, un rapport ecrit et
circonstancié appelé "rapport de contrdle”, tenant compte des dispositions du Code des sociétés.

Quinze jours au meoins avant lassemblée annuelle, les associés, les titulaires de certificats émis avec
la collaboration de la societe et les porteurs d'obligations peuvent prendre connaissance au siége de la société
des documents prescrits par le Code des sociétés,

Dans les trente jours de ['approbation par 'assemblée générale des comptes annuels, la gérance
depose les documents prescrils par le Code des sociétés.

Adicle 31. : Affectation du bénéfice

Sur le bénéfice net, tel qu'il résulte des comptes annuels, it est prélevé, chaque année, au moins cing
pour cent {& %) pour la formation de la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire larsque cette
réserve atteint dix pour cent (10 %) du capital social.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 05/06/2009 - Annexes du Moniteur belge

Le surplus est mis & |a disposition de 'assemblée qui, sur proposition de la gérance, en détermine
I'affectation, conformement aux dispositions du Code des sociétés.

Le paiement des dividendes a lieu aux épogues et aux endroits fixés par la gérance.

Sauf disposition contraire du Code des sociétés, les dividendes qui n'auront pas &1& encaissés
endéans les cing ans a compter du jour de leur exigibilité, demeureront la propriété de la société.
TITRE VI, - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 32, : Réunion de tous les titres en une main

La réunion de toutes les parts entre les mains d'une seule personne n'entraine pas la dissolution de la

socCiété.

Lorsque cette personne est une personne morale et que, dans un délai d'un an, un nouvel associé
n'est pas entré dans la sociéte ou que celle-ci n'est pas dissaute, 'associé unigue est réputé caution solidaire
de toutes les obligations de la société nées aprés la réunion de toutes les parts entre ses mains jusqu'a l'entrée
d'un nouvel associé dans la société ou la publication de sa dissolution.

Article 33. : Causes de dissolution
a) Géneral :

En dehors des cas de dissolution judiciaire, la société ne peut étre dissoute gue par une décision de
l'assemblée génerale, délibérant dans les formes requises pour les modifications des statuts.

La proposition de dissolution doit faire I'objet d’'un rapponi justificatif établi par la gérance et annoncé a
l'ordre du jour de lassemblée genérale appelée 4 statuer. A ce rapport est joint un état résumant la situation
active et passive de la société arréiée a une date ne remoniant pas a plus de trois mois. Le commissaire ou, 8
défaut, un réviseur d'entreprises ou un expert-comptable externe désigné par la gérance fait rapport sur cet état
et indique s'il refléte complétement, fidélement et carrectement la situation de Ia société.

b) Perte du capital :

Si par suite de perte, l'actif net est reduit & un montant inférieur a la moitié¢ du capital social,
l'assemblée genérale doit étre réunie dans un délai n'excédant pas deux mois a dater du moment ol ia perte a
été constatée ou aurait dd I'étre en vertu des obligations légales, en vue de délibérer, le cas échéant, dans les
formes prescrites pour la modification des statuts, de ia dissalution de la société et éventuellement dautres
mesures annoncées dans l'ordre du jour. Les modalités en sont déterminées dans le Code des sociétés,

Les mémes regles sont observées si, par suite de perte, l'actif net est réduit 8 un montant inférieur au
quart du capital social, mais en ce cas, la dissolution aura lieu si elle est approuvée par le quart des voix émises
a l'assemblée.

Lorsque l'actif nel est réduit 2 un montant inférieur a six mille deux cents euros (6.200,00 EUR), tout
interessé peut demander au Tribunal la disselution de la société.

Le Tribunal peut, le cas echeant, accorder & ia société un délai en vue de régulariser sa situation.
Article 34. . Dissolution - Subsistance - Cloture

Agprés sa dissolution, pour quelgue cause que ce soit, 1a société est réputée exister de plein droit pour
sa liquidation et jusqu'a la cléture de ceile-ci.

Article 35. : Nomination de liquidateur(s)

Hormis en cas de dissolution judiciaire, le liquidateur est nommé par l'assemnblée générale.
L'assemblée générale détermine ses pouvoirs, ses émoluments, ainsi que le mode de liquidation.

Le liquidateur n‘entre en fonction qu'aprés confirmation de sa nomination par le tribunal de commerce.
La nomination de liquidateurs met fin aux pouvoirs de la gerance.

L'assembiée genérale de la sociél@ en liquidation peut, a tout moment, et a la majorité ordinaire des
voix, revoquer ou nommer un ou plusieurs liquidateurs, sous réserve de la confirmation d'une telle nomination
par le tribunal de commerce.

Aricle 36. : Répartition

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et coits de liquidation, {'actif net sera réparti entre les
associés en proportion de la part du capital que représentent leurs parts sociales.

Si les parts ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion, le ou les liquidateurs, avant de
procéder aux répartitions, rétablissent I'équilibre en mettant toutes les parts sur un pied d'égalité absolue, soit
par des appels de fonds complémentaires 3 charge des paris insuffisamment libérées, socit par des
remboursements préalables en espéces ou en titres au profit des parts libérées dans une proportion supérieure.

Le soide est réparti également entre toutes les parts.

TITRE V. - DISPOSITIONS GENERALES
Article 37. : Exercice de mandatsg

Pour autant que son ohjet social le permette, si 1a société est nommeée administrateur, gérant ou
membre du comité de direction d'une autre société, la gérance sera tenue de deésigner parmi les associé(s),
gérant(s) ou travailleur(s) de la société, un "représentant permanent” chargé de rexécution de cette mission en
son nom et pour son compte, le tout conformément au Code des sociétés. La désignation du représentant
permanent efface le pouveir de représentation organique de la socigté en tant quil concerne I'exécution de
cette mission de sorte gu'a I'égard des tiers, seul le représentant permanent représentera valablement la
société dans 'exercice de ladite fonction, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la société elle-méme.

Si l'objet social l'autorise, la société peut également assumer ta fonction de liquidateur d'une autre
personne morale. Dans ce cas, elle sera lenue de désigner une personne physique pour la représenter dans
I'exercice de son mandat, conformément au Code des sociétés.

Article 38. : Litiges - Compélence

Pour tous litiges entre {a société, ses associés, gérant(s), commissaire(s) éventuel(s) et liquidateur(s),
relatifs aux affaires de la société et & exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux
Tribunaux du siége social, 4 moins que la société n'y renonce expressément.
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Votet B - Suite

Adicle 39. : Election de domicile ' T

Tout associé, gérant, commissaire ou liquidateur domicilié & Y'étranger qui n'aura pas élu domicile en
Belgique, valablement signifie & la société, sera censé avoir élu domicile au siége social ot tous les actes '
i pourront valablement lui &tre signifés ou notifiés, la société n'ayant pas d'autre obligation que de les tenir 4 la
" disposition du destinataire. Une copie de ces significations et notifications sera également adressée, a tltre
d'information, & l'adresse de la résidence du destinataire a I'étranger.»

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE.
Vincent Vroninks, notaire.

- expedition du procés-verbal avec annexes :
- 2 procurations sous seing prive; '
- attestation bancaire.
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