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N° d'entreprise © 0443.356,712

Dénomination

ien entier) . Royale Union Sportive Molignée-Sport
Forme juridique - ASBL
Sigge - Rue de Stave, 4 - 5640 BIESMEREE
Objet de 'acte - MODIFICATIONS STATUTAIRES

i TITRE PREMIER. - NOM, SIEGE, OBJET, DUREE
" L’assemblée décide de changer la dénomination de 1’association, en adoptant la dénomination suivante ;

: Royale Union Sportive Mentet-Molignée, en abrégé « R.U.S. Metiet-Molignée ». [l en sera tenu compte dans

les nouveaux statuts dont question ci-aprés.

i L’assemblée décide d’adopter les nouveaux statuts suivants, pour se confirmer a la loi du deux mai deux mil

deux :
Article 1 : Dénomination

L'association sans but lucratif prend pour dénomination « Royale Union Sportive Mettet-Molignée », en
abrégé. « RS Mertet-Molignée »

Article 2 : Sigge social

i © Son siége social est établi en Belgique, dans larrendissement judiciaire de Namur, au domicile fédéral du

correspondant qualifié du club, 4 savoir Mlle Sandrine Braconnier, domiciltée ruc de Stave, '
4, 5640 — Biesmerée.

i . Dans I'hypothése d'un changement de siége social, 'acte de modification de celui-ci est. conformément a la loi,

déposé au greffe du Tribunal de Commerce de Namur. £

i Toute modification du si¢pe social est de la compétence exclusive de I'assemblée penérale qui volera sur ce
I B £

point conformément au prescrit de l'article 8 de la lot du.27 juin 1921 sur les ASBL.

i Article 3 : but de 'association

: * L'association a pour buts, en dechors de toute espéce d'appartenance refigieuse. phitosophique ou politique, de

promouvoir ef d'encourager la pratique du sport en générat et du football en particulier.

i+ Elle poursuit la réalisation de son objet par tous moyens et notanmunent l'organisation de réunions sportives, la

lacation, I'acquisition de tous meubles et immeubles généralement quelconques, ta mise en
état et I'exploitation de terrnins de sports, la création et I'exploitation de revues. journaux.
buvettes. restaurant. salles. etc...

L'assuciation peut adhérer. s'associer a quelque titre que ce soil avec d’autres associations ou groupements
concurrent directement ou non a fa socialisation du méme objet social.

Mentionner sur la dernidre page du Volet 8 : Au recto - MNom et gnalité du notaire Instrumenlant ou de iz perscone ou des persennes

ayant pouveir de représentar | assacialion ou 1a fondation & l'égard des tiers
Au verse - Mom el signature
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Article 4 : durée de 'association

L'association cst constituée pour une durée indéterminée, elle ne peut donc étre dissoute & tout moment que par
une assemblée extraordinaire convoquée i cet effet.

Article 5 : composition
L'association se compose de membres cffectifs et de membres adhérents.

Seuls les membres effectifs jourssent de la plénitude des droits accordés aux associés par fa loi et les présents
statuis.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuts de l'association et, §'i] en existe un, 4 son réglement
d'ordre intérieur par le simple fait de son admission,

Sant membres effectifs :
1- Les comparants au présent acte,;

2- Toute personne admise ultérieurement par décision de I'assemblée générale statuant & mayorité absolue, sur
présentation du conseil d'administration.

Sont membres adhérents :

Tous ceux qui participent aux activités de l'association.
Article 6 ; nombre minimum et maximum de membres
Le nombre des membres ne peut étre inférieur 4 six.
Article 7 : conditions d'admission des membres effectifs

Toute personne désireuse de devenir membre de ['association adresscra sa lettre de candidature, motivée, au
président du conseil d’administration, par pli simple.

La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas étre motivée.
Elle est portéc a 1a connaissance du candidal par letire ordinaire, 4 la diligence du secrétaire de 'association

Le candidat non admis ne peut présenter sa candidature gqu'aprés | an 4 compter de la date de la décision de
['assemblée genérale.

En cours d’année sociale, le conseil d'administration examine souverainement les candidatures de nouveaux
mermbres et a pouvoir d’admettre ceux-ci. La nomination devra log,_tcfois étre ratifiée par
'assemiblée générale suivant immédiatement.

Article 8 : démission - exclusion - suspension des membres et membres réputés démissionnaires

Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer a tout moment de I'association en adressant sa lettre de
démission, par écnt au president du conseil d'administration.

11 sera donné lecture de la lettre de démission aux membres présents de 1'assoctation a la plus proche
assemblée générale.

MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE
Est en outre réputé démissionnaire :

1- le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel lui
adressé par fettre recommandée:
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2- Le membre elfectif qui n"assiste pas ou qui ne se fait pas reprcﬂenter a trois assemblées générales

CO[]SECIII]\‘ES _- —_—
MEMBRE SUSPENDU o T :"

Le conseil d'administration peut toutcfois %us[)endre jusqu'd décision de |'assemblée géncraie le membre
effectif ou adhérent qui se seraif rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

MEMBRE EXCLU e s
Le membre effectif ou adhérent qui. par son comporlcment porteralt préjudice ou nuirait a l'assaciation, peut
étre proposé a I'exclusion par le conseil d'administration. il

!l

'l

L'excluston est de la compétence de I'assemblée générale statuant 4 la majorité des 2/3 des voix présentes ou
representées.

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivantes :
1- La convacation réguliére d'une assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent &tre convoqués;

2- La mention dans I'ordre du jour de I'assemblée générale de la proposition d'exclusion avec la mention, au
moins sommaire, de la raison de cette proposition;

3- La décision dc I'assemblée générule doit étre prise a la majorité des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentés mais aucun quorum de présence n'est exigé:

4- Le respect des droits de la défense, c'est-a-dire I'audition du membre dont I'exclusion est demandée, si celui-
¢1 le souhaite:

5- La mention dans le registre de I'exclusion du membre effectif.
Sagissant d'une décision concermnant une persenne, celle-ci devra impérativement étre prisc par vote secret.

Le membre démissionnaire, exclu ou suspendu 1ie peut rien réclamer sur l'avoir de l'association, ni prétendre 4
aucun remboursement de frais.

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers, n'ont aucun droit sur le fonds social de
I"assaciation.

[1s ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir l'inventaire.
Articie 9 @ tenue d'un registre des membres effectifs - consuliation- composition exacte de PASBL

L'association doit tenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du conseil d'administration,
reprenant notarmment [es mentions suivantes

1- nom, prénom, domicile et date de naissance des membres;
2- 1a forme juridique de Fassociation;
- 'adresse du siege social;

4- les décisions et dates d'admission, de démission ou d'exclusion des membres avec nom et fonction de la
personne qui effectue cette formalité ainsi que la signatute de cette derniére et le motif de la
sortie {(démission, présume démissionnaire, révocation, exclusion. décés, cte...):

5- le numére d'inscription de 'association au greffe du tribunal.

Toutes décisions d'admission. de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont mnscrites au registre & la

diligence du conseil d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le
conseil 4 eue de la ou des maodifications intervenuces.
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Tous les membres peuvent consulter au siége social de 'association le registre des membres. ainsi que tous les
pracés-verbaux et décisions de |'assemblée générale, du conseil d'administration, de méme
que tous les documents comptables de I'association. sur simple demande £écrite et motivée
adressée au sccrétaire de I'association.

Article 10 : cotisation

Les membres effectifs et adhérents paient une cotisation annuelle.

Le montant de cette cotisation annuelle est fixé par I'assemblée générale,

Cette cotisation ne pourra étre supéricure a 75 € par an.

En cas de non-paiement des cotisations gui incombent 2 un membre, le conseil d'administration envoie un
rappel par lettre ordinaire.

Si1 dans le mois de I'envoi du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le conseil
d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office.

Il notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire.
La décision du conseil d'admimstranon est irrévacable.,

Article | 1: assemblee générale

L'asscmblée générale est compos¢e des membres effectifs.

Elle est présidée par le président du conseil d'admunistration ow. en cas d'empéchement de celut-ci, par un
administrateur désigné a cel effet par le conseil d’administration.

L'asscmblée générale statutaire sg réunit au moins une fois par an dans le courant du mois de mai, mais 4 tout
le moins six mois aprés la date de cléture de V'exercice social pour 'approbation des

comptes de l'exercice écoulé et le budget de l'exercice smivant.

Une assemblée génerale extraordinaire peut étre réunie a tout moment par décision du conseil d'administration,
soit 4 la demande de celui-ci. soit 2 la demande d'un cinquiéme des membres effectifs.

L'assemblée pénérale est convoquée par le conseil d'adminisiration par lentre ordinaire confiée i la poste ou
remise de la main 4 la main au moins quinzc jours avant ia date de l'assemblée.

La convocation contient 'ardre du jour détaille,

Taoute proposition signee par un vingti¢éme des membres doit étre portée a 'ordre du jour.
: , L ) . d

Article 12 : assemblé¢e générale - représentation

Chaque membre effectif a le droit d'assister en personne a l'assemblée générale.

Il peut se faire représenter par un autre membre effectif ou adhérent porteur d'une procuration écrite dliment
signée,

Chaque membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Article 13 : assemblée générale - délibération

Teous les membres effectifs ont un droit de vote égal a l'assemblée générale.
Seul le membre effectif en régle de cotisation peut participer au vote.

Toute personne qui a un intérét opposé i celui de I'association ne peut pariciper aux délibérations et au vote
concernant de point de l'ordre du jour.
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Les résolutions sont prises 4 la majorité absolue des voix des membres présents (50% + une voix) et
représentés, sauf dans le cas el il cn est décidé autrement dans la loi ou les presents statuts,

et notamment cn matiére de dissolution ou de modification des statuts on l'on se conformera
aux articles 8 et 20 de la lov du 27 juin 1921 relative aux ASBL.

Les vates nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Quand I'assemblée doit décider de 'exclusion d'un membre, d'une medification statutaire, de la dissolution de
I'ASBL ou de sa transformation en société i finalité sociale, les votes nuls, blancs. ainsi que
les abstentions sout considérds comme des votes négatifs,

En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.
L'assemblée ne peut délibérer valablement gue sur les points msenits a Yordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inserit a 'ordre du jour peut étre délibéré a la condition que fa moitié des
membres solent présents ou représentds A 'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux
acceptent d'inscrire ce point 4 f'ordre du jour,

Néanmoins, les assemblées générales pourroni délibérer valablement en cas d'urgence admise par la meitié
plus une des voix des membres présents ou représentés, sur des points non repris 4 l'ordre
du jour.

Les deux paragraphes qui précédent ne pourront sappliquer lorsque lg point porte sur des medifications aux
statuts, la dissolution de 'association ou sa transformation en société a finalité sociale.

En principe, les suffrages s'expriment 4 main levée, sauf lorsqu'il est question de persennes o le vote secret est
de rigueur. Le vote sera également sceret st la moitié plus un des membres en font la
demande.

Article 14 : publicité des décisions prises par Fassemblée générale
TENUE DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX
Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le scerétaire de I'association ou, ¢n cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné 5 cet effet par Je consei] d'administration.

Hs sont signés par le président, le correspondant qualifié et un membre et conscrvés dans un registre au siége
social de I'association,

Tout membre peut prendre connaissance du registre sur simple demande écrite auprés du secrétaire de
I'association mais sans déplacement du registre, &

Tout tiers yustihant d'un intérét legitime et sur demande écnite par hu) introdutte puprés du secrétaire de
l'assoctation peut demander des extrails des procés-verbaux signés par le président ou un
autre administrateur,

MODIFICATIONS STATUTAIRES

Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de cammerce et publiée aux
Annexes du Moniteur belge.

[l en est de méme pour toute nomination ou cession de fonction d'un administrateur, sans préjudice de
l'obligation de dépbt d'une liste actuatisée des membres telle que reprise 4 I'article 28 des
présents statuts.

Article 15 : assemblée générale - pouvoirs

L'assemblée générale, qui se compose uniguement des membres effectifs, est le pouvoir souverain de
l'association : chaque membre dispose d'une seule voix.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/06/2009 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.0

Elle posséde les pouvoirs qui lui sent expressément conférés par ta loi. les présents statuts ou le réglement
d'ordre intérieur.

Les attributions de |'assemblée générate compartent le droit :

- de modifier les statuts;

- d'admettee do nouveaux membres:

- d'exclure un membre;

- de nommer et révoquer les administrateurs ainsi que les comnyssaires:
- d'approuver annuellement les compes et budgets;

- de donner la décharge aux administraleurs, aux commissaires et, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs;

- d'approuver Ic réglement d'ordr? intérieur et ses modifications;

. . LA . - . . .
- de décider d'intenter une actiofi en responsabilité contre tout membre dé l'association. tout administratcur,
tout commissaire;

| TR
- de prononcer la dissolution volontaire de Iassociation ou la transformation de celle-ci en société a finalité
soclale;

- de désigner la destination de l'actif en cas de dissolution de F'association.
Un réglement d'ordre intérnieur peut étre instauré.

Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient y étre apportées nécessitent une décision de
, l'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres et statuant 4 Ja majornité

absolue des voix des membres présents et représentés.
/

Article 16 : conseil d'administration - nomination - nombre - durée - composition

L'association ¢st gérée par un conseil d'administration composé de minimum trois administrateurs.

Le nombre d'administrateurs doit toujours étre inférieur au nombre de membres de I"assemblée générale.
Les administratcurs (choisis parmi les membres composant I'assemblée générale de l'assoctation), aprés un

appel de candidatures, sont nommes par l'assemblée générale a la majorite absolue (50%+|
voix} des voix des personnes présentes et représentées. -

. s -
Le mandat d'administrateur est de deux ans, T~
.,

Il se termine 3 la date de la deuxiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme
administrateur.

L'administratcur sortant est rééligible.
Article 17 : conseil d'administration - mandat gratuit
Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement.

Toutefois les frois exposés dans l'accomplissement de leur mission, hors frais de déplacement, pourront étre
remboursés.

Article 18 : conscil d'administration - responsabilité

Les administratcurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnellc et ne sont
responsables, vis-H-vis de l'association. qug de Pexécution de leur immandat.
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Artticle 19 : conseil d'administration - démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit {recommandé simple) au
président du conseil d'administration.

Article 20 : conseil d'administration - fonctionnement

Le conseil d'admitustration désigne en son sein un président, au mintmum un vice-président, un secrétaire et un
trésorier qu consutuent le bureaw.

Le président est chargé notamment de présider le conseil d'administration.

Le secrétaire est chargé notamment de convoquer le conseil d'administration. de rédiger les procés-verbaux, de
vetller a la conservation des documents,

Il procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du Tribunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & Fimpd1, des formalités pour
l'acquittement de la T.V. A,

En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, le conseil d'administration peut
désigner un administrateur pour le(s) remplacer 4 titre intérimaire.

Les adnunistrateurs se réuniront immédiatement aprés chaque assemblée générale afin de désigner parmi eux,
au vote secret, s'agissant de personnes, un président, au moins un vice-président, un

secrétaire et un trésorier qui constitueront le bureau.

En cas d'empéchement du président, ses fonclions seront assumées, dans I'ordre, par le plus ancien {en fonction
et non en dge) des admunistrateurs présents.

Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs est présente.

Les décisions du conseil sont prises & la majonité absolue des voix des administrateurs présents (50% + 1 voix).
Les votes blancs. nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités.

En cas de partage des voix, celle dv président ou de 'administrateur qui Je remplace est prépondérante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de l'association ne peut participer aux délibérations et au
vate sur ce point de l'ordre du jour.

En pnincipe, les suffrages s'expriment a2 main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes ou le vote secret est
de rigueur.

Le vote sera également secret si ka maiti€ des admimistrateurs plus un en font la demande.

Le conseil d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur.

La cenvocation au conseil d'admunistration est signifiée au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion
du conseil.

Elle contient I'ordre du jour.
Le conseil ne délibére que sur les paints inscrits & 'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit i l'ordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des membres
preésents marquent leur accord.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux et sont signés par le président et le
secréfaire,
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Article 21 ; conseil d'adwministration - représentation et cooptation

Tant la représentation que la cooptation ne son.t pas admises au sein du conseil d'administration.

Article 22 : conscit d'administration - attributions - pouvoirs conférés au conseil d’administration

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administrztion et la gestion de I'association en
ce y compris notamument aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de

disposition ainsi que transiger et soumettre un hitige a I'arbitrage.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuts 4 l'assemblée générale
scront exercées par le conseil d'admimstration,

Le conseil d'administration peut, dans la mesure des dispasitions prévues aux articles 13 et 13bis de la loi du
27 juin 1921 sur les ASBL. délépuer des pouvoirs a un ou plusicurs adminisiratcurs ou a
des tiers.

Dans ces cas, I'étendue des pauvoirs du (des) mandataires(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat. La
démission ou la révocation d'un administrateur met fin a tout mandat conféré par le conseil

d'administration.

Les actions judictaires, tant en demandant qu'en défendant, somt dictées par le conseil d'administration et
intentées ou soutenues au nom de 'association par le conseil d'administration.

Article 23 - mention de la dénomination sociale - identification de YA.S.B.L. dans ses rapports avec les tiers

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de l'association mentionnent la
dénomination sociale de l'association, précédée ou suivie immédiatement des mots
"associanon sans but tucratif” ou du sigle "ASBL" ainsi que l'adresse du siége social.

Article 24 : exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre suivant,

Par exception, lc prochain exercice social débutera le ler juillet 2009 pour se terminer le 31 décembre 2009

Article 25 : dissolution de 'association

En cas de dissolution de I'association, l'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera leurs
pouvoirs et indiquera l'affectation 4 donner a l'actif net de l'avoir social de 'association.

Anicic 26 : publications en cas de dissolution

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de 1a liguidation, A ta nominatign et 4 la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s). la cléture de la dissolution, ainsi qu'a Vaffectation de
l'actif net est déposce et publiée conformément 4 la loi relative aux ASBL.

Article 27 : compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents staiuts est réglé conformément 4 la loi régissant les
associations sans but lucratif.

Article 28 ; dossier central constitué au greffe du tribunal de commerce - mise a jour constante du dossier
central

Le conseil d'administration. a la diligence de son secrétaire, se doit de veiller 4 ce que le dossier centralisé au
greffe du tribuna!l civil de Namur, soit toujours complet en sorte qu'il contienne :

1- les statuis de 'association:

2- les actes relatifs 4 la nomination ou 4 la cessation des fonctions des adnunistrateurs el commissaires;
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3- une copie du registre des membres mis & joue en cas de modification:

4- les décisions relatives 4 la nullité ou 4 Ja dissolution de l'assaciation, a sa liquidation et 3 la nomination et 4
la cessation de fonction des liquidateurs ainsi que les décisions judiciaires pour autamnt
qu'elles solent coulées en force de chose jugée ou exéculoires par provision;

5- les comptes annuels de I'association établis conformément aux exigences posées par le législateur:

6- le texte coordonné des statuts suite a leur modification:

7- En cas de modification de la composition de I"association, une liste des membrees mise a jour dait étre
déposée au dossier central dans le mois de la date anniversaire du dépot des statuts.

Article 29 : mentians fédérales obligatoires - qualité de membre de 'URBSFA
L'association s'engage & respecter les statuts ot réglement de 'URBSFA.

Toute stipulation des présents statuts contraire au réglement de 'URBSFA est tenuc comme nulle et non
avenue pour ce gui la concerne.

Aprés ¢paisement de la procédure statutaire, tous les litiges relatifs 3 la gestion de T'association surgissant au
sein de cclle-ci et découlant de {'application du réglement de 'URBSFA sont tranchés par

un collége arbitral en application des articles 1/52 et VI1/77.21 du réglement de 'TURBSFA.

Article 29 bis : mentions oblipatoires - décret du 26 avril 1999 organisant 1e sport en Communanté frangaise -
lutte contre le dopage ot respect des impératifs de sant¢ dans la pratique sportive

L'association s'engage 4 inscrire dans un réglement d'ordre intéeur les dispasitions prévues par la
Communauté francaise en maticre de lutte contre le dopage.

Elle communiquera en outre 4 ses membres, ainsi qu'aux parents ou personnes investies de l'avtorité parentale
de ses membres de moins de 16 ans :

1° le document pédagogique de la Communauté frangaise sur les bonnes pratiques spartives ainsi que sur la
nature réclle et les conséquences nocives de Vutilisation de substances ¢t moyens dopants;

2°la liste des substances et moyens interdits

3%les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas d'infraction 4 cette 1¢gislation.

DEUXIEME RESOLUTION

Le président lit a 'asscmblée le reglement d’ordre intéricur proposé, dont chacun deg membres reconnait avoir
pu prendre connaissance quinze jours avant les présentes. L'assemblée décide d’adopter
ledit réglement d’ordre intéricur, conformément a 'article |5 des statuts.

TROISIEME RESOLUTION

La cotisation annuelle relative a 'année 2009 est fixée a 0,00€.
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QUATRIEME RESOLUTION

NOMINATION DE NOUVEAUX MEMBRES

L'assemblée décide a I'unanimité I'acceptation des membres suivants:
- IDethise Stéphane. domicilié & 5620 Florennes, rue Houilléres 9
"Fauville Gérard, domicilié a 5640 Mettet, Rue Sainte-Barbe 19
“:Delprat Yves, domicilié 4 6060 Gilly, chaussée de Chatelet42 D 3
Musso Hervé, domicilié 4 5640 Mettet, ruc de la Jeuncsse 19
© Antoine Guy, domicilié a 5640 Mettet, rue de Somtet 26
Revers [sabelle, domiciliée z'; 5640 Mettet, ruc de Scry 42
'Hrunanski Jean, domicilié a 5640 Mettet, rue Saint Jean 2
Fauville Qlivier, domicihé a 6661 Mont, rue Dinez 56

~ Vander Weyden Luc, domicilié a 5640 Mettet, rue Estroit 46
CINQUIEME RESOLUTION

NOMINATION D'ADMINISTRATEURS

L.’assemblée décide de nommer en qualité d’administrateur :

-Mademoisclle Braconnier Sandrine, domicili¢e 4 5640 Biesmerce, rue de Stave 4 ;

-Monsieur Dethise Geoffray, domicilié 4 5620 Florennes, Abbé Dessomme 18 ;

-Monsteur Honnay Nicolas, domicilié 3 5644 Enmcilon-sur-Biert, rue de Maredret 23 ;

-Monsieur Gustin Willy, domicilié 4 5644 Ermeton-suc-Bient, rue de Stache 1 ;
-Monsicur Romedenne Luc. domicilié 4 5620 Flavion, rue de 1a Rocaille 3
~Monsieur Fauville Gérard, domicilié 4 5640 Mcttet, Rue Sainte-Barbe 19
~Monsieur Delprat Yves, domicilié & 606G Gilly, chaussée de Chatelet 42 12 3
-Monsieur Musso Hervé, domicilié & 5640 Mettet, ruc de 1a Jeunesse 19

-Mensicur Vander Weyden Luc, domicilié & 5640 Metlet, ruc Estroit 46

MOD 2.0
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MoD 20

Lesquels acceptent expressément cette fonction 3 dater du vingt mai deux mil neuf jusqu’au jour<de
{"assemblée genérale ordinaire devant se réunir dans le cours du mois de mai deux mille
onze.

Leur mandat est gratuit.

SIXIEME RESOLUTION

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Dun méme contexte, le conseil d'administration, composé des administrateurs précités, désigne :

-En qualité de président : Monsieur Luc Vander Weyden précité, lequel aceepte expressément ;

-en qualité de vice-président : Monsieur Willy Gustin préciteé, lequel accepte expressément ;

-en qualité de vice-président : Monsieur Luc Romedenne précité, lequel accepte expressément :

-en qualité de secrétaire : Mademoiselle Sandrine Braconnier précitée, laquelle accepte expressément ;
-e¢n qualité de trésorier : Monsieur Nicolas Honnay, lequel accepte expressément.

Leur mandat. exercé a titre gratuit, prendra cours & dater du vingt mai deux mul neuf jusgu’au jour de

I'assemblée générale ordinawre devant se réunir dans le cours du mois de mai deux mil
onze.

COORDINATION DES STATUTS -
L'Assemblée donne pouvoir aux administrateurs, conjointement ou séparément, d’exécuter les présentes

resolutions et de coordonner les statuts. Ladite coordination sera signée par un
administrateur et déposée au Greffe.

Vote

Toutes les résolutions qui précédent sont adoptées A ['unanimité.

Fatt 4 Mettet le vingt mai deux mil neuf.

-Mademoisclle Braconnier Sandrine
-Monsieur Dethise Geoffray
-Monsieur Honnay Nicolas
-Monsieur Dethise Stéphane

-Monsieur Gustin Willy
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Mentiznner sur ia derniére page du Volet 8 -

L

MOD 2D
Yolet B - Suite

-Madame Revers Isabelle
-Monsieur Fauville Gérard

-Mansieur Musso Herve

. -Monsicur Delprat Yves

' -Monsieur Romedenne Luc :

"_Monsieur Fauville Olivier i

-Monsieur Antoine Guy

. -Monsteur Hrunanski Jean

, -Monsieur Vander Weyden Lue

bracovain

Au recto  Noni el gualite du netaire mstroinerntant ou de i3 personneg ou des personnes
ayart pouvair de représenter | assocation ou la fondation & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signatire




