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N° d’entreprise : . 5// -% ‘7’05 &5 9

Dénomination
(enentier) . Service plus

{en abrégé) : Service+
Forme juridique : A.S.B.L
Sieége : Rue E. Vandervelde n°374, B-4000 Liege

Obijet de l'acte :
Texte : Constitution

CHAPITRE ler - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - BUT - DUREE
Premiére assemblée le deux juin deux milles neuf

Article |

’association sans but Jucratif est dénommée "Service plus”, en abrégé « Service+ a.s.b.l. » Elle est, par
nature, pluraliste.

Cette dénomination doit, dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de |'association, étre précédée ou suivie immédiatement de la mention association sans but lucratif ou
du sigle ASBL. et de l'identification de son siége social.

Article 2

Le siége social de I'association est établi rue Emile Vandervelde, 374 a B-4000 Liége, arrondissement
judiciaire de Liége et peut étre transféré dans le méme arrondissement judiciaire par décision de 'Assemblée
Geénérale. Tout changement du siége social doit étre publié aux annexes au Moniteur Beige. Il sera indépendant
de tous siéges locaux qui pourront étre établis par FAssemblée Générale, sur proposition conforme du Conseil
d'Administration, en tout lieu en Belgique. Ces siéges locaux devront mentionner expressément, outre leur
caractére de siége local, I'adresse officielle et larrondissement judiciaire du siége social.

Article 3

L'association a pour but social de foumir :

*Un service d’accompagnement de toute personne ayant des difficultés de déplacement, vers les hdpitaux,
meédecins, organismes administratifs, magasins efc ;

*Un service social humanisé a caractére multiple, selon les compétences des membres de I'association et
dans les cadres de ses possibilités ,

*Un service de rédaction de courrier (« écrivain public »)

*Un service de livraison de sandwiches et de repas a domicile, préparés par des professionnels de la
restauration ou par établissement possédant l'infrastructure pour réaliser cette restauration (par exemple :
maison de repos, cantine d'école, ....), a prix social

*Un service de livraison de produits frais (primeurs, fruits et légumes) aux communautés, homes, cantines,
restaurant, etc ;

*Un service emploi consistant a créer un ou plusieurs emplois au sein de 'association

*Des services de proximité & domicile, tels que : nettoyage de la maison et en outre : les vitres, repassage,
préparation des repas a domicile, petits travaux de couture, bricolage, lessive, jardinage, lecture, ect...

*Un service d'animation {clowns, acrobates, jongleurs, chanteurs, etc), pour communautés, associations et
particuliers.

*la coordination des activités, des personnes et associations qui dispensent tous soins ou services tant au
niveau médical, paramédical que social aux malades et a leur famille en vue du maintien de la personne a son
domicile.

Mentionner sur fa derniére page du Volet B :  Au racto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter |'association, la fondation ou 'organisme a I'égard des tiers
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«La coordination des soins avec les médecins, les hdpitaux, la médecine scolaire, la médecine du travail et,
en général, avec toute institution s'intéressant a la santé des personnes.

» La participation a I'éducation sanitaire de la population.

‘La formation du corps meédical et paramédical, et, en particulier, dans le domaine spécifigue des soins
palliatifs.

»'organisation du suivi d'un patient domicilié a 'étranger venant bénéficier de soins de santé en Belgique
(assistance lors du déplacement, hébergement, démarche administrative, ect ...)

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but social; elle
peut donc notamment passer des conventions avec les différents intervenants dans les mulitiples domaines
touchant & la sante.

Elle peut également préter son concours, s'intéresser a toute activité similaire 4 son but social et conclure
des conventions, entre autres, a titre exemplatif et non exhaustif, avec des paramédicaux (kinésithérapeutes,
infirmiéres, des services d'aides (repas &

domicile, prét de matériel, aides familiales ..), des services sociaux et tout type d'institutions de soins et de
services,

L'association pourra faire partie de sociétés ou d'associations ayant un but connexe au sien.

Elle pourra aussi effectuer, pour elle-méme ou par l'intermédiaire de tiers, toutes opérations généralement
quelconques, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement 4 son but social ou en
facilitant la réalisation.

Article 4

L'association est constituée pour une durée illimitée et peut en tout temps étre dissoute. Elle peut étre
dissoute par décision de '"Assemblée Générale délibérant comme en matiére de modification du ou des buts en
vue desquels I'Association s'est constituée.

CHAPITRE Il - MEMBRES - ADMISSION — DEMISSION - EXCLUSION -

DECES

Article 5

La présente association a été fondée en date du 09 juin deux milles neuf par les personnes suivantes :
Latona Michael rue Fraigneux, 51 a B-4100 Boncelles, consultant informatique

Quintiliani Walter, rue de I'Industrie, 134 a B-4100 Seraing, administrateur délégué d’'une maison de soins.
Irzi Cindy, rue Jean Lambert Defrene n°154, B-4340 Awans, Esthéticienne.

Article 6

L'association est composée de deux catégories de membres :

a) Les membres associés ou effectifs agréés en cette qualité qui jouissent de la totalité des droits sociaux et
qui participent 3 ce titre a 'administration de I'association. s sont repris dans le registre des membres de
IASBL.

b) Les membres adhérents qui bénéficient des activités de I'association ou qui y participent mais qui ne
jouissent pas de la plénitude des droits reconnus aux associés.

Le nombre minimum des membres associés ne peut titre inferieur & trois.

L'association se réserve le droit d'accepter les personnes physiques et/ou marales en tant que membres
effectifs ou en tant que membres adhérents.

Sont membres effectifs :

a) les comparants au présent acte ;

b) toute personne, présentée par deux membres effectifs au moins et remplissant les conditions du présent
article, est admise en cette qualité par décision de 'Assemblée Générale réunissant les 3/4 des voix présentes.

Seuls les membres effectifs participent a I'Assemblée Générale et possédent les droits conférés par la loi du
vingt sept juin mil neuf cent vingt et un, modifiée par la loi du deux mai deux mil deux.

Le Conseil d’Administration tient au siége de l'association un registre des membres. Ce registre reprend les
noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d’'une perscnne morale, la dénomination sociale, la
forme juridique et I'adresse du siége social.

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites dans le registre
par les soins du Conseil d'Administration endéans les huit jours de la connaissance que le Conseil a eu de la
décision.

En cas de modification dans la composition de l'association, une liste des membres mise a jour est
déposée, dans le mois de la date anniversaire du dép6t des statuts, au greffe du tribunal de commerce.

Les membres adhérents sont ceux qui, ne remplissant pas les conditions pour étre membre effectif,
contribuent effectivement a la réalisation du but social. Les membres adhérents ne participent pas aux
assemblées générales.

Les membres adhérents sont considérés comme des tiers, leur responsabilité ne peut donc étre engagée
pour des actes accomplis par I'assaciation.

Toute personne qui désire devenir membre adhérent adresse une demande écrite au conseil
d'administration. Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le Conseil
d’Administration.
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La décision du Conseil d'Administration est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée a la

connaissance du candidat par lettre ordinaire.
Les membres adhérents peuvent se retirer 2 tout moment de Fassociation en adressant leur démission par
écrit au Conseil d’Administration.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & 'honneur, ayant gravement compromis
les intéréts de I'association ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement inténeur.

L'exclusion d’'un membre adhérent peut étre prononcée par le conseil d'administration.

Peut étre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas les cotisations qui lui incombent. Le conseil
d’administration constate que le membre adhérent est démissionnaire.

Article 7

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer a tout moment de 'association en adressant, par
écrit, leur lettre de démission au Conseil d'Administration.

Article 8

Par lPadhésion aux présents statuts, chaque membre effectif s'interdit tout acte ou toute omission
préjudiciable au but social ou qui serait de nature A porter afteinte soit 4 sa réputation ou a son honneur
personnel soit & la réputation et & I'honneur des associés ou de l'association.

Des contestations a naitre relativement & l'application de ces dispositions sont arbitrées par le Conseil
d'Administration statuant aux deux tiers, sans appel et avec dispense de suivre dans la procédure les formes et
les délais établis par les tribunaux.

Article 9
Le déceés entraine la perte de la qualité d'associé qui ne se transmet pas aux héritiers.

Article 10

L'associé démissionnaire ou exclu, ou les ayants droit d'un associé défunt, n'ont aucun droit a faire valoir sur
l'avoir social et ne pourraient réclamer le remboursement des cotisations versées.

Les héritiers ne peuvent réclamer ou requérir la reddition de comptes, ni l'apposition de scellés ni
I'établissement d'un inventaire.

Article 11

En ce qui conceme les membres effectifs ou adhérents, docteurs en médecine, conformément a l'article 165
du code de déontologie, une sanction de suspension du droit d'exercer I'art médical entraine pour les médecins
qui encourent cette sanction I'exclusion et le retrait de I'association pour la durée de la suspension.

CHAPITRE Il -- COTISATIONS

Article 12

Les membres effectifs et adhérents paient une cotisation annuelle.

Le montant de cette cotisation est fixe par IAssemblée Générale; cette cotisation ne peut excéder 40 € par
an (quarante Euro).

CHAPITRE IV -- ASSEMBLEE GENERALE
Article 13

L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le Président du
Conseil d'Administration ou, a défaut, par le Vice-président ou le plus dgé des administrateurs présents.
Les attributions de I'Assemblée Générale comportent le droit :

a) de modifier les statuts et de prononcer la dissolution de I'association en se conformant aux dispositions
légales en la matiere,

b) de nommer et de révoquer les administrateurs et de leur donner décharge;

¢) d'approuver annuellement les budgets et les comptes,

d) de fixer la cotisation annuelle;

€) d'admettre de nouveaux membres conformément aux régles statutaires;

f) d'exercer tout autre pouvoir dérivant de la loi ou des statuts.

Article 14



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/08/2009 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

L'Assemblée Générale ordinaire composée de tous les membres effectifs a lieu une fois 'an dans le

courant du premier trimestre de l'année civile qui suit soit au siége social, soit en tout autre lieu désigné dans la
convocation, au plus tard six mois aprés fa cléture de l'exercice social. Si ce jour est férié, I'Assemblée est
remise au plus prochain jour ouvrable a la méme heure.

Le Conseit d'Administration y présente le rapport, les comptes de recettes et de dépenses de l'exercice
ecoulé ainsi que le budget prévisionnel de I'exercice suivant (ce dernier n'est pas obligatoire).

Article 15

Une Assemblée Générale extraordinaire peut aussi 8tre convoquée chaque fois que le Conseil
d'Administration I'estime utile.

Elle doit étre convoquée, dans les quinze jours, par le Conseil d'Administration, lorsqu'un cinquiéme des
membres effectifs ou adhérents lui en fait fa demande, par écrit. De méme, toute proposition signée par le
cinquiéme des membres doit étre portée a l'ordre du jour.

Les membres effectifs et adhérents sont convoqués par voie recommandée aux Assemblées Générales par
le Président du Conseil d’Administration.

Seuls, les membres effectifs peuvent s'y faire représenter par un associé effectif muni d'une procuration.
Chaque associé effectif pourra, au maximum, étre porteur de trois procurations.

Les convocations sont faites par lettres adressées, dans les huit jours au moins, avant la date de la réunion.
Les convocations contiennent l'ordre du jour.

L'Assemblée ne pourra valablement délibérer que sur les points contenus dans celui ci.

Les membres adhérents n'ont pas le pouvoir de vote mais seulement un pouveir consultatif.

Article 16

L'Assemblée est valablement constituée quel que soit ie nombre des membres effectifs présents et
représentés et ses résolutions sont prises a la majorité simple des voix, sauf dans les cas ou il en est décidé
autrement par [a loi ou par les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président, ou de son remplagant, est prépondérante.

Article 17

Seule 'Assemblée Générale peut valablement délibérer sur la modification des statuts ou sur la dissolution
de I'Assocciation conformément aux articles 8 et 20 de la loi du 27 juin 1921 relative aux AS.B.L., modifiée par la
loi du deux mai 2002.

Article 18

Les décisions de 'Assemblée Générale sont consignées dans un registre de procés verbaux signés par le
Président ou son remplagant et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ou tous les
membres peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre. Ces décisions seront
éventuellement portées a la connaissance des tiers intéressés par letire a la poste.

Toute modification aux statuts doit &tre publiée dans le mois de sa date aux annexes Moniteur Belge.

Il en est de méme de toute nomination, démission ou révocation.

CHAPITRE V - CONSEIL D' ADMINISTRATION

Article 19
L'association est administrée par un Conseil composé de quatre administrateurs au moins et de dix au plus,
nommes et révocables par 'Assemblée Générale et ce exclusivement parmi les membres effectifs.

Le Conseil d'Administration délibére valablement dés que la moitié de ses membres est présente.
La durée du mandat des administrateurs est fixée a quatre ans.
Les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat est gratuit.

Article 20

Le Conseil d'Administration désigne pami ses membres un Président, un Vice-Président, un Administrateur-
Délégué, un Trésorier et un Secrétaire.

En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assurées par le Vice-President ou, a défaut, par le
plus agé des administrateurs présents.

Le Conseil d'Administration se réunit & linvitation du Président et au moins une fois par trimestre. La
convocation est adressée par simple lettre ou courrier électronique au moins une semaine avant la réunion.

Le Président est tenu de réunir le Conseil d’Administration dans les quinze jours suite 8 demande écrite de
deux administrateurs

Il délibére valablement dés que la moitié de ses membres est présente.

Ses décisions sont prises a la majorité simple des votants, la voix de son Président ou de son remplagant
étant, en cas de partage, prépondérante. Les administrateurs qui s'abstiennent au vote sont considérés comme
n'étant pas présents pour le calcul de la majorité simple.
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Les décisions du Conseil d'’Administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signé par
le Président ou son remplagant et le Secrétaire ou un autre administrateur en l'absence de ce demnier.
Ce registre est conservé au siége social ol les membres peuvent en prendre connaissance.

Article 21

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
I'association.

Il peut notamment, sans que cette énumération soit limitative et sans préjudice de tout autre pouvoir dérivant
de la loi ou des statuts, faire et passer tous actes et tous contrats, transiger, compromettre, acquérir, changer,
vendre tous biens meubles et immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux de toute durée, accepter
sous legs, subsides, donations et fransferts, renoncer a tous droits, conférer tous pouvoirs a des mandataires
de son choix, associés ou non, représenter |'association en justice, tant en défendant qu'en demandant.

Il peut aussi nommer et révoquer le personnel que I'association souhaiterait s'adjoindre, toucher et recevoir
toutes sommes et valeurs, retirer toutes sommes et valeurs consignées, ouvrir tous comptes auprés des
banques et de I'Office des Chéques Postaux, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations et notamment tout
retrait de fonds par chéque, ordre de virement ou de transfert ou tout autre mandat de paiement, prendre en
location tout coffre en banque, payer toutes sommes dues par |'association, retirer de la poste, de la douane, de
la société, des chemins de fer les letires, télégrammes, colis, recommandés assurés ou non, encaisser tout
mandat poste ainsi que toute assignation et quittance postaie.

Article 22

Le Conseil d’Administration peut, sous sa responsabilité, déléguer la gestion journaliére de I'association a
I'un des administrateurs aux conditions qu'il détermine.

Article 23

Les actes qui engagent I'association autres que ceux de la gestion journaliére sont signés, 8 moins d'une
délégation spéciale du Conseil, soit par le Président soit par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a
justifier de leur pouvoir a I'égard des tiers.

Article 24

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat

Article 25

Les actes relatifs a la nomination ou a la cessation de fonction des administrateurs, des personnes
déléguées a ia gestion journaliére, des commissaires et des personnes habilitées a représenter I'association
comportent leurs noms, prénoms, domicile, date et iieu de naissance ou, au cas ou il s'agit de personnes
morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro de TVA et leur siége social.

Les actes relatifs & la nomination des administrateurs, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées & représenter l'association comportent en outre |' étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, en agissant soit individuellement, soit conjointement, soit en collége.

CHAPITRE VI - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 26

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d'Administration & I'Assemblée Générale.

Des madifications a ce réglement pourront étre apportées par une Assemblée Générale, statuant a la
maijorité simple des associés effectifs présents ou représentés.

CHAPITRE VI - GESTION FINANCIERES

Article 27

L'année sociale coincide avec l'année civile.
Article 28
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Le compte de l'exercice écoulé et le budget du prochain exercice seront annuellement soumis a
'approbation de I'Assemblée Générale ordinaire qui se tiendra au plus tard six mois aprés la date de cléture de
I'exercice social

Article 29

L'Assemblée Générale désignera un commissaire chargé de veérifier les comptes de l'association et de lui
présenter un rapport annuel. Ce commissaire sera nommé pour quatre ans et reéligible.

CHAPITRE VIl - INVENTAIRE- Comptabilité

Article 30

Comptabilité

Conformément a l'article 17 de 1a loi sur les associations sans but lucratif, chaque année et au plus tard six
mois aprés la date de cldture de I'exercice social, le Conseil d'Administration soumet a 'Assemblée Générale,
pour approbation, les comptes annuels de I'exercice social écoulé établis conformément a la loi, ainsi que le
budget de l'exercice suivant.

CHAPITRE IX - DISSOLUTION

Article 31

A la dissolution volontaire, prononcée par I' Assemblée Générale, ou judiciaire de I'association a quelque
moment pour quelque cause que ce soit, I'actif net de I'avoir social sera affecté a une A.S.B.L. d'objet similaire
ou société qui poursuit I'objet social de la société. Le choix de cette A.S.B.L. ou société a objet similaire se fera
par FAssemblée Générale.

CHAPITRE -X- DISPOSITIONS DIVERSES
Article 32

Les membres ne peuvent prétendre & aucun bénéfice. L'excédent favorable des comptes appartiendra a
l'association et sera consacré exclusivement 4 la réalisation de I'objet social.

Artticle 33

L'association entend se conformer entiérement a la loi sur les associations sans but lucratif.

En conséquence, les dispositions de cette loi auxquelles il ne serait pas licitement dérogé par les présents
statuts sont réputées inscrites au présent acte et les dauses contraires aux dispositions impératives de cette loi
sont censées non écrites

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président : Monsieur Quintiliani Walter, rue de I'Industrie n°134, B4100 Seraing

Vice-President : Monsieur Michaél Latona, rue Fraigneux n°51, B4100 Boncelles

Trésorier et secrétaire: Mademoiselle Cindy lrzi, rue Jean Lambert Defrene n°154, B-4340 Awans
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ayant pouvoir de représenter I'association, |a fondation ou I'organisme & I'égard des tiers



