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N° d'entreprise : 0466979576

! | Dénomination

(en entier) : A.M.C. AUTOMATION
Forme juridique . Société anonyme ;
Siege : 4250 Boelhe, rue de |a Belle Vue, 1

. _Objet de l'acte : Transfert du siége social - Mise en conformité des statuts avec le Code des

Sociétés - Nominations

D'un acte dressé par le notaire Philippe Dusart, a Liege, le 23 septembre 2009, il résulte que :

L'assemblée générale des actionnaires de la société a pris a l'unanimité les résolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION : TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL
L'assemblée constate que le nouveau siége social est établi a 4250 Boelhe, rue de la Belle Vue, 74.
DEUXIEME RESOLUTION : ADOPTION DE NOUVEAUX STATUTS .
L'assemblée décide d'adopter de nouveaux statuts pour les mettre en concordance avec le Code des

Sociétés -

E ”SA"

DENOMINATION
La société a la forme d'une société anonyme, sous la dénomination "A.M.C AUTOMATION".
Cette dénomination doit toujours étre précédée ou suivie par la mention "société anonyme” ou les mntnales

SIEGE SOCIAL

Le sigge social de la société est établi & 4250 Boethe, Rue de la Belle Vue 74. (...}

OBJET SOCIAL

La société a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, dans la mesure ou I'exercice de ces activités n est

. pas en infraction ou en contrariété avec une ou plusieurs dispositions légales ou réglementaires qun
: soumettralent ces activités a des conditions d'acces, d'exercice de la profession ou autres :

lactivité de conseil en automation et informatique indistrielles, la location le commerce de pléces

iprogrammes matériel, machines, et autres dans les domaines de linformatique, de Ilélectricité, de’
. I'électronique, de la robotique, de la téléphonie, des télécommunication, ainsi que la mise au point de:
. programmes, de systémes, de machines dans le domaine de |'automation, de la robotique. :

2. la constitution, la gestion, 'exploitation, la mise en valeur d'un portefeuille immobiiier, et pour ce falre

l'aliénation, 'acquisition, 1a location de tout bien ou droit réel immobilier.

3. la constitution, la gestion, I'exploitation, la mise en valeur d'un portefeville mobilier, en ce compris la pnse

: de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés belges ou étrangéres, l'acquisition par:
. 1 voie d'achat, de souscription, d'échange ou de toute autre manie-re, ainsi que l'aliénation par vente, échange..
;| ou de toute autre maniére, d'actions, d'obligations, de bons et de valeurs mobiliéres de toutes espéces.

4. |2 participation a la création et au développement d'entreprises industrielles, commerciales, financiéres ou

| immobiliéres et I'apport de tout concours sous la forme jugée la plus appropriée, préts, financement, garantles

participation au capital, etc.
5. toute activité, sous forme de mandat ou d'entreprise, de gestion, d'administration, de liquidation, de‘

" direction et d'organisation. Elle pourra assurer la gestion journaliére et la représentation dans les opératlonsl
. relevant de cette gestion, des affaires.

6. l'activité d'intermédiaire et/ou de conseil, sous guelque forme que ce soit, dans les matiéres mdustrlelles
commerciales, financiéres, immobiliéres et autres, évoquées dans le présent objet social.
Eflle pourra accomplir toutes opérations industrielles, financiéres, commerciales ou civiles, ayant un rapport

: direct ou indirect avec son objet et s'intéresser de toutes maniéres dans toutes sociétés ou entreprises dont les:
. activités seraient de nature a favoriser la réalisation de son objet social.

Elle pourra accomplir toutes opérations industrielles, financiéres, commerciales ou civiles, ayant un rapport

direct ou indirect avec son objet et s'intéresser de toutes maniéres dans toutes sociétés ou entreprises dont Ies
| activités seraient de nature & favoriser la réalisation de son objet social.

CAPITAL !
Le capital s'éléve 3 soixante-cing mille euros (65.000,00 €} représenté par cent trente (130) actions, sans§

: + mention de valeur nominale.

Mentionner sur Ia dermere page du Volet B Au recto | Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature
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ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration comprenant au moins trois membres, actionnaires
ou non de la société.

Le conseil d'administration peut choisir parmi ses membres un président et un ou plusieurs vice-présidents.

Toutefois, lorsque la société est constituée par deux fondateurs ou lorsque, & une assemblée générale des
actionnaires de la société, il est constaté que celle-ci n'a pas plus de deux actionnaires, la composition, du
conseil d’'administration peut étre limitée a deux membres jusqu'd l'assemblée générale ordinaire suivant la
constatation, par toute voie de droit, de l'existernce de plus de deux actionnaires.

Lorsgu'une persaonne morale est nommeée administrateur ou membre du comité de direction, celle-ci est
tenue de désigner parmi ses associés, gérants, administrateurs ou travailleurs, un représentant permanent
chargé de 'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale.

Les administrateurs sont nommés par l'assemblée générale des actionnaires, pour un terme ne pouvant
excéder six ans; ils sont révocables a tout moment par elle. Les administrateurs sont rééligibles.

Les fonctions des administrateurs sortants et non réélus prennent fin immédiatement aprés I'assemblée
annuelle.

ADCMINISTRATION INTERNE

a) général :

Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet de la société, & l'exception des actes réservés par la loi 4 'assemblée générale.

Nonobstant les obligations découlant de 'administration collégiale, & savoir la concertation et le contrdle, les
administrateurs peuvent répartir entre eux les taches d'administration.

b) comité consultatif - comité de direction

Le conseil d'administration peut créer en son sein et sous sa responsabilité un ou plusieurs comités
consultatifs. Il définit leur composition et leur mission.

Le conseil d’administration peut composer un comité de direction, dont les membres seront €lus parmi ou en
dehors du conseil d’administration. Le conseil d’administration détermine son pouvoir et fonctionnement. Le
conseil d'administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs de gestion a un comité de direction, sans que
cette délégation puisse porter sur la politique générale de la société ou sur l'ensemble des actes réservés au
conseil d'administration en verlu d’autres dispositions de la loi.

¢) gestion journaliére

Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliere de la société a une ou plusieurs personnes,
membres ou non du conseil; elles agiront séparément, conjointement ou en tant que collége, selon la décision
du conseil d'administration.

Le cas échéant, le conseil d'administration restreint leurs pouvoirs de représentation.

De telles restrictions ne peuvent étre opposées aux tiers, méme si elies ont été publiées.

La personne & qui ces pouvoirs ont été confiés, porte le titre de "directeur général" et si elle est
administrateur, le titre "d’administrateur délégué”.

d) délégation de pouvoirs

Le conseil d'administration, ainsi que ceux & qui la gestion journaliere a été déléguée, peuvent, dans le
cadre de cette gestion, déléguer & une ou plusieurs personnes de leur choix, des pouvoirs spéciaux et
déterminés.

Les mandataires engagent la société dans les limites des pouvoirs qui leur ont été confiés, nonobstant la
responsabilité du mandant en cas de dépassement de leurs pouvoirs de délégation.

REPRESENTATION EXTERNE

Le conseil d'administration représente, en tant que collége, la société a I'égard des tiers et en justice.

Nonobstant le pouvoir général de représentation du conseil d'administration en tant que collége, la société
est valablement représentée en justice et & I'égard des tiers, en ce compris un officier public (dont le
conservateur des hypothéques) :

- soit par deux administrateurs agissant conjointement ;

- soit, dans les limites de la gestion journaliére, par la personne a qui cette gestion a été déléguee.

Ils ne devront fournir aucune justification d'une décision préalable du conseil d'administration.

La société est, en outre, valablement représentée par des mandataires spéciaux, agissant dans les limites
de leur mandat.

ASSEMBLEE ANNUELLE

L'assemblée ordinaire, nommeée assemblée annuelle, se tiendra |le dernier vendredi du mois de mai, a dix-
huit heures.

Si ce jour est un jour férié légal, I'assemblée aura lieu le plus prochain jour ouvrable. (...)

LIEU

Les assemblées générales se tiennent au siége social ou autre endroit, indiqué dans les convocations.

CONVOCATION

Les convocations aux assemblées générales sont faites de la maniére prévue par le Code des sociétés. ||
n'y a pas lieu de justifier des convocations lorsque tous les actionnaires sont présents & lassemblée.

DELIBERATION - RESOLUTIONS

[l ne pourra étre délibéré par 'assemblée sur des points qui ne figurent pas a 'ordre du jour, que si toutes
les actions sont présentes et pour autant qu'il en soit décidé & I'unanimité des voix.

L'unanimité ainsi requise est établie si aucune opposition n'a été mentionnée dans les proces-verbaux de la
réunion,
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a) quorum

L'assemblée générale délibére et prend des résolutions valablement guelle que soit la partie présente ou
représentée du capital social, sauf dans les cas ou le Code des sociétés exige un quorum de présence.

b) résolutions

Les résolutions sont prises par 'assemblée générale, & la majorité simple des voix, & moins que le Code des
sociétés n'exige une majorité spéciale.

Les abstentions ou votes blancs ainsi que les votes nuls ne sont pas pris en compte pour le calcul de la
majorité. En cas de parité des voix, |a proposition est rejetée.

Les administrateurs et commissaires sont élus a la majorité simple. Si celle-ci n'a pas été obtenue, il est
procedé 4 un scrutin de ballottage entre les deux candidats qui ont obtenu te plus grand nombre de voix lors du
premier vote,

En cas de parité des voix, le candidat e plus agé est élu.

Les actionnaires peuvent & l'unanimité, prendre par écrit toutes les décisions qui relévent du pouvoir de
I'assemblée générale, & 'exception de celles qui doivent étre passées par un acte authentique. Les porteurs
d'obligations, détenteurs d'un droit de souscription ou de certificats visés & l'article 537 du Code des sociétés,
peuvent prendre connaissance de ces décisions.

Dans le cadre de cette procédure, le Conseil d’administration transmet aux actionnaires, aux porteurs
d’'obligations ou titulaires d’'un droit de souscription en nom et aux titulaires de certificats nominatifs, aux
administrateurs, au(x) commissaire(s), un document reprenant I'ordre du jour de I'assemblée projetée et les
propositions de résolutions, par lettre, par fax, ou tout autre moyen de communication ayant un support
matériel. Ce document devra étre renvoyé dans un délai de vingt jours ouvrables & dater du jour de I'envoi (le
cachet de la poste faisant foi) au siége social de la société ou tout autre adresse mentionnée dans le
documents. A défaut de recevoir le consenternent écrit de tous les actionnaires, porteurs d'obligations ou
titulaires d'un droit de souscription en nom et titulaires de certificats nominatifs, administrateurs et
commissaire(s), le(s) point(s) & I'ordre du jour sont censés étre rejetés dans leur intégralité.

Lorsque fes actions sont de valeur égale, chacune donne droit 8 une voix.

EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier de chague année et se termine le trente et un décembre.(...}

AFFECTATION DU RESULTAT

Sur le hénéfice net, ainsi qu'il résulte des comptes annuels, il est prélevé, chaque année, au moins un
vingtiéme pour la formation du fonds de réserve légale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds de réserve atteint un dixieme du capital social. |l
doit &tre repris si la réserve légale vient & étre entamée.

Le surplus est mis 3 la disposition de l'assemblée qui, sur proposition du conseil d'administration, en
détermine I'affectation, compte tenu des dispositions du Code des sociétés.

Le paiement des dividendes a lieu aux époques et aux endroits fixés par le conseil d’administration.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsqu'a la date de cl6ture du dernier exercice, 'actif net, tel qu'il
résulte des comptes annuels, est, ou deviendrait, & la suite d'une telle distribution, inférieur au montant du
capital libéré ou, si ce montant est supérieur, du capital appelé, augmenté de toutes les réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

Par actif net, il faut entendre le total de I'actif, tel qu'il figure au bilan, déduction faite des provisions et dettes.

Pour la distribution de dividendes et tantiémes, I'actif net ne peut comprendre :

1.le montant non encore amorti des frais d'établissement;

2.sauf cas exceptionnel, & mentionner et & justifier dans I'annexe aux comptes annuels, le montant non
encore amorti des frais de recherche et de développement.

Toute distribution faite en contravention de cette disposition doit étre restituée par les bénéficiaires de cette
distribution, si la société prouve que ces bénéficiaires connaissaient lirrégularité des distributions faites en leur
faveur ou ne pouvaient l'ignorer, compte tenu des circonstances.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

a) Général

En dehors des cas de dissolution judiciaire, la société ne peut étre dissoute que par une décision de
l'assemblée générale, délibérant dans les formes requises pour la modification des statuts.

b) Perte du capital :

Si par suite de perte, l'actif net est réduit & un montant inférieur @ la moitié du capital social, 'assemblée
générale doit étre réunie dans un délai n'excédant pas deux mois @ dater du moment ou la perte a été
constatée ou aurait di I'étre en vertu des obligations Iégales, en vue de délibérer, le cas échéant, dans les
formes prescrites pour la modification des statuts, de la dissolution de la société et éventueliement d'autres
mesures annoncées dans I'ordre du jour.

Les modalités a ce sujet sont déterminées a l'article 633 du Code des sociétés.

Les mémes régles sont observées si, par suite de perte, 'actif net est réduit & un montant inférieur au quart
du capital social, mais en ce cas, la dissolution aura lieu si elle est approuvée par le quart des voix émises a
lassemblée.

Lorsque l'actif net est réduit & un montant inférieur au minimum fixé par |'article 439 du Code des sociétés,
tout intéressé peut demander au Tribunal la dissolution de la société.

Le Tribunal peut, e cas échéant, accorder a la société un délai en vue de régulariser sa situation.
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' aprés déduction des versements qui resteraient encore a effectuer.

Volet B - Suite

Aprés sa dissolution, que “celle-ci ait fait Iobjet d'une décision ]UdlClaIl‘e ou d'une décision de Iassemblée
i générale, la société est réputée subsister de plein droit comme personne morale, pour sa liquidation et ‘usqu'a
i la cidture de celle-ci. '

REPARTITION

L'actif net subsistant sera partagé de la maniére suivante
a)par priorité, les actions seront remboursées & concurrence de la partie du capital qu'elles représentent,

b)le solde éventuel sera réparti par parts égales entre toutes les actions.

TROISIEME RESOLUTION : NOMINATIONS ,

L'assemblée générale décide de renommer & la fonction d'administrateur, avec effet rétroactif au vingt-sept ;
' mai deux mille cing, Monsieur Fernand GEUZAINE, demeurant & 4250 Boelhe, rue de la Belle Vue, 74, et

¢ Monsieur Ghislain REMY, demeurant 8 4652 Xhendelesse, route des Xhawirs, 85.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 07/10/2009 - Annexes du Moniteur belge

Ces mandats expireront immédiatement aprés I'assemblée annuelle des actionnaires de deux mille onze.

Ces mandats seront remunérés sauf décision contraire de I'assemblée générale

QUATRIEME RESOLUTION : POUVOIR AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ;

L'assemblée générale décide de confier au conseil d'administration tous pouvoirs pour exécuter toutes les |
réso!utlons qui précédent. '

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration, a 'unanimité, décide de nommer, en qualité d'administrateurs-délégués:

- Monsieur GEUZAINE Fernand, prénommé, et

- Monsieur REMY Ghislain, prénommé.

Leur mandat sera rémunéré sauf décision contraire de l'assemblée générale.

Le conseil d'administration, a l'unanimité, décide de nommer, en qualit¢ de Président du conseil
d administration:

- Monsieur GEUZAINE Fernand, prénommé.

Leur mandat sera rémunéré sauf décision contraire de I'assemblée générale.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

Me Philippe Dusart ‘

Notaire 5

Déposé en méme temps : une expédition de I'acte - une coordination des statuts.

Mentionner sur la derniére page du Volet B . Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature



