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wreer ASBL GROUPE D'ACTION LOCALE ROCHEFORT, MARCHE of

NASSOGNE
‘e pvena ASBL GAL ROMANA
Coime i dose - ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF
Swae 90 CHAUSSEE DE ROQCHEFORT 6900 MARCHE EN FAMERNNE
f2pietde Uacte : CONSTITUTION

STATUTS DE L'ASBL

GROUPE D'ACTION LOCALE
ROCHEFORT. MARCHE & NASSOGNE
« RoMaNa »

Les fondatewrs du de 'ASBL groupe d’Action Locale {Gai) Rochefart, Marche & Nassogne ou « RoMaNa »
en abrégé, sonl ies personnes morales e1 physiques suivantes

I.M. André Boucha, représenté par M. Nicolas Grégoire. sur présentation de la Commune ce Marche-en-
Famenne

2.M, Frangois Beltot sur préseatation de fa Commune de Rachefort

3.M. Marcei Sepul sur présentatian de la Cocmmune de Nassogne

4.M. Alain Peut , ASBL Maison du lourisme Val de 1.esse

5.Mme Marfanne Oiels , ASBL Maison du Tourisme Pavs de Marche ¢t Nassogne
6.Mme Corinne Van Volsern, ASBL Culture et vie en Marche

TL ASBL PAYS DE FAMENNE dant le siége social est situg Chaussée de Rochetfort, 90 a 6900 Marloie.

TITRE 1. - DENOMINATION, SIEGE ET ARRONDISSEMENT JUDICIAIRE

ARTICLE 1 DENOMINATION

L'association sans but Jucratif est dénommée « Groupe d'Action Locale « Rochetort. Marche & Nassognes ou
en abregé « GAL RoMaNa»,
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ARTICLE 2 : SIEGE SOCIAL E'T ARRONDISSEMENT JUDICIAIRE
Son siege social est établi sur le territaire de "une des trois Communes partenaires de 'association que sont

Rochefort, Marche & Nassogne. Celui-ci pourra éure modifié, e tout temps. par décision de
I"Assemblée générale, 10ut en restant dans une de ces trois communes partenaires.

Le sigge social est acruelement ftabli a 6900 Marche-en-Famenne, Chaussée de Rochefort, 90, dans
Fasrondissement judiciaire de Marche-en-Famenne.

ARTHCLE 3 ¢ DURFF

L'association est constituée pour une durée illimitée. L'exercice social coincide avec l'annee civile.

TITRE . - BUTS ET ACTIVITES

ARTICLE 4 : BUTS DE L'ASSOCIATION

1.'2850C1at10n0 a paur bur
-d"encourager les initiatives locales de développement rural ; et

-de seulenir les actions innovanies, transférables illustrant les voies de développement rural durabte. visant
notamment a améliorer les relations entre ruraux et néo-ruraux | et

-de favoniser les échanges d’expériences ¢l de savoir-faire notamment par des coopérations de proximité inter-
communakes, inter-régianales el ransnationaies.

ARTICLE 5 : ACTIVITES DE L"ASSOCIATION

Afin de reéaliser ces buts, I'association me1 notammeni en ceuvre les activités suivanies :

-organiser des projels et des activités qui contribuent, direciemeni cu indirectement, 3 la réalisation des buls de
I"association ; el

-rechercher et recevoir les financements nécessaires a la poursuite de ses buts sous forme de subventions i de
dons, ¢1 de iqutes autres participations publiaues ou privées financiéres 1 en nature,

L.e Groupe d’Action Locale RoMaNa réalise ses buts de toutes les maniéres possibles, en €troite collabaration
avec s¢s membres.
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L ASBI. peut faire tous actes quelconques se rattachant directemeant ou indirectement, €n 1oul ¢ en partie, a
ses buis ou pouvant en amencr le développement ou en facihiter 1a réalisation et peut aingi
acquérir, mettre en location teus les biens meubles el immecubles utiles 1 metire en @uvre
tous les movens humains. technigues et financiers nécessaires. Elle peut notamment préter
son concours et 5’ tnidresser d des aclivités similaires & ses buts. Elle établit des liaisons
adéguates avee 4 autres associanans.

Le¢ conseil d'admirisiration a qualité pour interpréter [a nature et Fétendug des tuts de | associauan.
I.’association privilegiera la collaboration avec les acteurs jocaux dont les activités
répandent & son objet social et aura le souci permanent d’éire a I'écoute de la populatan
des trois communes partenaires et de réaliser des activiiés d son intention ¢t moyennant des
améliorations concrétes dans les domaines concernés

.”ASBL assiste notammen: dans [a mise en czuvre €1 ie suivi du Plan de Développement Stratégique pour le
territoire des Communes de Rochefort, Marche & Nassogne, 1el gu”approuvé par Je
Gouvernemeri wallon dans le cadre de I'initiative européenne | eader 2007-201 3.

TITRE 11 - MEMBRES

ARTICLE 6 : TYPES DE MEMBRES

L'association se compose de personnes morales ¢t physiques qui adhérem aux objectifs de 1association,

L association veillera ainsi 3 rassembler un ensemble équilibré et représentatif des partenaires des différents
milieux-socio-économigues. culturels, sportifs, touristiques vt associalifs du terntore
concemé par les aciivités de 1'associanion. Les personnes représentatives du mands socio-
économique, culturel, spontifl 10unstique ainst gue Ies associations doivent représenter au
mains 50% des membres de ' ASBL.

Chague membre peut se faire représenter par un mandataire effectif ou un mandataire suppleant gui ne doit pas
nécessairemend étre membre de V'association ou de ka commune qui le présente. Chague
membra doit cependant. ¢t cela dés sa nomination, informer I'ASBL de I'identité de son
mandataire cffectif et de son mandataire suppléant.

Chague membre ne prut étre titulaire que d'une seule procuration,

ARTICLE 7 : TYPES DE MEMBRES

Le GAL RoMaNa comprend deux catégorics ce membres : les inembres effectifs ot les membres adhérents
dénammes membres associés. L.e nombre de membres de |'association n'est pas iimité,
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ARTICLE 8 : MEMBRES EFFECTIFS

Les membres effectifs somt des personnes physiques ou morales et sont au nombre minimurm de 10. [ls om
seuls le droit de vote 3 I'Assemblée géncrale (AG).

Sont ainsi membres effectils ces personnes privées, physiques ou morales, €rablies. domicihides ou qui exercen;
une partie de leurs activites sur le territoire d'une des communes associées ¢t qui peuvent
étre préseniées. pour admission par te conseil d'administration, par les communes
partenaires.

L4 persenne morale de droit privé qui est membre de 1" AG v est représentée par ses mandataires désignés.
pe q ) !

Les personnes présentées par las comemunes parenaires siGEent uniquement 4 Ntre priveé,

ARTICLE 9 : MEMBRES ASSOCIES

[.a qualité de membre adhérent, dérommé membres associé, peul étre reconnue a tout candidat, personne
physique ou morale. qui adhére aux objectifs de 'ASBL et souhaite encourager teurs
réalisations ou v contribuer, ¢ qui, présenté par deux membres au moins, en fait Iz
demande ecnite au conseit d administration qui. composé d”au moins la moitie de ses
membres et réunissant les deux tigrs des voix presentes ou représentees. decide de cette
reconnaissance.

Les membres associés sont convoqués a I Assemblée Générale et participent aux délibérauions avee
uniquement voix consultative.

Ils s'engagent & respecter les stawts de 1" association e les décisions prises conformément & ceux-ci. Les
membres adhérents ne contractent aucune obligation personnelle quam aux engagements de
I’assaciation,

TITRE IV.- COTISATIONS

ARTICLE 10 : COTISATIONS

Les membres de Fassociation ne sont asreints a aucun droit d'entrée, ni au paiement d'aucune cotisation.

TITRE V.- AFFILIATION. DEMISSION, SUSPENSION ET EXCLUSION
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ARTICLE 1l : RETRAIT

Tout membre est libre de se retirer de "association. La démission doit étre adressée au président do GAL
RaMaNa, par lentre recommzndée. an mains wois mais avant la fin de Pexercice social en
cours. Pendamt la durée du préavis, le membre démissionnaire continue & bénéricier des
droits e1 2 assumer ius obligations inhérentes a sa quaiié de membre. Toute démission,
donnée au caurs des trois derniers mois d'un exercice social, ne sera effective qu'a la fin de
lexercice suivant.

ARTICLE 12 : DEMISSION AUTOMATIQUL

Fst réputd demissionnzire, tout membre qui ne remplit plus les conditions qui ont jusrifté san affibation.

Le conseil d'administration constate la réalisation des conditions prévues au présent anticle.

ARTICLE 13 : SUSPENSION ID'UIN MEMBRE

Le conseil dadministration pewt suspendre un membre $i celui-¢c1 manque gravement aux obligations qui luj
ircombent un vertu des présents statuts cu §'il enirave volontairement la réalisation de
Yobjet social. La mesure de suspension est provisaire ¢f ne vaul que jusqu'a la prochaine
réunmon de Fassemblée générale

ARTICLE 14 EXCLUSION D'UN MEMBRE

Tout membre peut étre exchu de I'association +'il rmanque gravemen aux obligatiens qui |Li incembent 2n verty
des présents staluts. des réglementations curopéennes et norammen {es obligations hées au
plan Leader 2007-2013 ou s il entrave volontairement ta céansation de 'objet social,
L'exclusian est prononcée par 'assemblée générale statuant 3 la rajorité des 2/3 des voix
Cette mesure prend cours a la date du prononcé. Le membre contre lequel une mesure
d'exclusion est proposée est invité a se faire entendre & 'assemnblée générale. Le membre
exclu resre débitenr des cotisanons échucs. La décision de Yassemblée générale ne doir pzs
éire motivée.

ARTICLE 15 : DROIT DU MEMBRE DEMISSIONNAIRE, SUSPENDL OL EXCLU

Le membre démissionnzire, suspendu cu excld, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé. n'on
aucun droit & faire valoir sur I'avoir social. [ls ne peuvent réclamer ou requéns ni releve, ni
rzddition de comptes. ni apposition de sceilés, ni inventaires.
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TITRE VI - DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

ARTICLE 16 : DROITS DES MEMBRES

Les droats des différentes catégories de membres somt déermings comme suit

T.Membres effecii(s -

Le¢s membres effectifs jouissen de ensemble des droits garantis par la joi du 27 juin 1921 sur les associations
sans but lucratit, les asseciations internationates sans but lucratit et es fondations (M.B.
1921-07-01).

2. Membres associes !

Les membres associés ont le droi de participer 4 certaines activités organisées par | association pour ses
membres, mayennant une juste contribution s™ ¥ a liew,

[Is peuvent fire entendus par be conseil d'administration avec son accord préalable,

ARTICLE 17 : OBLIGATIONS DES MEMBRES

Les membres sant 1enus d'adresser au GAL RoMaNa 1outes les informations utiles & la réalisation de son objet
social. 11s s'engagent a respecter les décisions des organes du GAL RoMaNa et & metire tout
en wuvie pour les faire respecter par leurs membres,

Us doivent respecter scrupuleusement toutes les obligations en rapport avec le programme Leader 2007-2013
ou de tqut autre programme uliérieur.

TITRE VIL - STRUCTURE DE L'ASSQCIATION ET ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 18 : STRUCTURE

La structuse du Groupe d"Action Locale RoMaNa comprend
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-une assemblée venérale ;

-un conseil d'administration ;

- un présidem |

-un ou plusieurs vice-presidents ;
-un administraleur délégus |

- des comites.

ARTICLE 19 COMPOSITION DE L ASSEMBLE GENERALE ET CONVOCATIONS

L.'assemblde géndrale se compose au minimum des membres effectifs et des membres associés répartis comme
suit

1.6 personnes morales issues du secteur associatif e1 représentatives du monde socio-fconomique, culturet,
sportif, tounistique et asseciatif du territoire des communes panznzires @ ¢l

2L'ASBL Pays de la Famenne est membre de droit de I'association ; e1

L¥E)

.1 personnes physigues présentées chacune par une commune pareraire | ¢l

4.des membres associés choisis selon 'article 9.

11 est tenu au moins une assemblés génerale ordinaire par exercice social, au plus tard fe 30 juin.

L association peut ére réunie en assemblée genérale extraordinaire a tout momenl. par décision du conseil
d'administration ou a la demande d'un cinquieme des membres effectifs au moins.

IL'assemblée pénérale est convoquée par le conseil d'administration ou par e président, par lenre adressée a
chaguz membre, au moins huit jours avant Fassemblée.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation,

Le president a la facuité de convoquer les experts qu'il juge wtiles et ce, a timre consultatif,
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ARTICLE 20 POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALFE ET CONVOCATION

L "assemblés péndraie posséde les pouvoirs qui fui sont recannus par fa loi ou les présents statuts.

Elle peut modifice les statuts en respectant fa boi du 27 yuin 1921 sur les A S.B.L

Une délibération de Fassembléc générale est nécessaire paur les objets suivanis

1.1a modification des statuts ;

2.1a npomination et la révocation des administrataurs ;

3.1a normination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
remunéraion est antnbuée |

4.la decharge a octroyer aux administrateurs €t aux COMMIiSSaires .

5.tapprobation des budgets et des comples ;

6.1a dissolution de 'associanon ;

TV exelusion d'ur membre :

8.1a rranstormation de 1'association en sooidté 3 finalité sociale.

ARTICLE 21 DRQITS DE VOTE A L’ASSEMBLEE GENERALE

l.es voix des membres eftectits sont réparties de ta fagon suivante

-3 personnes sur présentation des communes de Marche, Rocheion & Nassagne : 2 voix par personne | et

-ASBL Pays de la famenne @ 1 voix ; et

-6 membres privés: | voix par membre.

Les membres etiectils peuvent se faire représenter par ua aure membre eftectif.

MO0 22
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Les resolunians sant prises 3 la majorité simple des voix des membres présents el représentés, sauf dans les cas
o 1 en est décidé sutremment dans L loi ou Jes présens statuts,

En cas de partage des voix, celle du président on de son représentan: est prégondérante.

L.a modification statutaire ponant sur le oo les buts en vue desquels association est constituée ne peut Cre
adoptee qu'd Punanimité des membres peésents et représentés.

L'assemblée générale me peut valablement déliberer sur es modifications aux statuts que si Yobjet de celles-ci
est spécialement indiqué dans la convocation et si {assemnblée réunit 1es deux tiers des
membres ayan dreit de vote.

Aucune modification ne pewl ére adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix. Si les deux tiers des
membres ayam droit de vote ne sont pas présents ou repegsentds a la premiére réunion, il
peut étre convoqué une secande réuman gui pourra délibérer quel que soit le nombre cle
membres présents ¢t qui se tiendra au moins quirze jours aprés la premiére réunion.

ARTICLE 22 : COMMUNICATION DES DECISIONS

Les décisions de I'assembiée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux signés par Je
président et un admirstrateur. Ce registre est conservé au si¢ge social ol tous les membres
effactifs peuvent en prendre connaissance mais sans déplaccment du regisire.

Tout membre peut demander des extraits signés par te président et le secrétaire de I"assemblée,

Les tiers justifiant d un intérér peuvent demander des extraits relatifs a des points gui les cancement, sighés par
le président et le secrétaire de ["assemblée.

TITRE Vill. - CONSEIL Y ADMINISTRATION

ARTICLE 23 : COMPOSITION ET FONCTIONS

[."association est administrée par un conseil d’administration.
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l.e conseil d'adminisiration est composé de denx groupes répartis camme sitit;

Groupe 1 -

-Deun administrateurs préseatés par chaqua commune partenanre. Chaque commune pourra désigner [es deux
administratenrs .

Groupe 2

-Six administrateurs émanant du corps des personres morales issues du secteur associatif et représematives du
mande socio-écanomique. culturel, sportif, touristique £1 assaciatif du lerrigire des
communces partenaires. Chaque personne morzle pourra présenter un admimstrateur ; et

-L ASBL Pays oe Famenne.

Le conseil d'adminisiration définit la politique & suivre dans le cadre de Fobjzt sacial. Tous les pouvoirs qui ne
sonl pas expressément réservés par ta loi a |'assemblée générale sont de la compétence du
conseil d’adminisiration.

Le conseil d"administration est composé de minimum 6 mandutaires effectifs et de & mandalaires suppléams
nommeés et révoqués par assemblée générale 3 la majorité simple.

La durée de feur mandat est fixée i six ans mais prend fin de plewn droit & Tissue de 'assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandal, up administraleur peut étre nomme A titre provisoire par Fassemblée géndrale.
il achéve dans ce cas |z mandat de 'administrateur qu't remplace.

Les administraleurs exercent leur fonction gramsitement. Toutefois, les frais exposés dans | accomplissemen de
leur mission pourront étre remboursés, La fonction d administrateur délégué peut étre
rémunérée. Dans ce cas, |'assemblfe générale fixera le moniant des rémunérations qu
seront accordées.

Quand un administrateur est empéché d'assister & une séance du conseil d'administration, ] peut désigner pour
cette séance un mandalaire spécial. H peut également se faire remplacer par un autre
administrateur. Un administratenr ne peut représenter qu'un seul autre administrateur,
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lLersgue. pour quelque motil que ce soit, un administrateur se trouve définitivernent dans impossibikité de
remplir son mandat, fe conscil dadunnistration peut assurer son remplacemaent. Cete
désignation doit étre ratifies par la plus prochaine assemblée péndrale

Sauf =a cas de démission de plen droit résultant de Fapplication des statuts, la demission d'un admimistrateur
dait etre adressée par courrier au président et doit, pour éue cllective, fue acceptée par le
conseil d'administration. La révocation d'un administrateur ¢st prononcée par lassemblée
générale pour motif grave.

Le consett désigne parmi ses membres, un président. un ou des vice-président(sh un trésorier et un secrétaire,

ARTICLE 24 : FONCTIONNEMENT DU CONSELL D'ADMINISTRATION

Le consell d'administration se réunit mintmum trois fois par an 3 huit clos sur convocation du president evou
du secrétaire ou 51 la mararité simple des membres du conseil (@ demande.

Saut motifs d'urgerce. les convocations sont envoyeées au moins huit jours calendrier avant la réunion par
courmiet.

L'ordre du jour joint & la convocation est étabbi par fe président ; il comporte cbligatoitement fes points dont la
mise & Fordre du jour a é:é demandée par le président ou I'administrateur-délégue ou la
majorité simple des administratewrs. L'ordre du jour sera accompagné, dans 1z mesure du
nécessaire, d'un exposé des points inscris.

Le conseil d'agministration ne peut staruer que sur fes points inscrits 3 Fordee du jour.

Tour administrateur absent ou empéché peut donner. par écrit. & T'un de ses collegues, rnandat de le représenter
& une réunion et d'v voter en ses hiew et place.

Le président a Ja faculté de convoqguer les experts qu'id juge utiles ot ce, A vtre consuhatif,

Sauf dispositions cantraires des présents statuts, le conseil d'administration ne peut statier que si la majonité de
ses membres st présenie ou représentée,

Les membres du conseil d administration jeuissent chacun d’une voix dans leur groupe.
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Les cécisions se preanent & la majorité simple des voix. Aucune décision ne pourra éire adoptée st tlle
n’ohticnt pas la majorité simple dans chaque groupe

Afin d’éviter toute siteation de blocage, le président pourra adopter I3 progosition qui n'aura pas obtenu la
majonité simple dans chaque groupe du conseil d administranion. Le président ne pourra
jamais adopler une décision qui n’aurait fait i'cbjet d'aucune majorité dans aucun dus
groupes.

Les décistons son: consignées saus la forme de PV, s1gnés par le president et le secrélaire ou leur remplagant et
inscrites dans un regisire spectal.

ARTICLE 25 : POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus é1endus pour 1’ administration et fa gestion de Fassociation
ainsi que tous les pouvoirs non expressément artribués a 'assemblée genérale par la loi ou
les présents statuts.

Le conseil d'administration soumet chaque année  assemblée pénérale le projet de budger pour Yexercice
suivant; il lui sournet également. paur approbation, les compies de 'exercice qui précéde.

Le consei d administration se réserve le droit d'analyser woutes nouvelles proposttions de projet et de relancer
a tout moment un appel a projets. Ces projels serouf analysés seton une gritie qu'il aura
préalablement érablic.

ARTICLE 26 : REPRESENTATION

Tons les actes qui engaeent ' association sont sipnés, & moins d’une déégation spéciale du conseil
dadministration, par l= président et I'admimistrateur-délégué ou, en ¢as d’absence de V'un
ou Vautre, par les signatures conjointes de deux administrateurs désignés par le président.

Les administrateurs n"ont pas a justifier de lewrs pouvoirs & I'égard des tiers.

Toute délégation de ouvoirs entraine délégation des signatures dzns les limites des pouvoirs délégues.

Les admimistrateurs ne contractent en taison de leur fonction aveune pbligation persunnelle ¢t ne sont
responsabies que de Fexécution de leur mandar,



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 22/10/2009 - Annexes du Moniteur belge

MO39 29

TITRE X, -- PRESIDENT

ARTICLE 27 : NOMINATION

Le président du conseil d’administration est nommeé par le conscil d'acministration.

l.a durde de son mandat est de six ans et est renouvelable.

En cas d'empéchement du président, la présidence du consel est assumée par le vice-president o, d détaut. par
le rembre le plus dge.

ARTICLE 28 : VICE-PRESIDENTS

Le conseil d'administration peut nommer un ou plusieurs vice-prisidents.

ARTICLE 29 : FONCTIONS

Le président preside 'assemblée générafe ct le¢ conseit d'administration 2t en fixe les ordres du jour. En son
absence. il est remplacé par un des vice-présidents ou par I"administrateur e plus ancien,

Il représente tassociation au plus haut niveau,

TITRE X_ - ADMINISTRATEUR DELEGUE A LA GESTION JOURNALIERE

ARTICLE 30 : FONCTIONS

[ conseil d’administration nomme et révoque Fadministrateur défégué & la gestion journaliére,
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L adimunistrateur deléygué est charge de la pestion jourmaliere du GAL RoMaNa.

A titre indicatif. et sans que cete énumération soit limitative, la gestion joumaliére comprend le pouvoir de:

-signer la correspondance joumnaligre ; et

~reprasenter Fassociation a |'égard de toute autorité, administraton ou service pubhc: et

-signer 1qus tequs pour des lettres recommandeées, documents ou colis adressés a Fassaciation par le biais de La
Poste, de toute sogidte de coumier express ou £e toute aulre SoCieé ; ef

-prendre toute mesure nécessaire ou utile 3 la mise en ceuvre des décisions du conseil d’administration ou de
I"assemblée génerale.

L'administraigur délegué pourra sous-déléguer, sous sa responsabilité, un ou plusseurs pouvoirs spéciaux
entrant dans le cadre de la gestion joumnaliére, a des employés de l'association ou & 1oute
autre personne de son ¢noix, sans foutelvis ére aworisé a sous-déléguer & quiconque la
gestion joumnaliére on tant que tetle,

Le délégué a la gestion journalitre restera dans les imites strictes du budget de ! association et veillera )
assurer ¢n priorité la bonne exécution de ce budger. En cas de changement d affectation des
recelies ou dépenses du budgen, il veillera & obtenir V'accord écnit préalable du consail
4 administration.

L'adminisirateur délégué jouira. méme au-dela des limites de la gestian joumalidre. des pouvoirs spéciaus
limitativement énumérés ci-dessous:

[.prendre ou donner tout bien meubie en focation et conclure tout contrat de feasing relatif a ces biens [ et

Zengager el licencier tout salari¢ intérimaire, stagiaire ou de courte durée ymaximum 0 mois) de I'association,
d’un niveav hiérarchigue inféricur aux employés i durée indéterminée. ¢l en déterminer les
fonctions, la rémunération, ainsi que les conditions d'2mploi. de promotion ou de
licenciement. Le conseil d’administration reste seul compéient pour engager ¢t ticencier
1out personnel & durée indéterminge ; et

3.réclamer. toucher et recevoir et effectuer le paiement de toutes sommes d’argent, tous documents et biens de
irute espéce et en donner quittance jusqu'a 5.000 Euros : et
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4 conclure roul contrat avec tout prestataire de services indépendant ou fourmisseur de Fassociation jusqu a
5.000 Euros, a U'exception de contrat d emploi ve de ramplacement {visés au point 2 ¢i-
dessus) @ et

S.pégucier el conclure toul contrat de transaction; representer Fassociation en justice {on ce compris devant le
Conseil d’Erat} ou dans des procédures arbitrales, en tant que demandewr ou défendeur;
prendre toute mesure nécessaire ou uhile pour ces procédures, obtenir tous jugements et les
faire exécurer ;e

6.taire et accepier toure offre de prix, passer et accepter toule commande. et conclure ut contrat concernam
{"achat ou la venle de tous bicn meuble jusqu'a $.000 Eures.

ARTICLE 31 . RESPONSABILITE GES ADMINISTRATEURS

Les administratenrs ne sont responsables que de I'exécution du mandat qu’Hs ont regu. lls ne contractent, en
raison de lewr pestion, aucune pbligalion personcelle rclative anx engagements de
I'association, excepte cn cas de fautes graves.

TITRE X1, - DES COMITES

ARTICLE 32 : DES COMITES

Sauf circonstances particuliéres, des comités préparem tes délibérations du conseil d'administration.

s sont creés ou supprimés par le conseil dadministration qui en nomme les présidenis qui sont administrateurs
de I'association et sont dénommeés « Admimstrateurs-relais »,

Le Conseil d*administration en fixe la composition et le fonctionnement.

Dans i cadre du projet Leadar 2007-201 3, les comités. sont lors de ta constitution de |"associatior, les saivants

Aja Pius belle la Via RoMaNa »
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MATLEIE. telévision locale de PArrondissement de Dinant, ¢t TV6Lus. télévision lucale de ta province de
Luxembourg, réaliseront en partenarial une série de 49 magannes télévisuels dune durée
de 13 minukes chacun,

Au cours des ¢ing années, les magazines suiveont I'évolution des projets du GAL « Via RoMaNa ». Les
magazines seront basés sur les témowgnages de gens de terrain. cannus 0 Moins connus,

B« Platcforme culturelle collaborative »

L.a cuiture est un emjeu transversal. ¢lle est une maniére d'envisager 'homme, son rapport aux aulres. a la terre.

L. objectif poursuivi est de faire émerger des polinques culiurelles communes, ce dépasser les iménéts locaux
ou nsttutionnels e de mutualiser des ressources

C i« Marchés des savoirs »

L. objectif du projet est d organiser des marchés rassemblant tous ces producieurs locaux., au sein du territoire.
L.a priorité sera donnée aux petits producteurs loczux €1 maitres artisans, qui proposent des
produits de qualié ¢t cuvrent devant te public, dans e respect de da madition et de
I'environnement. En paralléle, "accent sera mis sur la producton agriceds de qualité, sur ia
mise en réseau des producteurs locaux et I'orgamisation de marchés du terroir, sur
{"ensemnble du termitoire.

Dye Circuits thématiques RoMaNa »

Mise en valewr, via la création de circuits pédestres, équestres. cyclos, VTT ou voitures (intégrant le cas
echéant la logique des plus récentes nouvelles technologies). du potentiel patrimonial de
Marche-en-Famenne, Nassogne ¢t Rochefort a travers des thémangues gui sont les
véritables pierres angulaires régionales.

E )¢ Sentiers de la formation : une démarche durable »
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L'ASBL « Pays de Famenne » crée un vaste maillage de voics lentes au sein de son territoire, en complétant le
réseau déji existant. Ce réseau répondra rapidement & des imperatits d’emretien,
d'ameénagemuent et de gestion des espaces dans un souci de respect environnemenial, paus
lesquels du personnel formé s impose. L vhjectit de cuette platefornme de formanon aux
métiers du GAL est donc d'assurer {1 formation spécifique de 6 personncs. ouvriers
speciatisés, 1ssus de Péconomie sociale.

F)e Synergie mobilizé »

Le but est d’ organiser une réflexion ranscommunale sur organisatian des services de mobilite. afin de
reatiser un certain nombre d'actions qui permettraient de migux mailier le termitoire et
d’augmenter encore | offre de service dans une meilleure syrergie,

Levr mandat a uae durée de trois ans, renouvelable une fois.

TITRE X11. - REGLEMENT Y ORDRE INTERIEUR

ARTICLE 33 : REDACTION

Un réglement d ordre intérieur pourra éire présenté par le conseil d"administration a )'assemblée geénérale.

Des modifications a ce réglement pourront étre apporiées par une assemblée géndrale statuant a la majorite
simple des membres présents ou représentés.

TITRE X1l - COMPTES, BUDRDGET

ARTICLE 34 : TRESORERIE

Le premier exercice social debute a |2 date de la constitution du GAL RoMaNa pour se cloturer au 31
décembre 2010,
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Pour les années suivanies, Iexercice social commence e Ter janvier €1 se termine le 31 décembre Se la méme
année, Chaque annde, le trésorier dresse, sous [a respansabilité du conseil d adminisoration,
un badget des racentes ef des dépenses, ainst que le compte de 'exercice précédent ot les
mveniures,

Ces documents sont soumis & ["approbation de ["assemblée générale qui suit (2 cldture de Nexercice financier.

ARTICLE 33 : VERIFICATION DES COMPTES

L.’assemblée générale désignera un vérificateur aux comptes chargés. notamment. de vénfier les compres de
Fassociation €t de lui présentet un rapport annuel, pour un mandat de trois ans
renouvelable. Sur base de ce rappont, I'assemblée générale sc prononce sur la décharge aux
administrateurs pour I'exercice précédent.

Le vérificateur aux comptes est aussi chargé de 1a surveillance des recettes 1 dépenses de Vassociation, 1
vérifie I'exactitude ces inventaires. |1 pewt consulter tous actes dont il juge la connaissance
nécessaire 4 I accomplissement de sa mission.

Chague année. le vérificateur aux compies wansmel un rapport de sa miission a | assemblée générale. Celle-ci
en donne la décharge.

Le vériticateur aux comples ne peut étre révoqué que paur les meémes motifs €t dans les mémes conditions que
les admimistrateurs.

TITRE X1V. - DESTINATION DU PATRIMOINE EN CAS DE DISSOLUTION

ARTICLE 36 : AFFECTATION DU PATRIMOINE

L 'assemblée générale ne peat prononcer [z dissolution de I'association que moyennant la présence d ure
majorité des Ceux tiers des membres €t un vote favorable de deux tiers des membres
présents ou représenies.

En tas de dissolution volontaire de Fassociation, |'assemblée générale désipnera le ou les liquidatenrs &1
déterminera leurs pouvous.

Ea cas de disselution volontaire, I'acuif net de {"association sera wransférd saus forme de don & une ou plusieurs
associations sars but tucranf choisies par décision de 'assemblée génerale el dent I"objet
social est en concordance avee celui de | association.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 22/10/2009 - Annexes du Moniteur belge

MOOD 2 2

TITRE XV. - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 37 : RELATION ENTRE LES DIFFERENTS PARTENAIRES

Une convennion réglera les relations entre I"association et les Communes parienaires. entre association 21 fes
opérateurs de terrain ainsi que les responsabitités des dilférents panenaives.

ARTICLE 38 : ABSENCE D'ENGAGEMENT PERSONNEL

Le présideny, les vice-présidents ainsi que les membres du conseil d'administration n'engagem le GAL
RoMaNa que dans le cadre de I'exéeution de lewr mandar.

ARTICLE 39 : DROIT APPLICABLE

Tout ce qui nest pas prévu explicitement par les présents statuss est réglé pa- la loi du 27 juin 1921 sur les
associations sans bat fucratif,

ARTICLE 40 : MANDATAIRE SPECIAL

L.es comparants déclarent constituer pour mandatasre spécial de I"ASBL., avec faculté 2e substitution, le cabiner
d'avorals LouiseLawyers SCRL dont {u siége sociale est établi Averue Brugmann, 183 4
1190 Forest, aux fins de procéder 3 toute formalité de dépot ou de publications. A ces fins,
le mandataire du cabinet d'avocats pourra au nom de [a société, faire toutes déciarations,
signer tous documents el pigees ¢t, en général, faire le nécessaire nupres ce toute
administration el/ou personne morle généralement queiconque.

Les fondateurs ici présents, attestent avoir rogy un exemplaire des présents statuts et les avorr lus, agprouves et
signés, ce mercredi 7 ociobre 2009 4 L1 heures en les bureaux de administration
communale de Rochefon.

M. André Bouchat, représenté par M. Nicolas Grégoire, sur préseatation de la Commune de Marche-en-
Famenne

M. Frangois Betlot sur présentation de la Commune de Rochefon
M. Marcel Sepul sur présentation de la Commune de Nassogne

M. Alain Petir ceprésentam 'ASBLE Maisor du wourisme Vel de Lesse
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Mme Marianne Diels rzprésemtanm I'ASBL. Mzison du Tourisme Pays de Marche e1 Nassogne
Mme Corinne Van Volsem representam U ASBL Culture or vie en Marche

L ASBL PAYS DE FAMENNE représentée par M. Yves-Marie Poier

2. EXTRAITS DE LASSEMBLEE GENERALE DU 7 OCTOBRE 2009

Nomination des administrateurs ~ détermination de 'étendue de leurs pouvoirs el ta maniere de les exercer

-deux admnistrateurs présenies par chaque commune partenaire. Chague commune pourra designer les
deux administratews ; el

+ M. Frangows Betioy

*M. Piemre Vuy'steke

M. Marce) Sépul

*M. Marc Quirynen

‘M. André Bouchat

*M. Nicolas Grégoire

-six administratewrs émanam du corps des personnes morales :ssues tu  secteur assoGialif et
représenlatives cu monde socio-économigue, culturel, sportif. touristique et assodatf du teritoire cdes
communes partenaires ; et

* Mme Marnanne Diets

Mme Corinne Vanvolsem

M. Alain Peifit

Remarque : trois autres administrateurs seront présentés au prochain Conseil d' Administration.

-un administrateur émanant de VASBL « Pays de Famenne » |

- M. Yves-Marie Peter

Le conseil d'administration gére les affaies de I'association et définit la poliique a suivre gans le cadre de
I'objet social. Tous fes pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi 4 {assemblée generale sont

de la compétence du conseil d administration

Les administrateurs exercent leur pouvoir de manigre collégiale.

3. EXTRAITS DU CONSEL D'ADMINISTRATION DU 7 OCTOBRE 2009
A Nominatian ou Président du GAL « RoMaNa »

L.e Conset d Administration nomme M. Nicolas Grégoire Président de FASBL GAL « RoMaNa ».

2. Namination d. ou des vice-président(s}
Le Conseil & Administration aomme trois vice-Présidents :
* M. Frangos Bellot

*M. André Bouchat
M. Marcel Sépul

C. Nomination du Délégué 3 la gestion joumnaliére + détermination da l'élendue ce ses pouvors et de I3
maniére de les exercer
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Le Conseil d'Administration nomme M. Yves-Marie Peter comme Délégueé a la gestion journaliére.

Confermément a Farticle 30 des statuts de l'association, a titre indicatif, et sans que cette énumeration re
sait limdative. 13 gestion journaliére comprend la pouvoir de:

-signer la correspondance jourmnaliére ; et
-représenter l'associalion 3 'égard de taute autorité, administration ou service public; et

-signer 1ous requs pour des letres recommandées, documents ou colis adressés a l'associabon par e bias
de La Posle, de toute société de cournier express ou de toute autre sociéteé ; et

-prendre tcute mesure necessane ou Utde 3 fa mise en ceuvre des dedsions du conseil d'admnistration ou
da lassemblée géneérale.

L'administrateur délégueé poura sous-deléguer, sous sa responsabifitd, un ou plusieurs pauvoirs spéciaux
entrant dans ie cadre de 3 gestion journahidre, a des employés de Fassociation ou a toute autre personne de
son choix, sans loutefois étre autarisé & sous-déléguer a quiconque Ia gestion journaliére en tant gue telte.

Le delégué a la gestion joumaliére resiera dans les limites strictes du budget de I'assodation e veillera 4
assurer en priorté 3 bonne exécution de ce budgel. En cas de changement d'affectation des receftes ou
dépenses du budget, il veillera a abtenir I'acoord écrit préalable du consed d administration.

L'administrateur délégué jouira, méme au-dela des limites de la gestion taurnaliére, des pcuvoirs spéciaux
limdativement énumérés ci-dessous:

1.prendie ou donner towt bien meuble en location et conclure tout contrat de lessing relatif a ces
biens ; et

2.enpager et licencier tout salané nténmaire, slagiane ou de coure durée (maximum 6 mois) de
Fassociation, d'un niveau hiérarchique inférieur aux employés & duree indéterminée. et en céterminer les
fanctions, la rémunération, ainsi que les condtions d'emploi. da promotion ou de licenciement. Le conseil
d'admintstration reste seul compélent pour engager et licencier tout personnel 3 durée indéterminge | et

J.réciamer. toucher et recevair et effectuer le paiement de toules sommes d argent. tous documents et biens
de toule espece el en donner quitance jusqu'a 5.000 Euros ; et

4 conclure tout contrat avec tout prestataire de services indépencant ou foumisseur de 'asscaiation jusqu'a
5.000 Euros, & I'exception de contras d'emplot ou de remplacement (visés au point 2 ¢-dessus) | et

S.négocier et canclure tout contrat de transaction; représenier Massociation en justice (en ce compns devant
le Conseil d'Etat) ou dans des proceédures arbitrales. en tant que demandeur ou défendeur, prendre foute
mesure nécessaire ou ulile pour ces procédures, obtenir tous jugements et les faire exécuter ; et

Elaire et accepler loute offre de prix, passer et accepter toute commande, et conclwe lout contrat
concemant I'achat ou |a vente de taut bien meuble jusqu'a 5.000 Euros.

0. Nomination du Trésorier et du Secrétaire
A l'heure aciuetle. 2 Conseil " Administration ne souhaite nommer ni Secrétaire ni Trésoner. En eflet, ke

secrétariat sera assuré par Yves-Marie Peter et la trésorerie par un bureau de complabilité externe a 'ASBL
qui garantira la bonne tenue des comples.

Ferer fves-Marie
Delegue gestion journaliére




