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: Dénomination

er entiery  DE WULF Médical

Forme juricique - Soctéte civile sous forme de société privée a responsabitité limitée
Siege : 5020 Namur (Vedrin). rue Fernand Derenne, 35

Ohjat de {'acte : Constitution - Nomination

O'un procés-verbzt dressé par Maitre Stéphane WATILLON, nolzire assccié, a NAMUR, le 30 rovembre

i . 2009, en cours d'enregistrement,

IL RESULTE QUEL:

Monsieur DE WULF Philippe, Paul, Georges, né a Uccle, le trerMe novembre mil neuf cent soixante,

domizilié & 5020 Mamur (Vedrin), rue Fernand Derenne, 35, époux de Madame BOUCHAT Anne.

Marié sous le régime da la séparaticn de biens pure et simp-e, suivant contral de mariage recu par le nolalro

© Jean WATILLON. & Namur, le vingt-huit mars mil neuf cent nenante-et-un.

A constitué une SEOCIETE CIVILE SOUS FORME DE SOCIETE PRWEE & RESPONSABILITE LIMITEE
sous la génominztion "DE WULF Médical”, dont le sigge est établi a8 5623 Namur (Vedrin), rue Fernand
Derenne, 35.

OBJET -

La sociélé a pour objet la pratique de I'art de guérir par un ou plusiewrs praticiens habilités a exercer fa
profession de médacin en Belgique.

La socidte a pour bul de leur permettre de pratiquer une madecine de qualité, dans le respect de la
déonlologie et de :a lberté thérapeut:ique et dagnashque, de 12 digrité et de lindépendance professionnelle,
par I'amélioration et 13 ratianalisation de laur equipament professionnel. nolamment.

- en assurant |a gestion d'un centre médical ou d'un cabinet médical, en ce compris acquisition, la locabion
et lentretien cu matériel médical et des biens d'équipement, de facturation et la perception d'honoraires
médicaux, la mise & disposition de tout ce qui est nécessaire a la pratique ce f'art da guérir;

« en assurant 1a direction, 'organisation et la geshon de setvices hospitaliers et dinstitutions de soins |

- en permetiant fa création, la corsiruction, 13 location, l'acquisition, I'organisation &1 e fonctionnemant d'un

. . cabinet médical ou d'un centre medical de nature & facilizer l'exercice de la profession de medecin;

- en assurant la défensa des intéréls professionnels, moraux et matériels des mécdecing travailiznt dans le

cadre de la sociélé,

La sacidte se donne également pour obet de favoriser la recherche scientifique en vrganisant des activités

! de recyclage et en nouant avec tous les organismes paursuivant las mémes buts, les relations nécessaires & la |
i réalisation de son objet. :

La saciéte pourra également acheter, vendre, 2cquérir, concéder des droits réels sur des biens maobiliers et

: immcbiliers tant que cela rentre dans le cadre d une gestion en bon pére de familie, ne met pas en péril le
. caraclére civil de 1a societd et ne prend pas un caractére repétitif et commercial ;

D'une manidre générale, la scciélé peut exercer toule activité susceptible de favoriser la réalisation ce son

" pbjet social, moyennant l'accord du Conseil Provinciat compélent ¢e | Ordre des Médecins et s'intéresser par
. toutes voies dans toutes entreprises ayant un bot identique, analogue ou connexe ou qui est de nature 3
" favoriser le daveloppement de sa propre aclivité.

La socéte pourrd d'una fagon générate accomplir toutes les opérations financiéres, mobiliéres ou

" immcbiliéres, se rapoortant direclement cu indirectement 2 son objet social mais n altérant pas le caraciare cwul
. de {a société et sa vocalion exclusivement médicale.

DUREE
La durée de la societé es: illimiée.

Mentionner sur la dern.eére page du Volzi B . Au recto © Nom e’ quallé du notairg irstrumenlant ou de ‘a cersonne gu deg peisannes
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CAPITAL

Le capital sccial est fixé & dix-huit mille six cenis euros (18.600 EUR). 1l est représenté par cent (100,-)
pars sociales sans désignation de valeur nominale, souscrites en espaces et ibérées d concurrence de
daewtiers chacune lors de la constitution de |a scciété.

Les cent parts sociales onl élé souscrites par Monsieur Philippe DE WULF, précité.

PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives; elles sont indivisibles.

S'ly a plusieurs proprigtaires d'une part, 1a gérance a le droit de suspendre {'éxercice des droits y afférents
Jusqu'a ce qu'une seu'e personne ait été designeée commae étant proprétaire de cette part 3 Fégard de la
SOciété

Les parts socigles ne peuvent étre données en garantie

En cas de déemembrement du droit de proprieté de parts sociales pour des motifs successaraux, les droits y
afiérant sont temporairement exercés par l'usulruitier jusqu'a ce que fa propretd démemorée ait été
reconstituée dans les mains d’'un associé. ce qui devrait intervenir dans un delai de six mais 4 compter de
Févénement qu a denneé lieu au démembrement de la propnété,

CESSION  TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1. Les parts sociales ne pourrant élre détenues ou cédees qu'a des praticiens également habilités a exercer
la profession de médecin en Belgique et pratiquer ou Efre appelés 4 pratiquer dans |2 société et aprés
proposit on du candidat 2u Conseil Provingial de I'Ordre des Médecins.

2. Lorsqu'it mexiste cu'un seul assacid, il est libre de céder ses pans sociales a qui il 'entend. sauf a
respecter Falinéa qui précéde.

3. Lorsqu'ii y 2 plusieurs a2ssociés, les parts sociales d'un associé ne peuvent dire cédées entre vifs ou
transmises pour cause de morl, qu'avec l'azcord unanime des autres associés et conformémant aux articles
249 el suivants du Code des sociétés et conformement au premier alinéa du présert articde,

L'admission d'un nouvel associé ne peut se faire qu'avec I'accord unanime des autres assaocias.

4. Le déces de 'associé unicue n'entraine pas la dissolution de |a sociéte.

Les héntiers et légataires, réguiigrement saisis ou envoyés en pessession proponionnellement a leurs droits
dans la succession devront, dans un dalal de six mois, opter pour une das propositions suvanles et la réaliser

1) sqit opérer une modiication de I'objet social. dans le respect de Farticle 287 du Code das socétés;

2) sait négocier les parts de la sgciélé entre pux, si un ou plusieurs d'entre eux remplissent les conditions du
présent arlicle;

3} sqil négocier les parts de 1a société aver des tiers remplissant ces mémes conditions.,

4) 4 défaut de réalisation d'une des trois hypotheses précdées, [3 soaété est mise en liqguidation,

5. En cas de décés d'un associé, la sociélé continuera avec I8 ou les assock(s) survivant(s).

Le conjoint, {es héntiers et légataires de I'associa décédd ne peuvent devenir associés sauf s'ils remplissent
les condifions prévues ci-avant. s ont droit 4 1a valeur des parts du défunt au jour du décés; celles-ci devroni
étre achelées par le ou les associé(s) survivani(s).

Gérance

La sociélé est adrministrée par un ou plusieurs gérants, médecins ou non, Mais dont au Moing un est
associe, nommeés par l'assembléa générate et toujours révocable par ella.

Sl y a plusieurs gérants, ceux-ci forment un collége appelé le conseii de gérance. Le géranl unigue ou le
conseil de gérance conslitue "la gérance” de I2 société,

Si la sociélé ne compona qu'un assacié, I'associé unique peul élre nommé gérant pour loule la durée de la
socigtéd. En cas de pluralite d'associes ou $i un des gérants n est pas méagecn, le mandat de gérant sera rédui
A six ans maximum. Le mandat peut étre reconduit.

Si un des gérants n'est pas meédecin, I'assemblée générale fixe la durée et la rémunération du mandat en
accord avec tous les associés el sans que cette rémunératon puisse se faire au détrimant J'un cu de plusieurs
associés. Ce mantant devra correspondre aux prestatons de gession réeliement effectuées.

En cas de nemination nouvelle, propositon du candidat devra étre présentée préalablement au Conseil de
IOrdre des Médecins compétent.

Pouvoirs - Représentation a l'égard des tiers

Chague géranl représente seul la société a I'égargd des liers el en justice et peut accomplir seul lous les
acles nécessaires cu utites a l'aceomplissement de fobjet de la sociéld, sauf ceux que ka loi réserve a
l'assemolée générale. :

Dans tous les actes engageant Ia socidté, 1z signature d. gérant doit étre précédée ou suivie
immédialement de |a qualité en laquelle il agit.

Delégations

La gérance peut. sous 5a responsabilité, dééguer:

- sqil la gestian journaliére de la sociglé, ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette
gestion, 8 une cu plusieurs personNes, 8ssoci£s OU NeN, en e COMPris pouvoir de recevoir tous plis
recommandés, assurés ou autres
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- sqit cerain pouvoirs spéciaux pour das fing déterminées (4 lexception des activités spécifiguemeant
médicales) a telles personnes associes ou non qu'elle désignara.

Ces délégations ne pourrom élre accordées pour une durée da plus d'un an gue moyennanl 'accord de
rassemblée génarale. lacuelie indiguera I'étendue des pouvoirs délégués et teur durée; moyennant cet accord
de Fassambiée générale, le gérant déléguant sera déchargd de loute responsabilité 4 raison des suites de cette
delegation.

Le gérant-médecin ne pourma déleguer ses pouveirs qu'a un Docteur en Médecine dés qu'il s'agira
d'accomplir des actes en rapport avec l'exercice de F'art de guérir.

Assemblée genérale - Convocations - Délibérations - Représentaticn - Procés-verbaux

L'assemblée générale, réguliérement constituée, représenie l'universalité des assaciés.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire cu ratifier les actes qui intéressent 12 société, tels que ces
pouvoirg sont détermings par la ko et ias statuls.

Ses decisions sant obligatoires pour taus les associés, méme paur les absents, les incapables el les
dissidents.

Lorsque |2 société ne comprend qu'un seul associé, ce aernier exerce les pouvoirs dévolus & Fassemblée
générale ; .| ne pedt les déléguer.

[t est tenu chaque année une assemblée ganéraie, dite "annuelle”, le lroisiéme mardi du mois de juin, 2 dix-
huit heures trente menutes, au siége social ou dans la commurne du siége social (dans ce demier cas, cet
endroit sera indiqué dans las convocations).

Si ce jour est férié, I'assemblée se tendra le premier jour ouvrabie suivant, 4 la méme heure.

La gérance peul, en oulre, convoquer une assemblée chague fois cue les intéréls de la société Iexigent.
Elle doit la convoguer sur la demande d'associés représentant le cinquieme du capital social.

Les convocations pour toute assemblée générale contiennent l'erdre du jour avec lindication des sujets a
traiter; elles sont envoyées guinze jours francs au moins avant fassemblée, aux associés, commissaires et
gérants. Cette convocation se fait par lettre recommandée A la poste. sauf si les destinataires ont,
individuellament, expressément et par ecrit, accepté de recevonr 1a convocation moyennant un autre moyen de
communication.

L'assemblée générale ne peut détibérer que sur les objets portés a l'ordre du jour,

Saut dans les cas prévus par la lo1 ou par les présents staluts, 'assemblée slatue valab'ement quel gue soit
le nombre de parts représantées el a 1a majorité des voix, chaque part dannant droit 4 une voix.

Les associés peuvent émettre laur vote par correspondance ou se fawe représenter par un mandataire,
&830Ci¢ OU Non. gui sera porteur d’'un pouvair spécial, qui pourra étre donngé sous forme de simple letire,
telégramma, télex, télécopie cu courner électronique.

Les procés-verbaux des assemblées généarales sant signés par lous les assccias présents.

t.es copies ou exirails de ces procés-verbaux 3 praduire en justice ou aif'eurs soni signés par un gérant.

Les décisians de 'associé unique, agissant en lieu et place de 'assamblée générale, sont consignées dans
unregistre tenu au siége social.

Exercice sociai

L'exercice social commence ke premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque année

A celta derniére date. les ecritures soni arrétées; la gérance dresse vn inventaire et établt les compias
annuels, ainsi que son rappor: de gesiion, le tout canformément au Code des socigtés,

Les comptes anruels comprannent e buan, le compie de résultals ainsi que Fannexe et forment un tout, lis
doivent étre soumnis 2 l'approbation de lassemblée générale dans les six mois de la cléture de Fexercice. Dans
les trente jours de leur approbation par 'assemblée. les comptes annuels sont déposes, par les soins de la
gérance, & la Banque Nationale de Belgique.

DISSOLUTION - LIQUIDATION ;

La société n'est pas dissoute par le décés, lincapacité, la faillite ou la déconfiture d'un assocté.

La societé peul étre dissoute par décisicn de Fassemblée générale (ou de 'associé unique) prise comme en
matiére de modification des statuts.

En cas de dissolution pour quelgue cause et 4 quelque moment que ce soit lassemblée générale ces
assoc'és césignera le ou les iquidateurs et délerminera leurs pouvairs, leurs émolurnents éventuels el le mode
de liquidation, conformément au Coda des socidlés

Pour régler les questions qui concement la vie privée des patients etiou le secrel profassionnel des
assoc:és, il sera fait appel a des meédecins.

Aprés réalisation ce l'actif et apurement de tous les frais, dettes et charges ce liquidatian ou consignatian
des sommes nécessaires a cet effel, 'actif nel sera répari entre les pssociés, proportionnellement au nombre
de pads possédées par eux, au prorata de leur ibératian,

Déontologie médicale

La responsahililé professionneite du médecin reste illimitée.

La convent.on, las stauts et le réglement d ordre intérieur doivent garantir le libre choix du médecin,
l'indépendance diagnostique et thérapeutique ainsi cue le respect du sezret professionnel, Celui-ci ne paut Btre
partagé que dans la mesure ou les soing exigent.
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La canvention, les statuls ef le réglement d'ordre interieur prévoient toutes les mesures nécessaires en vue
d'éviter une exploitation commerciale da la médecine, toute forme de collusian directe ou indirecta, de
dickatontie ou de surconsommation.

Le réglement d'ordre intérieur détermine le mode de calcul des élats de frais du médec.n.

Toul litge d'ondre déontologique est du ressor exclusif du Canseil Provincial de I'COrdre des Médecins.

Les statuts n'entreront en vigueur qu'aprés avoir regu I'accord du Conseil Provincial de (Qrdre des
Médecins. Toute modificalion aux statuts de la société devra étre soumise au préalable a Fapprobation du
Conseil Provincial de 'Ordre ces Médecins.

Si un ou plusieurs médecins entrent dans la société, ils doivent mettre en commun la totalité de leur aclivite
meédicale. 1es honoraires dovent alars &lre pargus en "pool”. La clé de répartition du travai? et cella de
redistribution du "pool” devront étre socurmises av Conseil Provincial de I'Ordre.

Le “pcol” d'honoraires cevra étre redistribué en parts égales a traval égal, au plus tard 4 partir de la
cinquiéme annke.

Le "pcol’ d'honoraires ne peut réunir que des membres actifs

Le Conseil Provincial admet une solidarité de trois mois en cas d'absence d'un des membres, excepté pour
cause de suspension.

Est aussi admise une assarance d'indemn:té jaurnaliére a charge du greupement en cas d'incapaciteé de
travail.

L'attnbution des parts sociales doit loujours éire prooortionnelle & Factivité des assurés.

Les staluts fixenl les conditions de constitulicr d'une réserve. Une réserve ne peut élre constituee que de
accord uranime des médeans associés.

L'imponance de la réserve doil coincider avec 'objet social et ne peut dissimuler des buts spécudatils cu
compromaetire les intéréts de certa.ns assoc.és.

La répartilion des parts sociales enire médecing associés ne peut empécher la rémunération normale d'un
megecin pour le ravail presta.

L.a convenzion, les statuts et le réglement d'ordre intérieur déterminant les condilions dans lesquelles les
parts sont cessib'es entre associés, la destinalion des parts de I'associé qui décéde, qui se retire ou qui est
exclu, ainsi cu'une compensation éguitable pour Passocié ou ses ayants-droil, 1a fagon dont s'eftectue la
licuidation, les condtions d'admission d'un nouvel associé et la maniére dont les parts lui sont cedées.

L'admission d'un associe ne peut avoir lieu que de Faccord unanime des autres.

Tout meédecin travailtant au sein de ka société doit infarmer les autres membres ou associés de toule
décision disciplinaire, correztionnelle ou administralive entrainant des conséquences pour l'exercice en
commun de la profession. La convention, las staluls et le réglement d'ordre inléneur déterminent les corditions
d'exclusion temporaire ou définitive d'un médecin.

La suspension éventuelle du droit d'exercer l'art de guérir entraine pour @ médecin sanclionné la perte des
avantages du cantrat pour ta curée de 1a suspension.

L.e médecin ayant encouru la peine de suspension ne peut sa choisir lui-méme un remplagant pour la durée
de cette senct:on.

Lorsqu'un remplagant est engagé, les honoraires de prestations Wi reviennent éventuellement diminués des
momants que représenten: les moyens mis & sa disposition.

Le médeacin exerce une autonté effeclive vis-a-vis du personnel qui l'assiste.

Toute medification concernant 'aclivité médica.e ou le mode de col.aboration. ia création ¢'un étaslissement
suppiémentaire. la cession d'une activité ou de parts esl portée au préalable 3 la connaissance du Conseit
Provincial de I'Grdre et soumise a son approbation.

Tout accord d'ordre financier doit étre mentionné et décrl dans les détails,

Siun ou plusieurs medecins entraient dans |a sociate, 1l faudrait qu'ils présentent également leur corirat au
Conseil Provincial de I'Ordre auquel ils ressortissant.

La remunération du médecin pour ses activités médicales dail &ire narmale.

Les droits et obligations réciproques des médecing de la société (rémunératicn par les associes des
sarvices offerts par ta société. moce de calcul de cette rémunération. trais lidgs 4 la perceplion, a la répartition el
au paiement des honoraires, efc) daivent faire I'objet d'un contrat écrit et séparé et approuve par le Conseil
Provincial de I'Ordre des Médecins.

OVERS .

Gérant | A été nommé en qualité de gérant pour la durée de la société et pour autant qu'il en reste “associe
unigue : Mansieur Philippe DE WULF, précité, qui a acceptd, lequel exercera 1ous les pouvoirs prévus aux
articles 12 et 13 des statuts. :

Son mandat sera rémunére,

Commissaire : |l n'a pas été nommé de commissaire étant donné que, suivant les estimasions failes la
saciéte répond pour son premier exercice social aux critéres visés par farticle 141 du Code des sociétés, donl
question & 'article 1< des statuts.

Qispositions transitores : Le premier exercice social commencera le trente novembre deux mitle neuf el
finira e trenle-et-un décembre deux mile cix La premiére assemblée générale annuelle aura donc lieu en an
2011,
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PCOUR EXTRAIT ANALYTIQUZ CONFORME,

. Délivré avant enregistremant de l'acte, uniqguement pour le dépdt au gretfe du Tribunal de Commerce et la
» publicatian aux annexes du Moniteur belge.

Déposé en méme temps que Yexpédition conforme du procés-verbal constitutif.

Stéphane WATILLON, notaire associé, 3 NAMUR
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