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: wowty: Human Perspectives Management
: Rechtsvorm :  Besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid
b Zetel ;. 8831 Sint-Martens-Latem (Deurle), VWijngaard, 28/A

. Onderwerp akte : oprichting

P Uit een akte vereden voor notaris Pascal Vandemaulebroecke te Sint-Martens-Latem op 3 december 2009.:
i . peregistresrd 9 bladen geen verzendingen te Deinze op 3 december 2008, Boek 500 Blad 44 Vak 12
: Ontvangen : 25,00 EUR. De ea. Inspecteur (geL.). 5. Gillioen, blijkt dat :

L 1. De heer MEUTERMANS, Marcus Johanna, geboren te Brussel op 15 jenvan 1958, echigencot van:
' © maevrouw An DESMET, wonende en gehuisvest e 9831 Sint-Manens-Latem (Deurle), Wijngasrd, 28/A.
i ldentiteitskaan nummer : 596 4053502 92 . Rifksregrster nummer : 580115 15340 ;

. 2. een beslolen vennootschap met beperkie apnsprakelijkheid heefl opgericht, genaamd : “Human:
i Perspeciives Managemant” :
P 3. met zetel te 9831 Sint-Martens-Latern {Daure), Wingaard, 28/A, ;

4_de vennootschap heeft tol doe!

v Zowel voor eigen rekening als voor rekaning van derden, in Belgié of in het buitenland, alleen of in
. samenwerking met derden om het even welke industrigle, commercigie, financiéle, roerende of cnroerende:
: handelingan te stelten die rachtstreeks of onrechtsireeks betrekking hebben op het verlenen van all in diensten,’
. . zoals : .
. 1. Personeelsmanagement advies naar kleine en middelgrote ondememingen bij human resources:
projecten.

De begeleiding van de organisatie bij implementatie van grotere human resources projeclen mat de:
: doelsteling de implementatie- en investeringskosten le beheersen en t& verminderen waar mogekik. Oit wordt!
gerealiseerd doar een evanwichtige combinatia van projectimeanagement en inhoudelijke expertise.

: Salarisanderzoeken en studies : beperkte salans enguetes per sector of bednjf en individuele salaris.
adviezen naar internatichale salans packages ;

: Functieclassificaties bedienden en arbeiders . voorbereidende classificatiestudies in het kader van
collectiave arbeidsovereenkomsten of ondememingsraden. Adviserende onderzoeken naar directies van kleune
an middelgrote andememingen die geen human rescurces departement operationaal hebben,

2. Recnutening en searchopdrachien op niveau van kader en directie.

Deze searchopdrachten worden op customer/clidnt basis gepersonaliseerd en kunnen al of niet door een
advertentie ondersteund worden.

3. Adviserende en ondersieunande algemene human resources diensten naar directie van kleine en
middelgrote ondememingen.

Change management opleidingen. Begeleiding en coaching en opleiding van human resources:
medewerkers. Begelelding van acquisitie activiteiten. Implamentering van human resources policies. Baheer:
van expatriate. Buitentandse kaderledan administratie. Ontwikkelen en/of optimaliseren van compensation en,
benefits belteid. :

4. Interim management activiteilen hinnen human resources afdelingan.

Dit alles in de meest uitgebreide betekenis van de termen.

Zii mag tevens om het even welke gelijkaardige handefingen stellen die van aard zouden zijn de
verwezenlijking van haar doel te vergemakkeljken of vit te breiden. :
‘ De vennootschap mag, rechtstreeks of onrechistreeks belangen nemen door inbreng, afstand, fusie,
' inschfijving of aankoop van effecten, financiéle tussenkomst of op welke andere wize ook, in zaken:
_ondermemingen, verenigingen of vennootschappen, die senzelfde, gelijkaardig of samenhangend doel:
" nastreven of eenvoudig nutlig zijn tot de verwezeniijking van haar doal. :
: Zij mag namelijk alle roerende an onrcerende goederen die nodig zxn tot het verwezenliken van haar doel;

i 1 verkopen, kapen, verhuren, huren, verpachten, pachten, oprichtan of ruilen ; alle fabneksmerken, palentan en:
i . vergunningen nemen, bekomen, aankcpen of afstaan en in het algemeen alle burgerhjke, commerciéte,;
i - industriéle, roerende en onroerende handeﬁngen vemichten die rechistreeks of onrechtstreeks bij het;
.......1 - maatschappelijk doel aansiuiten of van die aard zijn de verwezenlijking ervan te vergemakkelijken. :
Op de laats'e blz van Luik B verme den Recto Naam en hoedanigheid van de msuumemerende notaris. hetzy van da nerso(o:n(en}
hevoegd de rachtspersoon ten aanz'en van derden te veriegenwoord:gen
Verso ;. Naarn en handtekening.
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T 'Zij mag zowel in Belgid als in het buitenfand, afle zetels van uitbating en fabncatie, alle bijhuizen,
' agenischappen, handelskantoren of stapelplaatsen oprichtan, aankopen of overdragen aan andere fysigke of !
" juridische persanen.
5. da vennootschap is opgeariciil voor onbeperkte duur:
: 6. hat volledig geplaatst maatschappelijk kapitaal bedraagt 18 600 euro en is volgestort ten bedrage van
12 400 eurn :
7. verdeeld in 100 maatschappelijke aandalen met stemrecht, zonder aanduiding van nominale waarde
' doch met een fractiewaarde van elk 1/100sie van het kapitaal ;
8. vertegenwoordigingsclausule
Da vennootschap wordt bestuurd door één of meerdere zaakvoerders al dan niet vennoot. :
Deze worden bencemd door de algemene vergadering voor de duur die zij bepazlt. Indien er meerdere !
zaakvoerders zijn handelen zij ieder met volheid van machten. .
Wanneer sarr rechispersoon tot zaakvoerder wordt benoemd, is deze verplicht onder zijn vennpten,
: znakvoerders, bestuurders of werknemers een vasts verlegenwoardiger, natuuriijke persoon, aan e duiden die :
:belast wordt met de uitvoerng van de opdracht van zaakvoerder in naam en voof rekening van de
‘rechisparsonen.
Voor da bangeming ¢f bedindiging van de opdracht van de vaste vertegenwaordiger gelden dezelide regels !
. van openbaannaking alsof hij deze opdracht in eigen naam en voor eigen rekening zcu vervullen.
Indien de vennootschap zelf tot bestuurderzaakvoerder wordt benoemd in een vennootschap, komt de
bevoegdheid om een vaste vertegenwoordiger te benoemen toe aan het bestuursargaan.
9. met een boekjaar van 1 juli om te eindigen op 30 juni van ieder daaropvolgend jaar ;
10. meat jaarvergadering op de tweede vrijdag van de maand december om 13 vur, ter zete! of op de plaats
.vermeld in de oproepingen en voor de eersie maal :n hel jaar 2011 ; :
11. bencemd ward als zaakvoerder voor cnbepaalde duur : de heer Marcus MEUTERMANS, voomaoemd ;
12. voimacht verleend werd aan de heer Jean-Marc De Reu-De Bolle, wonende te 9250 Scheliebelle,
. Wetlersestraat, 94, om over ta gean tot het vervullen van alle formaliteiten inzake ondememingstoket en BTV,
Voor analytisch uittreksel
Tegelikk hiermede neergalegd : expeditie.
Notaris P. Vandemeulebroecke

Op"d‘e T‘amsntca bz, van Luix B vermelden : Rm:to Naa’n en hoedamgneud van de mstrumenlerende notans hetzn; van de cerso{oln(ﬂﬂl

cevoegd de rechispersoon len aanzien van derden te veriegenwoorcigan
Verso : Maarr en handiekening



