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D D'aprés un acle regu par Mafire Martin CE SIMPEL, notaire associé 3 Bruxelles, le 29 septembre 2009, -
© 1 Enregistré 4 rble(s) 5 renvoi{s). Au 1er bureau de l'enregistrement de Bruxelles. Le 6 octobre 2009, Val. be
. fal. 14, case 15. Regu : vingt-c.ng euros (25 €). Le Receveur(s), (signé) M. Gatellier. -, il résulle que -
- !

P 1. 'agsociation sans by lLcralif LES JEUNESSES SCIENTIFICUES DE BELGIQUE, en abrégé J S.B.,
. T ayant son siége social 4 Uccle, avenue catérale, 17. ci représeniée par Monsieur van RUYMBEKE Antoine
! - Alpert, né & Uccle, ie huit mai mil neut eent gustre-v ngts, domicilié 3 1420 Braine.L'Alleud, route du Lion 133
P ble 22, titulaire de la carte diidentité numéro 599-2161081-44, en vertu d'une procuration sous Seing prive c:'uii
; : restera ci-annexée
. 2. L'association de droit italien FECERAZIONE DELLE ASSOCIAZION! SCIENTIFICHE E TECHNICHF
. 1 ayant son siége social & Milan, CAP 20121, piazzale Rodolfo Morandi, 2, inscrile au Camera Commercio I\.'hiano_
. - Sous le numéro 1803930, ici représentée par Monsieur PIERI Alberto Pietro, né 4 Zevia (Itatie), le deux aolt mil:
¢ - neuf zent cinguante, domiciié a Milan, via Serlic Sebastiano 9, titulaire de la carte didentité numéro
¢ . 1483724AA9, en vertu d'une procuralion sous seing privé qui reslera ci-annexée |
: 3. 'associztion de droit allemand LANDESVERBAND SACHSISCHER JUGENDBILDUNGSWERKE E. V
. ayam son siége a4 01157 [vesde (Allemagne}, Cossebauder Strale §, ici représentée par Monsieur van
: RUYMBEKE Antoine, prénommé, en vertu d'une procuration sous seirg prive qui restera ci-annexeée. :
D Les comparanls naus ont recuis d'établiir par les présentes les stawts d'une Association ntermnationale wns
. * but lucratf qu'ils déc arent créer entre eux conformément A la lai du vingt-cing ju'n mille neuf cent vingt- et-un
:  sous cendition suspensive d approbation par le Ministére de la Justice,
~CREATION®-
Titre | - Norn - Sigge - Durée - Objet
Article 1. -Nom - contexte
L Assomalon est dénommeée « MILSET Europe ».
D L'Associalion est un organsme de jeunesse international non- gouvernemenlal & but non Iucraluf
© ¢ polliqguement indépendant, créé & pertir des associations membres du "MILSET" (Mouvernent International’
. pour lg Loisir Scientifique et Technique) dont le siege est en Europe. La régicn géographique concemgée esl
‘. I'Eurppe. :
‘ Artica 2. -Sigge :
: Le sidge social est situé & Uccle (1180 Bruxelies), avenue Latéra:e, 17, arrondissement judiciaire de
i | Bruxelles.
E Le siége peul étre transféré cans tout autre lieu en Belgique, par simple décision du Comité Exécutif pubhée
: dans le mois de sa date aux annexes au Moriteur Belge :
Ardicle 3. -Durée
L'Association €5t créée pour une durée indélerminge.
Article 4. -Objets et activités
Les objectifs de 'Assaciation, suivant la Charte de MILSET convenue 4 Quebec Iz 17 juillet 1987, sont
i 1.Soutenir le développement des activités scientiiques et techniques destinées aux enfants et aux
: : adolescents en Europe.

2.Soutenir ta coopération infernationale, en particulier les échanges de jeunes, enire las membres,

d.Encourager, par ses activités. la coopération entre jeunes scientifigues au niveau européen et ainsi:
" contribuer au développemant d'une Europe unia. '
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4 Aider les membres a se developper au moyen de séminaires intermationaux, de fomnations et de
colloques.

5.0rganiser das expositions scientifigues de jaunesse au riveau ewopéen, pour parmestre aux jeunes de se
rencontrer ot de présenter des orojets innovants dans las domaines des sciences et des technologes. En
particulier, tous las deux ans, 1 Expo-Sciences Europe (ESE}.

6.Organiser ou souteni d'autres événements scientifiques et techniques pour les jeunes, lels que des
congrés scientifiquas, des réunions internationales, des camps scientifiques etc.

7.Coopérer avec le MILSET actif dans le méme domaire au niveau global.

L'Association peut s'enpager, en Belgique comme & !'élranger, dans toulas les activités qui cordribuent
direclement ou indirgctement & 'accomplissement de ses objectifs ou qui y sont relatives, en ce compris, dans
les timites de ce qui est autorise par la foi, des activilés accessoires commerciales et lucratives dont e produit,
en tous temps, sera intégralemant aflecié a la réalisation de son but non lucratif.

Titre :| -- Membres

Article 5. -Aghésion

L'Association est ouverte 3 toutes les organisalions non-gouvememeniales & but non lucrabf ayant la
personnalité junidique, qui agissent dans les domaines des sciences et des technicues, onenlées vers las
jeunes ef qui patagent les mémes objectils que 'Association.

L'Assemblée Ganérale délibéranl a la majorité simple des voix présentes ou représentées, decide de
I'enirée des nouveaux membres,

Les cendidatures doivent &lre soumises au Présidant du Comiteé Exécutil. La candidature contieni un
engagemant au respect des présents siatuls et 2 la Charte de I'Association.

Le Comité Exécutif étudiera I'admissibilité des candidats sur base de leur candidaiure et sur base ces
conditions décrites dans les présents statuls en vue de Fapprobation per I'Assemblée Générale des membres.

Articla 6. -Démission - Exclusion

Les membres sont libres de quitter FAssociation & tout momen: s présentent leur démission par lettre
recommandée adressée au Président du Comité Exécutif, au siége de I'Association.

Peut 8tre considéré démissionnaire i membre qui ne paie pas sa cotisetion dans les douze mois suivanl ja
sommation ce payer qui lui est envoyée par lettre recommandeée.

Sur progosition du Comité Exécutif, 'Assembléa Générale peut exclure tout membre qui ne se conforme pas
aux présents slatuts, ou a toule autre politique ou procédure dabie par I'Assemblée Générale, ou dont le
comportement porterail préjudice a I'Assaciation. Le membre concerné a le droit d'étre entendu par I'Assemblée
Générale, mais ne peut pas prendre part au vote.

'exc'usion n'exempta pes ie membre de san obligation d'acquitter ta cotisalion pour 'année gn cours.

Atticle 7. -Droits et obligations particuliars das memores.,

Les membres ont un accés identique & touies les infarmations, les sources, les services et la communication
qui a lieu au sein de I'Associgtion.

Les membies ont le droit de parkciper aux Assemblées Générales y prendre |3 parole et y exprimer leur
sufirage.

Les membres doivent s'acquitier d'une cot:sation annuelle. Le montant de cette cotisation est établi par
Assemblée Générale, Seuls les membres en ordre de cctisation avant FAssemblée Générale ont le droit de
vota durant celle-ci.

Les membres peuvent proposer des candidats pour le Comité Exécutif.

TITRE I - Financement

Afticle 8. -Financement

|.es moyens financiers de 'Association sant constitués :

des cotisalions ennuelles des membhres ;

-de subventions, dons et legs ; les dispositions testamentaires ne peuvent 8tre acceptées que sous bénéfice
d'invertaire ;

-de tous autres revenus.

Titre IV - Assemblée Générale

Article 9 -Composition

L’'Assembiéa Ganérale est 'organe général de direction de 'Associat:on,

Article 10. -Réunions

l’Assembiée Générale sa réumt aussi souvent que ndcessaire, si les circonstances I'exigent, ou pour toute
autre raison et en toul cas une fois par an pour Fagprobation des comptes, de I'exercice comptable écoulé et du
budget de I'année & venir,

Toutes les Assemblées Générales, annuelles et extraordinaires, se tiennent au siége social de 'Assodation
ou a {out autre endrot indiqué dans fa coavocation. Les assemblées sont convoquées par le Président, le
Comitd Exécutif ou au meins un liers des membres.

Article 11, -Convocation

Le secrélarint général, sur instruction du Comité Exécutif, prépare les convocations el l'envoie, par courrier
ordinaire ou par courmiar électronique, aux membres au meins vingt (20) jours avani Assemblée Généra:e. La
convocation doft indiquer I'ordre du jour, |a dale et le lieu de 'Assemblée Générale.

Article 12. -Compétences

L'Assemblée Géanérale datermine la politique de Association et décide de loutes les questicns découlant de
ses objectifs. | Assemblée Généraie contrdle le Comité Exécutif et veile a la révision et a Vapprobation des
actes posés et des mesures prises par le Comité Exéculif.
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Font partie des atiributions de 'Assemblée Généraia
1.]a nomingtion et 1a révocation des Administrateurs ;

2 le cas echéant, la nomination et la renvoi des commissaires ;

3 I'établissement et iz dissolution de toutes commissions, lous groupes de travail, ou aulres ;

4 13 fixation du moniant de 1a cotisation ;

5.radoption d'un réglement J'ordre intérnieur ;

6.laporobation du budget et des comples ancuels, et la quittance donnée aux Administrateurs et
commissaires ;

7.la modification des statuls ;

B la dissolution voloraire de FAssociatian ;

9 l'acceptation et 'exclusion de membres.

Article 13. -Quornura et majorité - Représental:on

Le quorum de I'Assemblée Générale est atteint si la maottiéd des membres est présente cu reoréseniée.
L'Assembiée Générale orend ses décisions par simple majorité des membres présents ou représentes, saufl
dispositicns contraires de la loi ou des présents statuts.

Les statuts de I'Association, y camprs 'objet, peuvent étre valablemant modfiés par une décisiorn de
IAssembi¢ée Générale pour autant que las deux tiers de ses membires soient présents ou représentés, et a [a
majorilé des deux tiers des suffrages.

5i moins des deux tiers des membres sont présents ou représentés iors de la premiére réunion, une
deuxiéme réunion peut étre convoqués, au cours de laquelle peut valatlement délibérer et adopter les
resclubons portant madification des statuts quel que sod le nombre de membres présenis ou représentés.

Les décisions de IAssamblée Générale sont communiquées A tous les membres par lettre curculaire.
courrier électranigue ou télécopie.

Tout membre peul se faire représenter a I'Assemblée Générale par une perscnne porteuse d'une
procuration. Le Comité Exécutif peut en déarminer 1a forma.

Titre V - Comité Exécutif - Contrble

Article 14. -Compos tion

Le Comité Exécutif corstitue un college et est chargé da gestion de FAssociation.

Le Comité Exéculif comprend au mons sept membres £lus par 'Assemblée Générale pour une périnde de
deux ans, dont une majorié deit aveir moins de trente (30) ans. Leur mandat est renouvelable. s porent l2 titre
d'Administrateur.

Article 15. -Attributions

Le Comité exécutit dispose des pouvoirs les plus gtendus pour 1a directian et la gestion de I'Assaciation,

Le Comité Exénittif es: responsable de sa gestian et en rend comple 4 I'Assembiée Générale.

Le Comité Exécutlif prépare un budgel annuel et des comptes annuels qu'il soumet a l'approbation de
rAssemblée Générale.

Le Comité Exécutif a également pour attribulicn :

1.1a nemingtion des membres du conseil d'administration du MILSET.

2.1a collecte el la diffusicn d'informat:ons aux membres, ainsi qu'au sein du MILSEY ;

J.l'organisation des échanges ;

4 e suivi des dossiers en cours ,

§.1a publication d'informatians sur e site internet de I'Association |

6.1a préparation des Assemblées Générales ;

7.1a rmise a disposition de tracduciions bilingues {ang‘aisdrangais) ces documents distribués ainsi que de
Pinformation lors des réunions ;

8.1a recherche de nouveaux membres |

S.l'enzouragement a la création d'activiés scientfiques pour les jeunes

10.toutes démarches favorisant les contacls avec la Commission Européenne et les différents
gouvemements ;

11 rétablissement de contacts avec des partenaires financiers.

Article 16. -Présidence - Secrétariat

Le Comité Exécutif désigne parmi ses membres un Président, un Vice-Président, un Secrétaire Général et
un Trésoner.

Anticle 17. -Réunions - Détibérations

lLe Comité Exécutif se réunit su moins deux fois par an & lintiative du Président ou 3 la requéte de la
maiorité des Administrateurs.

Le quorum du Comité Exécutif est atteint si une maorité simple de ses membres est présente. Le Comité
Exécutif prend ses dédsions par une mayorité simple de ses membreas presents.

Article 18. -Secrétarniat Général

L.a tAche du Secrétariat Général est de mettre en ceuvre les déasions rendues par le Comité Exécutil et
d'effectuer toutes les démarches administratives nécessaires afin de mener a bien la 1dche Wi impartie. 1l doit
préparer {es aspezis techniques des assemblées générales et des réunions du comité exécutil.

e Secrétanat Général est géré par le Secrétaire (Général,

Article 1. -Conlrble

l.e cas échéant et dans taus les cas od la loi I'exige, "Association confie le contrdle ge 12 situation financiére
de I'Assaciation, des comptes annuels, et de la régularité des opérations reprises dans ces comples, & un ou
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plusieurs commissaires choisis pami ies membres de [nstitut des Reéviseurs d'Entreprise et nommés pour une
période de deux ans par fa Comnlé Exécutif.

La rémunération du ou des commissaires est fixée par te Comité Exécutif lors de leur namination.

l.es ccmmissairas sananis peuvent &re réélus.

Article 20. -Représentation

L"Association est représeniée en justice et ailleurs soit par le Président agissant individuellement. soit par
deux Administrateurs agissant conjointernent. Oans les limites de leur mandat, des mandataires speéciaux
peuvent en cutre engager I'Association.

Titre VI - Exercice comptable - Dissalution

Article 21. -Exercice compiable et écritures socia'es

L'exarcice compiable commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chagque anngée.

Article 22, -Disso'ution - Liquidation

En cas de dissolution de 'Assocation, 'Assembiée Générale désigne ie(s) liquidateur(s), détermina leurs
atiributions et leur indigue ia destination de I'actif net cu patimoine social.

Celte destination doit concemer un but désintérassé en lien avec l'objet da I'Assaciation.

Titre VIl - Dispositions générales

Article 23. -Droit commun

Il est renvoyé aux dispositions legales pour toul ce gui n'est pas prévu par les présents statuts.

-* DISFOSITIONS FINALES®-

Les foncateurs, présents ou reprasentés ainsi qu'ii est dit ci-dessus, prennent a 'unanimité les décisions
suivantes, qui entreront en vigueur dés que I'Association sera dotée de la personnalité juridique

A.Nomination ces premiers Agministrateurs

Le nombre das Administrateurs est fixé au déb.t & sepl (7).

Remplissent cette fanciion

1. Monsieur Antoine van RUYMBEKE (NN 80.05 08-253-58), ici présent et qui accepte.

2. Moasisur Alberto PIERL, prénomme, ici présent et qui accepte;

3. Monsieur Steffen STARZ, domicilié 4 Hoyerswerda, Dresdener Stralte ;

4 Monsieur Ala:n TOURNIER, domicifié & Co'omiers {France), Place de Camargue, 3 ;

5. Monsieur Gongalo MAMEDE DA SILVA PIMENTEL, domicilié 3 Vila Nova de Gaia (Porlugal), rue Fontes
Pereira de Melo 520 Voldares

6. Madempoisefie Mara RULZ LOZANO, domiciliée & Urbanizacian El Encinar (Espagne), Calle del Duerc,
2618 ; e,

7. Mademoiselle Henrike MULLER-WERKMEISTER, domicifiée & Franklurt zm Main, Briihistralte 15.

Sauf réélection, le mandat d'Administrateur prerd fin 3 rissue de I'Assemblée Générae ordinaire ce deux
mille dix.

Deux Administrataurs agissant conjomtement peuvent représenter Association valablement.

Les fonctions d'Administrateurs ne sont pas rémunérées.

B.Président du Comité Exécutil - Vice-président - Secrélaire Général ~ Trésoriar

Les persannes cés gnées ci-avant Administrateurs, présentes ou représentées comme il a élé exposé,
déclarent prendre & l'unanimité les décisions suivantes

-est appelé aux fonctions de Président du Comité Exécutif, pour 1a durée de san mandat d'Administrateur :
Monsieur van RUYMBEKE Antoine, prénommaé, représenié comme dit est et qui 2accepte

-est appelé aux fonctions de Vice-Président du Comité Exéculf, pour la durée de son mandat
d'Admrnistratecr : Mens‘eur PIERI Alberto, prénommé, représenté comme dit est et qui accepte.

‘est appelé aux fonchons de secréteire général, pour la durée de son mandat d'’Admin strateur . Monsigur
STARZ Steffen, prénommé, représenté comme dit est el qui acceple,

-est appelé aux fonctions de Trésorier, pour la durée de son mancat d'Administrateur : Mansieur TOURNIER
Alain, prénommeé. teprésentd comme dit est et qui acceplte.

Ces fonctions ne sant pas rémunérées.

C.Commissaire

Aucun commissaire n'est nommé étant donné que I'Association selon les évaluations effectuées répond
pour le premier exercice au critére de aricle 53 de la loi du vingl-sept juin mille neuf cent vingt-et-un sur les
assoaations sans but ‘ucralif.

[.Premier exercice social

Le premier exercice social commence le jaur oa FAssociation 2oquiert la personnalité juridique et se tarmine
la trente et un décembre deux mille reuf.

La premiére Assambiée Générale ordinaire aura donc lieu en deux mille dix.

E.Début des activités

Les activités de [Association débutent le jour de 'amédté royal qui en parte reconnaissance.

F.Droit d'écriture.

Le droit d'écriture (Code des droits et taxes divers) s'éléva 8 nonante-cing euros {95 EUR) et est payé sur
déclaraticn par te notaire soussigné.

G.Procuratian.

Tcus pouvoirs, avec possibilité de subdéléguer, sant conférés 2 Madame Stéphanie ERNAELSTEEN et
Madame Catherine Lelong, avec pouvoir d'agir séparément, afin d'introduire auprés du Minisiére de la Justice



| Réservé
au
Moniteur
belge

o

: o
: o .
: [T
: o
: =
. 3
: a
! =
: c
' Q
: =
: 3
: T
: W
: [
N > o
: O
B c .
: c .
5 <
: '
: R
: o
H o
: o
. —
: o
i -—
' e
. o
i ‘_:
: Lo
: T
: 8
: Qo ¢
: 0
' bt
. o
H o .
' ‘I—':
: n
' :I‘
H O

2.

D

v

m
' ‘H:
: TR
H L
: =
: Q
: c
. [
H jo) I
N tU;
: =
C @

MOD2 2
Volat B - Suite

“la requéte en reconnaissance el agnr en toute matiére au norm de 'Association }usqu a Pobtention par cetip
" cermiére de la personnalité juridique.

Y

Pour extrait analyticue conforme,

Déposé en méme temps | expédition at procurations
(signé) Dam:en HISETTE, notare associé & Bruxelles.

Mentianr.er sur ia dermiére page du Volet B, Au recio : Nom et qualitd du nota:ce ‘nstrumentant ou de la persanne ou des perselnes

ayant pouvoir de représantet I'association, a fondabion ou I'zrganisme a 'égard das liers
Au verso : Nom et sgnature



