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Dénomination
(snenie;) . Réseau d'aide et de soins en assuétudes de la Région
Namuroise - ASBL

en abrége) RASANAM - ASBL
Ferme juridique  ASBL
Siage - Chaussée de Charleroi, 85 B - 5000 NAMUR

| Obletde racte: Constitution

STATUTS DE L'ASBL RESEAU D'AIDE ET DE SOINS EN ASSUETUDES DE LA REGION NAMUROQISE :
er abrégé « RASANAM ». :

Titre {er - Les membres fondateurs.

Les soussignes : :

-SESAME ASBL (Centre Namurois d'Accueil et de Soins paur Toxiccdépendants et Proches), représeniée
lors de fa constitution de fa présente ASBL par Jean-Marie GAUTHIER, rue Sur les Ternes, 20 & 5020 Malonne’
et dont le sidga sacial est situé 4 5000 NAMUR, rue de Bruxetles, 18.(secleur privé) :

-PHENIX ASBL, représentée lors de la constiution de la présente ASBL par Georges van der STRATEN:

P WAILLET, rue de Mons, €7 a 1400 Nivelles 1 dont la siége social est situé a 5100 JAMBES, avenue.

Bourgmestre Jean Materne, 165, {secieur privé) ;
-« Namur-Entraice Sida », ASBL, représentée lors de la constitution de la présente ASBL par Monique’
VASSART, rue du Mont, 1Z 4 5540 Biesme et dont le sidge social est situd 3 5002 SAINT-SERVAIS, rue’
Qocteur Haibe, 4. (secteur privé) :
-« Zene T », ASBL, représentée lors de la constitulion da la préserie ASBL par Michel DECHAMPS, place:

. Wauters, 1 & 5300 Seilles et dont le sidge social est situé a 5300 ANDENNE, rue de I'Hopital, 18. (secteur:
L opnve) :

-CEuvres des Fréres de la Charité ASBL pour te Centre neuro-psychiatique Saint-Martin, représentée lors’

de la constitution de |a présante ASBL par Francis PITZ, rue des Déportés, 34 a 4800 Verviers et dont le siége’
i1 social est situé a 5100 DAVE, rue Saint-Hubert, 84. (sectaur prive) '

-« Hop:al Psychiatrigue du Beau Vallon » ASBL, représantée lors de la constilution de {a présante ASBLE

par Marc LEGRAIN, avenue Bois carré, 15 & 5100 Jambes et dont le siéga social est situé a 5002 SAINT-§
; SERVAIS, rue de Bricgniat, 205. (sectaur privé) :

-« PSYNERGIE » ASBL, représentée lors da la constitution ¢ la présente ASBL par Benoit FOLENS, mef

du Grand Taillis, 26 @ 5020 Suarlée el dont le siége social est situg a 5100 JAMBES, rue Tillisux, 9 (secteur:
Ll oprive)

-Association de Pouvoirs Publics « Solidarité - Santé » - pour le Centze Hospitalier Régional de Namur.

(CHRN), représantée lors de la constilution de la présente ASBL par Jean-Louis TQUSSAINT, rue Emilef
! ¢ Vandervelde, §2 & 4500 Huy et dort e siége social est situd a 5000 NAMUR, avenue Albert ler. 185. (secteur.
} & public) :

-Association Intarcommunale de Santé de la Basse-Sambre (AISBS) pour IALS.B.S., Zéphr et Ies?

Habitations Protégées « La Bogue », représentée lors de la constitution de la présente ASBL par Pol STERCK,:
! © rue de Seuris, 27 & 5080 Auvelais et Chardes BRUART, rue Cuiot du Bois, 111 & 5060 Velaine-Sur-Sambre et.
. ¢ dord le sidge social est situé & 5060 SAMBREVILLE, rue Chére Voie, 75 (secteur public) :

-ASBL « Sanlé et Prévoyance » - Pour la Clinique Saint-Lug, représantée lors de la constilution de la’

i présente ASBL par Paul dOTREPPE de BOUVETTE, Ferme du Tombeux, 2 a 4130 Tilff et dont le siége sacial,
" est situé & 5004 BOUGE, rue Saint-Luc, 8. (sectaur privée) :

-La Province de Namur, pour ses Services de Santé Mentale (SSM) et son service « Coordination Sida-:

' Assuétudes (CSA) », représantée par le Collége provincal de son Conseil provincial en la personne de:
: Dominique NOTTE, Dépuié-Président, avenue des Combattants. 3 4 5030 Gembloux &t par Daniel GOBLET,:
. Greffier provincial, rua Fontarcienne, 142 & 5070 Sarl-Eustache et dont le siége social est situe & - 5000:
: NAMUR, Place Saint-Aubain, 2. (secteur public) :

Me ticnnar sur la dern ere page du Volet B - Au recto : Norr et qualité du notaire instrumentant Qu de 'a personne ou des persannss

ayani pauvoir de représencer I'assaciation, la fordation ou l'organisme 3 I'dgard des tiers

Au verap . Nom et sigrature



L]

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/12/2009 - Annexes du Moniteur belge

MO 22

-Rassemblement des Généralistes Namurois, ASBL . représentée lors da la constitution de la présente ASBL
par Philippe JONGEN, rue du Chéne a I''mage, 64 3 5310 UPIGNY et donl le sidge social est situé 4 5000
NAMUR, rue Bourtonboun, 6. {secteur privé)

.« Maison Médicale LA PLANTE », ASBL, représantée lors de la constilution de la présente ASBL car Jean-
Baptiste LAFONTAINE, rve Tréodore Baron, 29 & 5000 Namur et dant [ siége social est situé 3 5000 NAMUR,
chaussée de Dinant, 115, (secteur prive)

-« Maison Médicale da Bomel », ASBL, représentée lors de la constitution de la présante ASBL par Renaud
LEONARD, rue de Houte, 5 & 5340 Gesves et dont |e siége social est situé & 5000 NAMUR, place Monseignaur
Heylen. 13. (secteur privé)

-« Maison Médicale du Quartier des Arsauiles », ASBL, représentée lors de la constitution de la présente
ASBL par Marika DENIL, rue des Quatre Maisons, 10 & 5000 Namur et dont le siége social est situé a 5000
NAMUR, rue Saird-Nicolas, 44, (sectaur privé)

-L'Union Royale Pharmaceutique de la Province de Namur, représentée lors de la constitution de la
presente ASBL par Marie-Frangoise BARBAY, rue d'Arquet, 27 4 5000 NAMUR et dont le siége social est situ¢
3 5000 NAMUR, rue des Dames Blanches, 1. (secteur prive)

Ont convenu de :
constituar une association sans bul lucratié, conformément & la loi du 27 juin 1921, modifiée et adaptée par
la loi du 02 mai 2002 dont ils ont arrété les statuts comme suit :

Titre i : Dénomination. sidge social et buts.

Article 1er:

L'associalion est dénommée « Réseau d'Aide el de Soins en Assuétudes de a Région Namuroisa, en
phrégd « RASANAM ».

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de {'association mentionnent
la dénomination de I'associal:on précédde ou immédiatemnent suivie des mots « association sans but lucratil »
ou du sigle « ASBL » a.nsi que de Yadresse du sieége da I'association et son numéro d'entreprise.

Article 2

Son siége social est établi & la Chaussée de Charleroi, 85b (Site des Trieux) a 5000 NAMUR. dans
[arrondissement judiciaire de NAMUR.

Il peut Atre transféré a tout autre endroit de la zone de soins définie 3 Farlide 5 des présents staluts sur
décision de Fassemblée généra.e statuant 4 la majorilté des deux tiers des voix présentes ou représentéas.

Toute madification du siége social doit &tre ccmmuniguée cans le mais au greffe du Tribunal de commerce
pour inscription modificative et pour dire publidée sans délai aux annexas du Moniteur belge.

Article 3 :

L'associatian a pour but de mettre en ceuvre les missions fixées par le décrel wallon du 27 novembre 2003
refatif & Fagrément et au subventionnement des réseaux d'aide et de soins et des serv'ces spécialisés en
assuéludes en créant un réseau d aide et de soins en assudtudes, c'est-a-dire une association de persannes
marales ou physiques impliquées dans accueil, Faide psychosociale, |a réduction des risques, le traitement et
le suivi ambulatoire et/ou résidentiel des bénéficiaires dans une approche multidisciplinaize.

En vue d'attaindre ce but, assaciation a pour objet entre autre :

-d'identifier les besoins d'aides et de scins en matiére d assuétudes dans 13 zone dae soins en assuétudes ol
elle exerce ses activiths ;

-tde menar une concertation relative A la répartition des taches et leur complémentarité afin de développer
une offre d'aide et de soins cohérents dans la zone de soins en assuétudes conceméa, en ce compris la prise
en charge daes situations da cnse et d'urgence.

L'association veilla a ce que les différents types d'assuétudes, définis par {e décrel wallon du 27 novembre
2003, soient pris en charge .

-de struciurer, la cas échéant sur la base d'une conventian avec le résgau agréé pour un@ autre zone de
soins, l'offre correspondant aux fonclions suivantes ;

ayla fonction d'accueil et d'information : celle-ci doit 2tre orpganisée ce tetle sorte que le bénéficiaire puisse la
plus faciiement et le plus rapidement possible receveir une réponse & sa damande, au besoin par I'orientation
vers ung institution ou un professicnnel capabla d'assurer le suivi de cette demande. La fonction d'accueil el
d'information peut étre organisée dans une institution spéc-fique ou dans une cu plusieurs institutions exargant
&galement c'autres fanctions |

bila fonction d'accampagnement : celle-ci doit permettre d’essurer, aussi longlemps que nécessaire et avec
son accord, un suivi individualisé cu bénéficigire, &n concanation avec 'ensemble des secteurs sanitaire, social,
scolaire et socioculturel :

cia fanction de soins : l'cffre de soins comprend au minimum des soins de substitution, des cures de
sevrage, de Ia psychothérapie st des pnises en charge résicentielles. Elle peut s'eflectuer en partenanat avec
das prefassionne's ou instidutions d'une autre zone de soins en assuétudes. Le réseau veille & assurer la
continuité des soins avec le secteur hospitalier ;

d)ia réduction des risques.

-D'orpaniser fa fonction de formation : celle-ci comptend la sensibilisation, fa formation, la formation
conlinuée et/ou la supervision, c'est-a-dire la réflexicn critigue sur les pratigues d'un professionnel ou d'un
groupe de professionnels du réseau d'side et de spins en assuétudes organisée par une personne exténieure
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Bu réseau, des acleurs confrontés ou susceptibles détre confrontés aux problémes renconirés par les
bénéficiaires ;

‘D organser des intervisions clin'ques : discussiors da cas cliniques entre les différents professionnels.

Ces missions s'exercent dans le strict respedt du secret professionnel partage.

Ella peut azcomplir tous les actes se rapperiant directement cu indirectement a sor, but social.

Article 4

L'association est canstituée pour une duréa illimitée,

Titre 11l : Membrea.

Article 5 :

La qualité de membre est réservée aux personnes morales et pkysiques :

‘Qui répondent aux buts et objets principaux de I'assceiation ;

‘Qui exercent laurs activités dans la zone 9 de soins talle que définie par l'annexe & larrété du
Gouvemement Wallon du 3 juin 2004 ;

-Qui correspondent aux catégories suivantas

1.les services spécialisés en assudtudes agréeés .

2 les cercles el les associations de médecins généralistes et les associabons de santé intégrée agréées ;

J.les services hospitaliers développant une action spécifique en faveur des banéficiaires ;

4.les services de santé mentale ;

§.les services spécialisés ou aclifs dans le domaine des assuétudes non-agréés en qualité de service
spécialisé en assuélude existant 4 la date de |a demande d'agrément ;

6.les travaileurs sociaux, les psychologues, les médecins psychiatres et les pharmaciens, les médecins
gbnéralistes impliqués dans le suivi des bénéficiaires |

7.les administrations publiques locales ou les essociations dmanant de celtes-¢i non reprises dans les
catégories ci-dessus.

Et qui

-fournissent laurs prestations sans distinction de sexe, d'appartenance ethnique, de langue, de religion,
d'opinion ou d'origine sociale et dans le respect de { option thérapeuticue des bénéficiaires ;

-travailent exclusivement pour des bénéficiaires qui font appel de leur propre initiatve 3 leurs services, qu'ils
fassent ou non l'objel d’'une injonction judiciaira.

Touwte personne morale ou physique qui, dans la zone de soins en assué-tudes concernée, est impliquée a
tirre professionnet dans l'accueil, Faide psycho-sociale, I réduction des risques, le tratement et le suivi ambu-
iatoire etou résidentiel des bénéficiaires a le droit d'étre membre du réssau si elle répond aux corditians visées
ci-dessus et si elie avalise e programme quinquennal.

Seuls las membres participent avec voix délibérative aux organes ge {'associaticn.

Le nombre de membres ne peut étre inférieur a quatre.

Article & :

L'Assemblée Générale peul admettre en quelité de membre edhéreni les persannes morales et physiques
qu., dans la zone de scins ou dans ung zone de scins limitrophe, sont impliquées a titre professionnel dans tes
activités ayant un but sozial proche du but sociat de l'association.

Les conditions d'adhésion du membre adhérent sant identiques 4 cetles du membre effectif.

L.e membre adhéreni particpe, avec voix consultative, sux organes de 'assocation.

Article 7 :

Toute personne physigue ou morale qui souhaite devenir membre effectif ou adhérent doit adresser sa
demande motivée par écrit au Conseil d’Administratian.

Cans ce courrier, |a personne morale désignera les personnes gu'elde mandate pour la représenter.

Le Conseil d’Aaministration statue de fagcn scuveraing au scrutin secret et a la majorité des deux tiers des
voix présentes ou représantées et motive sa décision.

Article 8 ; Oémission des membres effectifs et adhérents.

Les membres effecti‘s et adhérents soni libres de se retirer & toul moment de {'association en adressant par
écr’ leur démission au Conseil d'Administration.

s natifieron: laur démission par lattre recommandée A la posie avec accusé de réceptior, adressée au
Censeil d'Administrasion. Leur démission prend effet le premier jour du mois gui suit la notification de la
démission par lettre recommandée.

Article 9 : Exclusion des membras effectifs et adhérents.

Lexclusion d'un membre effectif et/ou adhérent ne peut étre prononcée que par I'assemblée généra.e.

La perte d'une des conditions d'admission définie par f'article 5 des présents statuts expose le mambre
effectif et/ou adhérent a la procédure d'exc'usion pravue au présent articie.

L'assemblée générale statua au scrutin secrel et 4 la majorité des quatre cinquiémes des membres présents
ou représeniés et ce, aprés avoir entendu cu appelé le membre effectif et/ou adhérent qui semble devair étre
I'objet de cette mesure.

L'inobservation des prescriptions statutaires ou réglementaires est notamment un motif d'exclusion,

La décision de 'assemblée ganérale est souveraine.

Articie 10 : Taux maximum des cotisations.

Le montant de la cotisatian annuelle des membres effeclifs el adhérenls est fixé par le Conseil
d'Admimistration. || ne peut &tre supérieur 4 10000 €.
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Titre IV . L'Assemblée générale,

Article 41 :

L'Assemblée générale est composée, conformement aux articlas 5 & 10 des présents statuts Chague
mambre effectif est représenté par au plus deux délégués diment mandatés.

Un délégué de chacun des mambres adhérents y assiste 3 titre consultatif.

Elle ast présidée par {e Président du Conseil d’Administration ou, s'il est absent, par le vice-président, A
défaut par le représentant présent 4 'Assemble générale le plus 4gé

Chaque parsonne morale membre peut, & toul moment, mettre fin au mandat de ses délégués en veitlant a
laur remplacement immédiat et il @n avise officieitlement le Conseil d' Administration,

L'Assemblés générale dispose des pouvoirs qui lui sonl expressément reccnnus par la ioi et les présents
statuts.

Sort notammaent de sa compétence :

1.modiication aux statuts ;

Z.nomination et révocation des administrateurs

3.nomination et révocation des commissaires ;

4 approbatian des budgets et comptes et décharges 4 octroyer aux administrateurs et aux commissaires ;

5.dissolution volontaire de I'associatian ;

6 adhésion et exclusion des membres ;

7 transformation de 'association en saciété & finalité sopciale.

Article 12 : Tenue des Assamblées générales.

il doit &tre tenu au moins una Assembiee générale chaque année, dans le courant du premier semestre.

L'associatian peut dtre réunie en Assemblée générale extraordinaire  tout moment, par décision du Conseil
d administration ou a la demande d'un cinguigéme tles membres au mains.

Chague réunion se tiendra au jour, heure et liau mentionnés dans la convocation. Tous les membres
effactils el adhérents doivent y étre convonqués.

Article 13 - Convocation - ordre du jour

L'Assemb'ée généra'e est convogquée par le Président ou par le secrétaire du Conseil d'Administration par
ccurrier, adressé a chaquae membre effectif et adhérent au moins 20 (vingt) jours ouvrables avant 'assemblée.

Ce délai es® ramené a 10 (dix) jours ouvrables en cas d'urgence.

L ordre du jour est mentionné dans la convocation.

Toulefois, pour toules les questions donl l'urgence est reconnue (c'est-a-dire pour toute question qui
pourrait entrainer un préjudice grave et difficilement réparable pour 'association) dont I'objet n'implique pas la
réunion d'une majonté spéciale, I'Assemblée générale pourra délibérer et voter méme si Ia question n'est pas
portée & | ordre du jour, pour autant que 4/5e des membres au moins saient présants cu représentés A ladite
Assemblée génsrale.

Toute proposition signée d’'un nombre de membres au meoins égat au vingtiéme sera portée A I'ordre du jaur.

L'Assemblée générale sa tient si deux tiers des membres sont présents ou représentés.

Si la quorum n'est pas atteint, une seconde Assemblée générale avec méma ordre du jour est reccrvoquée
dans la guinzaine qui suit |a premiére. Celte seconde Assemblée générale se tient d'office sans condition de
quorum,

Article 14 :

Si ses deux délégués sont absents, un membre peut se faire représanter par un mandalaire d'un autre
membre de I'Assamblée générale.

Chaque membre peut dire titulaire de max'mum deux procurations.

Article 15 ;

Tous les membres ont un droit de vote égal & I'Assemblée générale, les deux déléguas (cu le seul délégue
présent de chacune des personnes morales membres) disposant collégralement d'une seule voix.

Article 16 ;

Les résolutions requiérent deux tiers des voix das membres présents ou représentés.,

Titre V : Conseil d'Adminstration.

Article 17 .

L'association est administrée par un Conseil composé de trois administrateurs au minimum. s sont
nommés par FAssemblée Générale parmi les représantanis des personnes physiques ou morales,

lLe nombre d’administrateurs est inférieur au mitimum d'une unité au nombre de membres de l'association.

Chaque personne phys.que ou maorale définie a Yarticle 5 des présents statuts peut disposar d'un poste
d’'admiristrateu”. En ¢as de vacance d'un mandat, 1a persorine physique ou morale délentrice dudit mandat
désigne un nouvel administrateur 3 titre provisoire jusgu'a 1a plus prochaine assemblée générale qui pourvoit
alors 4 son remplacement officiel.

Il achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace

Le mandat d'administrateur est fixé pour una durée de quatre ans.

Chague administrataur paut se faire représenter par un autre administrateur.

Chaque administrataur peut étra porteur de deux procurations maximumn,

Le Conseil désigne parmi ses membres un Présidant, u~ Vice-Président, un Trésorier el un Secrétaire en
veillant & un juste équitibre entre représertants des services publics et privés (2 — 2) et 4 une allernance dges
postes exarcés tous les quatre ans entre ces deux secteurs.

Article 18 :
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Le Consail d'Administration se réunit sur convocation du Présiderd ou de deux administrateurs. la
convocation devant étre adressée par gcrit, au plus tard 15 jours ouvrables avant la tenue du Conseil
d'Administration.

Le Conseil d'Administration se tient si deux tiers des membres sant présents cu représemes.

Le Conseil d' Administration agit de manidre coliégiale. Toules ses décisions requidrant fa mejoritd des voix
des membres présents ou représentés cans le groupe des membres du sacteur public et ta majorité des voix
des mambres présents ou représentas dans lg groupe des mambres du sactaur prive.

Les dalibérations du Corset d Administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Le Conseil dAdministration a les pouvoirs les plus étendus pour {administration et la gestion de
I'association.

Sonl seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts a celle de
I'Assemblée générale.

Article 19 :

Le Conseil d'Administration tien1, au siége de I'association, le registre des membres effeciifs et adnérents.
Ce registre reprend la dénomination exacie, la forme juridique, I'edresse du siége social et le numéro
d'entreprisa de la personne morale.

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres effectifs el adhérents sont
inscrites dans ce registre par les soins du Conseil 3’ Administration dans les hu't jours de la connaissance que le
Conseil en 2 eue.

Par aillaurs, lous les membres peuvent consuller au sigége de Passociation le registre des membres effectifs
et achérenls, ainsi que tous les procds-verbaux et décisions de I'Assemblée générate, du Corseit
d' Administration ou des personnes investies d'un mandat au sein ou pour le comple de 'association, de méme
gue tous les documents comptables de Fassociation.

La consultation doit &tre précédéde dune demande écrite adressée au Consail d'Administratian. Le Conseit
d'Administration proposara au membre en ayant fait [a demande, trois dates et heures possibles de consultation
des documents et piéces.

En aucun cas, les documents précités ne pourrant étre déplaces.

Le Conseil ' Administration veillara en outre & déposer et 4 faire publier conformeémaeant aux cispositions
légales et réglementaires tous les actas visés par la loi.

Article 20 ;

Le Conseil peut déléguer la gestion journalidre de I'esscciatior, avec l'usage de la signature afférente a
cette gestion, 8 un ou plusieurs administrateurs delégués choisis pami les administrateurs, dont il fixera les
POuvDIrs.

Le Conseil d'Administration nomme le ou les éventuels représentants de l'Agsociation dans les actes
juridiques et extra-jundiques et délerming I'élendue de feurs pouvoirs.

Article 21 ;

Les acles qui engagant Iassociation sont s'gnés, a moins d'une délégation spéciale du Conseil, soit par le
Peésident et le Secrétaire, sait par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a justifier ieurs pouvoeirs a 'égard
de tiers.

Article 22 : Perle de la qualité d'administrateur,

Les administrataurs ne contracient en raison de leu- foncticn, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de lexécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a litre gratuit.

L.a quelité d'adminisirateur se perd notamment par :

-démissian notifiée au Président ;

-révocation pronancée par FAssemblés générale pour motif grave de nature & porter atteinte & Fhonorabilité
de 'essodiation ;

-disparition de la qualité da membre de I'associaton qu'il représeniait ou cessatian de 'activité ;

-expiration de ja durée du mandat

-retrait du mandat d'adminisirateur par le membre mandant.

Titre VI - Réglement d'Ordre Intérieur,

Article 23 :

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d'Administration A I'Assemblée générale.
Ces modifications a ce réglement pourront &ire apportées par une Assemblée générale statuant conformément
a 'article 16 des présents statuts.

Article 24 : Commissaire.

L'Assemblée générale pourra césigner, parmi ses membres, deux commissaires chargés de vérifier les
comptes de I'association et de déposaer un rapport annuel. Elle déterminera (2 durés de leur mandat.

Articie 25 : Comptabilité.

L'exercice social commence le fer janvier pcur se lerminer le 31 décembre. Par exception, l@ premier
exercice débutera le 19 novembre 2008 pour se tarminer le 31 décembre 2010.

Les comptes sont amétés au 31 décembre de chaque année.

Le budnet du prochain exarcice st arrélé a la méme date.

L'un et l'autre sont soumis a 'approbation de I'Assemblée générale ordinaire.

Article 26 : Dissolution.

La dissolution de Fassociation est régléa conformémant a la foi sur les ASBL.

Article 27 : Liquidation.
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Wolat B - Suite

En cas de dissolution de I'association, FAssemblés générale qui 'aura prononcée désignera le ou les

liquidateurs, déterminera leurs pouveirs et indiguera Yaffactation a doenner & Pactit net de Favoir social.

Dans tous les cas de dissolution volantaire ou judiciaire, & qualque moment ou par quelque cause qu'elle se .

5 produise, V'actif ret de 'essociation dissouie sara affectd & une association & but désintéresse avec objet soaal

simila.re & césigner par ' Assamblée générale.

Articla 28 | Dispasitions générales.
Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuls est

L'Assemnblée générale Iors de sa séance du 19 novembra 2009, a désigné, A l'unanimité de ses membres

présents, les administratewrs suivants pour un premier mandat de quaire ans,

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/12/2009 - Annexes du Moniteur belge

Mme Catherine LEGRAND, Directrice ASBL Sésame

M. Léonarda DI BARI, Direcleur ASBL Phénix

Mme Monique VASSART, Présidente ASBL Namur-Entraide Sida

Docteur Thierry LEBRUN, Médacin-psychiatre A 1.5.B.S. Auvelais

Melle Marie-Eve DEFOUR, Coordinatrice ASEBL 2one T

M. Francis PITZ, Directeur, Général ASBL. (Euvres des Fréres de |a Charité

M. Jean-Claude FROGNEUX, Direcieur Géndral ASBL Hopital psychiairique du Beau Vallon

M. Benait FOLENS, Administrateur-delégué ASBL Psynergie

Mme Carine CULOT, Psychologue, pour Association de Pouveirs Publics « Solidarité-Santé » - C.H R.N.

Dr Annick APPART. Médecin-Psychiatre, pour ASBL « Santé et Prévoyance » - Clinique St-Luc de Bouge :
M. Pierre-Paul GERONNEZ, Psychologue pour la Province de Namur - ses services de santé mentale et sa:

mordmatlon Sida-assuéludes

é?de:

Or Pigrre DOUMONT, Médecin pour la Rassemblement des Généralistes Namurois ;
Mme Mane-Frangoise BARBAY. Présidents pour YUnron Royale des Pharmaciens de fa Province de Namur !

Le Conseil d'Administration qui 5'est tenu immédialament aprés I'Assemblée généraie a désigné en gualié

-Préasidant : le Or Thienry LEBRUN, Médecin-psychiotre
A 1.5.B.S - Auvelais (sectaur public}
-Vice-Président : M. Léanarda Cl BARI, Direcleur
ASBL Phénix (secteur privé)
-Secrétaire : Mme Catherine LEGRAND, Diractrice
ASBL Sésame {secteur prive)
-Trésoriar : M. Pierre-Paul GERONNEZ, Psychologue
Province de Namur (SSM et CSA) (secteur public)

Fait 8 NAMUR, e 19 novemnbre 2009,

Pour RASANAM ASBL :

Mme Monique VASSART, M. Pierre-Paul GERONNEZ,
Administrataur. Administrateur et Trésorier.

Mentiorner sur la dernigre paga dJ Votet B Au rectg - Nom et qualité du no’aira irstzumentant ou de ia personne ou des parsanres

eyant ouvoir de représerier lassociation, la fondation ou 'orgamsme a | égard des tiers
Au verso - Nam et signature



