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N/ © _N° d'entteprise | A&
v . Dénomination 82 C ‘S’O} ) 5\{/2#

tenentery . COLLECTIF RADIO BISTROT
(en abrége): CRB
Forme juridiqee - ASBL
Sigga : RUE VIVEGNIS N°422 4000 LIEGE

' _Objet de Pacte : L'association se donne pour but d'organiser, d'animer, de produire et de

' gérer daes activites diversifiées, représentatives de la vie sociale et culturelle -
locale, régionale et internationala dans un espace « carrefour » interactif et .
polyvalent, congu commae lieu de participation, d'expression et d'échange au .
profit des citoyens; ces activités visant également a valoriser, promouvoir et :
assurer la publicité et/ou la diffusion du patrimoine culturel et artistique,

ainsi que les valeurs sociales des zones concernées prioritairement.

L'asbl « CRB » s'inscrira également dans une dynamique de partenariat sociocuituret prigse
dans soh sens le plus large au sein de I'Eurégio Meuse Rhin. Pour ce faire,
¢lle favorisera la rencontre et la promotion permanente d'activités
eurégionales visant 3 mattre en valeur la créativite et las richesses des
différentes régions, partenaires de I'Eurégio Meuse Rhin. Da cette maniére,
I'A.S5.B.L. «CRB», entend, a son niveau, participer .activement a la :
construction eurégionale, L.’association veut égaiement développer et gérer
toute action en relation avec son objet social et, particulierement, une
dynamique d’insertion sociale visant I'épanouissement des Individus, jeunes
et adultes, dans leur vie personneiia et sociale, et dans {eur citoyenneté. A
cette fin, I'association peut accomplir, en Belgigue comme a "étranger, soit
seule ou en partenariat, soit pour son propre compte, soit pour le compte de
tiars, soit par elle-méme, s50it par I'intermédiaire de tiers, toute opération se .
rapponrtant directement ou indirectement a ses buts.

A ces fins, 'association pourra posséder ou acquérir tout matériel ou bien qu'elle jugera utile
; réaliser toutes les actions et tous les actes juridiques nécessaires i son
objet social et développer tous moyens pour atteindre ies objectifs qu'elle
s'est assigné. Elie pourra notamment effectuer toutes opérations
immobiitéres - achat, venta, location, aliénation, en tiaison avec ledit objet :
olle pourra également recevoir tous dons et legs. Elle pourra accomplir tous
les actes se rapportant directernent ou indirectement a son objet. Elle pourra
notamment préter son concours et s'intdressear a toute activitd similaire a
son objet.
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TEXTE

ASBL Collectif Racio Bistrol
Rue Viveqgnis n* 422 4000 Liége

STATUTS

Titre 1

Oénaminatian, stéga social.

Article 1 :

L 'association &st dénomméa « Collectif Radio Bistroi», en abrégé « CRB »

Atticle 2 ©
Son siéga social est étebli rve Vivegnis N® 422 4 4000 Liege, Il est situé dans 'armondissemant judiciaira de
Ligge.

Articra 3 ¢

Toute madification du sidge social ne peut &ire effeciuée cque par I"assembide géndrale comptant un quorum
da présences el de votes de Z/3 des mambres présents ou représentas. L'acte de modificatian du sigége social
ast, conformément 3 1a loi du 27 juin 1921, et ses modifications subséquantes dont la loi du 2 mai 2002, déposé
au greffe du tnbunal compétent et publié aux Annexes du Moniteur belge.

Titre 2
Objet -Buts

Articla 4 !

L'association se donre pour but d'organiser, d'animer, de produire et de gérer des aclivilés diversifides,
représantatives de |a vie sociale et culturelle locale, régionale et intemationale dans un espace « camefour »
interactit et potyvalent, congu comme lieu de participatian, dexpression et d'échange au profit des citoyens; ces
activités visant égalemant & valoriser, premouvosr et assurar ta publicité etlou |a diffusion du patrimoinag culturel
et artistigue, ainsi Que 1es valeurs socialas des zones concemees priortairement.

L'ashl « CRB » s'nscrra également dans une dynamicque de perieneriat socioculiurel prise dans son sens le
plus large au sein de I'Eurdgic Mause Rhin. Pour ce faire, ella favorisera la rencontre et la promption
permanente d'aclvitds eurdgionales visant 8 metire en valeur fa créalivitd et les richesses des différenles
régions, parenaires de I'Eurégio Mause Rhin.  De cette manidre, 'A.SB.L. «CRB», entend, & son niveau,
paniciper activement 4 2 construction eurégianaia, L'assaciation veut également développer et gérer toute
action en refation avec son objat social etl, particulidremant, une dynamique dinsartion sociale visant
I'épancuissamen’ des individus, jeunas el adu'tes. dans laur vie parsonnetle gl sociale, et dans laur citoyennelé.
A cette fin, I'ssscciation peut accomplir. en Belgique camme a I'étranger, soil seule ou en panenariat, soit pour
son propre comple, soit pour iz comoie de tiers, soit par elie-méma, soil par lintemédiaire de tiers, toule
opération se rapporiant cirectemant ou irdiractement 4 ses buts.

A ces fing, l'association courra posséder ou accuérir {oul maténel ou bien qu'elie jugera utile | réaiiser tautes
las actions et ous les actes jundigues nécessaires & son objat sociat el développer tous moyens pour atlaindre
les objactis quella s'est assignéd. Elle pourra nolammeni effactuer toutes opérations immobiliéres - achat,
vente, location, aliénation, en liaison avec ladit objat . elle pourra édgalement recevoir tous dons et lags. Elle
pourta accomplir tous les acles se rapponiant directement ou indireclement a son objet. Elle pourra notamment
préter son concaurs et sinléresser 4 toule activité similaire & son objet.
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Titra 3

Membres effectifs

Article 6

Las admissions de nouveaux membres sant céc.dées a ia majonté des 2/3 souvarainement par ['assemblés
géndrale sur présantation par te Conseil d'administation. Toute personne qui désire étre membre de
Y'association doit adresser une demande dcrite st motivée au conseit dadministration.

Article 7
l.es mambres effectifs sont Lbres de se retirer a tout momaent de (‘association en adressant par dcrit leur
dém'ssion & { association.

Articla 8

L'associé démissiannaira, suspandu ou exclu, ginsi que les hérliers ou ayants droit de l'associé décédé,
n'ont aucun droit sut 18 fond social. I's ne peuvent réclamaer ou requénr ni relavé. ni reddition ¢a cormpte, ni
apposition de scellés, ni inventaira, ni le remboursement des cotisations versdes.

Titre 4

Colisations

Articie 10

Les membres effeclifs payent une cotisation annuelle. Le moniant de cetle cotisation est fixé par
l'assembiée générale. I\ ne pourra pas étre supéneur 4 500 euros.

TITRE =

L. 'assembiée générale

Artizle 11

L'assembld générale est composée de tous les membres. Elle est présidée pac fe Présidant du Consail
d'administraticn ou, s'il est absent, par 'admimstrateur délégueé ou par le plus 3gé des administrateurs présents.

Article 12

Les résplutions sont prisas a la majorité simple das voix présentes ou représentées. sauf dans les cas od il
&n est décidd autrement par 1a loi ou par les présenis statuts. En cas de panage des voix, cells du Présidant ou,
4 defaut, de | administrateur délégué, ou de ta cersonne qui le remplace par procuration, est prépondéarante.,

Article 13

L'assemblée générala est 'e pouvoir souverain de l'associstion, Elle posséde les pouvairs qui fui sont
axpressémaent reconnus par Ia oi ou par les présents statuts

Sont hotamment de sa compelences :

1. toute mod fication des statuts saciaux;

2. 1a nomination el la révocation des administrateurs ;

3. la nomination et 13 révocation des Commissaires aux somples |

4. l'approbation des budgets et des comples ainsi que la daecharge 3 octroyer aux administrateurs et le cas
échézant au commissaire aux compies ;

5. la dissolution volontaire de ‘association :

6. l'exclusion de mambres ;

7.1a transformmation de V'association en socidté 3 finalilé sociale.

Aricle 14

I doit &tre tenu av moins une assemake géndrale chaque année, cans le courant du prermier semestre.

L'asscciation peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision du conset
d'adminisiration et a la demanda d'un cinqu:éme des membres au mains, Chague réu~ion se tiendra aux jour,
heure at fau menlionnds cans fa convocation. Tous fes membres do vent y dtre convogues.

Article 15

L'assemblée gérdrala est convoquée par le consail d'administration par letire ordinaire adressée au moins 6
jours calendner avant fassemblés, et signeée par le président ou l'administrataur déiégué au nom du cansail
d'administratian.

L'ordre cu jour est mentionné cans la convoration. Toute propesiban signée par un cinguidme des memoras
doit étre portée a 'ordre du jour.
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MoD 22

Sauf dans les cas prévus aux articles 8. 12. 20 et 26 quater de 13 loi du vingt-sepl juin mille nauf cent vingt
et un, rassamb'ée paul célibérer valablement sur des points qui ne sont pas mertionnés a l'ordre du jour.

Article 16

Chaguae membre a la droit d'assister 3 l'assemblde. | peut se faire représentsr par un mandataire. Ce
mandataire doit &tre un autre membre. Chague -membre ne peut toutelois &tre tilutaire qua d'une procuration.
Tous les membres onl un droit de vote égal, chacun disposant d'une voix.

Articla 17

L'assemblée ganérale ne peut valablament délibarer sur la dissolution de I'association, sur la modification
des staluts ou sur la transformation en socigtd A fnalité sociele que conformément aux articles 8,20 et 26
guater de 13 loi du vingt-sept juin mille nauf cent vingt Bt un relative aux associations sans but lucralif,

Aricle 18

Les décisions de fassemblée générale sont consignées cans un registre ce procés-verbaux signés par le
président at un administrateur. Ce registre est conservé au siégge social ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance mais sans déplacement du registre.

Toutes madifications aux statuls sont déposées au greffe sans délai et publlides par exiraits annexes du
Moriteur comme dit & I'anticle 26novies. I en va de méme pour tous las actes relatils 3 ia nomination ou 3 la
cessation de fonction des administrateurs, €1, Jo cas échéant, des commissaires.

Titree 8
Lo Consail d'administration

Anicls 19

Le Consail J'Administration est composé de tro:s personnes au moins choisies pammi 'as membres,
nommées par 'assembidn générala pour un terme de 6 ans et en oul tamps révocasles par ella. Le nombre
d'administrateurs dail &ire infériaur au nombre de personne membres de 'association,

Anicle 20

En cas de vacance ay cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut-élre nammé par assamblée
générale. ll achéve cans ce cas le mandat de 'administrateur qu’il remplace,

Les administrateurs sortant sont rééligibles

Articla 21

Le Conseil désigne parmi ses membres un président, un administrateur délégué un trésoner et un
sacrétaire.: En cas d'empichement du Président, ses fonctions sont assumées par 'administratewr délégué .
oy par le plus 4gé des administrateurs présants.

Atticle 22

Le Conseil se réunit sur convecalion du Présidant ou de ladminisirateur délégué, |l ne peut statuer qua si la
majonitd da ses membres est présente. Thague membre du Conseil dadministration a ie droil da se faire
représenter par un, mandataire. Ce mandalaire doit &tre un aulre administrataur. Chague administrateur ne
peut toutafois &tra titulaire que d'une procuratian.

Les cécsions du Conseil d'Administration sont prises 3 |a majonitd 2bsclue des voix das administrateurs
présents cu représentés; quand il y a pantéd de voix, ceite du Président ou de san remplagant est
prépondérante. Blles sont consignées sous forme de procés-verbaux, signés par le président et 'administratewr
delégué el inscriles dans le registre spéaal,

Article 23

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus élendus pour l'sdministration et la geslion de
l'associatian.

Il peut notammant faire et recevoir tous las paiements et en exiger ou donner guittance, faire ; el recevoir
tous dépdls, acquérir, échanger ou aléner lous bians meubles ou immeubles, ainsi que prendre et céder un bail
méme pour plus de neuf ans, accepler el recevoir 1ous subsides ef subventions privés et officiels, accepler et
recevor ous dans el donations, consantir €t condure 1ous contrats d'entrepnses et de vente, contracter tous
emprunts avac ou $ans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautonnaments, hypothéquer las,
immaubles sociaux, contracter et effecluer tous préts et avances, renoncer aux droits contractuels ou réels,
ainsi qu'd toutes geranties réalles perspnnelles, donner mainlevée avant ou aprés paigment, de toutes
inscriptions orivilegiées ou nypothécaires. transcrptions, saisies ou d'autres empéchaments, plaider tant en
ocemandant qu'en défendant devani 1oute jundiction, exécuter tous jugements, transiger. compromatire.

Sont zeuls exclus de sa compgélence 'es acles résernvés par la Ioi ou les présents stoluts & celie de
lassemblée générale,

Article 24
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Le Conseil d'administration délégue iz gestion journalidre de |'association, aves l'usage de la signature
afférente 4 cette gestion, a Fadministrateur délégué, choisi en son sein. Les actes re'atifs 4 la nomination ou
la cessation de fonction de la personne déleguéde 2 la gestion joumaliére sonl déposés au grefie sans délai et
publigs par extrails aux annexes du Moniteur belge comme dit 4 l"articie 26novies.

Titre 7

Gestion journalidére et mandats spécifiques

Articie 25

L'administrateur délégué seu. signe valablemen! les actes régulidrement décidés par le conseil
d'administration,

Les actes qui angagent association, autres que ceux de gestion joumalidre, sont signés par { administrateur
délégué, en fonction dune délégation spéciale que Ui conférent les autres membres du Consed
d'agministration.

L'administrateur délégué n'aura pas a se justifier de ses pouvoirs a 'égard da tiers.

L3 gestion du personnel lui ast ausst déléguéa. || délamming leur engagement, leur licenciement et leurs
traitements, dans le respect des baréames légoux et des convantions colleclives du sectaur. De mémae, i
déteming I'occupation des mambres du persannel, travail qu'il peut delégueer en tout ou en partie & un direcigur
nommé pammi les membres du personnal de Vas bl Il armdta wul réglement 'orare intérieur. 1l cuvra toul
comple financier, peut contracter toul emprunt bancaire, procéde & signalure de tous baux locatifs en regard
avec la gestion clé de 'assocdiation. I} peut procéder 4 toue location et & lout achal de maténal nécessaire.
retirer toute pigce jundique, acle notand et pli réecommandé. | peut nommer un responsable 4 la gestion
journaliéra et 2 ta gestion sociala a qui il transmet las pouveirs de simple administration.

Article 26

Les administrateurs. dont [a personne déléguée a la gestion joumakére (administrateur délégué), ainst que
les personnes habllivdes a représenter Passociation ne contracierd. en raison 2e leurs fanctions, aucuna
obligation personnella et ne sont responsables que de l'exécution de laur mandal, Celui-ci est exarcé a titvre
gratuit.

Titre &

Dispositions diverses

Article 28

Le compte de rexercice écoulé et le budget de lexercice suivan! saront annugllemaent scumis A
'apprcbation da Vassemblée générale ordinaire.

Is som lenus et, la cas échiant, pubiiés conformament a Fadicle 17 de laict.

Le cas achéant, 'assamblée générale désighe un Commissaire, choisi lorsque la Lol I'exige pammi les
membres de ('institut des Réviseurs ¢'Entreprises, chargé de vérifiar las comptes de l'association et de lui
presanter un rapport annuel, | est nommé pour qualre années et rédligibla.

Article 30

En cas de dissclution de I'essociation, Yassemplée gangrale désigne Je ou les liquidaleurs, délermine leurs
pcuvoirs et indique 'aflectation & donner 3 'actf net de V'avoir social. Cette affectation doit obligatoirament &lre
faite en faveur dune fin désintéresseée

Toutes décisions relalives a la dissolution, aux condiions dae la liguidation, & la nomination et 4 la cessation
des fonctors du ou das liquidateurts). a la cibture de la liquidation, ainsi qu'a I'affectation da P'actif net, sont
déposées au grefle et publiées aux annexes du monileur comme dit aux articles 23 et 26navies de 1a loi.

I, ELECTION DES MEMBRES EFFECTIFS ET ELECTION DES NQUVEAUX MEMBRES EFFECTIF DE
L'ASSEMBLEE GENERALE . ELECTION DES ACMINISTRATEURS ET ELECTION DES ADMINISTRATEURS
DANS LEURS FONCTIONS RESPECTIVES.
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Monnaur .
[ belge | °  Agpl Collectif Radio Bistrot
: r_"- © Rue vivagnis n® 422 4000 Lidge
PV de L'assemblée constitutive du 15/01/2010,

Les trois membres fondateurs, Hantout Jabrani Kanm, Benbarghout Mehdi, Hanout Jabrani Ahmed, onl
: dédcidé de créer 'Astl Cotlectif Radio Bistrot.

D ~de procéder & 'élection, pour une ternie de & ans, des mambres de FAssemblée générale sl du Conse«l
: d'administration, ainsi qu'a la désignation de laurs fonctions respectives, a savoir |

«d'&lire. pour un terme da & ans ;

*Hantoul Japrani Karm, né a Tanger le 14 Novembre 19362, domicilié rue vivegnis .n"422, 4000 Lidge, en

qualité de membre de I'assemblée gengrale et de President du conseil d'administration..

-Hantout Jabrani Karim, né a Tanger le 14 Novernbra 1982, domicilid rue vivegnis ,n*422, 4000 Lidge, en
- qualilé de membre de Fassembiée général et Administrateur Oéiegueé.

‘Benbarghout Mehdi, né a Lidge la 26 Seplembre 1976, domicifié rue saimte julienne n"23, 4020 Liége. en
- qualité de membre de l'assemblée générale et Trésoriére du conseil d’administration.
* Hanlout Jabran, Ahmed, né a Tanger le 22 Novembre 1960, domicilié rue anixhe, n® 34,4020 Liége, en
“quakité de membre de I'assemiike géndrale et Secréfaire du canseil d'administration.

Fait & Ligge, le 15/01/2010
Signature { parapha sur chaque page, signature et mention « tu et approuvé » ci-dessous)

Hantout Jabrani Karin  Président PR
Lu T AfPeosie | -[/U,

Hantoul Jabrani Karin ;| Administrateur Déléqué
LU T APPROTE e i fo :

Benbarghout Mehdi: Tréscner
M o Ve

Hamouwt Jabrani Ahmed : Secrétaira

Ly of N b ve

—rs,
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