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N° d'entreprise : 0414.165.452
Dénomination
enanter) . Confédération nationale des Unions professionnelies des
Cafetiers, Hoteliers et Restaurateurs de Belgique

Forme juridique :  Union professionnelle

Obijet de 'acte : Modification des statuts - Désignation et modifications relatives 3 la
composition du Conseil de direction et de la Présidence de {"Union.

Réunie en assemblée géanérale la 3 mars 2009, il a été décidé 4 lunanmite -

- de modifier et de coordanner (ci-aprés) les statuts de la « Confédération Nationale des Unions
professicnnelles des Cafetrers, Hdlehers el Restaurateurs de Belgique », et d'en modifier également la

! dénomination en “Union professionnelle Mationale des Hoteliers, Restaurateurs, Cafetiers, Tratteurs el des
Entreprises du tourisme, de Belgique”™, en abrége ¢ Ho.Re.Ca-Tourism Belgium »; le sidge social est sis a 1000

Bruxelles. Boulevard Anspach, 111, Il est précisé qu'll est établi au premer étage.
- de procéder aux nominations des membres du conseil de direction et du Président.

Texte coardonné des slatuts

PREAMBULE

Pour I'applicetion des présents statuts, il faut entendre par « la Lai sur les Urnions professionnelies. » : la loi

du 31 mars 1838 sur les Unions professionnelles.
TITRE | — Nom, siége, but, objet, durée et langue officielle

ARTICLE 1 : DENOMINATION.
Il est constitué, par les présents statuts, une Union professionnelle. Cette Union sara régie par les lois en

;  vigueur et en particulier, au jaur de sa constitution, par la Loi sur les Unions professionnelles, ainsi que par les

présents statuts
L'Unian prend la dénomination d'«Union professionnelle Nationale des Hoteliers, Restaurateurs, Cafeliers,
Traitaurs et des Entreprises du tourisme, de Beilgiques, en abrége, "Ho Re.Ca-Tourism felgium”.

ARTICLE 2 : SIEGE.

Le siége social de I'Union est établi en Belgique. Il est actuellament fixé 4 1000 Bruxelles, Baulevard’

Anspach, 111, ble 1. |l peut &tre transféré partout ailleurs dans la région de Bruxelles-Capitale par décisian de
l'assemblée géanérale, réguliérement publiée aux annexes du Moniteut beige.

L'Union dépend de l'arrondissement judic:aire de Bruxelles.

La circanscription de I'Umoen s'étend a I'ensemble du temioire belge.

ARTICLE 3. LES BUTS ET OBJETS EN VUE DESQUELS L'UNION EST CONSTITUEE.

L'Union a pour objet, la défense et la promotion des intéréts de ses membres dans le cadre de I'exercice de
leurs activités professronnelles, ou, notamment, contre paiement, est procuré du logement, sont servis des
repas, débilées des borssons ou exercée toute activitd connexe cu similaire, el, ceux de ses mambres qui
exaercent les aclivités se rapporant direciemant ou indirectement au tounisme.

Pour réaliser ¢e bul, sans que ceite liste soit exhaustive ni imitative, I'Union pourra entreprendre, effectuer,

atablir, arganiser, faire .

Sur la derniére page du Votet B indicuer : Au recto - Nom(s) de la (des) personne(s) compétente(s) habiitée(s) 3 raprésenter 'unian

prafessionnelle envers des tiers
Au vergo . Nom et signature
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A L'etude constructive de tous les problémes économiques, financiers et sociaux conditionnant 1a prospériié
de ses membres ;

B La représentation. au nveau fédéral et 3 'élranger, en vue de la sauvagarde e da la promotion des
iMéréts de ses membres auprés des crganismes publics ou privés ou ces intéréts peuvent étre mis en cause et
nolamment devant les tribunaux ou toute autre instance jundicticnnelle ou administrative |

C.Létude des lois et des réglements appliqués ou applicables au secieur en vue d'en permettre une
application raisannée et uniforme et, lorsqu'ils s'opposent cu ne sant pas conformes aux intéréis de ses
membres, toutes interventions en vue de leur modificatian ou leur suppression;

D.l.a coopération avec les associations ou Uniors professionnelles ow institutions privées cu publiques
poursuivant des buils identiques ou connexes ;

E.La recherche de 'améfioration de I'expérience professionnalle de ses membres ;

F.L'intervention et arbitrage de tout différend surgissant, soit entre ses membres, soit entre ses membres et
les tiers. ce faisani 'engagement de rechercher, de cammun accard avec la partie adverse, les moyens
d'ap'anir. soil par la conciiation, soit par farbitrage. tout différend intéressant 'Union et podant sur les
conditions du travail.

G.L'édition de toule documentaticn professionnelia ou ayant un caractére promcetionnel pour tout ou partie
du secteur ;

H.La participation aux organismes chargés de 'ameélioration de la qualification professionnelie actuelle ou
future .

l.La participation & {'¢tude des conditions de travail pour le personnel ef, si nécessaire, prise de foutes
dispasitions pour leur application dans le secteur ou par le groupe d'entreprise |

J.L'établissement de réglementations coordonnant f'action da ses membres sur les plans qu leur intérét
commun imposerait de lels accords et création des organismes nécessairgs a cette fin;

K.La création et développement de tous moyens tendant 3 assurer une struciure administrative et financiére
saine a 'Union. L'Union paut accomplir tous les actes et opérations nécessaires, utiles ou pouvant se rattacher,
directament ou indirectement, en taut ou en partie. & ses buts sociaux ou gui seraient de nature & en faciliter le
développement, et notamment conc ure des contrats avec toute personne prysique ou morale et participer a
toutes associations ou Unians professionnelles ou autres personnes morales pouvant contribuer efficacement &
la réalisation de ses buls.

Elle peut ainsi préter tout concours, coliaborer avec des etablissements, entreprises et assaciations
présemtant un but analogue ou ¢connexe ou pouvani aider 4 la réakisation ou au développement de ses buts.

ARTICLE 4 : DUREE.

L'Union est constituée pour une durée illimitée. Ele peut en tout temps étre dissoute par décision de
lassemblée générale déliberant dans les formas et conditions requises par la Lol sur fes Unions
professionneiles pour les modiications aux statuts et f'article 36 ces présents statuts

TITRE || — MEMEBRES

ARTICLE 5: MEMBRES DE L UNION.

L'Union se compose de membres efackfs et de membres honoraires. Peuvent, en outre, &tre admis des
membres adhérents.

Le nombre des membres effectifs sara de sept au moins

Le nombre des membres honoraires ne pourra dépasser e quart de celui des membres effectifs.

Le nombre des membres adhdrents r'est pas limité. Toutefois, ceux-¢ nauront aucun céroit, notamment
celvi de détenir un mandat quelconque. ou de prendre part aux délibérations et sux votes de l'assemblée
générale.

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusicn des membres effectifs sont inscriles dans le
registre des membres par le Conseil da directian.

ARTICLE 6 : MEMBRES EFFECTIFS

Pour acquérir la qualité de membre effectif, il faut notarmment :

1.se conformer aux prescriptions de I'article 9 des présents statuls;

2.avoir le droit d'exercer en Belgique opu étre ressortissant d'un état membre da la Communauté
Economigue Eurppéenne;

3.exercer une profession de secteurs d'activilés intéressant la présente Unicn,

ARTICLE 7 : MEMBRES ADHERENTS.

La qualité de membre adhérent peut &tre attribuée 4 des personnes exercant des professions visées ou
similaires a celles participant du secteur c¢a l'industrie hétehére (Ho.Re.Ca) et/ou du tourisme.

Pour te surplus, les conditions d'admission relatives aux membres effectifs sant applicables a I'admission
des membres adhérents.

ARTICLE 8 : ENGAGEMENTS.

Tous les membres effechfs de | Urion prenrent 'engagement :

1.d'adhérer aux présents statuts;
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2.de payer la cotisation annueile, déterminége per I'assemblée générale sur proposition du Conseil de
direction, par catégone de membres. Les membres admis pendant e premiar semestre paigrant la cotisation
entiere, tandis que les membres admis pendant le second semestre ne paeront que fa cotisahon réduite a la
maitiéd pour Fannéde en cours.

Les membres admis aprés la constitution de 'Union pourront 8tre astreinls 4 payer un droit d'entrée que
I'assemblée générale fixara, par catégorie, pour la durée d'un an au moins.

Des cotisations spéciales pourront, en outre, Etre établias par 'assemblée générale pour l'usage de certains
sarvices a créer par 'Unon dans les limites de son obet.

Le montant maximum des cotisations ou des versements a effectuer par les membres effectifs, est de vingt
cing euros pour les personnes physigues, et de trente cing mille euros pour les personnes morales,

La cotisation peut comgrendre la fournilure de cerains documents ou de certains services, Ei'e ne couvre
pas les frais de recherche ni de recouvrement éventuellement effectués a la demande d'un membre & son
bénéfice. Le monlant de I"ntervention due est fixd par le Conseil de direction. En cas de recours, 'Assembléa
Générale statue en demidre inslance,

3d.d'observer tous les réglements et décisions de Union, a:ns que les dispositions des présents staiuts,

4.de recourir 3 la conciliation et 4 Farbitrage pour te réglement de eurs différends avec leurs collégues;

5.de rechercher de commun accord avec la part adverse, les moyens d'aplanir, soit par la conciliation, soit
par Farbitrage, lout diftérend intéressant I'Union.

ARTICLE 9 . CANDIDATURES - ADMISSION.

Toute personne qui désire faire partie de I'Unon a titre de membre effectif ou adhérent et qui réunit fes
qualités exigdes respectivement aux articles & et 7 des présents statuts, devra en faire la demande au conseil
de direction et &ire préseniée a cet effel, par deux membres effectifs de I'Union.

Aprés examen et approbation de principe de sa candidature, celle-ci sera annoncée a l'ordre du jour de la
plus prochaine assemhblée générale,

L'admission aura lieu a 1a majorité simp'e des suffrages des membres présents ou valablement représentds.

La demance doit 8hre dalée La date d'admisson du membre est celle de I'Assemblée générale qui
laccepta.

La décision relative & M'admission du membre ne deoit pas étre motivée formellement. Ete est portée A {a
cannaissance du candidat par voie postala. Dans un délai de 10 jours francs a compter de Fenvoi de ladite
missive, le candidat écarté peut adresser - par courmner recammandé. une demande de réexamen et
d'admissien a I Assamblée générale, qui statuera sur son admission lors de sa plus prochaine réUnion.

La décisian définitve de l'assemblée générale ne doit pas &tre forrnellement motivée Elle est cortée 4 [a
cannaissance du candidat par lettre missive

ARTICLE 10 : ELECTION DES MEMBRES HONORAIRES.
Les mambres honoraires sont élus par I'assemblée générale sur proposition du conseit de direction cu d'un
tiars au moins des membres de 'assemblée passédant le droit de vote,

Il st requis 1a méme maijorité de sulfrages que celia viséa a l'article 9 ci-dessus.

ARTICLE 11 : DEMISSIONS,

Chagque membte a le droit de se retirer 3 toul moment de I'Union en adressant par leftre recommandée a la
poste leur démission au siége de I'Union, A l'attention du président de 'Union. La date de cette démission est
celle de la réception du courrier par I'Unicn. Les obligations du membre démissionnaire subsistent nédanmaoins
pour l'exgrcice en cours. Un membre démissionnaire paut étre réadmis mais aprés accomplissement de toutes
las obligations qui incombent aux nouveaux canditats.

ARTICLE 12 : SANCT.ONS - ARBITRAGE.

Les sanctions applicables en cas d'infraction aux staiuts, réglemants et résolutions pris par I'Union, sont
lavertissement, Famende, le blAme el I'exclusion.

Les sanctions sant pranoncées per le conseil de direction sur avis d'un conseil d'arbitrage dont la
désignatian se fat a linitiative de celui-¢i ou d'un membre de 'Unian, conformément aux dispositrons de l'erticle
37 ci-aprés.

Le conseil de direction ne pourra se prononces valablement qu'd la majonitd des 2/3 des voix, présaentes et
reorésentées, lintdressé ayant été invité et admis 4 présenter sa défanse.

L'intéressé pourra, aprés notification de fa sanction, en appeler 3 la plus prochainge assemblée générale, qui
ne pourra maintenir ia pénalité ou en infliger une autre qu'a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés ayant droit de vote.

ARTICLE 13 : EXCLUSION.
L'exclusion d’'un membre es: de ia compélence da 'assemblée générale statuant 4 la majorité des deux tiers
des voix présentes ou représentées.
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L'exclusion d'un membre de I'Union par lassemblée générale ne pourra intervenir que dans les
circonstances DU Cas suivants, a 'appréciation souvaraina de assemblée ganerale :

1 le non-respect par un membre des statuts de FUnian;

2.lous agissements ou paroles d'un membte qui pourraient nuire gravement aux intéréts ou A la réputation
de I'Union ou de ses membres,

3.le non-respect par un membre des régles élémentaires de I'hanneur et de bienséance;

4. toute condamnation correctionnelie d'un membre |

S.4out autre molif approuvé par { assemblée générale statuant & la majonté des deux tiers des voix des
présenies ou représantées.

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivanies :

1.la convocation réguligre d'une assemblée générale ol tous las membres doivent Btre convaques;

Z.1a mention dans fordre du jour de 'assemblée générale de ia proposition d'exclusion avec Iz mention, au
moins sammaire, de la raison de cette proposition;

2.la décision de Fassemblée générale doit étre prise a la majonté des deux tiers des voix des mambres
présents ou représentés mais sucun quorum de présence n'est exigé;

4 I'audition préalable du membre dont I'exclusion est demandée, si celui-ci le souhaite:

S.la mention dans le registre de l'exclusion du membre.

La décision de 'assemblée générale ne devra pas étre motivée.

Elle sera notifiée au(x) membre(s) concerné(s} dans le mais de ‘a décision d'exclusion.

Le conseil de dirgction peut suspendre la{s) membre(s} qui se sont rendus caoupebles d'un acte susceptibie
de justifier une exclusion, et ce jusqu'd ce gu'une décision de assembiée générale statue sur I'exclusion
svenluelle.

ARTICLE 14 :
Les membres démissionnares ou exclus perdant fous droits aux avaniages de I'Union; ils ne pourront
réclamer le remboursemeant da cotisations ou versements quelconques.

ARTICLE 15

La gualita de memtre effeclif ou honoraire prand fin de plein droi lorsque le membre est déclaré en élat de
failite. de liquidaticn ou d'incapacité, qu'il subit sa mise sous tutelle provispire, qu'il démissionne ou est frappé
d’exclusian.

De méme, larsque e membre reste en défaut de paiement de sa cotisation trois mois aprés son exigibilité et
aprés y avoir 6té sommé par courrier racommandé.

Les membres démissionnaires, suspendus ou exclus, leurs héritiers ou ayants ¢roit, n'ont aucun droit sur le
fand social,

lls ne peuvent réclamer en tout cu partie le remboursement des catisations versées ni requérir aucun releve
ou reddition des comples. ni apposition de scellées, ni requérir inventaire.

Les membres ne contractent en cette qualité aucune obligation personnelle relativernent aux engagements
de I'Union,

TITRE (i : DIRECTION DBE L’UNION - MODE DE NOMINATION ET POUVOIRS DES MEMBRES DU
CONSEIL DE DIRECTION - GESTION DES BIENS - GENRE DE PLACEMENT DE FONDS - MCDE DE
REGLEMENT DE COMFTES - ASSEMBLEES GENERALES.

SECTION 1: DIRECTION DE L'UNION.

ARTICLE 16 : MODE DE NOMINATION

I'Union est gérée par un conseil de direction composéd de frois direcieurs auv minimum. lis sont nommeés par
l'assemblée générale, 4 la majorité des membres effectifs présents ou représantés, Les candidatures sont
adressées par courmer au conseil de direction, qui les soumettra 4 'Assemblée génédrale lors de sa plus
prochaire réunicn, Seuls fas membres effeciifs et honoraires peuvent étre appelés 3 siéger au conseil de
direction, les trois quarts des conseillars au meins doivent étre choisis parmi les membres effectifs.

ARTICLE 17 : DUREE DU MANDAT.

Le mandat a une durée de quatre Bns, reconductible pour des périodes successives (sans limitation) d'une
méme durée. Le mandat est exécutd a titre gratuit

Le mandat de directeur est lou:ours révocable par 'assemblée générale.

ARTICLE 18 : REVOCATION ET REMPLACEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL DE DIRECTION.
Le remplacement d'un membre du conseil de direction décéde, démissionnaire ou révoqué se fera & la
prochaine assemblée générale; ls nouveau maembre ainsi nomine achéve le mandat de celui qu'il remplaca,
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La révocation d'un membte directauwr ne peut avoir liew gue moyennanl une décision de I'Assemblée
générale, od fous les membres ont été convoqués, empanant deux tiers des scruting des membres présents cu
représeniés.

ARTICLE 19 : ELECTICN DES MEMBRES DU CONSEIL DE DIRECTION.

Les élactions se font sur une liste de présentation, dressée et communiquée par lg conseil de directian a
I'ensemble des membres, huit jours au moing avant Fassemblée générale qui devra connaitre des élections.

Les candidatures devront parvenir au consail ce direction un mois au moins avant l1a date de l'assemblée
générale.

ARTICLE 20 : REUNION DU CONSEIL DE DIRECTION

Le conseil de direction se réunit au moins une fois par timestre a l'invitation du Président.

Il se réunira, en oulre, chaque 1ois que 'exige 'administration des affaires de I'Unien, sur simple convocation
du président.

Il se réunit obligatoirement a la requéte de deux de ses membres directeurs, ou de cing membres effectifs
de I'Union qui en foot la demande écrite au président. En ce cas, la réunion aura lieu au plus tard dans les
trertie jours de la demande.

ARTICLE 21 ; CONVOCATION NORMALE ET URGENCE.

Les convocations, par ccurrier, fax, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication, sont
adressées par la présidant (sauf les cas o0 'es status ou la Loi donna cetle compétence au conseil da direction)
4 ¢raque directeur, 8 jours au moins calendner avamnt la réunion. Ce délai peut &tre ramené 3 24h en cas
d'urgence spécialement motivée, L'ordre du jour est joint 4 la cenvocation qu) précise fe liew, ie jour et Pheure
de la réunion. Il appartient aux direcleurs de s'assurer gue I'Union dispose bien de sas coordonnées
actualisdes 'Union convoque valablement aux adresses et coordannéas fournias par le directeur,

A moins durgence deéclarée et mentionnée dans {es convocatians. le conseil ne peut délibérer que si la
moitid de ses membres au moins son! présants ou seprésentés. Toutefois, sur nouvelie convacation, I'ordre du
jaur de la séance peut &ire voté quelle gque sait la composition du conseil.

ARTICLE 22 : POUVOIRS DU CONSENL DE IRECTION.

La conseil de direction est investi des pouvoirs les plus étendus pour I'administration générate de I'Union, Ja
gestion et la disoosition de ses biens.

I' rédige annuellement le programme de la politique générale en termes de politique, stratégie . et en
matigres financiére et agministrative de I'Jnion, qui sera proposée a lapprobation/ratification de I'Assemblée
générale.

| décide de 'emploi des avoirs et das ressaurces da I'Union, dans {es iimitas tracées par la loi.

Tout ce qui n'est pas expressément réservé a fassemblée générale est de sa compétence.

Le conseil de direction, dans le respect des statuts et de la lai, arréte son réglement d'ordre intéraur. Ce
réglement d'ardre intérieur et ses medifications doivent étre approuvées par 'Assemblée Générale statuant a la
rmajenié des membres présents cu représentés.

Le conseil nomme et engage, révogque el licencie, scit lu-méme, soit par mandataire, tous les agents et
membres du personnel de I'Union. Il détermine leurs fonctions, occupations et remunérations.

Les actes qui engagent I'Union autres que ceux de gestion journaligre, sant signés, 4 moins d'une
délégation spéciale du conseil. par le Président et un autre diracteur, lesque s n'ont pas & justifier de leurs
pCuvairs vis-a-vis des tiers,

Les décisions d'ester cdevant l'orare ,udicigire, ou devant toute autre instance jundictionnelle ou
administrative. tant en demandant gu'en défendanit, sant décidées par le Conseit de direction.

En cas d'urgence ou lorsgu'il n'est pas loisible de réunir le Conseil en temps opportun. Cette compétence
revient au Président ou & celut & qui est confite la geston journaliére,. Le Conseil de direclion ratifie les acles
accomplis en ce cas, lors ce sa plus prochaine réunion.

ARTICLE 23 : LA PROCEDURE DE DECISION AU SEIN DU CONSEIL DE CIRECTION.

Tout directeur dispose d'une voix.

Le Conseil de direction est valablement réuni si un quorum de trois directeurs est atieint,

A défaul de consensus, les décisions du Conseil de direction sont prises a la majorité des membres
présenis ou représeniés.

En cas de partage des vaix, la proposition est rejetée.

ARTICLE 24 : LA PRESIDENCE

Le président de ['Union est élu 4 la majonté simple par le conseil de direction &n son sein pour une période
de quatre ans. reconductible pour das péncdes successives de méme durée, Le président surveille et assure
Fexécition des statuts et reglements spéciaux. |l a la police des assemblées, il prend loutes mesures pour
I'exécution des décisions du conseil de direction. Dans le respect des présents staluts, il signe tous les actes,
délipérations et arrétés du conseil de direction ou de I'assemblée générale.

Il fixe Fordre du jour des réunions du conseil de direction, et, avec celui<i, les ordres du jour des
assemblées générales.

Le Président du Conseil de diractian exerce la direction du persannel {éventuel) de I'Union.
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Il propose annuellement et conformément aux présents statuts, avec les autres membres du Conseil de
direction, des programmaes d'activiles.

En cas d'empéchement, il est pourvu 3 son remplacement par le Directeur ayant la plus grande ancienneie
ou, a parité d'ancianneté, suivant 'dge (le plus 4gé).

ARTICLE 25 : RESPONSABILITE

Les directeurs. ainsi que les personnes déléguées a la gestion journaliére ne contractent aucune cbligation
personnelle relativemant aux engagements de I'Union,

L'Union est respensable des fautes imputables soil & des préposés, soit aux organes par lesquels s'exerce
sa volonté, Les directeurs el fes personnes déléguées a la gesticn jpumaliére, ne contractent aucune obligation
personnelle relativemant sux engagernments de I'Union.

SECTION 2 . GESTION DES BIENS - GENRE DE PLACEMENT DE FONDS - MODE DE REGLEMENT DE
COMPTES

ARTICLE 26 : GESTION DES BIENS

Le Conseil de direction gére -poursuite et diligence du président ou du trésorier de 'lUnion (trésorier désigné
et révoque lors d'une assemblée générale a la majorité des membres effeciils présents ou représentés)- las
biens et effets mobilers de 'Union, dont il dresse et tient la comptabilité. Il est responsable de I'encaisse de
I'Union et des titres qui ui sont confiés. || opére la recetta des colisations et autres sommes dues a I'Union et
donne valablament quitiance. |l paie, libére, effeciue taut placement et retrait & 1a suite de mandais ou d'ordres
ou'it aura signés.

ARTICLE 27 : LES AVOIRS ET LE FOND SOCIAL DE L'UNION

L'avoir de FUnion comprend tous las biens meubles et immeubles acquis par elle 3 titre onéreux ou gratuit,
conformément a la loi.

Le fonds social est asimenté par fes cotisations ou souscriptions des membres, les amences, las dons et
legs des particulrs, les subsides des pouvoirs publics et tous autres profits dont 'Unian peut lagalement jouir.

ARTICLE 28 : LES ACTES JURIDIQUES

L'Union est représentée dans tous les actes juridiques, judiciares ou extra-judiciares par son consegil de
direction. Elle peut aller en justice, s’y défendre et y intervenir pour ses intéréts propres et pour la défense des
droits individuels de ses membores el en leur qualité d'associés.

ARTICLE 29 LES COMPTES DE L'UNION

Les comptes de 'Union, dressés et ¢idturés an-uellement par le président ou le trésaner de I'Union, devront
recevoir approbation de 'assemblée générala.

L'exercice social commence le Ter janvier et se terming le 31 décembre de chaque année.

SECTION 3 : ASSEMBLEE GENERALE DE L'UNION

ARTICLE 30 : COMPOSITION
L'assemblée généra.e de FUnion se campose de tous les membres de 'Union,

Toutefois, le droit de vote et de délibération est résarvé aux seuls membres effectifs el hanoraites de
'Union. Ses décisians lient tous les membres de I'Union, y compris ceux qu: ne participent pas au vote,
s'abstiennent pu votent contre la décision concernée,

Sauf excention cécoulant de la |oi ou des siatuts, I'assemblée est valablement constiluée quel gue sait le
nomdre de membres présents ou représentés,

Elle est presidée car te président ou, s'il est absent, par le diracteur présent qui présente la plus grande
anciennaté ou, 3 parité d'sncienneié, suivant I'age (le plus 4gé).

Les deécisions de I'Assemblée générale sont consignées dans un procés verbal, gui est signé par le
Présicent. Ce proces verbal est alors, dans le courant du mois, envoyé a tous les membres de 'Agsemblée
générale.

ARTICLE 31 : SESSION

Il'y a une assemblée générale ordinawre au plus tard, le 25 février de chaque année.

Au surplus, F'Assemblée générale est convocuée en session exiraordinaira par te Président du conseil de
direction chaque fois que ce dernier le juge nécessaire ou sur demande écrite d'un cinquiéme des membres
effectifs de l'assemblée générale.

ARTICLE 32 : ATTRIBUTIONS

L'assemblée générale a pour atiribution a fixation annuella des cotisations et souscriptions, la nomination et
la révocation des mambres du conseil de directian, {'appel des sancticns prises par le conseit de direction, {a
nomination ei I'exclusion des membres honoraires, efleclifs, adhérents, I'approbation durr budget et des comptes,
ladoption du réglemeni dordre intérieur et san éwventuel modification. les modifications des statuts, la
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dissolution et la liquidaticn de FUnian, et en générat la discussion de tous les objets intéressant 'Unian et qui lui
sont réguliégrement soumis,

Hormis les cas ou il en est décidé autrament par la loi sur les Unions profassionnelles ou les présents
statuts, Fassembiée géndrale esl habilitée A traiter de sujets non mentionnés & Fordre du jour lorsque tous les
membres effectifs sant présents ou représenies.

ARTICLE 33: CONVOCATIONS

Les convocations, par courtier, fax, courrier électronique ou par tout sutre mayen de communication écrite,
sont adressées par le président (sauf les cas les status ou la Loi donne cette compétenca au conseil de
direction) 8 chaque membre effectif, huit jours au moins calendnier avant 12 réunion. L'ordra du jour est joint 3 la
convocation qui précise le lieu, le jour et I'heure de la réunion. Il appartiert aux membres de s'assurer que
'Union dispose bien de ses coordonnges actuglisées: I'Union convoque valablement aux adressas et
coordonnées fournies par le membre.

ARTICLE 34 : QUORUM

Tous les membres effectifs et honoraires ont la méme droit de vote 4 FAssemblée générale.

Sauf dans les cas prévus aux articles 13 el 36 das présenis statuts, les décistons de 'assembléa géndrale
sont prises & 1a majorité des membres présenis ou valablement représeniés ayant droit de vote.

En cas de partage des voix, 1a progosition est rejetée.

La maorité des deux tiers des membres présents pu valablement représentés est requise pour rendre
valable toute décision concernant I'article 12 des présants statuts.

Les membres empéchés dassister 4 I'sssemblée générale peuvent se faire représenter par un aulre
membra porieur d'une orocuration spéciale nominatve. Ceux qui usent de cette faculté entrent en figne de
compte, le cas échéant. pour le calcid du nombre de présences reguisas.

Le scrutn secret, ohligatoire pour tout ce qui concerne les personnes, devra étre accardé chaque fois que
trois membres ayant droit de vote en feront la demande.

ARTICLE 35 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE OBLIGATOIRE

Cette assemb:ée gdnérale aura lisu au plus tard le 25 fevrier da chaque année et conngitra des aclivités de
I'Unian au cours de l'année ézoulée.

Il sera fait rappart par ie conseil de direction sur Pensemble des activités sociales, ainsi qu'un exposé de la
siiuatian financiére et des comples de 'année précédenta, cléturée au 31 décembre.

lls dewront Btre approuvés el ne pourronl étre rendus publics quevec lassantiment de {assemblée
géndrale.

Les comptes ainsi approuvés soni, avec les autres piéces mentonndes & larticle 8 de la loi du 31 mars
1808, adressés avant le 1er mars de chaque année, par les soins du conseil de direction, au Ministére de
I'Emploi et du Travail.

TITRE IV : MODIFICATION OU REVISION DES STATUTS - DISSOLUTION ET LIQUIDATION DE
L'UNION,

ARTICLE 36 -

L'Urson ne sera pas dissoule suite au déces. a la dissolution, la démnssion ou I'exclusion d'un ou de
plusieurs membres.

Les medifications aux statuts et 'a dissolution de {'Union ne peuvent étre valablement décidées qu'a ia
ma;orité des trois quarts au moins des membres présents ou représentes dans une assemblée générale
spécialement convoquée a cetle fin et composée de la moitié pu moins de ses membres ayant dioit de vote.
Les actes portant modification aux statuts ou dissoluticn velontaire de 'Union, n'ont effat qu'aprés avoir élé
dépaosés, enténinés et publiés conformément & la Loi.

Si une assemblée générale convoquée pour prononcer fa dissolution de I'Unicn ou madifier les statuts de
celle-Ci, ne réu~it pas la moitié des membres, directement ou car procuration, une nouvells assemblée géndrale
pour les mémes fins, délibérera valeblement, quel que soit l2 nombre de membres présents ou représentéds.

L'assamblée générale qui prononce [a dissolution nomme jes liquidataurs et détermine faurs pouvoirs,

Aprés paiement des dettes, I'avoir de I'Unian est réparti comme suit !

+le montznt des dons et des legs fait retour au disposant ou 8 ses hértiers et eyants-droil, pour autant que
le droit de reprise ait été stipulé dans 'acte cornslitutif de 1a libéralité et qua I'action soit intentée dans I'année qus
suit 1a publication de 'acte de dissolution.

+l'actif, déduction faite s'ii v a lieu des montants des dons et des legs, est attribué a une oauvre similaire ou
connexe désignée par I'assemblée générale.
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TITRE V : ARBITRAGE - JUGEMENT DES CONTESTATIONS,

ARTICLE 37 :
Les cantestations qui s'elévent au sain de 'Unien et qui ont pour objet I'application des staluts et réglements

a des cas non expressément prévus, sont arbitrées par le conseil de direction,
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Le conseil de direction peut déléguer ses pouvairs & un ou a trois arbitres choisis pamn: ses membres ou
parmi les aulres membres effecti‘s el honorawres de I'Union. Les parties intéressées pourront y adjoindre
cracune un membre de laur choix,

La décision das arbitres est définitive.

TITRE VI : REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR,

ARTICLE 35 :

Le conseil de direction peut ¢laborer un réglement d'ordre intérieur pour l'exécution et 'application des
présenis statuts.

Avant d étre appligué. ce réglement devra élre approuvé par i'assembléa générale. La méme procédure doit
&lre observée pour les modifications a apporter 4 ce réglement.

TITRE VIl : DISPOSITION FINALES

ARTICLE 39 :

Les questions non prévues aux présants statuts et aux réglemants pris en vertu des staluts, seront résolues
conformément A |a loi du 31 mars 1898 sur les Unions Professionnelies.

Les frais auxguels le présant acte a donné cu donnera liew saront supportés par {'Union.

Les décisions sont prisas conformément aux dispositians prévues dans 1z lai du 31 mars 1898 sur les
Unions professionnelles (M.B. du 8 avril 1888), modifiée par |a loi du 15 seplembre 2006 (M.B. du 6 octobre
2006, et ses modifications ultérieures).

L 'Assemblée générale a décidé de pracéder aux namirations des direcleurs .
1.Monsieur ROQUE (Andrade Roque Louro) Yvo .José,

2. Monsueur TRINE, Phil ppe.

3. Monsieur DEWANDELEER Jesn-Mane Mtchel Nlcolas
4 Monsieur RODRIGUEZ LOPEZ, Antcnio,

8 Monsieur VAN MUYLDERS, Marc, Pierre.

6.Monsieur LAURENT Louis, Francois,

7.Monsieur TOMAZ Paulo

8.Monsieur NYS Laureni ,

9.Monsieur NJELS Albert Jean, .

10, Monsieur CASSOTH Patrick, .

11. Monsieur Claude KLEERENS,

Est nommé avec effet au 4 novembre 2008, président, Monsieur ROQUE (Andrade Roque Louro) Yvo, néd
le 24/10/1955 A Grandpla {Portugal) = “o, st élu Président, pour une durée de deux ans; il exercera
également pour fa méme durée, la gestiu, urnalidre de I'Union :

Fait & Bruxelles en guatre exemplaires, le 3 mars 2009

ROQUE Yvo,
Président, directeur délégué a la gestion journaligre.

Sur 1a darnidre page du Volel B indwquar © Ay racto © Nam(s} ce |a (des) personne(s) compétente(s) habilitéeis} a représenter I'urioa

protassicnnelie envers des tiers
Au verso - Nom et signasure



