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Dénomination

erenien  SAINT-JOB FINANCE
Forme jund que . SFRL
Siege . 1180 Bruxelles. chaussée Saint-Job 662
Oblet de P'acte : CONSTITUTION

L'AN CEUX MILLZ DIX.

Le trois fdvner.

Jevant Nous, Maitre Jean-Fierre MARCHANT, nptaire de rés dence a Uccle. en notre éwde, avenue
Brugmann 4580.

ONT COMFARU

1/ La Société Privée a Responsabilitg Limitée COURTIERS ASSOCIES, ayant scn s«ge socal &

" Schaerbeek, avenue Regier 347, immatncu ée a la Bargue Carrefour des Entreprises scus le numero

429.719.787. :
Socielé constitués aux tarmes d'un acle regu le 24 oclobre 1386 pzr Maitre Pierre De Doncker. Notaire &

" Bruxelles, pualié aux annexes au Moniteur belge le 25 novembre suivant sous e numére 234,

Jort les statuts ont été¢ modifiés aux termes d'un procés-verbal recy le 2 févner 2004 zar Maitre Qlivier:
Dubuissor, Notaire & xeles, aublié par extrait aux annexes au Maniteur belge le 26 fevrier 2004 scus le:

" numére 0032831

ci représentee par son gérant, Mcnsieur DESMEDT Didier, né 4 Barchem-Saint-Agathe le 12 oclobre 1954,
domiciiié 2 Schaerbeek (1030 Bruxelles), avenue Rogier 347
Zf Lz Societé en Commandile Simp:e JOIS INVEST & CREDIT CONSULT, ayanl san siége social &

" Schaerteek {(103C Bruxzltes), avenue Rogier 347, immaliculée a la Bangque Carrefour ces Erireprises sous e

L. numérc 0477.795.274.

Sociéié constilués par acte sous séing privé la 30 awviit 20C2 publié aux annexes aJ Moniteur belge |2 4
Juillet suivan: sous la numeéro 20020704-454.
'ci représentée par son gérant, Monsieur DESMEDT Jean, né a Ettarbeek la 3 févriar 1940, domicilié & 11770

' . Watermael-Boitsfort, avente Emile Van Becelaere 11A/2

3 Monsieus VARENDONCK Frans Germaine, né a ixeites le 26 avril <959, domictié & Uccle (1180

5 Brucelles), Joseph Jongenlazn 21, titulawre du numéro naticna’ 590426.60-594.

Lesquels Nous on: déclaré constituer entre eux par les préseries une societd privée a responsabilits limitée:

canommée «SAINT.JOB FINAKCE » ayam: son sidge social & Uccle (1180 Bruxelles), chaussée Sainl-Jopn.
: 662, et donl le capital de dix-huit mitle six cents suros (18.6C0,00 €), représenté par cent quatre-ving? six parts:
: sociagles sans valeur nominale £l représantant chacune un/cent suatre-vingt-sixieme (1/186:éme} de I'avoir

. social

Les comparants Nous ont remis en ieur qualité de fondateurs le 2lan financier de :a sociéieé dans lequel ils;
jusifient le montant du capital social. en application de l'adicle 215 du Coda des Sociétés. Ce dosument sera]

. laissé en depdt au Jassier du nolaire spussigne.

Saouscription en numéraire
Les cent guatre-vingl six (186) parts, sont enbérement souscries en espéces au prix de cent eums:

- {€100.00) chazunz, par les comparams comme suit:

1. La SPRL COURTIER:: ASSOCIES, déclare souscrire soixania-deux (62) parts sociales, pour un mantart

tatal de six mille deux cents euros (6.200,00 £€) intdgralement L.béré,

2. l.a 5CS JDS INVEST &CREDIT CONSULT déclare souscrire so xante-deux {52) pars socisles, pou- un

mentant total de six mille deux cents euros (5.200,00 €}, intégralemeant jibéré.

3. Monsieur Frans VARENDONCK déclare souscrire soixante-deux (682) parts sociales, pour un mnntanl:

ota de six mille deux cents euros (6.200,00 €), intégralemant liberé.

Total : cent qualre-vingt six (186) parts socizles. :
Par corséguent, il s trcuve dés & présent 4 ta cisposition de |a société une somme de dix huit mile six’

: cents eurcs (18.600.00 €), laquelle a &1é versée par les comparants sur le compte numéro 751-2045212- :;7;
- ouvert dans las livres de a2 banque AXA au nom de 1a sccigté en formation, ainst qu'il résulle d'une attestahon

. délvrée le ler févriar 2010, laquelle sera laissée en dépbt au dossier cu nctaire soussigré.

Mentioﬁ’mr sur Iii dermére paga ¢a Voet B Au regig ' Nom et qualité du notaira nsirureniant od de 12 persanre cu oes personnes

ayar! pouvo r de représerier |2 persorne morale 2 'égard des tiers
Au verso - Nom et s:gnature
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D'autre part, les comparan:s rezonnaissent savo r que ou! sien appzienznt & un fondataur, & un gérani cu
a un assccié que la scoietd se proposerat d'acqueérir dans un délai ce deux ans a compter de sa ceonstitulor,
pcur ure contra-va eur au Moins egale 4 un dixieme (1/70e) du capital saussrit, deit faire 'chjet c'u repport
établi par un réviseur d'entreprises designé par la gérance et d'un rappoit soec al abi par celle-ci.

Le Notdire socssigné a attwe leus attzntion sur les dispositons de Ja loi du 19 fevrier 1965 relative &
l'exerc ce pour les étrangers cactivités profassio-nelles indépendantzs el sur les dispositions ce l'aflicle 1 de
I'Arété Royal n® 22 du 24 oclobra 1934 modifié par la 101 du 14 mars 1962 et par |a loi du 4 a0l 1978 sur les in-
terdictions.

Ensuita do quoi, las comparanis Nous déc arent établir les stetuts de a société comme suit.

I STATUTS

ARTICLE 1. FORME ET DENOMINATION

La soc.été adopte la forme de société privée a respensabiité imitée 21 est dénommee: " SAINT-JOB
FINANCE .

Cetie cénomination coit, dans tous les aces, factures et autres documents émanznt de la scciéle, étre
précadée ou suivie immeégiatement e la mention "sociéd® privéa a responsabilivd limiee’ ou des initaes
"SPRL". Elle doit en outre, dans ces mémes documents. étre accompagnée de YVirdication précise du siéga de
la Socidé, du numéro d'entreprise, des termes ‘Regislra des personnes morales” ou de Mabrév.ation "RPM”
avec I'ndicabon cu siege du Tribunal de Commerce dans le resscrt duquei la socidé a son siége.

ARTICLE 2. SIEGE SOCIAL

Le s.ége social est établi 4 Uccle (1182 Bruxelies), chaussée Sa nt-Job 562,

It peut &re transférd partout ailleurs en Belgique par simple décis.on, 4 publier dans FAnnaxe au Moniteur
belge, de la gérance qui a tous pouvors zux fins de faire eventuelement constatar authentiquement la
radification aux s1atuts qu: en résulte, dans le respect toulefo s de la réglementat.on “incuistique e~ vicueur

La socidié peut par simple décision de la gérance elablir des agences, succursales et des siéges
admiristratifs ou d'exploitatior partout ¢ elle le juge utila en Belgique et 4 'étranger,

ARTICLE 3. OBJET SOCIAL

La sociélé a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étrangsr, poLr son compia propre gque pour la compts de tiers
pu en paricipation avec des tiers, toutes opératicns se rappariant a I'activité d'agant d'établissemen: de Zrédit.

Elle a éga:ement pour objet 'a réalisaticn de tous contrats d assurance en tant que courlier augres ae touies
s0C'atés ou compagnies.

La société pourra égaement exerce” 'act vitdé ce courtier en préts cerscnnels, hypothéczires ou autres
farmes de crédit en ce compris le leasing, le rentng et donner tou: conseil er matidére sociale sunidque et
fscale.

Elle peut dgalement créer, exploiter ou participer a 'exploitation Ze tous cureaux &1 agances.

Elle peut 2gatement exercer le rdle dintermédiaire en matiére de placement et de recolte de 'épargne

Elle pourra, en vue de ces océrations, accuérnr. créer, loue-, dannsr en tocation, exploiter et vendre tous
immeubles, usines, magasins, éablissements, matériess, moteurs et machires qu'elie jugera necessaires ou
wiles & la réglisation de son objet social, acheter, srendre, metire en valeur, exploitar ou céder {ous brevets
dinventions, L.cesces, procedés et secrets de fasricztion ainsi que toutes marques de fabnques

Au cas o0 1a prestation de cerains acles serait scurmise a des condtions prealables d'acces a la profess.on,
la socigleé subordonnara san action, £n ce qui concerne ces presfations, a la réalisaticn de ces cond tions.

Elle peu: nolammen: s& porte” czubion et conner toute sireté personrelie cu réel'e en favew de taute
personine ou scciéte liee ou nan.

La sociéld pourra égaleament effectuar et gérsr wus nveshssements et placements tant mobilers
gu'immobiliers dans les mitas de la [oi.

La sociéné peut, d.ine fagon générale. accomplir toutes operatiors ccrmmerciales, indusirielles. financiéres
mobitiéres et immobdiliéres. soit pou- son ccmpie, scit pour ‘e comple ces Lers, se rapoortant direciement ou
indirecternent & san objet social ou qui seraienl de nature a4 en faciiter directement cu indirectement,
entidgreament ou parisllement la réalisatior.

Elle paut exercer toutes fanctions et mandats et s'inléresser car voie d'agpor, de fusion, d2 souscription ou
dez toule autre maniére dans foutes autres affaires. entreprises. associations ou sociétés ayant un objet
identique. anzlogue ou connexe au sien ou gui sent de nature & favoriser 1@ déve.oppement de son entrepnse,
i procurer des ressources ou A faciliter fécoulemant tes services et procuits.

ARTICLE 4 QUREE

La durde de la sozietd estillimitéz, depuis le jour de la signature de l'azie.

Elle paut dire dissoute par décision de 'assembiée généra e délibérant dans les conditions requises pour la
macdification des statuts.

La sceigté n'est pas d-ssaute par la mort, linlerdiction, la faillite, la déconfiture d'un associé.

La societé n'est pas dissaute par la mort de 'associé unigee.

ARTICLE &. CAPITAL

Le capital de la sociétd est fixe 4 la sommae de DPX-HUIT MILLE SIX CENTS EUROS (€18 600.00).

Il est divisé en cent guatre.vingt six (186) pans sociales identiques sans mantion de valewr nomirale
représentant chacune un cent gquatre-vingt-sixiame {1/138e) de I'aveir social.

Les parts sociales onl été souscrites en espéces el liberées 4 concurrence de dix huit rmille six cents euros
(18.6800 EUR).

ARTICLE 5. APPELS CE FONDS

Les appels ce fonds sori décizés souverainemen: pas la gérasce
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Tout versement appzlé s'impaia sur 'ensamble ces pans socales dont I'assoc.é es: ttulzire. La garance
peut auvloriser les assacés 3 lbdrer leurs titres p2r anticipation: dans ce cas elle déermine les conddions
auxquelles les versemenls antizipés sont admis.

Tout assoc & qu, aprés un ciéavis <'un mois, s:gnifié par lelire reccmmandée, sera en relard de satsfaire
aux versements, devra bonfier 4 la sociégté un inldeét calcu ¢ au laux Je linterét légal a dater du jour de
l'exigib lité du versemant.

La gérance, peut en outre, aprés un second av's resté sans résultat pendant Un mois, faire rachater par un
associe Hu par un tiers agréé sl y a lieu, cenformeémaeant zux statts les pans de lassocie défaillant.

Le produit net de la vente s'impute su- ce qu est 0 pas lassoce céfallant, lequel reste tsnu de la
diffarence ou profite éventuetiement de fexcédent.

L'exercice du droit de vote afizrent aux parts sociales sur lesquelles los versemenis n'on: pas eté operags est
suspendu aussi longtemps que ces versements, réguliérameni appelés =i exigibles nont cas ¢té effeciues,

Le transfert des pars sociales sera signé car Fzssocia deéfzillant ou @ son défaut par |a géranze dars les
huil jours dae la sommation reccmmandge gqu'ele ‘ui zura adressée.

ARTICLE 7. AUGMENTATION EY REDUCTION CU CA-PITAL

Le capitai pourra &tre augmenté ou réduit par décisicn da lassemblée génerae délivérant dans les
conditions requises pour les modificaticns aux statuts

Les parts @ souscrire en numéraire coivert &tre offanes par préférence sux assoc és proporiionrellement a
la partig du capital gque représentenl leurs pars.

Le droit de souscription peut étre ‘exercé pendant un dalz' qui ne peut étre inferieur 8 qunz2 jours & dater de
Iouverture de ia souscription, Ce délai est fixé par I'assemb ée géneérale.

L'ouverture de K souscription ainsi gue son ceélsi dexercice sont anncncés par un avis poré & la
conna ssance des associes par lzitre recommandée. Les parts cui n'ont pas été souscritas canformémaeant aux
alinéas qui précédent ~e peuven! Pre que par les person~es indiguées a l'article 249 alinéa 2 du code des
saciétés, c'est & dire les persannes indiquées a Farticle 11 des présents statuts, sauf l'agrément de ka moitie au
moins des associes possédant au moins troisiquarts du capitzt.

ARTICLE 9. NATURE DES TITRES ET DROITS DES ASSOCIES

Les pans scciales sont nomiratives et sont inscrites dans un regstre tena au siége socizl dort tout associé
ou tout tiers intéressé pcurra prendre conraissance. Y seront relatés, confarmemens a la loi, les transferts ou
transm ssions de parts.

Les droiis de chaque assodé dans la societé résultent seulement des présentes, des actes modificat(s
ultériecrs et des cessions reguliéres qui seront u'térienrement consenties.

Chague pan sccizle confére un drait égal cans la réparition des bénéfices et des produits de ia liqu dation,

ARTICLE “ 0. INDVISIBILITZ DES PARTS SCCIALES

Les parts sociales sont indivisibies. 37 v a plusieurs proprigtaires d'uns méme part sccizle ou s 1a oroprigté
d'une part socia:e est démembrée entre un nu proprigtaire et un usufruitier, un créancier gagiste =i son
decgiteur, I'exercice des drits y afférents serz suspendu jusqu'a ce qu'une personne ait éte désignée omme
etant propriétaire de cette part a I'égard de 1a société

ARTICLE 11 CESSION DEE PARTS S5OCIALES AGREMENT

Les parts d'.n assozié ne peuver, a peine da nullité, étre cédées enre viis ou fransmises pour cause de
mort gqu'aves ragrément de 1a maoit & du moins ces associes possedant las trois/quans au moirs du capital,
déauciion fait2 des dro.s dont la cession est proposée.

Toiefois, cet agréement n'est pas requis lcrsgue les pars sont ciédees ou transm ses :

% %) A un associe;

2%) Au comoint du cédant cu du testateur;

3 A des ascendants ou descenzants en ligne directe.

L.es rieg'es epplcables en cas de cession entre vifs s'aopliquent en cas ce cession par ou en faveur dune
person;e marale.

L'associé qui desire céder une ou plusieurs pars devra adresser d |2 gérance. sous pli racommandé, une
demance inciquant fes noms, prénoms, profess-ons, domiciles du ou des cessiannaires proposeés ainsi que le
nombre de paris dant la cession est envisagée et le prix cffert.

Dans les huit jours de :a récept-on de cetle lefire, 1a gérance en transmaet la teneur, par pli recommancé, a
c¢hacun des associés, e~ leur demandant une redonse affirmative ou négative par écrit dans un oélai de quinze
jours et en signalast que ceux cui s'abstiennent de donmer leur svis seront considérés comme donnant leu-
agrémenrt. Cett2 réponse devra &ire envoyeée par pii recommandé.

Dans la nuitaine de fexpiration du délai de réponss, la gérance notifie av cédant la sort résarvé a sa
demance.

ARTICLE 12. CESSION ET TRANSMISSION DE FARTS SOCIALES

1*) Cession entre vifs

L2 refus d'agrément d'une cession entre vifs re peul do~ner lieu & aucun recours. Les associés ocpposants
ont trois mois & cates du refus pour trouve- achetewr faute de quct, ils sont tenus d'acquérir eux mémes ies
parts ou de lever Foppcsition,

Le prix d'achat sera égal & la valeur fixée par un expert choisi de ccmmun accord, ou, & défaut, par le
president du tiounal de commerce cu siega socizl, statuant comme en référé.

il es: payable au plus tarc dans les six mois 4 compier de la demande d'azgrément.

Le dividende de 'exarcice en cours se répanitl prorata temporis A comptar de fa demance d'agrément entre
l= cédant et le cess onnaire. En aucu~ cas, «@ cédant ne peut demandar la dissolution de la societa.
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2°) Transm ss10n pour cause de mort

Les héntiers el legataires de parls qui ne peuvent devemr associés o-1 droit a la valeur des pars
transmises.

@ pnx de racher est fixé comme il estdt au 1°) ¢! est payahle dans fes six mais @ compter du dacés.

Le cividende de Fexercice en cours se répanit prorata temaoris & dater du déceés, entre les acguére s d2s
parts el ies heriliers ou légalaires.

3% Lroit de préférence

Les essoc.es auront un droit de préfarenze a prix égal pour e racrat da oarts par préférence 4 tout tizrs
étranger 4 ia societé.

Ce droit de préférance devra s'exercer dans les trcis mois de la notification du prix de cession offed par des
tiers, 12 pa-ement devant en étre effectu? dans I'année ce ia conventicn de cession

ARTICLE 13. AYANTS CAUSE

Les héritiers ou légatares et les créanciers d'un associé ne peuvent, scus avcun pretexte requérir
l'apposit.on des scellés sur es biens valeurs et documerds de la sociéte, ni en requéanr inventaire, i en
demander le partage ou la lizitation, ni s'immiscer er aucune maniére dans ‘es acles de son arministration,

ils daivent, pour l'exesrcice de leurs dreits, s'en rapporter aux drésenls statuts, aux comptes, silans et
écriures de ta sociélé. airsi qu'aux décisions de I'assemilee générale.

TITRE . GESTION SURVEILLANCE

ARTICLE 14 GERANCE

La societé est administrée car un ou plusieurs gerants £ssocés cu non, Nommés par 'assemp-ée générale
et taujours révoca-bles par elle a la majorité adéquele.

Sils sont vius de deux, les gérants forment un collége; lecuel délibére valab-ement uniquement aprés avoir
dament consigné tous las géranis. Les cécsicns sont prises 3 la majarité des voix, Pour avoir 12 maiornté i faut
au moins &tre deux voix.

Son: nommes en qua.ité de gérants statutaires pour une durée illimitae :

‘. Monsieur Frans VARENDONCK, prenomma.

2. la socigté privee A resoonsabllite imitée COURTIERS ASSCCIES. représentée par sen représentant
permanent et gerant : Monsteur Didier DESMEDT, tous deux préncmmeés

3. la spcigté en commandite simple JCS INVEST & CREDIT CONSULT, représentée par son représentant
permanent et gerant ; Monsieur Jean DESMED™T, wous deux prénommes.

ARTICLE 18 VACANCE

En cas de vacance de la place d'un gérant, ‘'assembiée peut paurvair au ramplacement. Elle fixs la durée
des forctians et les pouveirs du nouveau gerant.

ARTICLE 168. FOUVQOIRS DZ LA GERANCE

Le ou las géranis peuvant accomplir tous les actes d'administration ou de disposition nécessaires ou utles a
laccomplissement de 'objet de 1a sociéte, sauf ceux cue la loi réserve a l'assemb ée canérale.

Le ou las gérants peuvent célgguer des pouvoirs speciaux a tous mandataires.

ARTICLE 17. GESTION JOURNALIERE

Chagque gérartt est investi de :a gestion journalidre de a société, ainsi cue ce iz représentation de ‘a socidte
en ce gu concerne cette gesticn, En conséauence. chacue géran: pourra engager seul iz sociétd dans la cadre
de a gestion journaliére pour sutasl gue la contrevaleur de cet encagement ne dépasse pas un maontant maxi-
mum de gquinze mitle euros (15 000.00 €.

Chague gérant pourra soit céléguer |la gestion journzlieére de la société. ainsi que |a représentation de la
socielé en ce qui concerne cetle gestion, & I'un ou plusieurs d'enire eux ou & un ou plusiaurs mandalaires,
associes ou non, soit confier la direction des affaires sociales 8 un ou plusieurs dirscteurs, associés ou non, sGit
enfin déléguer des pouvoirs spéciaux et détermings a lout mandatzire.

ARTICLE 18. REPRESENTATION - SICNATURES

La sociétd est représentée dans tous les actes, v cempris ceux ol interviennent un fonctionnasee pulic ou
un officier ministénel et en justice :

- s0it par deux gérants agissanl conjointement ;

- soit par un gérant agissart seul, cans les limites de la gestion journaliére, pour autant que la contrevaleur
de cet engagemant ne dépasse pas un moniant maximum de quinze mille euros {15.00C,00 €).

Ella esi, en outre, vatablement engagée par des mancataires spéciaux dans les iimiles de laurs mandats.

ARTICLE 18, DUALITE DINTERETS

Larsqua le gérant est l'associé unique et qJ'it se trouve placeé dans la dualitd dintéréts prévue par le ¢ode
des socitiés. il pourra conclura 'cpération, mais | rendra spécialement ccmpie de celle ci dans un document a
déposer en méme temps que les compres annuels.

Il sera tanu {ant vis & vis de la sociéid que vis & vis des tiers de réparer le oréjudice résultant d'un avantage
qu'il se serat abusivement procuré au d&lriment de la sociéié, )

ARTICLE 23, EMOLUMENTS

L'assemblée générale decide si le mandat des géranis sera ou non exercé gratuiement.

Si le mandal des gérants est rémunéré, I'assamb’ée a la majonté des voix, détarminera le montant ces
réemuneérations fixes etiou proportionnetles qui seront  ellouées aux géranis et poriées en frais ganéraux
indépandamment de tous frais éveniuels 2o rearésantalion, voyages et déplazement.

ARTICLE 21. SURVEILILAKCE

L= contrdlz de 1a soc &té est confié 4 un ou plusieurs ccmmissaires ommas et rémunérés suivan: les réges
prescries dans le coce des sociétés.
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Toutefois, par dérogztior & ¢= qui précede, lorsgue |2 socigle repend aux criteres é-onces a rarticle 15 du
code des sacigtés, 1a nomingtion d'un eu plusiauws commissaires est facullative.

Sl n'est pas nommeé da comm ssaire, chacue assacé a individuellement les pouveirs dinvestigation et de
contrdle des comm ssaires. |l pzut se faire représenier par un expert-comptable. La réemunéretion de celui-c:
ncambe & la sociéteé s'il a éte désigne avec son accord ou si cetle remunération & €1e misa & sa crarge par
cacsion jLdiziaire.

TITRE V. ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 22. REUNION

il est tenu une assembiée générale ordiraire chaque année la demier jeuci du mois cei.in 3 18 heures.

Si ce jour est férig, 'assemblée sera remise au srem.er jour ouvrasie sutvant aulre qu'un samadi, 2 la méme
heure.

L'assemb ée généra.e se rdunit extraordirairement chague fois que lnterét de Iz société l'exiga ou su- i3
cemande d'assacciés représentant le cinquieme du cazital.

Les assemblées générales ordinaires se tiennenl au siege sozia ou a lendreit indiqué dans les
convocations, sauf accord, en Belgiqus.

Les assembléas générales extraordinaires se tiencent en Belgique a I'endreit ‘ndiqué dans les corvocations.

Aussi lorglemps cue |2 soziété ne ccmpiera qu'un seu: associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévalus
gar la lci a | assemhlée généralz. Les décisicns de 'assocé unigus, agissant en fieu et plaze de 'assemblée
gengérale, sont cons gnéas conform2ment & larticle 27 des statuts.

ARTICLE 23. CONVOCATIONS

Les assemblées générales sont convoquéss par un gérant par mail 2vec acouse de réception, au mmimum
quinze ;ours & "avance. ’

Les corvocat:ons sont faites conformément 4 la foi.

Toute perso~ne peu' renoncer 3 cette convocalion et, en lout cas, sera considérée comme zyvani i
régulieremen: corvocuée si elle est présente ou représentée & I'assemiokés,

ARTCLE 24, REPRESENTATION

Tout associé peut se faire représanter aux assemblées cénérales par un mancataire associé ou non.

La gérance peul arréter 1a formuie des preozuratons et exiger que celies-ci soient déposées au lizu inciqué
par eile cing jours francs avan: I'assemslée

Aussi longtemps que [a societs ne complera gu'un seul associa, ¢ dernier ne pourra déieguer les pouvoirs
dévolus par 1a ol 2 'assemblés généraile.

ART.CLE 25. PROCEDJRE ECR'TE

§1. Les associés peuvant, cans les limites de sa loi, 8 F'unanimitd, prendre par écnt loutes les déciziers qui
relévent du oouvoir de | assemblée généra-a.

§2. En ce qui concerne ia datation dz 'assemblge annuells, la date de la decis on signés par tous les
assoc és est réputée étre :a date de fassemblée géneéra e siatutatre, sauf preuve du contraire, a conditon que
la décision écrite signée par la gérance soit parvenue a la société 20 ;ours avant la date statutaire. Si olusievrs
exemplaires de proposition de décisions ont étd envoyes, la date de réception du demigr exemplaire est
déterminante pour |a date ce la décision.

La decision écrite, en piusieurs ex2mplaires ou non, est assortie d'une déclaration catés et signée par 'a
geérance ind quant que la décis on sigrée par tous les associés £st parvenue au siege de la sociéte au plus tard
20 ours avant la cate de l'assemblée annuella générale staluiaire el quehe poere toutes fes signatures
requises.

St a cernigre décision écrie n'est pas parvenue au plus 1ard dans .es 20 jours précédant ia dele ce
l'assembiée générale statutaire, Iz gérance convoque l'assemb ée générale

§3. En ce qu: concerne la dataticn de l'assemblée générale particuliéra, la dale de |3 décision s gnée par
tous les associgs est réoutde dtre la date 3 lacuelle la décision est parvenue au siage de la socélé, sauf preuve
du contraire. St plusieurs exemplaires de proposit on ce décisions ont été envoyés, la date de récepticn du der-
nier exemplaire est détermirante.

La déc'sion écrite, reprise dans une au plusieurs propositions approuvees, doit €tre assortie d'une
declaration datée et signée par la gérance i~diquant que :a décision signé2 par taus 'es ésscciés est parvenue
au siégea de |a sociéld 3 13 dale indicuée dans cette céclaration et gu'elie porte toutes les signatures requises.

La progosition de décision écrite envoyée doit ndiguer si taus las points de forare cu jour doivent &re
apprcuvés dans leur ensemble pou- parvenir 2 une décision écrite valable ou si une approbzation écrite est
soilicitée pour chaque point de 'ordre du jour séparément.

§4. La proposition de deécision écrite envoyée peut déterminer que I'approbaticn doit parvenir au siége de la
sociétéd avant une date bisn définie pour pouvoir faire I'objet d'une décision écrite valable. Si la décision écnle
apprcuwvae a Funanirnité n'est pas parvenue, en un cu plusieurs exemplaires, en tamps uti:e avant cette date,
les approbations signées perdrcnt toute force de droit.

Si u~ commissaire a été nommé, toutes les décisions de rassemb ée ganérale qui sant prises en recourant
a la procedure écrite, doivenl [ui 8tre communiguées).

ARTICLE 26. BUREAU - QUORUM DE PRESENCE DELIBERATIONS - PROZES VERBAUX -
PROROGATION ’

Toute assemblée ganérale crdinaire ou extracrdinaire est présidée par le gérant présent e plus agé.

Sauf dans les cas orevus par 1a lo et les statuts. 'assemblée statue valablament si toutes les parts de la
socibté sant raprésantées, et siles décisions sont prises. & la majorité des voix pour lesqueles it est pris part au
vote.
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Les procés-verbaux des osssmb-@es générales sont cansignés dass un registre. s sorl signes par les
assoc és qui le demandent. Les cop e ou extraiis sant sigrés par un gérant.

Toute assembléz générale, crdnaire ou cxtraordicaire peul étre orerogée, szance tenante. § trois
semaines U § us car la gérance. La prerogaton znnule toutes les gacisions Crises.

La seccnde assemblée délibére sur l2 méme ordre du jour et statue defititivement

ARTCLE 27. PROCES VER3AUX

Les procés vierbaux des assembléss générales sont consignés dans un registre tene  au sigge socal. ils
sont signes per les membres du bursau =\ les associés qui ‘e demandent.

Les copias ou extraits 8 oroduire en jushice ou ailleurs sont signés par un gerarnt.

En cas d'associe unique. l2s decis ons prises par ce dernier, agssant en lieu et pace de l'assemblée
genérale, sorl consigngs dans un registre tanu au siéga saciat.

TITRE V. ANNEE ET ECRITURES SCCIALES

AFFECTATION DU BENEFICE NET

ART.CLE 28. ANNEE SCCIALE

lL'exersice sacizl commence la premier janvier el fnit le trente et un décembre da chaque année

ART.CLE 29. ECRITURES SQOCIALES

Crague annég, la gérance dresse u~ inventaire el établit les comptes annuets Ces ccmplas annuels
comprenrent le bilan, Iz compta de resultats ains: qua I'annexe et farment un tout.

La gérance élablit en outre san rappot de gastion confarmément aux d spositions du Code das sociétés,

L'essemblée générae, aprés avoir entendu le rappot de gestion de ia géranze et le rapport du ou des
commissaires évenluels. statug sur les comptes annuels, 2t par un vole spécial, sur la decharge du ou des
gerants et du ou tas commisszires.

ART.CLE 30. REPARTITION DES RENEFICES

Le bénéfice annuel net de la saciéte es51 céterming coniormarnznt aux cis2os tiors legales.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent au moins pour ia réserve |&gala. Ce prélévemant cesse
d'Btre obligatoirs lorsque la réserve atteint un dixiéme du capital.

Le soide est réparti éga ement entre fautes ies parts.

Toutafois, fassemblée générale peut decider d'affacter tout cu partie de ce sald2 & des fonds de drov sicn
ou da réserve extraord naire, 4 des repors 2 nouveau ou a des tantémes éventuels a fa gerance.

Le paiemen: des dividendes se fait aux épogues et aux endroits désignés par la gerance.

ARTCLE 31. PUBL.CITE DU RAPPCRT DE GESTION

Dans les trente jours ce leur agprobztion par l'assemb-ée générale, le rapport de gestion, le rappon cu
commissaire, les comptes an-uels ainsi que les documents prevus par le Code des societes, sont deposés par
les so:ns de 1a gérance au Greffe du ricunal de Commaerce.

La sociéle est dispensés ce la formalité de dépdt du rapport de gestion st toute personns s'adressant su
siége social peut prendre co~naissance dudt rappor et en oXlient une copia integrale ou partiallz conlenant
dans ce dernier cas au roirs 1es ind:cations prescrites par le Coda des sociétés.

La gérance fait part ce son choix entre ces deux modes de publ até dans un document déaose en annexe
aux comptes annuels.

TITRE V1. DISSCLUTION LIQUIDATION

ARTCLE 32. DISSOLUTION

Outre les causes de dissolution i2gales, la société ne peut étre cissoute que par céc:sicn de F'assemblée
genérale, statuant dars les formes et conditions requises pour les mocifications aux statuts.

La réunion dg {outes 'es pans enire les mains d'une selle personne n'entraine gas la dissolution de 'a
société.

Lorsque celta personce est ure personne morale et que, dans un délai d’'un an, ur nouvel associé N'est pas
entré cans la société. ou que celle ci ~'est pes disscute. l'assccid un que est réputé caution soldaire de 1outes
les ablications d9 la sociéié nées aprés la réusion da toutes les parts entre ses5 mains jLsqu'a fentrée d'un
nouvel assoc:é dans la sociét ou la p.blcation de sa dissalution.

ARTICLE 33. LIQUIDATION

En cas de dizsolution de la socété pour quelque cause et a queiqua morment que ce soit, la liquidation
s'opére par les soins des géranis agissant en qualitd de liquidateurs et, a défaut, par les liuidateurs nommés
par l'assemblée Qénérale.

lLes liquidateurs disposent des pouvoirs les plus &lendus prevus par le Code des sociétés, sous résarve de
leur homatogation par e Tribunal de Commerce compétert.

ARTICLE 34. REPARTITION DE L'ACTIF NET

Aprés apuremert de toutes les delies, charges et frais de liqgudaton ou consignation des sommes
nécessaires a cel effet, I'actii net sert d'abord a rembourser en espéces ou en tilres le montant libéré non amorti
des parts.

St les parts ne sant pas toutes ibérées dans ung égale proportion, les licuidateura avant de procdder aux
réparitiors, rélablissen: I'gquilibre en mettant toutes les pants sur un pied d'égalilé absolue, soit par des aopels
de fonds complémeniaires & charge des carts insuff samment | bérées, soil par des rembaoursements préalables
en espéces au profit des parts libérées dans une proportion supérieura.

Le solde est réparti éga.ement entre toutes ies parts sociales.

TITRE VII. DISPOSITIONS GENERALES

ART.CLE 35. ELECTION JE DOMICILE
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Volet 8 - Suie

Pour lexécution des slatuts, tout associé. geérant, commissaire, Houidateur, domicilié a I'diranger, fait
g.ecion co domile au siegs sclia ou toutes les cemmunicationg, sormations, significations, peuvent {01 étig
valablement faitas.

ARTICLE 36. DROIT COMMUN

Pcur les oojels non expressémeant réglés par les statuts, ! est referé au Code des sociétés et a la loi pour

tout ce qui nes: pas prévy aux présents statuls Les cispositions de ce code, auxquellzs il ne serait pas
licilernent cérogd, sont réputées inscries dars e orésent 3cle et les clauses contraires sux dispositions

impératives sont censeas ron £cntas.

ARTICLE 37 COMPETENCE JUD:CIAIRE

Pour tous hliges entre |3 socigté, ses esscociés, gérants, commissaires et iquidateurs relatifs aux alaires dz
la sociéld et & l'exécution des présents siatts. compétence exc usive est attrituée, aux tribunaux du siege
socal, 3 moing ques 1a sociétd n'y renonce expressement,

II. DISPOSITIONS TRANSITCIRES

Les comparants ont pris en cualité d'essemblée générale a Tunanimité les décisions suivanias qui ne
deviandront effeclves qu'a dater du depdt de l'extrait de F'acie constitutif au greffe du trbunzat de commerce de

- Bruxelies

1. Premiar exercice soc gl Le prerier exercice socia: COMMENCEra ce jour pour sa lerm.ner e trene-ef-un

" décembre deux mitle dix.

Z. Premigre assemblés gengrale: La premiére assamblée génerale annue:le aara donc tiew en deux mille
onze.

3. Rémunération de gérants |l 2st convenu que e mandat de chacue gérant sera rémunéré suvant les
accords ctablis.

4. Nomination de commissaires: d'estimations faites de bonne foi il n'est nas nommé de commissaice-
reviseur.

&. Mandat: est constitue pocur mandataire spécial de Ia soc:été. pouvanl agir sécarément et avec pouvcir de
substiution Monsieur D dier DESMEDT, orénommeé. aux fins de procéder a linscription a la Banque Carrefolr
des Entregrises e: a limmarriculation auprés de 'Administratios de la Taxe sur ta Valeur Ajouée, el de fairz
toutes declarations, signer les cocumenis et pidces nécessaires a cet efiet.

5. Repnise d'engagements; Conformément a tanice 60 du Code des Sccigtes, la société civile sous forms
de socidgle prives a resporsasililé Lmitde "SAINT-JOB FINANCE" nouvellement constiluge, représentés par ses

_gérants, prénommés, deciare avoir pris cornaissances des engagements pris au ncm de la socigtd en

formation et déctare reprendre tous ces engagemants et les ratifier tant en forme gu'en contenw, ainsi cue d'en

assurer la bonne gt entiére exécuton,

La société reprend tous les droits et obligatiors qui resultant de ces engagements de sorte quils son: !
réoutés avol: &1 contraciés pa- elle dés “orging e! décharge est donrée 3 foutes personnes les ayan::

contractés avanl la présente ratification.

POUR EXTRAIT LITTERAL CONFORME
(dépét simultané d'une expéditian )
"Deélivre avant enregistrement & 2 ssule fin ce dépbt au Greffe du Tribunal de Commerce” Loi 15.12.2005.

Jean-Pierre MARCHANT, nctaire

Mentiorner sur la dermére page cu Volel £ - Au recto  Mom et quadié du notade nstrumentant cu de ‘3 Sersonte ow des Darsonnes

ayanl couvair de représenter la perscnna rorele 4 'égard des bers
Au verso - Nom et signature



