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N® d'entreprise - (474,538,845
Oénomination
(er eqtier) MU LTl-CONSULT'NG

Formea juridicue . Scociété anonyme
Siege : Chaussée de Louvain, 739 8 5020 Champion

Objet de {'acte - MODIFICATION D'OBJET SQCIAL - TRANSFORMATION EN SOCIETE civile &

forme de SOCIETE PRIVEE A RESFONSABILITE LIMITEE - DEMISSION DES :
ADMINISTRATEURS ET NOMINATION DE GERANT - MODIFICATION DES :
STATUTS

De {acte regu car le notaire Pierre-Yves firneux. & Namur, la 21/12/2009, "Enregistié a Namur |, le quatref

: 1 janviar deux mill dix, Yolume 1050; Folic 41, Case 6; neuf Réles; u~ renvoi, Requ [a somme de vingt-cing euros’
{25 Eur); L'inspecteur Principal ai {signé) S. Pélre”. il résul'e gue l'assemblée générale extracrdinaire des’
i © acliennaires de la SOCIETE ANONYME « MULTI-CONSULTING », ayanl san siége social & 5020 Champion,’
" Chaussée de Louvain, 733, inscrile au registre des personnes morales sous le numéro d'entreprise

[474.538 945 et assuiettie A la Taxe sur la Valeur Ajputée sous le numéro 474.538.045, s'est réunie et a pris
- les résolutions suivantes, a F'unanimité: :

1. Modification de Fobjet socia' :
{a) Rapport du conseil d'administration exposant 13 justification détailiée de la modification proposée a l'objet.

© social; & ce rapporl est joint un état résumant la situation active et passive de la sociéle, amété au trente’
: septembre daux mille neuf :

(b) Madification de I'objet social, en remplagant | article 3 des statuls par le texte suivani . :
« | La société a pour objel, en Belgigue ou & I'étranger, a I'exclusion de toutes activités visées par desg

'_ professions protégées :

-toules transactions, promotions, investissements et opérations, en rapport avec des biens immobiliers et’

© notammant 1a constructian, ia demalition. la transformation, Féquipement, la viabilisation, |a division, la mise en:
' ! valeur el Ja mutation sous quelque forme que ce soit (achat, vente, échange. ...), de tous hiens (maisons,:
. appartements, ...) ou ensembles immobiliers el de tous droits immobiliers, pour son campta propre, ains: que la’
. 1 prise en participation dans toutes entreprises ou sociétés et la gestion du partefsuille ainsi constitué :

-la location, la sous-location, la concession d'exploitation, la cession en location el en sous-location, le tout

i avec ou sans oplian d'achal, ou l'inverse d'immeubles, pour son propre comple ;

-les opérations de f nancement liées a ces opérations, en ce compris de leasing immobilier ; :
-lachat, la vente e la location d'ceuvres d'arts, de meubles meublants, d'objets ce collection et de,

: | décoration ;

-l'achat, la vente, administration, la cession, I'échange de loutas valeurs mobiligres et immobitiéres, de tous’
droits sociaux et d'une maniere plus générale toutes opérations de gestion du porefevilla ainsi constitué ;

-la prestation de fous services dans le cadre de son objet, y compris la gestion du paltnimoine. :

Il.La sociétd peut participer au marché& immabilier par lout contral, promesse ou engagemant unilatéral, el
l'achel, I'échange. le lotissement, la promotion, la venta, la location, |a prise en locat.on et en sous-location. la

. cessan en location et en sous-location, .e tout avec cu sans option d'achat, [a constructon, la rénovation et la’
. transtormation, I'exploitation et I'entretien de maisons, eppartaments, bureaux, magasins, fonds de commerce,:
" terrains, et de maniare générale, des bians immabitiers de toute nature. Elle peut également accorder, obtenir,’
© conclure et rransiger & propes de droils réels démembrés ou sdretés (superficie, renonciation 4 accession,’
" emphytéosea, usufruit, nue-propriété, usagae, leasing immobilier, hypothéque, priviiége. ...), canclure toutas’
© opérations de financement et assumer ia gérance d'immeubles paur san propre campte. Cetle énumeration est.
" indicative et nae limite en aucun cas la nature des activités que la société peut développer dans le marche:
" immobilier. La société agil tant en nom propre, qu'en qualitd de commissignngire, comme inlermédiaire ou’
~ représentant, dans les limites autorisées par la loi, notamment en matiére d'acces a |a profession. :

Ili. Elte peut faire, tant pour elle-méme que pour compte de tiers, tous actes el opéralions financiéres,

' ! mobiligres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement en tout ou en partie a son objet social ou’
' pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation, notamment sans que la désignation soit’
¢ limitative; préter, emprunter. hypothéquer, acquérir ou céder tous brevets, patentes, licences, marques;:
! : s'intéressar par voir d'apport. de cession, de souscription, de participal:an, de fusion, d'achat d'actions ou autres’

Mentonner sur la dermere page duVoetB:  Aurecto: Nom et gualté du notaire mstrumentant ou ce la personne cu des personnes

ayanl pouvair de saprésenter la personne morale a | égard des tiars
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valeurs, ou par toutes autres voies dans toutes scciétés, entreprises ou assodetions existantes ou a créer, dont
'objet esi identiqua, analogue. simitaire ou connexe a lout cu partie de celui de la présente société, exercer la
gérance d'autres socibtés.

IV, Elle peut également consentir tous préts ou garantir tous préls consentis par des tiers a des soCidlés
affiliées ».

2 Transfarmation de la société anonyme en saciété Givile a forme de société privée a responsabilité limitée |

(a) 1/ Rapport du conseil d'administration de la société justifiant 1a proposition de transformation de la
sociBté en société civile & forme de socidté privée 3 rasponsabilite limiteée. A ce rapportl est joint un élat
résumani la situation active et passive de fa sociglé améié au trente septembre deux mille neuf, soit moins de
trois mois a comptar des présentes.

2/ Rapport de Monsigur Jean-Marie Deremince, révisaur d'entreprisas, €tabli 8 5000 Namur, avanue Baron
Fallon, 28, sur I'état résurnant la situabon active et passive de la société joint au rapport du conseil
d'administsation. Ledit rapport conclut dans les lermes suivanls :

« Conformément aux dispositions de |'article 777 du Code des sociétés, nos travaux ont eu notammeant paur
but d'ideniifier toute surévaluation de l'aclif net mentionné dars la situation active el passive établia au 30
seplembre 2009 par I'organe de gestion de la sociétd, Ces travaux effectués conformément aux normes
relatives au rapport & rédiger & I'occasion de la transformation de la sociét@ n'ont pas fait apparaitre ce
surévaluation de I'actif net.

L’actif net ce 86.781,689 € constaté dans la situation active el passive susvisée n'est pas infdneur au capital
sociat de 62.0C0,00 €,

La présente mission a éé exercée dans le cadre d'un contrble plénier.

Les droits des parties sont respeclés et leurs obligations hixees.

Je n'ei pas eu connaissance d'événaments infervenus aprés le 30 septembre 2009, susceptibles de moadifier
mor: avis ».

{b) L'assemblée décide da modifier la forme de la sociétéd sans changament de 13 persannalité juridique et
d'adopter la forme d'une SOCIETE CIVILE A FORME DE SOCIETE PRIVEE & RESPONSABILITE LIMITEE,
sans pour aulant en modifier 'activité el l'objet, sous réserve de la décision prise ci-dessus.

Le capital et les réserves demeurent intacts de méme que tous les éléments d'aclifs et de passif, les
amotissements, les moins-valuas et les plus-values. En conséquence, |a société poursuivra les &critures et |a
comptabilité tenue par la société ananyme.

Le numéro d'entreprisa el 4 la taxe sur la valeur ajoutée demeurent inchangés.

La transformation se réalse sur la base de 12 situation aclive et passive de la société arrétée au trente
seplembre deux mille neuf, dant un exemplaire demeure ci-annexé.

Toutes les opérations failes depuis cette dawe par Ia société anonyme sont réputées réalisées pour 'a
sociétd privée A responsabilité limitée et notamment pour ce qui concerne {'établissement des comptes saciaux.

(c) L'assemblée améte les statuls de la SOCIETE CIVILE A FORME DE SOCIETE PRIVEE A
RESPONSABILITE LIMITEE comme suit ;

« TITRE 1 : DENOMINATION, SIEGE, OBJET, DUREE

Article 1 Dénomination

1.1.La sociéie revét la forme d'une socidte civile a farme de société privee & responsabilité fimilée. Elle est
dénommée " MULTI-CONSULTING “.

1.2 0ens tous les actes, annonces, publications et autres piéces émanant de la société, la raison sociale
sera précédée ou suivie inmediatement deas initiales "ScPRL" ou de ces mots écritg en toutes letires "Société
civile & forme de socélé privée & responsabilité limitée”, avec l'indication du siége social, du ou tas numeéros
d'entreprise, suivies de lindicatian du ou des siéges du tribunal de commerce dans le ressort duguel |a société
a son siége social.

Article 2 ! Siége socizl

2.1.Le siége est établi & 5020 Champion, chaussée de Louvain, 739,

2.2 peut &tre transféré dans l'ensamble du terriloire de la Belgique, par simple décision de I'organe de
gérance, qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiqguement la modification aux staluts qui en
résulte.

2.3.La sociéieé pourra par sirmple décision dudit organe, établir des succursales cu agences en Belgique ou
a{étranger.

Article 3 ! Objet social

I.La socigté a pour objet, en Belgique ou & 'éranger, A l'exclusion de tautes activités visees par des
professions protégées :

-loutes transactions, promotions, investissements et operations. en rapport avec des biens immobiliers el
notamment la construction, la démolition, la transformation, { équipemenit, |a viabilisatian, la division, la mise en
valeur et la mutation sous guelque forme que ce soit (achat, vente, échange, ...), de lous blens (maisons,
appartements. ...) ou ensembles immohiliers et de 1ous dro:ls immebiliers, pour sen compte propre, ainsi que 1a
prise en participation dans toutes entreprises ou soc-étés et la gastion du portefeville ainsi constitue ;

-la location, |a sous-location, la concession d'exploitation, 1a cession en location el en sous-location. le toul
avec ou sans option d'achat, ou linverse dimmeubles, pour son propre compte ;

-les opérations de financement liées a ces opérations, en ce compris de leasing immobilier ;

-lachat, la vente et la location d'teuvres d'arts, de meubles meublarts, d'objets de collecticn et da
décoration ;
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-fachat, la vente, l'administration, 1a cession, I'¢change de toutes valeurs mobitigres et immobiliéres, de tous
droits sociaux et d'une mariére plus générale tautes opdrations de gast:on du portefeuilla ainsi constitue ;

-la prestation de 1ous services dans le cadre de son objet, y compns la gestion du patnmoine.

Il.La société peut participar au rnarché& immobilier par tout contrat, promesse ou engagemeant unilatéral, el
I'achal, I'échange, le Ictissement, 'a promotion, ia vente, 12 location, la prise en Iacation et en sous-focation, a
cession en location et en sous-location, le tout avec ou sans option d'achal, la construction, !a rénovation et la
transformation, {'exploitation et | entretien de maisons, appartements, bureaux, magasing, fonds de commerce,
terrains. et de man.ére générale, des biens immobiliers de toute nature. Elle peut également accorder. oblenir,
conclure et transiger 4 propos de droits réels démembrés ou slretés (superficie, renonaation & accession,
emphytéose, usufruit, nue-proprigtd, usage, leasing immobilier, hypothéque, priviége, ...), conclure toules
opérations de financemeni et assumer la gérance d'immeubles pour son propre campte. Cette énumeération est
indicelive et ne limite en aucun cas la nature des aclivités que la société peul développer dans le marché
immobilier. La société agit tant en nom propre, gu'en Gualitd de commissiannaire, comme infermédiaire ou
représentant, dans les I mitas aulorisées par la loi, notemment en matiére d'accés a la profession.

. Elle peut faire, tant pour elle-mé&me que pour compte de tiers, tous actes et opérations financiéres,
mobilidres ou immohiliéres se rattachant directernent ou indirectement en tout ou en partie a san objet social ou
pouvant en zmener le développement ou en faciiter la réalisation, notamment sans que 1a désignation $oit
limitative; préter, emprunter. hypothéquers, acquérir ou céder tous brevets, patentes, licences, marques,
s'intéresser par voir d'apport. de cession, de souscription, de participation, de fusion, d'achat d'actions ou autres
valeurs, ou par toutes aulres voies dans toutes sociélés. entreprises ou associations existantes ou a créer, dont
I'cbjet est identiqua, analogue, similaire ou cannexe 4 tout pu partie de celui de la présente sociétd, exercer la
gérance d'autres sociétés.

IV, El'e peut également consentir tous prdts ou garantir tous préts consentis par des tiers a des sociétés
affilides,

Article 4 : Curée

La société es: constituée pour une durée illimitée.

TITRE Il : CAPITAL SOCIAL - FARTS

Adicle § : Capital social

Le capital sacial est fixé & soixante-deux mille euros (62.000,00 EUR), représentd par deux milla cing cent
(2.500) parts sociales, sans désignation de valeur nominale, numérotées de un (1) 3 deux mille cing cent
(2.500) et conférant les mémes droits et avantages, entidrement liberéas.

Adicle § : Indivisibilité et démambrement

6.1.Les parts sociales sonl indivisibles.

6.2.5' y a plusieurs propnétaires d'une part sociale, la garant a le droit de suspendre I'exarcice des droits y
afférents jusqu'd ce quune personne ait été désignée comme étant propridtaire de cette part & I'égard de la
sociétd.

6.3.En cas de démembrement das pans sociales, l'usufruitier des parts exerce tes droits attachés 4 ceiles-
ci, 4 charge paur Lui de prendre, dans 13 limite de ses droits d'associé, toules mesures uliles pour en consenver
la valeur et, autant que possible, maintenir le niveau da rentahilité exisiant 2u moment de la naissance de son
droit. Toutelois, a chaque remboursement d'apport {parlage partiel, liquidatian, ...}, la soZiété est tenue de payer
le montant di, partie au nu-propriétaire et partie a l'usufrui-tier, chacun au prorata de la valeur de laur droit.
L'évaluatian de ceux-ci s'opére conformément aux dispositicns du Code des droits de successian. |l est loisible
aux titulaires de droits réels damembrés de canvenir da toules dispositions contraires, a condition d'en aviser
préalablement la gérance dans la forme reccmmandéa,

6.4.Le décés de I'assacié unigque n'entraine pas 13 dissolution de la sociéts.

Articte 7 : Scellés

Les héritiers el créanciers d’'un associé ne peuvent sous aucun prétexte, requéric Fapposition da scellds sur
les biens et documents de la société. lis doivent pour l'axercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaivres
des biens sociaux et aux décisions des assemblées.

Articie 8 ; Registre des parts

8.1l est tenu au siene social un registre des parts qui contient : 1. La désignatian précise de chaque
assocé el du nombre de pans lui appartenant; 2. L'indication des versements effectués; 3. Les transferts ou
transmissions de pars avec leur date, datées et signées par la ¢cédant et le cessionnaire dans le cas de cession
entre vifs, par le gérant et le bénéficiaire dans le cas de transmission pour cause de mort. Toul associé peul
exiger la délivrance d'un cerificat constatant son inscription.

B8.2.Les cessicns et lransmissions r'onl deffet vis-a-vis de la socété et des tiers qua dater da leur
inscription dans le registre des sociétaires. Tout associd ou tiers intéress® pourra prendre connaissance de ce
registre.

Aricle 8 . Cession de pans

9.1. Cession et transmission des parts

sAucun assdcié ne pourra céder ses droits entre vifs, & tifre gratuit ou onéreux, ou les transmettre pour
cause de mort 3 une perspnne non assoaée, sans le consentement de tous $es Coassockes, d peine de nullitd
de la cessian ou transmission.

«A défaut de consentement, en cas de décés, le paiement des pans sociales daoit inlervenir dans les six
mois du décés.

+Il est fait exception A cefte régle en faveur des conjoints, cohabitants légaux et heéritiers en ligne directe des
assacids. Ceux-ci deviendront de plein droit associés au décés de leur auteur.

9.2. Cession de parts entre vifs - Procédure de préemption en cas de levee de l'interdiction da cession
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§1.Associé unique

«Si la société ne compte qu'un seul assacid, celui-ci peut décider librement de la cession de tout ou partie de
ses parts moyennant. le cas échéant, le respect des régles de son régime matrimonial,

§2.0eux associos

-5i la société est composée de deux membres et 4 défaut d'accord différent entre les associes, celut d'entre
eux qui désire céder une ou plusieurs parnts doit informer son coassocié de son projel de cession, par letire
recommandgée, en indiquani les nom, prénoms, profession et domicile du ou des cessionnaires proposes, la
nombre de pans donl la cessian est projetée, ainst que le prix offert pour chague part.

L'auire associé aura Ia faculté. par droit de préemption, d'acheter personnellement tout ou parlie des parts
ctfertes ou de les faire acheter par tout tiers de son choix dont il sera garant solidaire, ca tiers devant foutefois
&re agréé par 'associé cédant, si celui-ci, ne cédani pas toutes ses parts, demeure associé.

«Dans |a quinzaine de la réception de |a lettre du cédant éventuel, 'autre associé doit lui adresser une lettre
recormmandeée faisant connaitre sa décisian, soit quJlil exerce sant droii de préemption, soit gue, & défaut
c'gxercice de ce droit, | autorise la cession, Sa décision ne deit pas &tre molivée. Faute par lu: d'avor adressé
sa réponse dons les formes et délais ci-dassus, il est réputé autoriser la cession.

§3.Plus de deux associbs

«Si la sociélé esl composée da plus de deux membres ef & défaut d'accord entre tous les associés, il sera
procédé comme suit ;

-L'associé qui veut céder une ou plusieurs pans doit aviser |a gérance par lettre recommandée de son projet
de cession, en fournissant sur la cessian projetée tous les indications prévues au §2 du préserny: article.

-Dans la hutaine de la réception de cet avis, la gérance doit infonmer, par lettre recommandée, chaque
essocié du projet de cession en luiindiquant les nom, prénoms. profession et domicile du ou des cessionngaires
proposés, le nombre de parts dont 12 cession est projetée ainsi que le prix offert paur chaque part, et en
demandant & chagque associé s'il esl disposé a acquérr toul pu partie des parts offertes ou, & défaut, s'il
pulorise la CESSION au OU aux cessionnaires proposés par le cédant éveniuel,

-Dans la quinzaine de 1a réception de cette lettre, chaque essocié doit adresser A |a gérance une iettre
recommancée faisant cornailre sa décision, soit qu'il exerce sont droit de préemption, soit que, & défaut
d'exercice de ce droit, il autorise |la cessicn, Sa décision ne doil pas &re malivée. Faute par lui d'avoir adressé
sa réponse dans les formes el délais ci-dassus, | est réputé avloriser la cession La gérance doit notifier au
cédant évantuel, ainsi qu'a chacun des assodés ayant déclaré vouloir exercer l2 droit de préemptian, le résultat
de la consultation des associés, par letire recommandée, dans les 1rois jours de V'expiration du délai imparti aux
associgs pour faire connaitre leur décision,

| 'exercice du droit de préemption par les associés ne sera effectif et définilif que:

-si la totalitd ces pars offerles a fait I'chjet de exercice du drot de préemplion, de maniére a ce que le
cédant soit assuré de |a cession, par U'effet da ce droit de préemption, de la totalité de ses parts;

-ou si la cédant déclare acceptar de céder ssulement les parts faisant Vobjet de l'exercice du droit de
préamption.

Si plusieurs associés usent simultanément du droit de préemption et sauf accord différent entre eux. il sera
procedé 3 |a répartiion des parts & racheter proportionnellemeant au nombre de parls possédées par chacun
deux.

«Si la répadition proportignnelle laisse des parts 4 racheler non attribuées. ces pars seront lirées au sorl par
les soins de la gérance entre les associés ayant exercd le droit de préemption. Le tirage au sort aura lieu en
présence des intéressés ou aprés qu'ils auront été appelés par lattre recommandee,

«Le prix des parls rachetées par droil de préemption sera égal su montant du prix de cession ou
d'adjudication si ce demier est égal ou inférieur au prix élab'i camme indiqué au point 9.2, c-aprés. l sera fixé a
ce demier prix st le prix de cession d'adjudication est supérieur.

+Les dispositions qui précédent sont applicables dans tous les cas de cassion de parts entre vifs a titre
onéreux, méme s'ii $'agit d'une vente publique, volonaire ou ardonnée par décision de justice. L'avis de cession
peut étre donné dans ce cas, sod par le cédant, soit par ladjudicataire.

9.3, Valorisation des parts sodiales

«Dans la huitaine de |a réception de ia demande de rachat adressée par les héritiers ou légataires a 1a
gérance. celle-ci fixera, en accord avec les héntiers ou légataires, la valeur et les conditions de rachat de
chaque par.

A défaut d'accord entre les parties, la valeur de rachat sera fixée a dires d'experts, chaque partie désignant
sor expert avec miss.on Jd'élablir te prix de rachat de chague pan.

+A defaut per I'une des parties de désigner son expert dans la huttaine de l'invilalion qui lui en sera faite par
lautre partie ou 3 défaut d'enfente sur le choix des experts. les noaminations seront faites par le président du
tribunal de commerce du siége de la socidle, sur requéte de ia partie la plus ditigente. En cas de désaccord
entre les deux expens, il sera nommé un tiers expert, chargé de les départager, par le président susdit.

«Les experis devront faire conngilre & la gérance le résultat de leur évaluation dans le mois da leur
nomination, sous peine de déchéance; leur décision n'est susceplible d'aucun recours.

TITRE Il - ADMINIETRATION - SURVEILLANCE

Article 10 : Gérance

10.1.1.a société est administrée par un ou plusieurs gérants associés cu non associés, rémunerés ou
gratuits, nommaés avec ou sans limitation de durée et pouvant, dans cetle detniére hypothése, avoir fa qualité
de gérant statutaire.

10.2.L'assamblée qui les nomma fixe leur nombre, 13 curée de leur mendat ef, en cas de pluralila, leurs
poOUVOIrs.
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Article 11 ; Rémunération

11.1.5i l'assemblée géndrale ie décide, chaque gérant a droit a un fraitament fixe dont le chifire et la mode
de paiement sant déterminés, en accord avec lg gérant intéressé, par cécision de l'assemblée générale,
statuant a I'unanimuté.

11.2.Ce traitamert peut &tre madifié chaque année par décision des associés prse aux mémes cenditions
de majorité. Tout fraitement demeure maintenu de plein droit jusqu'a nouvelle décision acceptée par le gérant
concernd.

11.3.Les frais de déplacement et autres débours faits par la gérance pour le service de |a sociélé seront
rembaursés par celte-ci sur simple produdtian d'un gtat cedifié, & moins qu'une corvention exira-statutaire n'en
décide autrement

11.4.Ces trattements et frais seront portés aux frais généraux. Si lassemblée générala le décide, |a garance
a droit a titre de tantiémes. A une fraction des bénéfices sociaw:

Article 12 : Pouvoirs

12.1.La gérance peut accomplir laus les acles nécesseires ou utiles a I'accomplissement de l'objet de la
sociétd, sauf ceux que 1a joi réserve A I'assemblée génerale et elle représente Ja sociélé a 'égard ces tiers et en
justice, soit en demandant, soit en défendant.

12.2.5°l m'y a qu'un seul gérant, il est plénipotertiaire dans les limites prévues par la ioi. $'il y a plusieurs
gérants, les gérants peuvent accomplir conjaintement tous les acles nécessaires ou Utiles a I'accomplissement
de T'objet social de la sociélé, saulf ceux que |a loi résaerve a l'assemblée ganérale. Agissant isolément, chacun
d'eux peut accomplic tous acles de gestion journaliére de la société, pour aulant que chague opération pnse
isplement ne dépasse pas uns somme de vingt-cing mille eurcs (25.000 Eur), aclualisée suivant l'indice des
prix & la consommation.

12.3.La société esl représentée dans les actes, y compris ceux ol interviennenl un officier public ou
ministériel et en justice, par le gérant, s'il 'y en a gu'un seul ou par deux gérants agissant conjointement s'ils
sont plusieurs. Toutefois, pour les opérations dont e montant ou 12 contrevaleur de dépasse pas la somme de
vingt-cing mille euros {25.000 Eur), actualisé suivant l'indice des prix 2 la consommation, la sociétd esl
valablement représentée par un seul gérant.

12.4.Dans tous les acles engageant |a responsabilité ce la sociéte, Ja signature du ou des gérants et des
autres agents doit étre précédée ou suivie immadiaternant de 13 quelité en vertu de faquelle ils agissant,

12.5 Lorsqu'une personne morale est nommée géarante de la société, |a premiére est obligée de désignar
parmi ses associgs, administrateurs, géranis ou travailleurs, une ou exceptionnellemeant, plusieurs personnes
physiques, en qualité de ¢ représentant permanent » conformément 4 'article 61 du Code des sociétés. Ce
représentant permanent est naommé jusqu'a la designation de san successeur. La preuve de I'acceptation de
cette missian est étahlie par écrit ou déduite de ia volonté daire du représentant pemanant. Cetta nomination,
de méme que la contrdle de l'exercice de la mission du représemtant permanent sant le fait de l'vrgane de
gestion. Le représeniant permanent a individualiement ou conjointament, £'ils sont p'usieurs, @ pauvaoir exclusif
de représentar 1a socélé gérante pour lous les actes relatifs 2 cette administration. Si dans Vexercice de ce
pouvoir, la représentant permanent rencontre un conflit d'intéréts av sens ol | entend le Code des sociétés, il
est tanu d'observer l'article 14 des présenies.

12.6.En cas de cessation de ses fanctions par suite d'un décés ou d'une démission, ou en cas d'interruption
tamporaire par suite d une incapacité physique ou rmentale, mame temperaire. le gérant est rempkicé de plein
droit par un gérant suppléant. nommé pour une durée limitée ou illimitée. Le mandat du gérant suppléant est
gratuit, sauf décision contraire de l'assemblée générale.

Article 13 ! Mandats spéciaux

Le gérant ou s'ls sont plusieurs, les gérants agissant conjointement, peuvent, dans leurs rapports avec tes
tiers, se faire représenter. sous laur responsabilité, par un ou des manda—taires de leur choix, employds ou non
cde la spciété, pourvu que ces pouvoirs ne soient ni généraux, ni perrmanents, sauf sl s'agit de procuration
bancaire.

Article 14 : Qpposition d'intéréts

14 1.Le membre d'un collége de gestion qui a, directement ou indireclemeant, un intérét opposé de nature
patrimoniate & une décision ou A une opératon scumise au collége de gestion est tanu de se conformer aux
articles 259 4 261 du Code des sociétés.

14.2.8' n'y a qu'un gérant et gu'il se trouve placé dans cette cpposition diintéréts, il en avise par écrit
chacun des associés, en sollicite {'autonsation nécessaire, tout en leur proposant le nom d'une personne qui
interviendra en qualite de mandataire ad hoc pour compte de la société. en leur signalant que ceux qui
s'abstiannent de répcndre endéans les hut jours seront réputés avoir donné leur agréation; Paulorisation est
donnée ou refusée a Yunanimité des voix, hormis celle du gérant.

14.3.8i 12 société ne compta qu'un seul associd, il pourra prendre |z décision ou conclure I'opération &
charge de rendre spécialement compte da celle(s)-ci dans un documenlt a déposer en méme temps que les
comples annuels. !l en sera de méme des contrats corclus entre |ut et ia société, sauf en ce qui concemne les
ppéralions courantes conclues dans des conditians normales.

Article 15 ; Inventaire g1 comptes annuels

Chaque année, la ou les gérants dressent un inventaire et établissent les compies annuels ainsi que, si
besoin est, un rappart dans lequel is rendent ccmpte de leur gestion conformémant aux articles 94 a 96 du
Code des sociéteés.

Article 16 © Surveillance

La surveillance de la société est exercbe par les assocés Chaque associé passéde individuellament les
pauveirs d'investigation et de contrdle du commissaire. || peut se fawe représenier par un expert-complable. La
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rémunération de celui-ci incombe a la société s'it a été désignéd avec san accord ou si cette rémunération a éta
mise & s$a charge par décision judiciaire.

TITRE IV : ASSEMBLEES GENERALES

Article 17 : Assemblée géndrale annueille

17.1. 'assemblée générale ordinaire des associés se tiendra le troisidme vendredi du maois de juin a dix-huit
heures de chague année au sigége social,

17.2.L'assamblée générate peut en outre &tre convoguée de la maniére prévue par la loi chaque fois que
lintérét de la société l'exige.

Artic'a 18 : Prorogation

18.1.Toute assemblée générale, ordinaire ou extraordinaira, peut étre prorogée. séance lenente, a trois
semaines au plus paria gérance.

18.2.La seconde assemblée délibére sur le méme ordre du jour et statue définitivement, La prorogation
nannule que la décision relative aux comples annuels, a moins que I'assemblée dans un vole spécial n'en
décide autrement.

Article 19 : Quorum de vote el de présence

L'assemblée générale statue aux quorums fixés par 1a loi.

Article 20 : Nominatian et révocation

Les voles pour les nominations et les révocations ont lieu au scrutin secret. Pour le cas de nom:natian, sita
majonté n'est pas obtenue au premier tour de scrutin, il est fait un ballottage entre les deux candidats qui ont
obtenu le plus de voix. En cas de panté au ballottage la plus agé est prociamé élu,

Aricla 21 : Présidence, délbérations el procés-verbaux

L'agsemblée générale est présidée par un gérant ou, & défaul, par l'associé présent qui détiert le plus de
parts Les procés-verbaux des essemb'ées générales sont consingnés dans un registre, éventuellement en
application de {'article 279 du Code des sociétés. lIs sont signés par les associés qui le demandent. Les copies
ou extrails sant signés par un géranl.

Article 22 : Convocations

Les convocations aux assemblées générales contiennent {'ordre du jour et sont adressées a chague associé
guinze jours francs au moins avanl I'assemblée par letire recom~mandée. Elles ne sont pas nécessaires
lorsque tous les associés consentent s réunir.

Article 23 | Raprésentation et droit de vote

23.1 Tout associé peut se faire représenter 3 l'essemblée par un autre associé poreur d'une procuration
&crite. Toutefois, les minaurs ou les inlerdils pauvent Etre représentés par un tiers non associé et les personnes
morales, par un mandataire nan associé. De plus, I'associé unique doit nécessairement assister 2 Fassem-blée
Il ne peut étre représenté par procuration.

23.2.Chaque part sociale ne confére gu'une saule voix.

TITRE V : EXERCICE SOCIAL - BILAN - REPARTITION

Article 24 . Exercice social, inventaire, affactation des bénéfices et réserves

241 L'exercice social commence le premier janvigr et finit le trante et un décembre de chague année,

24.2 Le premier janvier de chaque année, la gérance dressera un invgntaire et £lablira les comptes annuels
conformémaent aux articles 92 et suivants du Code des saciétés ou toute disposition y lenant liew.

24.0.5ur le bénéfice net, il est prélevé cing powr cent affectés & 1a formaton de la réserve légale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve lagale a atteint dix pour cent du capital. Il radevient
obligatoire si pour une cause quelconque la réserve vient a étre entamée. Le surplus Sera réparti entre les
asscciés au prorata de leu- part du capital. Toulefos, l'assemolée pourra décider que tout ou partie de ce
surplus sera affecté 3 ces prévisions, réserves, reports 4 nouveau, ou employé en tout ou en partie 4 des
gratifications 4 la gerance cu au persan—nel. I est précisé que le bénéfice net est le resultat de l'exercice apres
amortissement et rémunérations de la gérance.

Artide 25 ; Dividendes

La mise en payement des dividendes a lieu annuellement aux époquas fixées par Fassemblée générale
prdinaire.

TITRE VI : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 ! Dissolution

28.1.En cas de dissolutian pour quelque cause que ce sait, 'assemblée a le droil le plus étendu, dans les
limites prévues par la loi, pour désigner le ou les liguidateurs, requérir la confirmation judiciaire da leurs
nominations, déterminer leurs pouvoirs el émoluments et fixer le mode de ‘iquidation. Les pouwvoirs de
Fassemblée subsistent pendant la liquindation.

26.2 Aprés le paiement de toutes les dettes, charges et frais e liquidation ou consignation des saommes
nécessaires A cet effet, l'actif est rdparti égalemant entre toutes les parts. Toulefois, si toules les parts sociales
ne sont pas Lbeérées dans ung égale propartion, les liquidateurs rélablissent préaleblement I'équilibre scit par
des appels de fonds, soit par des remboursements partie:s.

Article 27 : Causes de non dissoluticn

27.1.La société n'est point dissoute par la faillite, la déconfiture, linterdiction ou 'a mort d'un des associds.

27.2.5i par suila de perte, l'actif net est rédut & un montant inférieur 4 Ia moitié du capital, 'assemblée
générale doit étre réunie dans les deux mois. La gérance justifie ses propositions dans un rapport spécial tenu 4
la disposition des associés de 1a société quinze jours avant 'assemnblée. Les mémes régles sont observées si,
par suile de pente, I'actf net est rédu't au quarn du capital social. Lorsque {assemblée m'a pas été convoquée, le
dommage subi par les tiers es! sauf preuve contraire, présumé resultant de cette absence de convocation,



Réservé Volet B - Suite

au : TITRE VI : DIVERS
Maniteur | :  pcur les objets non expressément réglés par les statuts, il est réfera au Code des sociétés. » :
belge ! 3.Lactionnaire de la présente société, auguel sont attrituees les deux mille cing cent (2.500) parts sociales :

: Sociélé anonyme, decide.

: -d'acler la démission de Monsieur Vincent MAILLEN, de Mansieur Benoit EFFINIER el de Madame'
: Fabienne MAILLEN de leurs mandats d'adminisirateurs de la sociéte et de leur accorder décharge pour :
| l'exercice de laur misson.

5 -d'appeler 4 la fonction de « gérant non statulaire », Monsieur Vincent MAILLEN, préqualifié, gqui acceple et
! 13 sociélé privée A responsabilité limitée « FOMA Invest », dont le siége social est élabli 3 5020 Champion, |
chaussép de Louvan 739, inscrite au registre des personnes morales sous le numero d antrepnse'
0479 526.329. et 4 la TVA sous le numére BE 479.526.329, ici représentée par son géranl, Monsieur Vincent |
MNLLEN prénommeé, qui acceple ce mandat au nom de la sociélé. Ladite société sera représentée dans le |
cadre de ca mandat par Monsigur Vincent MAILLEN, agissant en qua'ité de représentant permanent. Leur

: . mandat aura une durée indéterminée. |t ne sera pas rémunéré, sauf décision contraire da I'assemblée géngrale |

! | - de la Société Privée a Responsabilité Limitée, correspandant aux deux mille cing cent (2.500) actions de Ia'

: ~d@ ne pas nommer de commissaire vu que la socibté n'y est pas tenue par les dispositions légales ou.
' statulaires en la matiére.Demission des administrateurs de l'ancienne sociélé anonyme et nomination dun:
: gérant non stalutaire |
: 4. Tous pouyoirs sant conférés au gérant & l'effet d'exécuter ies résolutions prses ci-dessus.

Pour exirait anatytique conforme

Piamre-Yves Erneux, notaire 8 Namur

Déposés en méme temps. une expédition de l'acte et de ses annexes, étant les rapports du canseil !
' ¢’administration sur la medification de I'objet sacial et sur |a transformation da la forme de fa scciélé, a siluation !
active et passiva datée du 30/08/2009 et le rapport du réviseur d'entreprises sur [a transformation de la forme
de |2 socigté ; la coordination des slaluts.
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Menrtionner sur 1a darmeére page du Vglel B Aureclo . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a personne ou des persannes
ayant pauvoir de représener la personre rorale 3 P'égard des tiers
Au verso NomMet s gnature



