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Objet de I'acte : A. Modiflcation du siége soclal et des statuts

B. Modification de la composlition du consell d'administration et désignation
de la personne chargée de ia gestion journaliére

A, L'assembléa générala réunie ce 28 décembre 2009 prend les décisions suivantes :
1°) Modification du sigge social et de 'objel social

L'assemblée générale décide 3 I'unanimitd des membres présents de transférer le sidége sacial de 'ASBL. &
l'adresse suivante : rue Paul Deplasse n*49 4 7711 Dottignies.

Elle décide par aileurs de modifier Farticla 3 de ses statuts dont 1a nouvelia versiont coordonnée devient la
suivante:

TITRE PREMIER - D&nomination, sidge socal
Article 1 - L'association prend pour dénomination « Le Rebond »

Aricla 2 - Son sidge soc.al est dtabl: @ 7711 Doltignies, rue Deplasse n® 43 dans l'amondissement judiciaire
de Towrnai.

Il pourra dtre modifié par décision de {assemblée générale.

L'Assemblée générale pourra, par aitleurs, établir des siéges administratifs dans toute partie du terriloire
national.

TITRE N - But et durée

Article 3 - L'association a pour but d’'epporter une contribution au repositonnament socio-professiannel des
persannes en racherche d'emploi en agissant sur 'ensemble des facteurs constiluant des obslacles sur la
parccurs de la mige cu de la remise & Femgploi.

L'association se consacre ainsi notamment :

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/02/2010 - Annexes du Moniteur belge

-3 l'accueil, 'information et la formatior (de type générale, technique ou encore infarmatique,....) des
personnes en recherche d'emploi

-au développement de projets dinformation et de conseil visant & aider son public dans la démarche
d'amélloration de son statut socio-professiannel ou d’accés 4 un emploi stable

Menticaner sur la cerniere page du Volet B Au recto : Nom €1 qualité du nolaire instrumentant ou de :a cersonne ou des persanres
ayant pouver de repiesenter Massac at on “a tordalio1 ol ongan sme 3 | égard des tiers

Au vorsg - Nom 2t signalure
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L'association peut poser tous fes actes s rapportant directament ou indireziement a la réalisation de son
but en ce compris des activités lucratives accessoires dont le produit sera toujours et intégralement affecte 4 la
réalisation dudit but non lucratif.

Ella peut enfin également oréter son cancaurs el s'intéresser 3 toute activité sirilaire ou compkementaire a
s00 bul.

Article 4 - L'association peut aménager, acquérs ou construire des batiments

Article 5 -~ J"association est constituée pour une curée illimitée, Elle peut étre dissoute en tout temps.

TITRE .1 - Membres

Article 6 - L'association est composée de membres dont {2 nombre est illimité sans pouvoir étre inférieur au
minimum prévu par 13 fai

Article 7 - Sont membres de Fassaciation :
1" Les comparants au présent acte ;

2° Toule personne qui es1 admis en cette qualité par décision du Consell d’Administration réunissant les
trois guarts des voix présentes.

Articte 8 - Toute personne qu désire &lre membre de I'association coit adresser une demande écrite ou
électronique au conseil d'administration qui examine |a candidature 4 sa plus prochaing réunion.

Le conseil d’'administration a pauwvoir discrétionnaire de rejater toute demande d'affiliation a Yassocdiation et
ne doit pas motiver son refus. Les décisions sont ponées par courrier postal ou éectroniqua a la connaissance
du candidat,

Article 9 - Les membres sont Libres de sa retirer a tout moment de Vassaciation en adressant par écnt leur
démission au cansail d'administration.

Est répuié démissionnaire, 12 membre qui ne paie pas la catisation qui lui incambe, dans le mois du rappe!
qui lui st adressé par letire recommandée.

Le conseil d'administration peut suspandre, jusqu'd décision de 'assemblée générale, les membres qui se
seraient randus cocupebles d'infraction grave aux statuts et aux lgis de Thonneur et de la biensgance,

Aricle 10 - Les membres démissionnaires cu exclus, ainsi que les héritiers d’'un membre défunt, n'onl
aucun droit sur l'avoir social. lIs ne peuvent réclamer aucun compte ni faire apposer des scellés ou requérir
irwentaure.

TITRE W —-Colisations

Articte 11 - L'assembke générale peut décider, 8 la majorité des voix présenies ou représentées, de mettre
une cotisation annuelle 4 charge des membres.

Le montant de cette cotisation est fixé par Fassemblée génerale. Elle ne pourra étre supérieure & 500 euros
indexés ; I'index de dépar étant 'index santé du mais de |a canstitution de I'association.

TITRE V - Assemblée générale

Aricle 12 -- L'assembiiée géndrale est composée dae tous les membres, Elle est présidde par te président du
conseit d'administration.

Afticle 13 - Les attributions de 'assemblée générale comportent 2 droil ;

1° de modifier les statuts et de prononcer la dissolution de 'association en se conformant aux dispositions
légales en la matigre ;

2° de nommer et de révoquer les administrateurs

3* d'approuver annuellement [as oudgels el les comptes |

4* d'exercer taus aulres pouvoirs dérivant de 1a loi ou des staluts,
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Adicle 14 - |t doit 8tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans e courant du premier
semestre.

L'essemblée générale doit également se réunir extraordinairement lorsquun cinquidme 3u mains des
membres en fait Ia demandae. Elle peut en outre £ire convoguée & tout moment par le Conseil d'Admenistration
lorsque l'intérét de association I'exige.

Article 15 - Les membres sont convoqués aux assemblées générales par le président du consel
d'administration. lis peuvent s’y faire représenter par un autre membre par le biais d'une procuration écrite cu
électronique. Chague membre de I'essemblée génerale ne peut détenr quune saule procuration. Les
convocations contiennent l'ordre du jour et sonlt faites par leltre miss.ve cu decirenigue, adressée au mains huit
jours ouvrables avant la réunion de 'assembiée.

L'assemblée générale ne peut délibérer que sur les paints portés & 'ordre du jour. Chaque proposition
signée par un quan au Mmoins des membres doit toutafois &tre ajautée a lordre du jour.

Toute assembléa générala se tient aux jour, place et heure indiqués dans la sconvocation.
Tous les mambres doivent &tre canvoqués.

Afticle 16 — L'assembiée générale est valablement consiituée si la moitié au moins des membres sont
présants ou rapréasentés.

Lorsque I'assemblée générale n'a pu sieger valablement. une nouvelle réunian est convoquée dans les
délais legaux. Aucun quorum de présence n'est alors requ.s.

Article 17 - Tous les membras ont droit ge vote égal. Honmis les décisians comportant modiications des
statuts ou dissolution de Passociation, les décisions sont prises 4 la majorité simple des membres présants ou
représentés.

En cas d'égalité des voix, la voix du président est préponcérante.

Article 18 - Les decisions de l'assemblée générale sont consignées, par le secrétaire, dans un registre de
procés verbaux signés per le président et un administrateur. Ce registre est conserve au siége sociat ou tous
les membres peuvent sans déplacemant en prendre connaissance, Ces decisions sercnt éventugllement
poriées 3 la cornaissance des tiers inléressés par lettre.

TITRE W - Conseil d administration

Article 19 - L'association est administrée par un conseil composé de trois administrateurs, nommeés et
révocables par lassemblée ganérale el choisis parmi les membres, sauf lorsque la loi permet la composition
d'un conseil de daux personnes.

Article 20 - La durée du mandat est fixée 3 quatre années. Les administrateurs sortants sont réélig-bles.

Tout administrateur désigné par FAssemblée Générale pow pourvoir 4 une vacance survenue en cours de
mandat est nommé pour le temps nécessaire A 'achévemeni de ce mandat.

Article 21 - Le conseil désigne parmi ses mambres un président, évenluellemant un vice-président, un
trésorier &t un secrétaire. En cas d'empé&chameni du président, ses fanctions sont assumées par le vice-
président cu le plus 4gé des administrateurs présents.

Article 22 — Le conseit se réunit sur convocation du présitdant ou a [a demande da deux da ses mambres.
Le conseil délibére valablement dés que la moitié des membres est présaente ou représentée.

Larsque le conseil n'a pu siéger valablemant, une nouvelte réunion est convoquée dans les déiais légaux.
Aucun quorum de présence n'est alors requis

Article 23 - Les décisions du conseil d'administration sont prises A la majorité des voix émises par les
administrateurs présents ou représantés. En cas e partage des voix. celle du président ou de I'administrateur
gui la remplace est prépondeérante.
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Afticle 24 - Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et ia gestion de
lassociation. Tout ce gui n'est pas exprassément
réservé par la loi ou les statuts est de sa compétence.

Le conseit d’administration exerce ses pouvoirs en coliége.

Il a ainsi dans sa compeélance lous les acles relevant de 'admin-stration sociale dans son sens le phis large.
IL agit, en tant que demandeur ou défendeur, dans toutes les actions judiciaires et décide des racours. Il est
compétant pour tous les actes d'administration et de disposition, y compris 'aliénation, méme & tire gratuil, de
biens mobiliers ou immobiliers. les hypothéques, les préts, les empnnts, quelle que sait leur durée, les
opérations commerciales et bancaires, les levées hypothécaires.

Article 25 - Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de
I'association. Leur responsabilitd se limite 3 {exédcution du mandal regu.

Article 26 - Le conseil d'administration peut, sous sa respodnsabilité. déléguer la gestion journali¢re de
lassaciation a l'un de ses membres ou 4 un tiers membre ou nan.

Article 27 - Les acles qui engagent ['association autres que ceux de gastion journaliére sorl signés, & moins
d'une délégation spécale du conseil, sod par e président, soit par daux administrateurs tesguels n‘auront pas a
justifiar de leurs pouvoirs 4 I'égard des tiers.

TITRE Vil - Réglement d'ordra intérieur

Article 28 - Un réglament d'ordre intérigur pourra éire prasenté par le conseil d'administration a Fassemblée
génarale. Das madifications a ce réglement paurront 8tre apportéas par une assemblée générale, statuant 4 la
majorité simple des mambres préserts cu représentes.

TITRE VIl - Dispositions diverses

Article 29 - Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de |'association
dovent menlionner [a dénomination de I'association précédée ou suivie immédiatemeant des mots « association

sans but lucratit » ou du sigle « ASBL » ainsi que 'adresse du sigége de 'association,

Toute personne qui intervient pour I'association et omet 'ung de ces menlions peut &tre déclarée
personnallament responsablae de lou: ou partie des engagemerys qui y sont pris par I'association.

Article 30 - L'exercice social commence le premier janvier pour se tarminer [e trenta et un décembre.
L.e premier exercice débutera le 14 juillet 2006 paur se terminer te frente et un décembre deux mille six.

Article 31 - Le compte de I'exercice écoulé et la budget du prochain exercice seront annuellament soumis a
l'approbation de Fassamblée générale, gui sa tiendra la deuxiéme jeudi du mais d'avril de chaque année, a dix
heures, ou le jour immédiatement suivant s'il s'agil d'un jour féré.

Article 32 - En cas de dissolulion de l'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs,
détermninera laurs pouvoirs et indiquera l'effectation a donner a Factif net de lavoir social qui dewa
obligatoirement étre faile en faveur d'une association ayant un but analogue & celui de 1a présente association.

2°) Madification de ta compasition du conseil d’adm:nistration

A lunanimité des membres présents, I'Assemblée générale nomme au titre Jd'administrateur en
remplacement de Monsieur Thierry Bauffe démissicnnaire :

Madame Yasmine Benabderrahmane domiciliée 3 7504 Orcg, résidence Charles Lelubre n*76
Madame Yasmine Berabderrahmane accepta.
B. Composition du conseil d'adminislration - personne chargée de la gestion journaliére

Le corsel dadministration réuni ce 28 décembre 2009 désigne, a lunanimilé de ses membres,
conformémant A farticle 21 des statuts. Madame Yasmine Benabderrahmane domiciliége 3 7501 Creq,
résidance Charles Lelubre n*76 en qualité de trésorier de IASBL et ce en remplacement de Monsieus Thierry
Baufie démissionnaire.
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Réserve VoletB - sure

dau
Moniteur Conformément 3 laricle 26 des slaluts, le consell d'administration confie la gestion jourmnaliére 4 Madame
beigo Yasmine Renabderrahmane qui accepte

U

Pour extrait Conforme.

Van Leynseele Vincant
Présidennt
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