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Dénomination

(en anlie) : RESHET CHINUCH EUROPA
fan abrénd) . RCEU
Forme juridique . Association international sans but lucratif
Siege - Rue Amedée Lynen, 8, &4 1210 Saint-Josse-ten-Noode

Objet da I'acte : Constitution

¥un acle regu par Bengil RICKER, notaire 4 ixelles, le 07 décembre 2009, en cours denregistrernent, il

' résulta que :

1. Monsieur GOULDEN Simon Chardes. né 4 Londres (Royaume-Uni de Grande-Bretagne), le 1er mars.

: 1944, de natianalité britanniqua, domicilié au Rayaume-Uni de Grande-Bretagne, 8 Bamel, EN4 9LE, Ashurst
. Road, 33 ;

2. Monsieur VAN EMDEN Gidon André, néd a Amsterdam (Pays-Bas), le 14 mai 1979. de natjonaiitéé

_ néderdandaise, domicilié a Uccle {B-1180 Bruxelles). avenue de Messidar, 180/4 ;

3. Madame ELBAZ Michal, née an Israél, le 24 février 1953, de nationalité israglionne, damiciliée en lsraél,:

{ . 393181 Jérusalem, Chalafta, 12 ;

4. Madame DAVID Yasl, née a Paris (France), le 18 octobre 1966, de nationalité francaise, domicilide en:

. Igragl, & Jérusalem, Tel Ghai. 8 ;

5 Monsigur GLUPCZYNSKI Gyora {Monsieur déclare élre dénommé GAL Gyora selon son passeporli

isradlien), né & OGeaer Sheba (Israél), la 15 ociobre 19598, de nationalité belga, damicilié & Uccle (B-1180:
! © Bruxelles), chaussée d'Alsambary, 335,

ont requis le notaire d'acter en la forme authentiqua qu'ils ont constlilué entre sux, conformément au Titre 111

: de la loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un, sur las associations sans but lucralif, 1es associations’
. intarngtionales sans but lucralif et les fondations, une association intamationzle sans bul lucratif sous la
: - dénomination "RESHET CHINUCH EUROPA™. en abrégd "RCEU at d'en acter las statuts, ainsi qu'il suit :

PARTIE II. : STATUTS
Article 1 : Dédnominatian
L'association a le stalut d'association irtlemationale sans but lucratif et est régie par le Titre 11l de (a loi belge

du vingt-sapt juin mil neuf cent vingt et un sur les associations sans but lucralif, les associtions intemationales.
: © sans but lucralif et les fondations (dans las orésents statuts “la Lei®). :

Elle ast dénommés "RESHET CHINUCH EURQOPA®, en abregé "RCEU". :
Les dénomunations completes et abrégées peuvent @tre utilistas ensemble ou séparémaent. Elles doivent:

: toujours étre précédées ou suivias de la mention “sssociation intemationala sans but lucratif® ou des initiales.
DLTAISBL”. :

Article 2 : Siége social :
Le sidge social de I'association est élabli 8 Saint-Josse-ten-Noade {B-1210 Bruxellas), rue Amédée Lynen,f

Il peut, par décision de I'organe d'administration, &tre transiéré en tout autre endroit en Belgique, dans le

: respect des dispesitions légales en vigueur en maliére d'emploi des langues.

Tout déplacement du sidge doit Alre pub’ié aux annexes au Moniteur belge, par les soins de l'organe

; d'administration.

Article 3 : But et activilés
L'association poursuit les buts non lucratifs d'utilitd intermationale suivants:
Rechet Chinuch Europa, est une organisation paneuropéenna d'éducation juive, fandée al menée par des

: * éducateurs juifs. Ella a pour abjectifs de permetire aux communautés juives d'Europe el leurs instilutions, en

; . particuliar les petites et moyennes, de s'imptiquer activement dans un processus continu de coopération, pour’
: * constiluar un réseau européen el un centre virluel de ressources et de formation pédagegique. En Europa, o0

. une diversité das cultures, des langues et das identilés est une réalité commune, beaucoup de communaulés.
i . juives tandent de fonctionner individuellement, laissant d'autres communaulés dans lisolemeant.

Mentiorner sur [a derniére cage du Velet 3 1 Au regta : Nom et cualité du natare instrurnentart ¢u ds 12 personnz ou das persgrnes

ayant podvair ce representer Fassociation, a fancation ou l'organisme 3 ['égard des tiers

Au verso ' hom ¢l signature
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Cela ne fait aucun doute qu'afin de préserver les communautés juives actives et vibrantes, une éducation
juive de haute quaiitd dait &tre una priontd. La mise en commun das savoirs est un outil puissant pour stimuler
le daveloppement, et la diversité est un catalysaur significatif au service de la créativité at de innovatian.

Le défi est de créer las occasions pour qua chaque panenaire puisse répondre a ses propres besoins et
trouver des solutions & ses problémes spécifigues tout en contribuant au développement d'un espace &ducatif
juif pansuropéen, basé sur un minimum commun et sur les valeurs da la tradition juive.

RCEU vise a Fexcellonce dans I'dducatian juive el 2 pour buts :

Ressources ~ établir et maintenir un centre éducatif virtuel de ressources et d'échanges.

Connectar -- créaer et gérer en cantinu des résaaux professionnels en tiram profil des développemants que
nous offre la tdlécammunication au niveau mondiat.

Educalion - proposer das audits, des tutellas (coach), de la formation pédagogique, de {'étuda et de
formatian de cadre en éducation.

Unifier - faciller la coopération 3 Uavers le partage d'expertise et en créanl des initiatives
inlercommunaulaires.

Développemant de nouvelles stratégies pour 'éducation juive

RCEU se toume vers les chefs de communaultés el des philanthropes pour développer de nouveles
stratégies de levée de fonds. La mise en commun a pour but d'pptimaliser I'utilisation efficace des ressources.

RCEU se base sur des programmes performanis, .nit:@s par les organismes qui ont souleny des inttiatives
éducatives au niveau juif-paneuropéen, mais qui ont dd réduire ou cessear leurs activités.

RCEU développera des collaborations avec des omganismes éducatifs dans toute FEurope, en Isradl, en
Amériqua du Nord et dans le reste du monde, afin da faire bénéficier de ces expériencas les diflérentes
communaulés et la judaisime européen dans son ensembile.

Les activités que Fassociation se propose de mettre en ceuvre paur atteindre ces buts et objectifs sont
prncipalament les suivantes :

1.Créer des réseaux entre des instiluls d'éducation et de formation, des groupes et/ou des éducataurs
individuals, professionnels de I'éducation formelle ou informelle en prenant an considération tas difiérences
culturelles, pédagogiques et la diversité des langues.

2.Etablir et développer des coopérations avec des organisations, des groupes et das insliluts approprigis en
Europe, en [sraél, en Amérique du Nord et dans le reste du monde qui proposeront des initiatives innovantas
etiou rélabliront des programmaes éducatifs, das activitds et des réseaux qui ont exislé dans la passé.

3.Dévaloppar los ressources financiéres pour I'éducatian juive.

4. Créer une base da données paneuropéenne des institutions d'éducation et de formalion et des ressources
juives.

S.initier des méthodes et outils pour évaluar les basoins et la qualité da I'éducation, en coapération entre les
différentes communautés, écoles et aulres programmes éducatifs.

8.Créer at maintenir un sita internet intaractif qui servira d'adresse cenlrale paur accéder fadcilernent aux
consails d'experts, 3 des échanges entre éducateurs, & du matérel pédagogique et & des ressources
éducatives en provenance de toul la monda juif. Cect donnera Facces A une basa de dannéas et & un groupe
da professionnels de langues diverses, préts pour foumir des services éducatifs dans I'ensemble des
communautés d'Europe.

7 Travailler avec les communaulés, des écoles et des fondations sur leurs visions el leurs stratégies dans le
damaine de I'éducation juive.

8.Faciliter la développement de professionnals. |a formation el la witelle pour las éducateurs juifs, les chefs
da communautés et ies entrepreneurs éducatifs en Europe.

S.Travailler avec des panenaires dans la planification, la création, l'adaplation, I'échange et
I'expérimentation de programmes innovataurs, an matant 'accent sur des programmes destinés 8 des jeunes
juifs non affikés.

10.Aider a la promotian, a l'adaplation et a I'ennchissemant de programmes d'eénseignement da judaisme et
d'études sur [sraél,

L"association pourra accamplir tous les actes se rapportant directeameant ou indirectement A la réalisation de
ses buts et activités. Elle pourra, 3 cette fin, acheter, vendre, prendre ou danner 3 bail, posséder tous biens
meubles ct immeubles et instatlalions, les hypothéquer, accepter moyennant les autorisations requises par la
Lat, les libératilés entre vifs cu lestamentaires.

L'association pourra fusionner avec d'autres associations sans but lucratif, intemabonales cu non, ayant un
but similaire ou conneaxe ou de nature A favonser les siens, cette fusion élant décidée par 'assembléa géndrale
A la majcnté de quatre cinquigmes des voix.

Articla 4 : Duree

L associgtion est constituée pour une durée indéterminge.

Anticla 5 : Catégories de membres - Droits

L'association s& compose de ‘membres efiectits’, de 'membres adhérents’ et de 'membras dhonneur’,
personnes physiques ou morales.

"association se compose d'un nombre illimité de membres effactifs, membres adhérents el membres
d'honneur, mais ce mirimum trois membres efaclils.

Las membres n'encourent. du chef des engagements de i'association, aucuna responsabilité personnelie.

Le conseil d administration tient au sidge de Fassaciation un registre des membres. Ce dernier reprend les
nom, prénoms, el domicite des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, fa dénomination sociale, 13
forme juridique et Fadresse du siége social. En outra, toutes las décisions dadmission, d'exclusion ou de
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démission des mambres sont inscriles dans ce registre par les soins du cansail d administration endéans les
huit jeurs de la connaissance que le conseil a eua de la decision,

a) Membres sffectifs

Sont membres effectifs ;

1¥es camparants au présent acte ;

2Youle personne morale cu physique admisa en cetle qualilé par e Conseil d'administration ou qui,
présantée par deux membres au moins, est admise par décision da l'Assemblés générale réunissant les 2/3
des voix présentes.

Les personnes morales désigneront une cu deux personnes physiques chargéas da les représenter au sein
de 'association,

b} Mambres adhérants

Peuvent &re admis comma adherents ;

1toutes personnes cancemées et lidas par laur exercice professionnel etfou banédvolae 3 I'éducation juive en
Europe (exemple : enseignants d’hébraux. ¢'histoira juive, retigion juive,... et caetara. ; animataurs dans des
cartres juifs, responsables de jeunesse tdans des communautés juives, ...el caatera.)}

2¥es institulions &1 omganisations éducatives juives en Europa (exemple : eéccles juives, centres
communautaires pifs, mouvemaents de jeunessa juifs. ... et caetara.).

3Youte personne physique ou morale, appartenant 4 des groupes d'inlénét ou des groupes professionnels
en relation avec les buts da 'association.

Les adhérents b&neéficient das activités de 'association et y participent en se conformant aux statuts.

¢) Membres ¢'honneur

Le Conseil d'administration pourra également accordar le titre de membra d’hanneur ou de pamain a touta
personne physique ou morale souhaitant apporter son concours A Fassociation. Cefte qualité peut étre cumuléa
avec cella de membre efiectif ou membre adhérent de I'association.

Sont admis comme membre Jd'honneur, les persaonnes du monde académique de I'éducalion juive, des
responsables de communautés juives en Europe, des philanthropes, ou toule autre persanne désignée 4 co
litre par las membres effectifs.

Les membres c'honneur peuvent étre consullés par I'assemblée générala ou {e conseil d'aaminisiration et
les délégués 2 la gestion selon las besains. |Is assisteront 'association selon leurs capacités respectives.

De mamae, |2 litre d'afilié émérnte paut 8tre conféré a das parsonnes qui ont rendu des services insignes a
I'assaciation ou aux objactifs qu'slle poursuit.

Article 6 : Admission

Les admissions de nouveaux membres effeclifs sont déciddes souverainemant par I'assemblée générale 4
la majorité des deux-tiers das membres effactifs préserts ou représentds, sur proposition de l'organe
d'administration. Sa deécision est sans appel &t n'a pas 3 &tre motivée,

L'initiative du processus d'intégration des nouveaux membras effectifs au sein de I'association appartient
soit 4 l'organe d'adminisiration gui peut, lorsgu'il 'estime opportun dans l'intérét de I'asscciation, inviler toute
personne A devenir membre effectif, soit au candidat lwi-mémea qui sera alors tenu d'adresser une demance
derite a Forgane d'administration.

Pour devenir membre adhérent, la demandae doit s'effectuer en complétant un formulaire type soumis par
I'association. Ce formulaire est transmis au Conseil d'administration qui décide, 3 la majorité des deus-tiers des
admmnistralaurs présants ou représentés, de I'admission des nouveaux membras adhérents.

Le consail d'administration décide également de I'admission des membres d honneur & la majornité simple
des administrateurs présents ou représentés,

La qualité da membre de l'association emporte de plein droit adhésian aux présents statuts et au réglement
d'ordre intérieur, s'il existe.

Article 7 : Cotisation

L.es membres na sont astreints au paiement d'aucune cotisalion. Hs apportent & I'association l@ concours
actif da leurs capacités et de leur dévouemant,

Les mambres adhérents et membraes d'hapneur pourraient devoir verser une colisation annuelle dont
l'organa d'administration fixe le montant et la mode de paiement & la majorité des 2/3 des administrateurs
présents ou représentds.

Article & : Oémisston - Exclusion

La qualité de mambre effactf ou adhérent prend fin par:

-démission volontaire, moyennant un préavis de 2 mois adressé par écnt ou par coumel & lorgane
d’administration;

- décés:

-dissalution volontaire;

-faillite, déconfiture, incapacité civile ou mise sous administration provisgire;

-exclusion, décidée. en ce qui conteme les membres effectifs, par l'assemblée générale statuant a la
mgjorité des deux kers (2/3) des rmambres présents ou représentés. el en ce qui conceme les mambres
adhérents et las mambres d’honneur, par le censeil d'administration statuant a 1a majorité des deux tiers (2/3)
des administrateurs présants ou représantés; le membre concemé aura la possihilité d'exposer sa défensa
devant 'assemblée générale cu le consail d'administration avant que la décision d exclusior ne soit prise; cetla
exclusion prand effet immédiatement; le conseil d'administration peut suspendre lintéressé jusqu'a 12 décisian
de I'assemblée ganérale;
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Le nan respect d'une des conditions définies dans les présants staluts ou dans le réglement d'ordra irtérieur
dvantuel, comme par exempla i non paiement da la cotisation dans la délai prévu, le défaut d'étre présent,
raprésentd, ou excusé A trois assembldas générales consdcutives, les fautes graves, las agissements ou
parcles qui pourraiant entacher 'honorabilité ou ia considération dont doit jouir I'associatian, pourrent entrainer
la parte de qualité de membre de I'association.

Les membres démissionnaires ou exclus, de méme que leurs successeurs, n'ont aucun droit sur le fonds
social de 'association et ne peuvent, en aucun cas, réclamer un remboursement quelconque.

Article 9 « Compaosition « Pouvoirs

L'crgane générat de direclion (dans les présents statuts "Assembléde Générale™) se compose de tous les
membres effactifs.,

Les membres adhérents et les membres d’honnaur peuvent également étre invités, a linttialive de l'organa
d'administration ou de son président, 3 participer aux réunions de 'organe générat de direction. mais avec voix
consuliative seulament.

Sont de la compétence exclusive da l'organe général de cirection:

les modifications aux staluts;

«la nomination et la révocation des administrateurs;

le cas échéant, la nomination, la fixation de 1a rémunération at la révocation du(des) commissaire{s);

*la déacharge aux administrataurs el commissaire(s) éventual{s);

«I'epprobation des budgeis et des comptes;

*la dissolution volontaire de I'association et la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs;

sI'exclusion de mambres; et

“tous les autres cas prévus par las présents statuls cu pear la Loi.

Article 10 : Réuriion « Convocation - Représantation

L'organe général de direction se réunit sur convocation de l'organe d'administration aux lieu, date et heure
qu'il datermine. chaque fois que lintérét de l'assaciation lexigae et au mains une fo:s par an dans les six {6) mois
suivani la date de clbture de Fexercice social.

Il doit Btre convoqué lorsau’un cinquidme (1/5) au moins des maembres effactifs en fail (a demanda écrite ou
par courriel et motvée. Dans ce demier cas, Fomgane général de direclion devra se réunir au plus tét &
Mexpiration d'un délai de trois semaines a compter de |a réceptian de cette demande.

Les rdunions sa tiennenl au siége social ou a toul autre endroit indigué dans la convocation, Elles sont
présidées par le président de l'organe d'administration ou, a défaul, par le vice-président, ou 4 défaut, per fa
plus 4gé des adminisirateurs présents.

La convocation contient 'ordre du jour ot est adressée par lattre, transmise par voie postale, glectronique ou
par télécopie trois semaines au moins avant I3 date de réunion. Les convocations seront adressées par la
secrétaire ou lg prasident au nam du conseil d'administratian. Le courrial sera transmis avec accuséd de
réception par le secrétaire ou la prasident.

Tous les mambres effectifs doivent étre convoqués.

Si l'organe général de direction est appelé a approuver les comples et le budget, ceux-ci sont joints 2 1a
convecation. Toute propositian signée par un cinguidme {1/6) des membres effectils doit &tre pande 3 l'ordre du
jour.

Touwtatois, lorgane général de direction pourra étre velablament convoqueé suivant tous modeas et dans tous
délais qui paraitront opportuns a l'organe d'administration, méme oralement, lorsque ce deamier aura recueilli
I'sssantiment préalable et unanime des membres effectifs.

Da mamae, si tlous les membres effectifs ont consanti 3 se réunir et s'ils sont lous présents ou représentés ou
ont émis leur vota par &crit. 'assamblée sera régulidremant constituée sans devoir observer da déiai ni envoyer
de convocations.

Chaque membre a le droit d'assister 4 I'assemblée en personne ou par téléconférence.

Tout membre peut. au moyen d'un document porant sa signatura, en ¢2 compns ia signature digilale au
sens de I'article 1322 du Code civil, transmis par letire, télboopie, courmiar dlectronique ou par Llout autré Moyen
de communication visé a I'afticle 2281 du méme Caode, donner mandal 3 un autre membre, parsenne physiqus,
pour sa f{aire representer @ une réunion délerminée da l'organe génébral de direction &t y voler en ses lisu at
place. Un membre na peut &tre titulaire que d'une procuration.

Aricle 11 : Droit de vote

Tous les membres effectifs ont un droit de vole égat & l'assemblée générale, chacun <'eux disposant d'une
VOIX,

Article 12 : Déliberations

Il na pourra éire délibéré par 'organe général da direction sur des peinls qui ne figurent pas & I'crdre du jour,
que si tous tes membras effeculs sont présants ou représentés.

a) Quorum de présance

Sauf dans les cas ou il en est décidé autreament par les présents statuts, Jorgane général de direction
délibére et prend des résolutions valablement 4 condition que la moitid au moins das membres soit présente cu
valablameni représeniée.

Lorsque le guorurn de présence n'est pas atleint 4 1a premiére assemblkée générale domeant convoquée, une
seconda ndunion de I'assembléa géndrate ne peut dtra tenue moins de 15 jours aprés l'envoi de |3 seconde
cenvocation. L.a décision sera alors définitive, quelque soit la nombre des membres présents ou représamés
lors de 'assemblée générale, sous séserve de I'application des dispositions légales.

b} Résolutions
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Sauf dans les cas o4 il en est décidé autrement par les présents statuts, les résolutions sont adoptées 3 la
majorilé des voix des membres présents et représentds.

Les votes nuls, blancs. ainsi que las abstantions ne sont pas pris an compte pour ia ¢alcul das majorités.

En cas de paritd de voix, il sera procédeé a un second vote. Si la parité subsiste, la voix du président sera
prépondéranta.

En cas de parité de voix lors d'un scrutin secrel, 13 propasition est rejelée.

c) Vote par comespandance

Sur aulonisation spéciale da l'vrgane d'administration indiquéa dans la convocation, fout membre a le droit
d'émetiro son vote par correspondance au mayen du farmulaire ad hod jaint 3 la convocation ou par courtiel au
moyen du mémae formulaire. Pour le caleul du quorum, il n'est tanu compte que des farmulaires qui ont été
regus par I'association deux (2} jours auw mains avant la réunion de 'organe général da direction.

Il ne pourra cependani étre recouru a cette procédure écrile paur les réunions annuelles de 'organe général
de direction ou pour touta décision de 'organe génédral de direction devant btra constatée par un acle
authentiqua.

Article 13 : Procds-varbaux

Chague réunion de l'organe général de direction fail I'objet d'un procés-varbal, signé par les membres du
bureau at les mambres da I'associatian qui le souhaitent.

Ces procés-varbaux - exceplion faite de ceux davanl étre établis par acle notané - et leurs annexes sant
cansarvés au siége par le présidant et un administrateur, scit sous leur forme matdrelle orginale, dans un
registre spécial. soit saus forme électronique sécurisée, sur tout support et dans des conditions affrant des
garantias da pérennité, de lisibilitd, d'intégrité, de raproduction fidéle et durable.

Chague membre effeciif en regoil une copie, IIs peuvent &tro consultés au sidge par ious les autres
membres et par des tiers s'ils en justifient la raison et que celle-ci st acceptée par I'organe d'administration,

Sauf dispositions l1£gales ccntraires et & moins d'une dékegation spéciele par 'organe d'administration, las
capies ou extrails de ces procés-verbaux a délivrer aux tiers ou & procuire en justice cu aillleurs, sont signés par
un administrateur,

Article 14: Organe d'admimstration

L'association est administrée par un organe dadministration (dans les présents statuts “Conseil
d'Administration™} composé de trois (3) personnes au moins et d'un nombre infériaur au nombre de membras
effectils, membres ou non de 'association, personnas physiques cu morales, nommées par l'organe général de
direction pour une curée da 6 ans et en taut termps révocablas par lui, et pour sutant que ia personne se scit
présentée & ce poste 6 semaines avant 1a date de I'assemblée gdnérale qui se pronaoncera sur les nominations.
Les administrateurs sont rédligibles.

Les votas se déaroulent & bulletin secret. Les candidats recueillant le plus grand nombre de voix sont admis
au sain du conseil ¢'administration, en qualité d'administraleur, jusqu'a ce que lous les siégges du conseil
d'administrat:on soient attribués,

En cas d'égalité du nombre de voix regu par deux ou plusieurs candidals, le président détermina la maniére
dont ils seront dépantagds entre eux.

Si une personne marale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner, parmi ses membres ou
administrateurs, un représentant, perscnne physique, qui sidgara au nom de la personneg merala dans la conseil
d'administration.

Les administralaurs ne contractent, en raisan de leur fonction, aucune obligation persannelle et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat,

L'assemhblée générale choisit en outre pami les administrateurs nommés. un président, un trésoriar et un
sacrdtaire, el qui se seront au préalable préseniés 4 ces postes, et au plus tard six semaines avant la data de
Iassemblée générale qui se prononcera sur les nominations, en méme temps que la candidalure au poste
d'administrateur. Un méme administrataur peul exercar plusiaurs foncliors.

Sauf décision contraire de 'organe général de direction. les mandats d'administrateur sont exercés a titre
gratuit.

Aricle 15. - Fin de mandat - Vacance

La mendat d'administrateur prend fin par:

-démissian volontaire, moyennant préavis de trente (30) jours nolifid par écrit ou par courriel 3 Forgane
d'administration;

-expiration du tamme du mandat, I'administrataur sortant étant rééligible:

-décas;

-dissalution volortaire;

-faillte, céconfiture, incapacité civile ou mise sous administration proviscire:

-révocation par Forgana général de direction, suivant décision prise 8 la majorild des deux tiers (2/3) des
voix des mambras effectifs présents cu représentés.

En cas de vacance dun ou plusieurs pestes d'administraleur, les administrataurs resiants peuvent y
pourvoir provisoirement. L administrateur ainsi nommé achéve, dans ce cas, le mandal de I'administrateur qui'il
ramplace. La plus prochaine réunion de {'organe géndral de direction procédera 3 la nomination définitive
evaniuelia.

Article 16 : Réunions de l'organe d'administration - Délipérations

L'organe d administration se réunira régulidremant et chaque fols que son président etfou un administrateur
au moins le damandent.

Chaque membre a ¢ droit d'assister a la raunion en personna ou par télécanférence,
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La convocation contient Fordre du jour et est adressée, au moins huit (8) jours avanl la rdunion, par lettre,
courrier élecironique ou par tout autre moyen de (1dlé)communication qui se matéralise par un dogument écril.

Les réunions se tiennent au siége ou a I'endroit indigué dans les convocations.

Elles sant présidées par le président de 'organe d'administration ou en cas d'empéchament de ca demier,
par le vice-président, ou & défaut, par le plus Agé des administrateurs présents.

L'organe d'administration ne délibére valablement que si la majonté des administrateurs est présente ou
représeniée.

Si l'organe d'administration se trouvait composé de deux (2) membres saulement, la présence physique das
deux administrateurs sara toujours requise.

Tout administrataur peut, au mayen d'un documant portant sa signature, en ce compns ta synatura digitale
au sens dae tarticla 1322 du Code civil, transmis par letre, télécopie, coumtier électronique ou par tout autre
moyen de communication visé a l'arlicle 2281 du méme Code, donner mandat 4 un autre administrateur poutr le
représanier 3 une réumion détemminéde de organe d'adminisiration et y voter en ses lisu et place. Aucun
administrateur na peut, capandant, représenter plus d'un autre administrateur.

Les décisions de ['organe d'administration sont prises & la majonité des voix. En cas de partage des voix, et
sauf dans Je cas o0 il sa lrouvarait composé de deux administrateurs seulement, la voix du présidant est
prépondédrante,

Les décisions sont consignées dans das procés-verbaux, signés par le président et le secrétaire, ainsi que
par les administrateurs qui le sauhaitent.

Les procés-verbaux et leurs annexes sant conservés au siége par la secrétaire, soit sous leur forme
originale dans un regisire spécial, scit sous forme sélectronique sécunisée, sur taut suppart et dans des
conditions offrant des garanties de pérennité, de lisibilité, d'intégrité, de reproduction fidéle at durable.

Chaque mambre effectif el administrateur de Fassociation peut consulter lesdits procés-verbaux au sigge et
en obtenir copie. Les copies ou extraits & en faumir en justice ou ailleurs sont signés par le président ou an cas
d'empéchement de ce damier, par deux administraleurs.

Article 17 : Pouvoirs da {'organe d'admin stration - Gestion journatiére

L'organa d'administretion dispose des pouvoirs les plus étendus pour 'administralion et la gestion de
l'association dans les limiles de ses buts. Tout ¢e qui n'est pas expressément raserve a l'organe général de
direction est de la compélence de l'organe d'administration.

L'organe d'administration nomme et révoque, sait lui-mémae, soit per mandataire, tous les employés at
membres du persannel de I'association et détermine leurs atiribulions, traitements el émoluments.

Lomane dadministration peut, sous sa responsabilitd, déléguer ta gestion journaliére ou une parie de sas
pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs ou a des tiers. ans ce cas, lorgane d'administration détemminera
par écrit I'étendue des pouvoirs du{des) mandataire(s), |2 maniére de les exercer at la durée du mandat
conféré,

Lorsque la gestion journatidre est confide & plusieurs parsonnes, celles-ci agissent individuellement,

En l'absence de délgation de peuvoirs da gestion journalidre régulérement portée a la connaissance des
tiers, la prdsidant exerce saul les pouvoirs de geslion joumalidre da l'associatian.

Les actes relatifs a la nomination et la cessation des fonclions des administrateurs et, le cas échéant, des
personnaes habilitéas 3 représenier l'association, sonl déposés ot publiés conformémant aux dispositions
légales en la matidre.

Tout paiement supérieur 2 un montant 2 fixer par la conseit d'administration devra faire I'objet, soit d'une
doubke signature, dont au moins celle du trésoriar, soit de la signaiure du trésoriar approuvée par écril par au
moins un autre administrateur.

Article 18 : Réglemant d'ordre inténieur

Un réglement d'ordre intérieur qui précise les dispositions des présents statuts a1 fixe les modalités
pratiques de fonctionnement de I'association sera, si nécessaire, établi par l'organe d'administration. La
modification du réglemant d'ordre intérieur est de la seule compétence de 'organe d'administration. Chague
année, l'organe d'administration réexaminera le réglement d'ordre intéraur éventuellement en viguaur et
I'adaplera si nécessaire.

Article 19 : Représentation

Nonobslant le pouvoir géndral de représentation de I'organe d'administration en tant que collége,
l'association est valablement représeniée en justice et & I'égard des tiers, en ce compris un officier public {dant
lo conservateur des hypothéques):

-s0it par deux administratours agissant conjoirtemant;

-sit, dans les limites de la gestion jounalidre, paria ou las persannes 4 qui cetie gestion a &té délégude.

lls ne devrant fournir aucune justification d'una décision préalable de Forgane d'administration.

Le secrétaire ou, en son absence, la président, est habilitd & accepler 3 titre provisoire ou définitif les
libéralités failes a {'associatian et 4 accomptir toutes las formalités nécessaires a laur accaptation paur autant
qua leur vaeleur n'excéde pas 100.000,00€.

Article 20 : Exercice social - Comptes annuels

L. 'exercica sacial commence l2 premier janvier et se termine le trente &l un décembrg de chague annés.

Chague année, l'ormgane dadministration ¢établit les comptes annuals de l'exercice social écoulé,
conformément aux dispositions légales en la matiére, ainsi que le budget de 'exarcice suivant. lis sent sgumis
pour approbation A l'organa général de Cirection lors de sa plus prochaine réunion.

L.es camptas annuels approuvés sant ensuite versds par les soins de l'organe d'administration au dossier de
I'association tenu au greffa du iribunal de commerce compétent.

La comptabilité est tenue conformémant aux dispositions kgales en la matidre.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 15/03/2010 - Annexes du Moniteur belge

MO0 2.2

Aticla 21 : Contrdle - Commissaire - Vérificateur aux comptes

Pour autant que vassociation y soit tenue légalement, le contrdle de sa situation financiére, des comptes
armuels et da la régularité au regard de la Loi el des présants slatuts des opérations a conslater dans les
comptes annuals, doit &tre confié 4 un ou plusiaurs commissairas, nommés par F'organe général da direction
parmi las membres de I'Institut des Réwvisaurs d'Entreprisas pour une duréa de quatre ans réaligible.

L'assemblée générala designe un vérifcataur aux comples et un suppléant, le cas échéant. Le vénficateur
aux comptes, da méma que son suppléant, sont choisis en dahors du conseit d'administration. lis sont chargés
de vénfier les comptes de I'association el de présentar un rapport annuel. fis sont nommés pour quatre ans el
rééligibles.

Si la varification des comptes n'a pu étre effactuée par le vérficateur ou son suppléant, il appartient 3
chaque membre effectif de procéder lui-méma & catte vérification das comples au sidge social da l'association
afin de pouvair procéder au vota relatif 3 I'approbation das comples et budgets et 3 la décharga.

Article 22 : Conditions particuliéres pour les modificalions slalutaires

Les statuls peuvent dtre maodifiés & toul moment par décision de I'organe genéral da direclion. La
convocation contiant Fordre du jour détaitlé des modifications proposées et doit Btra adressée a tous les
membres un {1} mois au moins avant la data de réunion.

L'organe général da diraction ne peut valablement délibérer sur une modificetion des statuts pour autant que
les deux tiers (2/3) au moins des membras effectifs sant présents cu représentés. Si ce quorum n'est pas
atteint, une saconde rdunion pouma étre corvoguée. aved le mdme ordre du jour et dans les rmémes conditions
que Ia premidre, laquelle délibérera valablament quel que soit le nombre das membres effectifs présents ou
représentéds. L.a seconde réunion ne peut dtre tenue moins de quinze {15] jours, ni plus de quatre {4) samaines
aprés la premidre réunicn.

Ura modificatian aux statuls ne sera adeoptéa que si elle recueitle une majoritd de quatre cinquiémaes {4/5)
des voix das membres effeclifs prasents ou reprasentés.

Ainsi, la modification qui porte sur i@ ou les buts de l'association, ainsi que sur les activités qu'elle sa
proposait de metire en peuvra pour atieindre ces buts ne paut dtre adoptée qu'a la majorité ces quatre
cinquiemes (4/5) des voix das membres présents ou représantés.

Les modifications statutaires relatives aux menlions visées a l'aricle 48, 2°, 5° et 7* de fa Loi doivent étre
constatdes par acte authentique. Toute modification des buts de 'association ainsi que des activitds qu'elle sa
proposait de metire an ceuvre pour atteindre ces buts requiart, en outre, un amété royat d'approbation.

Articte 23 : Dissolution - Liquidation - Affectation de l'aciif

Sans préjudice des dispositions des articles 55 et £6 de la Loi, Fassociation peut étre dissoute en toul tamps
par décision de l'organe général de direclion, pnse dans les mémes conditions que pour la modification des
statuts. ‘

Lors de la dissolution da Fassaciation, pour guelque causa que ce soit, 1a tiquidation s'opére par las sgins
d'un ou plusieurs liguidateurs qui exercent leurs fonctians. soit en vertu d'une résolution de Forgane général de
direclion, soit, 4 défaut, en veru d'une décision jud:ciaire qui pourra &tre provogueés par tout inléressé.

Dans taus les cas de dissolution volontaire ou judiciaire de l'association, 3 qualqua moment et pour quakjua
cause que o soit, la destination de I'actf net éventuel aprés tiquidation sera déterminge par I'organe géneral da
direction ou a défaut, par les liquidateurs. Cet actif devra 8tre affacté 3 une fin désintéresséde se rapprochant
autant que possibla des buts de 'association, tels que décnits A larticle 3. Cette appréciation est de la seula
competence de {'organe géndral de direction pranongant la dissolution.

Article 24 : Election de domicile

Toul memore, administrateur, directeur, commissaira ou liquidaleur domicilid & I'détranger qui n'aura pas élu
domicile en Belgique. valablemeant signifié a 'association, sera censé avoir ¢lu domicile au siége sacial ol tous
les actes pourrgnt valablement iui dtre signifiés ou notifids, 'association n'ayant pas d'autre obligation que da
les tenir & la disposition du destinataire. Une copie da ces signffications et notifications sera égalament
adressée, a litre dinformation. a I'adresse de la résidenca du destinalaire a {'étranger.

Articta 25 : Référence légale

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présemts statuts el par le réglement d'ordre interieur
éventuet est régld par la Loi. En conséguence, las dispos tiors de cetle Loi auxqualles il ne serail pes L.citament
dérogd, sont répuidas inscrtes dans les présents statuls et les clauses contraires ou qui deviendraient
contraires aux dispasitions impératives de cetle Lai sont censées non écrites.

Articla 26 : Langue

La langua de travail de I'association est le frangais el §'anglais.

Les présents statluts ont élé rédigés en langue frangaise el saront traduits en langue anglaise. En cas da
doute, divergences ou probldme dinlerprétation entre les présents staluts et sa traduction, |13 version frangaise
prévaudra.

Tous les actes et documents de I'association imposés par les lois et réglements doivent 8re ¢lablis dans la
langue de la Région dans laquelia I'association a son sidge. Sont nolamment visés, lorsqu'ils sant prescrits par
ces lois el réglements, les procés-verbaux das rédunians de l'organe général de direction et da l'organe
d'acministration, requérant ou non lintervention d'un notaire, ains que tout document devant légalement faire
l'objet d'une publicité & I'égard des tiers ou d'un dépbt au greffe du tribunel de commaree. Tous ces actes el
documems devront impéralivamant &tre rédigés au moins en langue frangaise.

PARTIE lIl. : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Ensuite las comparants, présents et représentdés comme dit est, ent déclard, de manigre unanime, prendre
los dispositions transitoires suivantas, qui n‘auront d'affet qu'a partir du moment oU "association acguerra la
persannalité juridiquea.



'R:éservé Volet B - Suita
L au i 1. Cidture du premier exercice social :
Monitaur i Le premier exercice social prendra cours le jour o0 Vassociation acquerra la personnalité juridique et sens
belga | cl6iurd la trente et un décembre deux mil dix. :
- 1 2. Admimstration ~ Gestion journaliére - Contrdle
{} : 2.1Le nombre des administraleurs est fixé a cing (5). :
Sont appelas A 1a fonction d'administrateur, pour une durde de six ans expirant 3 l'assemblée génerala

* {annuella de 2015
-Monsieur GOULDEN Simon Chanles, comparant sub 1.;
-Monsieur VAN EMDEN Gidon André, comparant sub 2.;
-Madame ELBAZ Michal, comparania sub 3.,
: : -Madame DAVID Yaal, comparanta sub 4.
: ¢ -Monsieur GLUPCZYNSKI Gyora, comparant sub 3.
: lls ont déclaré préalablement et par écnit accepter leur mandat.
Leur mandat sera exerce a litre gratuit.
2.2-Monsieur GOULDEN Simon, comparant, prénommé, est nommé & la fonction de président du conseil !
d administration. '
~Monsigur GLUPCZYNSKI Gyora, prénommd, est nommé 4 la fonction de secrétaire.
-Madame ELBAZ Michal, prénommée, est nommée 4 la fonction de trésorier.
Hs ont tous déclaré préalablement et par écnl accepter leur mandat.
Leur mandat ne serd pas rémunéré. :
: 2.3Etant donné qu'il résulte d'estimations faites de bonne foi que pour son premiar exercice, 'association
' répond aux crithres légaux qui la dispense de I'Dbligation de contrble de sa siluation financiére par un
' commissaire, las comparants, présents el représeniés comme dit est, décident de ne pas nommer de
| commissaire,
3. Engagements pns au nom de Fassociation en formation
3.1 Antérieurs 4 la signature de I'acte constitutif :
Tous les engagemants qui ont élé pns, ainsi qua les obligations qui en résultent, el toutes les aclivitds qui
iurent eptreprises au nom et pour compte da I'asscciation an formation et ce. depuis le 1er septembre 2009, .
. ' sont repris par 'assoc:ation présentament constiluée. :
: Les gomparants, présents et représentés comme dit esl, déclarent avair parfaite connaissance desdits -
" eangagements et activilés et dispenser expressdmenl le nolaire d'en faire plus ample mention aux présentes. :
. 3.2.Postérieurs a la signature de l'acte constitutif et anténeurs a 'acquisition de la persornalité juridicue -
' Mandat )
Pour la périade compnse entre la date du présent acte el la date d'obtention de la personnalité jundique de
I'association, las comparants, prasents et représentds comme dil est, déclarent constituar pour mandataire
 Monsieur VAN EMDEN Gidon André, précilé, et lui danner pouvoir da, pour aux el en faur nom, pendani cette
| péricde intermédiaire, pour le compte de Fassaciation presentement constituée, acccmplir les aclaes et prendre -
. les engagements nécassaires ou utiles a la réalisation de ses buls.
Capendant, ce mandat n‘aura d'effet que si le mandataire, 1ors de la souscription desdits engagements, agit
' égelemant an son nom personnel (2t non pas saulement en qualité de mandataire).
© 33  Raprisa :
Les engagements pris dans les conditions visées sub 3.1., de méme gue les opérations accomplies en veriu -
du mandat conféré sub 3.2. pour compte de Iass.ocuauon en formation et les engagements qui en résultent,
! seront raputés avoir 6té centractés dés l'onpine par Massocialion ici constitude. :
- Toutafois, ces reprisas n‘auront J'effet gu'au moment o0 l'association sera cdotée de la personnalité
“jurdiqua. :
PARTIE IV, : DECLARATIONS FINALES
1. Altestation de confarmitd .
Aprés vénfication, le nolaire atteste que les dispositions du titre Il de 13 loi du vingt-sept juin mil neuf cent
vingt el un, sur les associaticns sans but lucralif, les assaciations intermnationales sans bul lucralif el les
“foncations ont &4 respeciées. '
2. Information notarale et conseil
Les comparants, présents et représantés comme dil est, déclarent et reconnaissent: j
: ayqua le notaim les a informés des obligations particuliéres imposéas aux notaires par l'article 9, paragraphe .
"1, slinéas 2 et 3, de la Loi Organique du Nolariat; :
biqu'a laurs yeux il n'existe pas dintér8ls manifestament ¢contradictoires at que toutes |es canditions reprises
" dans le prasent acle sont égales at quils los acceptant; :
c¢)Xjue le notaire les a valablement informés sur tes droits, obligations et chargas qui découlant du présent
" acta et qu'il les a conseillés écuitablament; :
. d)avoir regu le projel du présent acta le 24 novembre 2009, soil ¢ing jours ouvrables au moins avant |
' signature de celui-ci. :
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-FPour extrail litiéral conforme -
Benoit RICKER, Motaire a Ixellas

Ci-joint : une expédition
Mzantonner sur la derniére page du Vo et B ;. Au recta : Nom el qua ité du nolaire insirutnentant ou de la personne ou des persornes
avan! pouvoir da représenter Iessociation, la fondatinn ou torganisme a P'égard des siers
Au verso @ Nom et signature



