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N d entreprisa : 0475.097 882
Dénomination

ienentiny . BUSINESS & LAW
Forme juridique 1 Groupement d'intérét économique
Siege . Place du Champs de Mars 2, 1050 Bruxelles
Obijet de l'acts : Statuts modifiés

Contrat de Groupement d'tntérét Economiqua

Statuts med fiés par 'assemblée des membres du 21 décernbre 2009

LES SOUSSIGNES

La sociéta civile 4 forme de sociélé coopérative A responsabilié limitée DE WOLF & Associés, dont le siéga
eslsis & 1050 Bruxelles, place du Champ de Mars, 2,

La sociota civile a forme de société privée a responsabilité imitde DGST & Partners. dont le siége est sis a
1170 Bruxelles, avenue Van Becelaere, 27 A,

Constituent entre eux un groupement d intérél économigue (ci-aprés dénomme « la groupemant »), régi par
les articles 839 et suivants du Code des sociétés, par ia présente convention et par la réglement Intériaur que
las membres peuvent adoptar,

TITRE lar - DENOMINATION - OBJET- SIEGE DUREE

ARTICLE 1. DENOMINATION

Le groupement a pour dénomination « SUSINESS 8 LAW ».

Cetle dénomination, précédee des mots « groupemant d'intérét économique », ou du sigle « G.LE, », doit
étre indiquée lisiblement dans tous les actes et documents du groupement,

ARTICLE 2. OBJET

Le groupement a pour objel la diffusion et la pubiication sur tous suppans d'informations & caractére
juridique, économique et comptable, “organisation de séminaires et de séances d'infarmation, ainsi que tautes
prestations de services cans le prolongement de Faclivité de ses membres et cans le respect des régles
déontologiques las régissant.

Dans le cadre de cet objel, Factivité du groupemant devra se rattacher & l'aclivité économique de ses
membres et cansarver un caractére auxiliaire par mpport 3 celle-ci.

ARTICLE 3. SIEGE

Le siége du groupement est élabli 3 1050 Bruxelles, place du Chamy de Mars 2.

Il pourra étre trans—féré en tout autre lieu, en Belgique ou a I'élranger, tlans 'es conditions fixées a larticle
31 ces présents statuls.

L'adresse du siége du groupemeni doit &tre indiquée lisiblement dans tous les acles et documents du
groupemeant.

ARTICLE 4. DUREE

Le groupement est conslitué pour une durée illimitde,

TITRE Il - CAPITAL - PARTS

ARTICLE &. CAPITAL

L.e groupement est constiué sans capital,

ARTICLE 6. CESSION ET NANTISSEMENT DES PARTS

6.1. Cession

Tout membre du groupement peut céder |a totakitd ou une partie de ses parts & un autre membre ou 4 un
tiers moyennant une autorisation donnée 2 I'unanimitd par les aulres membres.

La décision d'autensation ou da refus d'autorisation ne doit pes étre motivée, sauf dans les cas de dacés ou
de cessation d'activité du cédant.

La cession de parts n'est opposable aux tiers qu'apres la modification des présents statuts, son dépat au
gretfe cu Tribunal de Commerce et sa publication aux Annexes du Manitaur belge.

6.2. Nantissement

Un membre du groupement ne peul constiluer de sareté sur sa paricipation dans le groupement.

Memnnr-er sur ‘a cenere pege du Volel B ¢ Au recta @ Norn el gualilé cu rotaire instrumentant ou d2 I peisonng oU des personnes

ayant pouveic de (epraseter la personne marata & Fégard des tiers
Au verso : hom el signatu'e
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TITRE !l - MEMBRES

ARTICLE 7. DROITS ET OBLIGATIONS

7.1. Droits

Les membras du groupement banaficient de tous les droits qui leur sont reconnus par 1 loi, les présants
statuls et le reglement intérieur que les membres peuvent adopter conformément a l'aticle 8 des présents
statuls.

En parlicutier, chaque membire a le droit da

-profiter des services du groupement ;

~gemander aux gérants la convocation dune assemblée |

-participer et voter a l'assemblée |

-gbtenir des gérants des renseignements sur 18s alfaires du groupement et de prendre connagissance des
livres el des docurnents d'affaires ;

-demander en justice la révocation d'un gérant pour justes motifs ;

-obtenir le remboursemant des dettes payées oour le groupement, pour la totalitd par le groupement lui-
méme, ou a concurrence de leurs pans par les autres membras ;

-paricioer aux bénafices du groupameni au prorata du nombre de parts qu'il détiant.

7.2. Obligations

Les membres du groupement assument toutes les ooligations qui leur incombent en vertu de |3 lai, des
présents staluls et du réglemant intdrieur que les membres peuvent adopter confarmément & l'article 8 des
présents statuts.

En particulier, chaque membre répond indéfiniment el solidairement des dettes de toute natlure du
groupement et & l'obligation de :

-varser {es cotisations dont les membres décderaient le paiemert dans les buil jours de la demande faite
par un gérant par letive recommandée. A défaut da réglement dans ce célai, et sans préjudice de toule autre
mesule, les sommes appelées sont productives de plein droit et sans mise en demeure préalable d'un intérét
au laux l8gal, calculées au prorata du nombre de jours de retard :

-rembourser les deftes payées par I'un des membres pour le groupement au prorata du nombra de parns
qu'il détant ;

-coantribuer aux pertes au prorata du nombre de parts quiil détient ;

-s'abstenir de faire concurrence au groupement dans F'Union européenna. Cetle obtigation subsiste aprés
son retrait ou la cessian de ses parls pandant une périoda d'un an aprés ce retrait ou cetia cession :

-pbserver la discrétion & progos des informations contidentieles relatives au groupement et 3 ses membres.

De leurs rappors entre eux, les membres du groupemeni ne sont lenus qu'a concurrence du nombre de
parts Qu'ils détiennant,

ARTICLE & REGLEMENT ‘NTERIEUR

Les membres peuvent préciser leurs droits et leurs obligations, ainsi que las sanclions applicables en cas de
manguement par les membres & leurs obligations, dans un régiement intérdeur qui devra ére adopté a
I'unanimité et ne pourra déroger aux dispositions des présents sfatuts.

ARTICLE 9. ADMISSICN

Le groupement paul admetire de nouveaux membres gui exercent une activilé & laquelle se rattache
I'activité du groupement.

La décision d'admettre da nouveaux membres doit 8tre prise 4 Iunanimité das membres.

La décision d'admission cu de refus d'admission ne dait pas &tre motivée,

ARTICLE 10. DEMISSION

Tout membre du groupement peut cémissionner au trente ot un décembre de chaque année pour autant
qu'il ait exécuté woutes ses obligations envers la groupement, moyennant un préavis de trois mois au moins 4
notifier par letire recommandée aux géran!s,

En cas de démission d'un membre, le groupement subsiste entre les autres membres, pour autan qu'ils
soient au mains encore deux.

ARTICLE 11, PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Toct membre du groupement cesse de plein Croit @1 sans mise en demeure préalable de faire partie du
groupement ;

1? 5'il $"agit d'une personna physigue |

-lors de son incapacité constatée par une décision judiciaire ;

~lars de son décés |

2* §'it s'agit d'une personne marale : lors de sa dissolution suivie d’une tiquidation ;

3° cans les deux cas précadents :

-lars d'un jugement. méme non définilif, le déclarmant en faillte ;

-10rsQu'it n'exerca plus une activité a laquetle se rattache I'activité du groupement.

Dés gqu'un membre cesse da faire parlie c¢u groupement, la ou les gérants dowent constater ce fail &
proceder aux formalités de dépbt et de publicité.

Le groupement subsiste entre les autres membres. pour autant qu'ils soient encore deux.

ARTICLE 12. SUSPENSION

Tout membre qui n exéculg pas ses obligabons 3 V'égard du groupement ou des autres membres sera mis
en dameure par letire recommandée par la ou les géranis,
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A défaul pour hui davoir régularisé sa situation dans les quinze jours de cetlé mise en demeura, le membre
défaillant pourra &tre suspendu par une décision du ou das gérants, el sera privé de l'exarcice de tous ses
droits dans le grouperment.

Le ou les gérants convogueront immediatement Lne assemblée générale pour se pronpncer sur la question
de l'exclusion (e ce membre.

Article 13. EXCLUSION

Tout membre du groupament peut étre exclu pour Fun des motifs suivants

-loragqu'il contrevient gravement & ses obligations el, notammaent, forsqu il resig en défaul da verser les
sommes dues par lut au groupement ou aux aulres membres qui auraient payé des deltes pcur le groupement,
un Mois aprés la mise en demeure qui lui aura été faite par le ou las gérants ou le ou les autres membres ;

-lorsqu’il cause ou menace de causer des troubles graves dans let fonctionnement du groupemant ;

-lorsqu'il exerce une activité contraire ou concurrente & lintérét du groupement ou pouvant lui porter
préjudice.

L'exclusion dgit &tre prononcéa par |assemblée & Vunanimité, abstraction faite des voix que détient le
membre dont exclusion est discutée.

Le groupement subsiste entre les autres membres, pour autant qu'ils soient encore deux.

Article 14. DROITS ET OBLICAT!IONS CES MEMBRES QUI SE RETIRENT

Le membre qui se retire reste tenu solidairement et indéfiniment 4 1'égard des tiers de toules dettes nées
prlérieuremant 4 la publication de sa démission.

La mambre qui se refire n'a droit 4 aucun remboursement,

Le versement des sommes éventuellement dues par le membre qui se retire au groupement doil sa faire
dans la mois de la date da fa fixalion de ses droits ou de ses obligations par le cu les gérants. A deéfaut de
réglement dans le délai, et sans préjudice da foute autre masure, les sommes appelées sont productives d'un
intérét au taux légal, calculées au prorata du nombre de jours de retard.

TITRE IV - ASSEMBLEE DES MEMBRES

Article 15. POUVOIRS

L'assambiée des membres dispose des pouvoirs les plus étendus pour toute décision ou pour accomplir tout
acte nécessaire ou utile A |3 réalisation de i'objet du groupement. Elle disposa, de manigre générate, de tous les
Pouveirs qui ne sont pas expressément atiibuds par la ki ou les présants statuts 2 un autre organe,

En outre, I'assemblée est la seule compétente pour prendre toule décision relative 3 fa modification des
statuts, | appel de colisations, I'admission de nouveaux membres, "exclusion des membres, la renonciation
ponctuelle aux formalités de convocation de |'assemblée, la dissolution anticipée du groupement, sa
prorogation, I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 16, CONVOQCATION ET TENUE DES ASSEMBLEES

16.1 Convocation

Les convocations contiennent I'crdre du jour et sont adressées aux membres par fettre recommanaée, ou
par courriel, quinze jours au moins avant I'assemblée. A fordre du jour doivent élre joints lous les documants
permettant aux membres de staluer en connaissance de cause, lels que le rapport du ou des garants, les
comptes annuels, |a liste des conventions conciues entre le groupement et ses membres ou gérants.

Tant un gérant qu'un membre peuvent proposer des points & inscrire dans f'ordre du jour,

158.2. Réunion d'une assemblde

La réunion d'une assemblés est obligatoire au moins una fois par an, au siége du groupement ou & tout
autre endrait désigné par la convocation, pour approuver les comptes annugls, et obligatoirement chaqua fois
qu'un gérant ou un membre du groupement le demande

16.3. Tenue de I'assemblée

Les membres peuvent renoncer aux formalités prévues a Yanticle 16.1 par consansus de tous las membres.

Les membres peuvent déléguer des mandalaires, qui devront ngcessairement étre des membres du
groupement, ou des mandataires ¢e ces membres, pour assisiar 3 cette assemblée.

Les membres peuvent voler oar caressondance méme électronique. en faisant parvenir au sidge du
groupement, a I'attention du président de Fassemblée, au plus tard |a veille du jour de I'assembiée, un courrial
cortanant un bulletin datd et signé par lui et indiquant la position quil adople sur chacune des résolutions
indiquées a l'ordre du jour (« oui », « non », « abstantion »).

L'assemblée sera présidée par le présidant du Comité directeur, ov en cas d'énalitd dans la nombre de
parts détenues, par ia membre parsonne physique e plus 3gé. ou 4 défaut par i3 société bénéficiant de 1a plus

grande ancienneté (en raison de son inscription au registre des personnegs mora:es).

ARTICLE 17. NGMBRE DE VQOIX

Chaque membre dispose d'une voix, uelle que soit sa participation au capital.

ARTICLE 18. CONDITIONS DE MAJORITE ET " UNANIMITE

Pour atre adoptés, une décision doit &lre approuvée a 13 majonté des trois quarts du nombre de voix
détanues par Fensemble des membres du groupement,

Toulefois, las décisions suivantes daoivent &tra prises a 'unanimité

- la madification de toute dispasition des présants statuts ;

-I'adogtion ou la modification du régiement d'ordre intérieur ;

-la dissolution anticipée du groupamaent :

-Fadmission de ncuveaux membres ;

-l'exclusion d'un membre, l'unanimité n'étant requise gque pour lgs autres membres |

-la fusion pu I3 scission du groupement,
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En outre. loule assemblée ne peul vatablement sa tenir que si les trois quarts des membres sont présents
ou representés. St ce quorum n'est pas atteint, | assemblée sera automatiquement reportée au méme jour et 3
la méme heure la semaine suivante, sauf s'il s’agit d'un jour férié, le samedi étant cansidéré comme un jour
férie, auquel cas I'assembléa sera repontée au p us prochain jour ouvrablg qui suit ce jour farid, et elle pourra
alors valablemant célibérer quel que soil le nombre de membres présents ou représentés.
ARTICLE 19. PROCES-VERBALUX
Les décsions da l'assemblée sont canstatdes dans das procés-verbaux dressés par le ou les gérants et
signés par fe président de I'assembiée,

Les procés-verbaux sont conservés dans un registre au siége du groupement et font fobjet d'une
numérotation sans discontinu.té.

TITRE V - GERANCE

ARTCILE 20. CHOMX

L.e groupement est géré par une ou Slusieurs personres physiques. membres ou non du groupement.

ARTICLE 21. NOMINATION

Les gérants sont nammés par une décision de assemblée & la majonité.

ARTICLE 22. CUREE

Le mandat de gérant est d'une durée da deux ans.

ARTICLE 23. REMUNERATION

Sauf décision conlraire de 'assemblée, la mandat de gérant est gratud.

ARTICLE 24. CEMISSION

Les géran:s peuvant démissionnar en cours de fonclion moyennanl un préavis de trois mais.

ARTICLE 25. REVOCATION

Les gerants pauvent élre révoqués ad nutum gar une décision de 'assemblée 3 la majorité.

La décision de révocation ne doil pas étre mativée et le gérant n'a droil & aucune indemnité en raisan de sa
révocation ou des ¢irconstances de cefte révocation,

ARTICLE 26. POUVOIRS

Le ou les gérants établissent les comptes du groupement et las soumnettent 4 'assemblée.

Le ou les gerants représenlent e groupement a J'égard des tiers et en justice,

Tout acte emanant du groupemen] doit tre signé par un gérant pour engager le groupement vis-3-vis des
liers.

Le ou les gérants ne pourront, sans aulonsation préalable de Fassemblée générale

-contracter des emprunts ;

-cor:sentir des sOretés sur les biens du groupemenit ;

-disposer des biens du groupement a titre gratuil, 3 'exception des menues contrbutions 3 des ceuvres
telles qu'admises par les usages |

-aliéner les immeubles du groupement ;

-contracler tout ergagement pour un montant supéreur 3 cing mille euros.

TITRE VI - COMITE DIRECTEUR

ARTICLE 27. FONCTION ET COMPOSITION

Le Comité directeur definit las orientations slratégiques et prépare les décisions que le ou les gérants
exéculenl. Le Comité directeur assiste la ou les gérants. Le Comilé directeur esl composé 4 parité entra les
mambres, soit trois représentants personnes physiques par membre. Le ou les géranis peuvent appartenir au
Comilé directeur. Le Comité directeur désigne un président en son sein. Las membres cu Comité sont désignés
pawr un lerme de deux ans.

TITRE VIl - COMPTES

ARTICLE 28. COMMISSAIRE £ET DROITS DES MEMBRES

Le contrdie des comples est assuré conformément & Fartice 141 du Code des sacidtés.

Chague membre a le droit d'obtenir du ou des gérants des renseignements sur la comptabiiité cu
groupement et, sl n'a pas élé nomme de commissaire, de prendre connaissance sans déplacement das livres
et docurnents comptables.

ARTICLE 29. EXERCICE COMPTABLE

I'exercice comptable a une durée de douze mois. || commence la premier juiliet pour se terminer le trenle
juin,

Par exception, e premier exercice commenzera 4 courir Je jour da ia fondation du groupement et prendra fin
le trente et un décembre deux mitle un, el les sepl suivants carrespondront a 'année civile. |exercice 2009 est
prolangé jusqu’au 30 juin 2010.

ARTICLE 30. RESULTATS

Le résullat du groupement est censd atre attribué aux membres @ jour 00U il est constaté, au prorala du
nombre da parts que chacun d'eux détient.

Toutefois, e cas de rasultat positif, les membres réunis en assamblée pourront décider de constituer des
réserves dans la mesure des nécessitds dune bonne gestion, et chaque membre reversera alors au
groupemant 1a totalité ou [a fraction des bénéfices lui revenant telle gu'elle aura été déterminée par 'assemblée.
Ces bénéfices na produiront pes dintérét en faveur des mambres.

TITRE VIl - TRANSFERT DU SIEGE

ARTICLE 31. TRANSFERT DU SIEGE



Régarvée
« au’

belga

'
’
v
'

'
'
.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 18/03/2010 - Annexes du Moniteur belge

—.—‘4—;—1

Moniteur :

Volpt B - %uia

Le siége du groupement peul étre transféré en tout autre endroit, sait en Belgique, sait a I'étranger, par une
décision da I'assemblée 3 I'unanimité.

TIRE IX - DISSOLUTION ET LIQGUIDATION

ARTICLE 32, DISSOLUTION

La cissolution anticipée du groupement doit étre décidéa par I'assemblée 4 Funanimité.

ARTICLE 33. LIQUIDATION

Au Cours da I'assemblée cui conslate la dissclution du groupement, les membres nammant les fiquidateurs
et déterminent les modes de liquidation, a fa majorité.

Aprés paiement des dettes du groupement, restitutions des apgors en nature éveniuels et remboursement
des sommes dues par le groupement aux membres, I'excédent d'actif est répart entre les membres au prorata
de leurs pars.

En cas dirsuffisance d'actif, tes liquidateurs peuvent exiger la coninbution des membres au prorata da leurs
parts.

TITRE X - BROIT APPLICABLE - ARBITRAGE

Article 34. DROIT APPLICABLE

Les présents statuls sont ragis par le Code des sacidtés.

ARTICLE 35. ARBITRAGE

Toutes conlestations qui pourraient s élever pendant ta durée du groupement ou au ccurs de sa liguidation
enire les membres, les gérants, les liguidateurs et/ou le groupement. relativement aux affaires sociales, seront
tranchées par un arbitre gui sera désigneé comme suit - tes années paires, 'arbitre sera désigné par le Balonnier
de 'Crdre frangais du Barreau de Bruxslles ; les années impaires. I'arhitre sera désigné par le Président de
linstitut des réviseurs d'entreprises. L arbitrage aura liau 4 Bruxelles et se tiencra dans les formes des articles
1676 el suivants du Coce judiciaire.
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