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wenewnrl - «VALISE A IDEES POUR LA TERRE ET ACTIONS LOCALES »
eo aprége) - « VITAL ASBL »

Forme undizue  Association Sans But Lucratif

Siege  Rue Théodore De Cuyper, N° 123, boite 61, 1200 Bruxelles. Belgigue.

Objet de Yacte - Acte constitutif da ASBL: «VALISE A IDEES POUR LA TERRE ET ACTIONS

LOCALES » EN ABREGE « VITAL ASBL».

Deépdt des statuts, transmis au greffe du tnbuna’ de ccmmerce de Yarrondissement judiciaire de Bruxelles,
en exécutich de lArétd royal dy 26 juin 2003, ralatif 3 13 publicité des actes e; documents des associations
sans but lucratd et des fondations privées. OBJET DE LUACTE - Constilubizn de VAssogiation Sans But

Lucratif «VALISE A \DEES FOUR LA TERRE ET ACTIONS LOCALES », EN ABREGE x VITAL ASBL » Les
fondate rs. réu~s en assemblée, on: convenc de constiter pour une durée indstermmée une assogaticn sans
but lucrati! conformément 4 1a 101 du 27 juin 1921 et d accepter unan mement 3 cet effet les statuls suivanis

1 L'assocciaticn | Dénomination, siega, et durée

1.1 Farme jundique € dénomination

L'associaticn st constitude sous ‘a farme d'une association sans but lucratf, dénommée - «VALISE A
IDEES FOUR La TERRE ET ACTIONS LOCALES », EN ABREGE « VITAL ASBL », conformeémen: 3 'a :oi
du 27 juin 1921, pubidée au Mcnileur belge du premier juillet 1921, tel'e que modif ée par 13 1ol du 2 man
2202 lao. du 16 janvier 2003 et la lo) du 22 décembra 2003 (loi sur les ashls et les fondations),

12 Siege.

§1 . Le siéga de | association est ixé en Belgigue, rue Théodore Ce Cuypar, 123 borte 61 a 1200 Bruxelles ;
dans FArrond ssement Judiiaire de Bruxelles.

§2 Atoul momert, Mms Lambot Frangoise pourra envoyer un Sourrie 3 V'attentio~ du ccnseil
d’administration au siege da Vassociaticn afir que I'adresse du siege de 'association sait chancée et
1'apparan plus rue Th De Cuyper 12361 4 1200 Bxl. L'Assemuolée Génsrale e le Consel d Administralion
cevra faire en sore gu'endéans la mos, cette suppression d'adrasse cu sigge soil attea ag monteur,
L'Assemb'e Sénérale esl rép e favoratle 4 celte suppress'on d'adresse st Mme Lambaot F. fa'l savorr son
souhail, méme sans acte spécificue de celle-ci. §2 . En ¢as de démission de Mme Lambot 1'assemblée
générale et le conser d'administralion s'engagent 8 charger I'adressa précitée du siége erdéans e moss.
§ 4 Sile quorum de présence rm'est pas attzint 3 Assembkéa Cénédrale pour Lne dézision de cha~gemet
d'adresse du sigge, une seccnde réunion peut déhbérar valablement, qual que soit le acmre ces memores
présents ou représantés.

1.2 Durée L'ASBL es! construge pour Lne durge indéterminge.

Manignner sun la Gernikte page du Yelel B A regto  Nom ot qualite do Aot nsirumentgnt 01 de 13 Cars6 e ou Hes De°scl res

Hyo it LUVOIT (i rep 2sente”  assdoiatien “a ordatpn ov Loamsma & Meard des s
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2. BUTS ET ACTIVITES.
2.1. Buis de I'ASBL;

2.1 1. OBJECTIFS GENERALIX.

L'Associaticn 2 pour otjectif de promouvoir toutes avancées environnementales el socizles, de proposer
des initiatives porleuses en ces matidres, de scutanir des act'vités de productions respectususes de
lenvironnement €l socialement responsable.

Son charmy d'action couvre tamt les inhiatives locales, rég-onales, fédérales, communautaires suropée nes
que des projets dans e cadre de coopération internationales portent sur ie céveloppement durable,

*L"ASBL aura pour objectif notamment d'offrir des servicas dz consultance environnementale 2tou sociala
aux coliectivites focales. institutions rdgionales, 1écérales, internat anales, aux entreprises ou louls autre
institution afin de réduire le.rs incidences environnementales oy propaser des programmes
environnzmentaux et/ou sociaux.

L'ASBL aura pour objectif ce participer au jeu démocratique en propesant des programmes politiques: des
normaes fégislatives en laveur de Fenvirornement, de Péquité sociale et du bien étre social.

L"ASBL aura pour objectif de soulenir da patits producteurs ou entreprenaurs qui s'engagent dans une voie
respectueusa fda I'enviromnament.

+[.’ASBL aura pour objectif d'appuyar des projets dans le cadre de fa coopératicn nternational

Ella aura &galement pour oljecti! d'organiser el dappuyer des acl'ons da conscientisation et ¢'éducation
relative & I'envircnnement.

2 1.2 0BIECTIFS THEMATIQUES.
L’ASBL portera ure sitention particuliéra aux points suivants :

+L.a crise environnementale mondiale, 1a pene de biodiversité, la déforestation, la crise agraire et la crisg
énergdtique.

A 'ASBL portera tne attention particulidre aux conséquences des systémes de surproduction el de
SUrCCNSOMmMation qui menacent dangereusement notre plangle par les pressions qu'ils engendrent sur les
ressources naturelles e qui menacent la sarié publicue.

Ell¢ portera une attention particulidra aux actions consistant a :

~Favoriser la protection des écosystémes et de la biodiversité

“Favoriser la connaissance de la flore, de la faune et des impacts des activités humaines sur celles-ci
*Favoriser Yagriculture respectueuse de Fenvironnement, 1a souverainetéd alimentzire, I'autonomie locale, la
praduct on tocala d varsifiee et poser une réflexion sur la Politique Agriccle Commune de 'Un.on
Européenne.

*Favorisar fapiculture &t lutter contre la crise de |a polinisation qui menace ta biodiversité

*Favorisar la sartie du nudéaire et la soie du recours aux énang:es tossiles en promouvan: le recours aux
Energies solaires et éoliennes, Elle mappuiera pas la production des agrocarburants issus de plantaticn
agricola pu forestiere. Elle pourrait, toutefois appuyer I'utilisation des déchets de ces productions.
*Favariser une politique de la mobifité qui réduit I'utilisation des véhcules palluant et valorise la mobilité
douce {marche a pied, véig, transports publics non polluant, etc.) dans les villes

*Favoriser une politigue du logement afin d'accroitre I'accessibilitd au logement des classes popu'aires at
moyannas, Favoriser ure polilique du logement prenant en campte les aspects eavironnementaux do i3
construction ot de 'ameénagement urbains. Favoriser lirteraction entre politique de mobilté et du logement,
*L’ASBL pourra promouvoir, 13 réutilisaticn et la recyclage a condition de considérer las colts sociaux et
environnementaux e ces aclivités, LUASBL pourra appuyer des projels d'économie sociale.

2.1.3.08JECTIFS PARTICULIERS

§1. CONSULTANCE ENVIRONNEMENTALE ET PARTICIPATION DEMOCRATIQUE

-Ofrir ces services de conseit ef participer au jeu démaocraticue en proposant des programmes politiques,
des normes |égislatives en faveur de lenvirannement et de la justice sociala.

-Offrir des services da canseil aux collectivités locales, institutions régionales, fddérales, aux entreprises ou
tolle autre institution afin de réduire lewrs incidences environnementales ou proposaer das programmes
envirgnnementaux eYou sociaux.

-Enzourager ta recherche scientifique sur des probidmes environnementaux et sociaux.

-Organiser des aclivilds de sensibilisalion aux problémes eavironnementaux et faire da I'éducation 3
I'environnement, notammen: par fa création d'un site Web, torganisaticn d'activitds socic-éducatives et
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d'évanaments sococuturels.
-Pousser 3 ce que Fétude des problémes envirgnnementaux et 'Ecologie soiant intégré dans les
programmes scolaires, que ce sail on Belgique cu ailleurs.

§2 COOPERATION INTERNATIONALE

Aiger les ONG et communauiés kocales d promouvoir des projets de développemen: durable et/ou forestiars
ebiou agricales.

Promauveir cne agaculture paysanne respectususe de l'environnemeant

§3. RESSOURCES NATURELLES ET BIODIVERSITE

-L"ASBL portera une attantion particuliére  la promaticn de {a gastion forestidre durable, {'agriculture qui
garantit 1a fertilitd des sols, une protecticn de la biodiversité at fa diminution de la poitution chimique
-Promcuvoir 1oute mesure qui permet la préservation d'écosystéme, leur équilibre, 1a présenvation d'espéces
animales et végétales.

-Suscitar des vocations dans le maraichage et Papiculture en Belgique, promouvoir ung production locale
belge, assurer des réseaux de d.stribution el sensibiliser 3 'a I''mporiance de |a biodivarsilé pour ce sectaur
-Promauvoir [a comnaissance des écosystémes, de sa laune et da sa flore

§3. MOBILITE :

-Fromauvoir la mobilité douce en miliew urbain el aider Bruxelles a devenir unae ville examplaire, au niveau
eurgpéan,

-Actvilgs : proposer des mesures cancrétes, des plans, programmes zfin de réduire 1a poliution urbame, 1a
qualité de vie ces riveraing, 12 mobilitd des usagess faibles.

§4 LOGEMENT :

L ABBL portera un@ aitention paniculiere aux impacis de la tolitique de logamest sur Panvisonnement (ex :
mobiiité, espaces verts, etc.)

-L'ASBL promouvra des politques publiques d'accds au -ogement &t des méthodes de constructions
durables

2.2. ACTIVITES.
Parmi les activités permettant de réahser les buts de 'ASBL figurent notamment :

s|.'association peut wWiliger tous les moyens et reéaliser toutes les actions se rapportant directement ou
indirectement 3 ses buts ou pouvant contribuer & (a3 réalisation da ses buls.

«Aida 2 la décision politiqua ; Appui au bssu associatif, sociélé civile, ONG ; Conseil et formasions aux
entreprises | Appui aux pelits producteurs , Promotion de I3 recherche scientifique,

«L"association peut croposar des services de censultance environnementa’e ctlou sociale.

Elle paut égatement raaliser des études de faisabilité portants sur des projets relavant du développement
durable Vo de I'économie sociale ou portanis sur des projels sociaux.

’ASBL apputera des projats innovataurs pour I'environnemen: (ex : production durable} ainsi que des
projets socioux. L'ABBL pourra soutenir des petits producteurs et pourra S'impliquer dans 13 vatorisation,
distribution de leurs procuits.

L'ASBL pourra organiser des événements socio- culturels, des canférences, das aclivités da sensibilisation,
d'éducation relative a ['environnement, achvités de toute nature rotzammen: artistiques, orgzniser des
récoites de fonds, campagnes de sensibilisation, etc.

«Création d'un sile Internet afin da favoriser I'écharge d'idées, la mise en projets commun et I'émergence de
propositions alternativas.

+L'ASBL pourra avoir des aclivités génératrices de revenu pour assurer $a surv.e el a'der a i3 realisation de
res objectifs environnemenlaux et SOCIaUX.

sElle peut également, dans la cadre da la réalisation de san pbjel, acquérnir \oules propridtés et droits
maldriels, donner ou prendre en location, engager du personnrel, conclure tout cantrat, rassembles des
fonds, et posar des acles commerciaux

*Elle peul dispenser des avis, organiser das sémirairas, jouméeas d'éludes 8t congrés et aditer des
publications.
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3. MEMBRES.

3.1, Mermores Fondataurs et memtres effectifs

§1 Les membres fondateurs sori das membres effectifs ei pourront le rester durant toulg 12 durée de la vie
de 'ASBL, mé&me en cgs de décision conlraire de Fassemblée géndrata. Les membres efiectifs sont ceux
Gui jouissent des drods les plus larges au sei- de I'ASBL, notamme-t e droit ce votz au sginde | «
Assemobéa Géndrale ».

£2. Frango se Lambat, Emmanuet Haliard, Arnould de Kerckove dit van der Varenl. canstituent a ce jour,
.25 membres fondataurs et effectifs de 'ASBL. Frangoise Lambat (Fendateur €1 membre effectif;,domiciliés,
rue Théodore Ce Cuyper. 123 boile 51 & 1200 Bruxelies); Emmanuel Hallard {Fondateur et Adrrinistrateur.
2dmin strateur délégué. Rue de Slassan, 82 4 1050 Bruxalies. Courner glectronique:
emmanuelhallaro@yaboc.fr), Arnogld de Kerckhova dit van der Vare s (Fondateur et Admin sirate.r,
domicifié chaussée de Charlero . numéro 167, a 1050 Bruxelies, courrier électron.que: nournou@hotma:lfr}
§ 3. Toutes les décisions ¢'admission, de démissio~ ou d exclus on des membres elffectits son: inscrites
dans un registre par les soins du conseil ¢’ administration,

3.2, Admission, d'un membre effectif,

Son par consécuent seuls membras effect:ds

§1. Les fondaleurs scussignés, comparants au présent acte de constitution de I'association |

§2.Las nouveaux membres effacids doiven: présemé par le Consell d' Administratian g1 admis car
YAssemblée Geéneérale

§3.Toute personne |physiqua ou morale] est admise en qualite ¢e membre effaclif si la processus
d'admiss-on suit la procédure suivanie

-Toute demande d'affiiiation daoit &tre introduite auprés du Conseil d’'adm nistration par €zrit, Les candicats
membres effectifs adressent 'eur candidalure au sidge socai de 'ASBL par courrier &Cril OU par courrier

& ectronique & un membre du conseit ¢ administration. L'admission ne sera proposés a IAssembléa
Généralg que moyennant la présentatiot a: Conseil dAcministration d'une requéte écnte et motivee,

- Le canseil J adminisiration se prononcera sur l'acceptabilitd de 12 proposition A I'assemblée générale de
"&lecton d'un nouveau membre effectf. La cécision du conser’ d'adminisiration de Sroposer oo pss e
candidat A 'assemblés générale, se fara selon un quorum de présence au canseil & admisistraton de 33
% £t ung majonitd de vole d'auv moins de 33% des membres présents et représeniés. Les procurations sont
valables. Le président 3 un droit e véto sur ia proposition d un candidal 4 'Assemblée Genarale.

- L'assemb-ée générale se pronance sur I'acceplation du candidal comme membre effecti! selcn e quorum
de présence el de vola - « PSS ; V+50 ou W50 + » (Voir « Tableau Codificat:on des Quorum de Présence et
de Vote »). Cela veut cire que 'Assemblée Génerale (AG) se pronoscera sur l'aZceptation du cancidiat
comme membre effectil 4 la majorité de plus de 50 % des membres présans ou représentés el la voix du
présicent est prdpondérante en cas de pantage do vote. L'assemblée généra‘e dait atlgindre un cuorurn de
présence de 50% des membres présants ou représentés .ors de la premigre comwocation 8 I'AG.

3.3. Exclusian d'un membre effectil. L'exclusion d'un membre effectil, qui n'est pas un membre fondateur de
I'ASSBL, peut étre prononcée par 'Assembliée Générale a condrion qu'ele oblienne un cucrum de prasence
de 66 % e: une majorité de vote de £6 % des membras présents ou raprésentes.

3.4 Démission d'u~ membre effect 1.

Un membre effectif peut proposer sa démession au Conseil d’Administration par letire recommandé au sidge
socizl da 'ASEL.

3.5 Membres adhérents.

§.Toute personne phys-que, persanr.e rorate ou organisation qui soutient 1es cuts de I'ASBL peut introduire
auprés du Conseil d'Administration (au sidége social ou par courrier électronique) afin de devenir membra
adhérart,

§. Les candidals adressent leur candidature de membre adhérent au siége socal de 'ASBL. Le canseil
d'administration sa pranoncera sur l'acceptation du candidat comme membre ad hérent & la majorité simple
et sedcn un quorum ce présence de ces membres effectifs de 50 3. Les membres adhérents n'cnt pas de
droit de voie aux assemblées ganérales. mile droit 2bsalu d'élre préset lors des assamblées genérales, ni
de oroit abso'u & consultar les ragistres au sidge de Fassociation. Des dérogations pourraient cependant
gire prises,

§. Leur cualité de membre adhéren: ¢esse de plein drot parla cessation de leur engagement qui lewr &
zonléré leur demande d'adhésion ou la cessation de payement de cotisaton Le droit de vote a 'assermn<laa
pénérale revient exclusivement au membre effectil,

£. Le paiemant de |a cotisation donne te dro t aux memtwres adhérents de pro‘iter des senvicas et sroduils do
I'associaticn aux conditions « membre adhérant » fixées par le Censeil d'adminstiation ou le directewr, pour
la durée de leur azhésion.

3.6. Cotisat:on des membres effectifs et adhérants.

§. Les membres ne sont astreints a aucun droit Z'entrée, ni aucine cotisation saul sile canseil
d'asministration le déterming. Les membras apportent 3 | association le concours actif de leurs capacites et
de laur ¢évouement,
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§. Les membres effectifs el les membres adhérents pourront étre tenus de payer une cotisation annuetle .
dont le montant sera fixé chague année par le conseil c'administration qui sera compris entre 0 euros el 100
euros,

§. Catte colisatian re pourra excéder 100 euros par an, sauf 1 les décisions das Assemciées Géntrales,
impliquent des frais adminiswatifs qui ne pourraient étre payés d'une aulre manidre.

§ Les membres fondataurs ne devront famais payer de cotisation, vu ‘eur engagement nitial.

§ Le conseill d'auministration décidera du montant de la cotisaticn selon un quorum de présence de 56 % et
une malcrité de vole de 66% des membres présents ou rearésentds.

§ Le consenl dacministration peut 2clroyer des exemplions a cetta obligation de payemen: de cotisahion
anmyalie si il réuni Ln quorum de présence de 50% et une majoritd de vole ce 56%.

3.7. Démission d'un rmembre adhérent.

Tout rmembre adharent est libre de s2 retirer de lassocialion quans il le dasite, en adressant par 6crit sa
demission au conseil d'administration.

3.8. Exciusion d'un membre adhérant.

L'exciusion d'un mambre adhérent paut dtre décidée par le Conseil d' Administiation selon un Guorum de
présence de 50% ef une majcité de vole de plus de 50 %. En cas da pantage, 1a voix de Fadministrateur
délégué est priepondarante. Un membre adhérant en défaut de pa.ement de sa cotsation peu! 8tre réputéd
démissionnaire.

4, COMPOSITION ET ORGANISATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE.

§ L'Assemblée GGanérale est composée de tous les membres effectifs,

§ Elle est présidée par la président {ou administrateur déléygud) du Conseil
d'administration ou s'il est absent, par 2 Vice président ou par |8 plus 3ge des
Admitislratenrs préses ou en cas d'absence da tous kes administraleurs par 2 plus vieux
membre effectif présent & Fassemblée générale.

4 POUNOIR ET COMPETENCE DE LASSEMBLEE GENERALE

§ Tout ce qui n'est pas attribué 3 FAssemblée Génédral par tes slatuts ou la 161 reléve de fa compétence du
consail d’admin‘stration,

§ L'Assemtlée Génédralg est compétente pour :

-4a modification des statuls ;

-4z nomination et l1a révocation das admimstrataurs |

~Ladm:ssion d'un membre effectif.

=L exclusion d'un membre effectif ;

~L approbation des budgats et des comptes ;

-La nomination et la révocation des commissaires et la fixation de keur rémunération dans |es cas ol une
rémunération leur est adribuée

-La cécharge a octroyer aux administrat2urs et aux COMMISSAIres

-La ¢issolution de Fassociation |

~La yransformaton de I'associalion en société 3 finalité sociala ;

--Tous 18s actes cu les swatuts Pexigent ;

6. CONVOCATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

§. L'Assemblée Généra’'e peul 8tre convoqué 3 tout momentl

§. L'association doit &tre réunie en Assemblée Générale extraordinaire 3 tout moment par décision cu
Consell d'a2dministration ou 3 la derrande d'un membre du conseil d'administration ou a la demande d'un
cinquidme des membres effecti’s au moins.

§. L'Assemblée Générale exiraordinaire devra avoir liey dans le deux mois 4 partir de fa demande de
convocation. C'est la présidant ou adminisirateur délégué qui sera chargé de canvoquer FAssembiée
Génerale.

§. L'ordre du jour est joint a cette convocation.

§. Tous les membres effectifs sont convoqués 3 lassambléae gandrale au maoins quinze jours avant 1a tanua
ce celle-ci ou huit jours si des circonstances particuligras en imposent 'urgence.

§. Laréunion de l'Assembiée Générale doit 58 tanir au minimum 15 jours aprés la corvocation envoyé au
membre effectif {convocation + ordre du jour). Une réunion extraordinaire de 'AG pourrat se tanir selon un
autre dékai (entra 0 et § mois} entre la convocation ef {a tenue de la réunion si tous les membres effactifs de
Fassociation donnent leur accord. Cet accond pourrait tre donné pendand la réunion de I'Assemblée
Geénérate. Il doit se faire par dcrit,

§. En plus de la convecalion de PAssemblée Géndra'e, les points & l'ordre jours proposés par un membre du
Conseil d’Administration ou la Conseill dAdministration ou un vinglidme des membres effeclifs, cevront
atre introduits.

§. Les membres effectils devront avoir pris connaissances des points A 'ordre du jour au moins 15 jours
avant la tanue da Ia réunion, ou selon un autre délai si tous les membres effectifs de I'association, membre
de I'Assemblée Générale, en donne law accord.
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§ Lors de 'fssambléa Géndrale, cn re pourra voter que sur les paints & 'ordre du our, sauf dans les ¢cas
suivants :

-Soit un qucrurn de présence de 100 % (P 100} el ur quonum da vote de 1007% {(V100) sont atte nts {P100 ;
V10CY lows cu vote 3 1a réunion a YAssemblée Géndraie. Le vote a "uranimite est gorc raquis dars ce cas.
-30it une autonsatio” de tous les memores efecufs de FASBL, permestant de voler Cautres paints 3 F'ordre
du jour durant cefte Assemiléa Généra'e

-S0it un vote lors de I'Assemblés Générale pour accezte: dintroduire d'autres points & 'ordre du jour, selan
un quorum de présence de 100 % et un quorurn de vote de 100 % (P13, V100} des membres présants g1
représentés. Les procurations sont va'ables que ce 50t pour le cuorum de présence ou le cuorum de vole,
§ Ceftte convpcation doit se faire par courrier ou par courrier électronicue 3 condition que les membres
affectds aient donné (eur accord pour cue soit utilisde cette voie électronique ce convocalion,

3. Chague réunion se tiendra aux jaurs, heure et lisu menticnnés dans la convocation. Tous les membres
effectts devront y étre convoqués.

§. Tcus les membres effectifs ont Ln Croit de viote égzl.

3. Un membre peut téndficier de procural-on ($) d'autres membres eftectifs et voter en laur nom. Les
membires effectifs pourrant se faire représenter 3 I'Assemb ée générale car un autre membre effectif ou par
un tiers s'il est en possession ¢'une crocuration du membre effectil. La quorum fe présence comptabilisera
ces procurations {(exempla, il y a quatre membres sflectils chysiquament presents sur 10 membres effectils
cue comptabilisent FASBL, mais un membra effectif présent joinl d'une procuraticn d'un astre membra
affectils. Le quorum de présence de 50 % sera alars attain).

7. CONDITICON DANS LESQUELLES RESOLUTIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE SONT
CONSIGNEES.

§1. Les décisions de I'Assemuoléa Géndra'e sont consignées dans des procés varbaux signés par le
Prasident et un administratewr 2w la(s) membres du consei: d'adminstration présents lors de I'Assemblée
Génerale cu & défaut de leur présence par la plus vieux membre effectif présen: ou un autre membre
effectif.

£ ADMINISTRATION ET REPRESENTATION,

& Le Président resrésente IASBL pour tout acle officie: et signe to.s les actes qui engagent 'assocat.on
& La geston journalidre de [assoaation, airsi que 1a représentatian de cele-ci serant déléguees, Cans un
premiar tamps. a Administrateur Délégué.

€. La gestion journaliéra camgrend : réponse au courrier, refevé des courriers € recommandés, envol de
courrier au ~om de Fassocaiion, démarcres de publication au greffe du tribunal du comme-ce et moniteur
belge (pubication des status et moddfications), représentation de I'Associalion en Justice. dépenses
fournakiéres, locaticn et achats de biens mebiliers. Toul ce qui touthe aux dépenses dot 8re approuve par
‘Assamblée Généra e el le Consell d'Administration.

§. Le conseil d'administration peul déléguer égalerment la gestion journahére au secrélaire exécutil. Le cas
échiant, il peut décider d'accorder au secrétaire exécut | une rémunération adésuale pour |es servces
rendus au litre da |a geslion journalidre de 'association, selcn ‘es modaliteés contracluelles A convenir entre
fassociaticn et le sacrétare exécutil.

9. COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

§1. La conseit d'adminisiration esl campesé des deux personnes suivantas e: ce de mamére illimitee dans le
temps. Saul I'Assamalée Géndrale peut madifier ces norninations: Arnould de Kerckhova dit van der Varent,
{Fondate_r et Administrateur, membre du Conseil d' Administraticn; domicil:e 2 Craussée de
Charleroi, N* 167, 2 1060 Bruxe'les, N& 8 Uccle, Bruxelles, Belg que, le 28 ma 1964; courrier &lectronique:
nournou@notmail fry, Emmanuel Halard (Fordateur.membre du Consail d'Administration, Administrateu”
délégue et président de 'ASBL; domicilié a Rue de Stassarl, 62, 105C Bruxelles; Né & Binche, Belgique,
le 7 mars 197 1;courrier electronique: emma~uelhallard@yahco.’r).

10. POUVCIR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

§ L'association est administrée par ur Conseil d’Administratio” dont es membres sont roOmmeés par
I'Assemblée générala pour Lne durée indétarminée et en lou: temps révocables par I'Assemblée générale.
§ En cas de vacance d'un mandal, un administrateur peut Atre norm# 4 titre provisoire par 'Assembiée
géneérale.

§ Le conseil d'adminisiraticn gére les aftaires de I'agsociation Tous les pouvoirs g ne so~t pas
expressémeant réservas par 1a 1ol ou les siatuts 4 l'assemblée générale sant de la compétence du conseil
d'administration.

& Les statuts peuvent apparier des resirictions aux pouvairs attribués au conseil d'adminisiration.

§ Le consail d'admin-stration pourra praocéder & ces procedures <'engagement de persornel. |l devra
respecter les cécisions prses aux assemblées générales concernan: I'allocation des budgels

§ Le conseil d'administration nomme, soit i mdme, soit par mandatare, lous i85 agents, emp'oyés et
membre du persannel de 'association et les dastitue. | détermine lzur occupatcn 1 leur traitament.
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§ L'assembkée générale pourrar meltre un vé10 3 'engagement d'un membre du personnel. exiger son
axpuision, ou un amendament au montant da son salare si, cetle assemblée atleint un quorum se
présence de 50 % et un quorum de vote de 66 %.

11, CONVOCATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

§ Le conseil d'administsation do.t se réunir sur demande d'un membre du conseil d'administration.

§ L'ordre du jour el linvitation & la réunion du Consail d'administration sont ¢tablis par le présdent {ou
administratew délégusg).

§. En cas d'absance du résident, Finvitation par un autre membre du consail d'adminstration poura sa
faira. L'ordre Cu jour peut &tre &1abli en concentation avac d'autres membres du Conseil ¢'administration.
§ Tout membre du consail d'administration peut demandar d'adjoindre A la réunion des paints A 'ordre du
jour.

§ Les administrateurs qui sovhaitent introduire des poinis en urgencea, peuvent le fa:re dans les divers.

§ Lorsqu'il apparait que la prise de décision necassita une préparation plus importante, le point pe.ut dire
reparté 4 13 prochaina réunion du Consei; d'admiristration. Tout membre du consell d’administration paut
demarnde: e raport de ce point.

§ Les invitations au Consei: d'administralion sant adressees aux administiateurs par courrier normal ou
téldtax ou courried glectronicue avec 'crdre du jour, au MO.NS una semaine avant 13 tenue de 1a réunion.
§ Le conseil d'Adminisiration re peu: slatuer que si au moing 68 % de ces mamzres sant présents. Sila
qucrum de présence n'est pas afte nt, un2 deuxiéme convocation davra &lre faite {(au moins 15 jours entre
les daux ccNYoCations) et aucun quorum de prasance e sera exigé.

12, VOTE Al CONSEIL D'ADMINISTRATION £T A L'ASSEMBLEE GENERALE,

Définit.on de la majorilé sim3le : les décisions sont cvises a 1a majoritd simple (Code V+50) forsque pius de
50 % das vidix des membras présents et représentds son atteinls (les absentions ne complant pas) et en
cas de panage ces voix, la voix du président est déterminante (Code V50+).

§. Qua sa sait kxs da vote au consedl d'adminisiration ou lors de vote 3 Iassemblée générale, la voix du
président est prépondéranta lorsgue te vote est partagé pour atte ndre ure majarité simple (La majorité
simple est codifiée par le code « V +30 ou Y50+ »_ Voir tableau « Codification des quorum de présence e:
voix § atteindre »). La majonitd simple est aiteinta lorsque  plus de 50 % des voix ces membres présents
sont atte nles ou larsque 50 % des voix des membres sont atleints et comprennent 13 voix du président.

§. L'ohligation d'un quola d2 présence da 50 % ou de 75 % {2u autre) peut dlre exigée dans les statuts.

§. Les modificaticns de statut doivent étre votées A I'Assemblée généra'e, 4 condition qu'ella atteigne un
qucrum de présence de 66% € qu'elle atteigne 66% des votes des membres présents ou représentés (lors
d'un vota sur ua changement de statut ou une dissolution, l'exciusion d'un membre, la révocaticn ouw
nomination d'un administrateur, les abslentions sont comptées comme des vaix cantre).

§. La romin2tion et 12 révocation des administrateurs doivent étre volé & 'Assemblée générale, 3 cansition
d'atteindre un quorum da présence de 50 % des membres effechfs (un memtwe effgctil paut bénéficier d'ure
procuration d'un autre membre, ce dernier sara donc compiabilisé comme présent) el d'atteindre plus de
50% des votas des membtres prasents ou représentés. £n cas da partage des voix_ la voix du présiden: ou
de I'administrateur délégué est délerminanta.

§. Lors d'un vole sur un changement de statut ou une dissolution, F'exclusion d'un membre. I'acceplion d'un
nouveau membre, les abstentions sont comptées comme des voix contre.

§. L'exclusion d'un membre effectif (hors membre fondatewrs) dait &tre volée 4 I'assemblée génerale a la
majorité des deuws tieks des mambres présents ou représentés a condition que I'Assemblée génsrale
atteigne 66 % de quorum de présence das membres effectifs.
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13. CODIFICATION DES QUORUM DE PRESENCES ET VOIX A ATTEINDRE

13, CODIFICATION DES QUORUM DE PRESENCES ET VOIX A ATTEINDRE

« Tableau Cdification des Jucrum de Présence &t de Vote »

Cl Cl C) Cd
QUORUM PRESENCE QUORUM QUORUM YOTE QUORLIM
PRESEMNCE YOTE
RéNérence Quorum Présence : Code Quorum &férence Quorum Yole - ‘ode  Quorum
Proporion oo pourcentage es Pigsence  fen {Froportion en powcentage chwow
membres présents ou représentds référence 3 la poix des membres présents awbe référant a s
qui doivent due présents ponr cototme C1 sur représentés, 3 aneindme ;wulj:olonnc T sur .
accréditer une décision) ta méme ligne} hoorédster_une décision a méme ligne
D0 (%) b ) >OU =) V{0
. 130 % :
»0U~) Pon >0l =a B
9 (%) 90 % i
>0l =} P&t >OU =3 V8Q
50 (%) 80 %
=OU =4 P75 *OU =3 Vs
75 () T %
QU =4 P >OU=4 V10
20 (%) 70 %
>0l =3 Péo >0U =4 V64
64,60 (Y] 66,66 %
>oum~i P50 >4 \4
50 (%) 50 % +50
= 0u*d PsQ uj W
50 {%) 50 (% ncluant le $4
vote du prasident Ea
tas gt partage des
voin, le vote de ce
dernit el
1 prépondérant,
POU=) rap >0 =i Va0
4] (%) 40 %
>0l P33 >»0QU=3 Vi
NI % 330 %
»OU =3 Pi0 »0Una Vg
0 (%) 0 %
>QU=3 ¥i0 »OU =4 V20
20 (%) M %
Eapiication des codes ;

MOD 22

Exemple : un Code « P 100 ; ¥V +50 5 signifie que tous les membres efectils doivent &tne présents bors de I'Assemblée i
Génénale cancemart |t vole ¢n questian, et gue ia décision doit 8tee prise 4 plus de 30 pourcent des voix des membres ’
présents ou représentés. Aatre Exempie : k P50 ; V450 ou V 50+.0,gignilic que 1a moitié des membres eHectils doiven:
étre présenis cu représentés lors de I'Assermblée Générale et que plud de 50 pourcent des voir doivent dtre atieintes ou que
40 pourcent des vaix sont stieinte & candition de bénéficier de [a voix du président qui sera prépondérante en cas de partage

des voix.
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14. CECISION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION.

MOQ 22

Lt DECISION DU CONSE(L D' ADMIMISTRATION.

Régle gendigle : Toute déorsion du conseil d'administration devia dtre approuve 4 12 majoritd cuslifide e plus de 70 % des
voix des membres présents ou représentés (Quornem de vote code ¥70) et répondre 3 1a condition de présence des membres
du Conseil d’zdministration d'un quoerum de présence de 100 % (quorum présence Code P 10C), sauf lorsque les statuls
préveient des sinations particulidres. Si le quotum de présence n'est pas atteint, une scconde convocalion sera ¢flectuée au
minimum 15 jours apeds ka premiére convocation ef aucun quorum de présence ne sera exigé.

Exgeptions : Cestaine décision da Conseil ¢'Administration peuvent exiger d'autres quola de arésence e dautres
proponions de voix, dans des situations spécifiques que lo tableay CAY teprend. Ce tableau indique les quoryms de
présence et les quotums de vote 3 atteindre en fonction du type de décision {lableau CAl ci-dessous @ Vole et présance au
Conseil &' Administration).

Tableauw CAL . Présence et vole au Conseil d"Administration.

N® Objet . Cuorum  préscnce Iarsi Proporiion de voim 3 atieindre
Rubyr du wvole (voir « codd pour prendre une décision (voir
ique quorum de présencey cle au chagntre « Vote »
chapine
. Hvgle ».
I Rigle génfrale excepré 'e N°® [ ]ia] VM
de rudnigue diflere (voir «<i-
dessous).
2 tous des actes ou los siatuis P D)

{"esigenl, excepié = N* (e
rubrique  differe (voir  ci-

dessous).
2 Apptobation de projets P10) M)
3 Apptodation de  partenariat [z | V1o
sur des projets conk rets !
3 Dépense budgdtaire P 107 V)
4 Fixation du  montant  ces P0G AU

cotisations  des  membres
effectifs et membaes adhérant

5 Froposiion  d'un nouveau P33 V3L
raembre effectif par le conseil
d'administration a
I"Assemblée Générale.

[} Embauche du personnel et [ V70
fixalion des salaires

7 Lecenciement de personnel P& > V70

3 Convocation  d'une  réunion - n'importe
du Conserl d* Administration quel membne
du CA peut
convoquer e

Ca
v Convocation d'une L'association doi: 2ne réunie o3 Assemblée
Assemblée gendrale géntnale extragrdinaire 3 tout morent par décision

du Conseil d"administration 4 la demande ¢’un
soul membre du conseil d’administration ou 3 la
detmande d'un cingmtme des memtres effcctifs au
moins.

§. Lors d'une réunion du conseil d'administration, un administrateur peut s fatre représenter par un autre adeinigtrateyr.
§ Seul pourrunt dmre vorés, e points & 1'ondre du jour inscrit dang la convocation de la Réunion du Conseil
d' Admimsteation, sauf si:
$oit un quorum de présence ce 100 % (PLOD) et ur quorum dz vote de 1007% (V100) som areints {P100;
VI100) lors de 13 réunion au Conseil d Administration. Le vole & 'unamimnité est done requig, dans ce cas ;
. Soit, tous Jes membres du Consal d' Administration metient lews accords pour ajouter un point ou des points &
{"orére cu jour prévus pour la réunion (P100, V100),

§. La réunion du Conseil d Administation doit se tetir au mimmum 15 jows aprés |a convoeation. Une réunion
extrzordinaire pourrait ¢ lenir selen ua autre délzi entre la convocation ¢ la tenue de fa réunion 31 tous les membres du
Conseil d' Administration doiinent leurs accords, Cel gecord pourvait 81¢ donné pendant la réunion.

§.Une réunich du Conseil d'Administraticn peut s 1enir sans convocation et des décisions peuvend &ire priscs, méme sans
convocation et paints  Y'ordre du jour, si tous kes membres du consal d sdministration meitent leur accords par éent.
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13. DECISION A L'ASSEMBEEE GENERALE,
Régle genénlg :

§ Les cécisions sort prises sclon un quorum de présence de 50 % de membres effecti’s présents cu représeniés {« code
P50 »). Les décisions sont prises, sclon un quocum de vole a code V50 ou V50+ »), c'esl-d-dire 2 la najonité de soit d la

majcrilé d!_nlui_ﬂ. 50 % des voix (les abstentions ne compient pas) des membres orésents ¢ repiésentés ou en cas de

partage des voix, la vou gy président gu adminisirpteur délégué est délerminante.
Laceptigng

§ {Centaime déeisico de )'Assemolée (iénémle pourmait exiger d'autres quorums de présence et d'gutres Guorums de vote,

dans des situations spéeiliques que les statuts dotvent spheifiguement prévoir {vor tableaw Tableau AG 1),

§ En cas d"exclusien d'un membre, d'une modification des statuts ou de dussolution de 1'associatian, bes enigences de vates
et de présences seront plus élevides. Lors d'un vote sur un changement des statuls o une dissodution, 1"exclusion d'un

membre elfecti”, les abslentions san compées comme des vo conire

$§ Que sz soit pour une gdcision au Consesl d"Administration ou & i*Assembiée générale, &1 pour des moufs d'elficacite, ou

[Le ok

pour mokif de cangé des membres, un membre elfectif poutra bénéficier par procuration des voix d'autres membres
effectifs, sans limitation.

Tableau AG { f Pouvor et compélence de l'assemblée géntrale (AG) : mude de décision 3 I'AG

H | O Cuorurn de présence Proportion  de  voux uorum Présence
. lors du vote anteindre pour prendre une ary 2*
{paurcentage des décision. Pourcentage des OINOCALION
mermbres présents ou voix des membres présents (S auorum de
représentds) au représentds. (vour code tdscnce pas
ag chapitre & Vote »).  ntteine lors de 1a
(voir « code quorumde | Minimum 3 atieindse, 1* convocalion
présence »s, chapitre .
G VOTE B
1 Régle géncrale P50 V4350 ou ViiH
2 ' la modification des siatuty P66 (obl:gation Vob (obligation légale) )
Itgale)
3 | Modiication aux buts de | P66 (obligation YE0 (obligation légsle) P66
i‘agsocislion itgale)
4 |la dissolution de | PRO VEO (obligation légale) P30
1'associstion (Obligsnion
idgale) ;
S |t transformation de Pos Vb P66
I'association en socéld 3
inalitd sociale . -
G | I"'exciusion d'un membre | Pé6 V& PsQ
eleciif  (hors  membres
fondateurs)
7 Exclesion  <'un membrs | 2100 CVICD Fico
eflectifl qui est un membre
fondateui
£ | lanomination et {3 P50 Wri0on vV 50+ P33
révocation des '
sdministrateurs
S | Admission c'un  nouveauw [ P50 Y+50 ou v S0+ P50
membre effectif par
I' Assembiée Giénérale
V) Papprobstion des budgets et 1 P50 V50 ou Vil . Pas de quorum
0 | des comptes : N i de présence
' la  nominatim et la { PAQ V150 gu Va0
| révocaion des commissates
’ et la fixation de leue
rémunératicn dans f=s cas ok
unc rémunératior. Tewr est
artribuée
1 | Déléganon de la gestion | PS5O V45 ou V5l
2 | joumaliére 3 un secréraire
exfoutif el hxation de sa
rémundration
1 la décharge a octroyer aux | PO V50 ou V50~
3 | administrateurs et sux
commissaites
| | Changement de sege de ) P20 20 Pas de quorum
4 | I'ASBL de présence
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Volet B - Suie

§ Un mambre efiectif pe.t icuir d'une procuration d'un autre membre efechif. Catte procuratian iw dorne
droit & pariciper du vola el sara repnse dans g qucrum d¢ présenca.

§ Tout membre peut dtre représerté a 'assemoléa géndrale par un autre Membre auque. URE Procuration,
derite de 'a main du représantd et s gnée par celui-cl, aura &lé remise. Parsonne na paut &tre porleur de
plus da deux mandats. sauf le président ou admirisirateur éldgud paur des questions de facilitd et
d'efficacité,

& Il sera inerdit o'exclure comme membre efiectif de Fassocialion. un des membres fondateurs. Seule sa
dérmssion sara actée. Les membres fondateurs ne doivent pas payer de colisation,

§. Cancernant un proposition da vole, si les quorum de présence ne sanlt pas adeints lors des deux
premigres convocations et quiaucure Sécision n'a pu dtre prisa, aucun cutrum de présence ne sera exige
10r5 daia roisiérs convoration de PAG .

§ Seul pouriont 8tre volés, las points & Yardre du jour de 13 Réunion, :nscrit dans ta convocation, saul siun
cuorum de présence de 100 % (P100) et un quorurn de vote de 100% (V100) sont asteints (100 v10C)
lrs de ta réunio~ & I'Assemblés Géndtale. Le vote & lunanimité est donc requis dans ce ¢as.

18. Dissolution.

§. L'ASBL peut, en lout temps, Bire dissoute, par décision de 'a seule Assambiga Générale, dans les
conditions suvanta ;) faudra une maonté de présence a FAssemblée Génerate de 80% (Code PBQ) el
attaindre un quorum de vota da 80% (code VA0) en ‘aveur de la ¢isso'ul.on de I'ASBL.

§. Dans tous les cas de disso ution, volontaire cu udicidirs, & quelgue moment o. par

Quelque cause quelle se produise, 'actif net de l'association Zissoune sera affecté 2 des {Evuvres similares
dont ie but est

Ia protaction de Penvironnement, e1 & désigner par FAssambléa géndrale,

17. Divers

§ Tout ce qui n'est pes prévu expl.cilement dans les présents statuts est réglé par a 1o da 27 fuin 1921,
réqissant Ies associaiions sans ta lugratit,

18. Registre des membres effactifs:

Les memtwes fondateurs, 50t & ¢e jour de la constitution de 'ASBI,, les seuls mem¥tres effectifs de FASBL,
et las seuls memores de I'Assamtida Générale.

19. Acies relatifs A 1a romination das administeataurs - Armnou'd te Kerckhove ¢k van der Varent, {Fondateur
el Adminstiateur, membre du Consal ¢'Administration;domicitié chaussés de Chaderg, numérg 167, 4 1060
Bruxefles.Né a Uccle, Bruxelles. Beigique, (@ 28 mar 1984} Emmanuel Hallard (Fondateur, Pradsident et
Administrataur céégué, membre du Consell d'Administration domiciliié, Rue da Stassan, 62 a 1050 Bruxeles,
Né 3 Binche, Belgique, l& 7 marg 1971).

§ L'administrateur Dél6gué est la cersonne responsable de la gestion journaliére.

& La nominaticn B le chaix des adminstrateurs dowent #tre faits parmi les memtres effectifs de
rassociation. L'AG peut désigne:, outre les membees du consei: d’administration, un Administrateur-Délégua.

§ Hallard Emmanue). admin strateur délegué, personne ayant pouvoir de représemer Fassociation a V'égard
des tiers.

2C. Signalures.

Les fondateurs soussignés, Lambot Frangcise (domicilié rue Thaodore De Cuyper, 123 botte 61 4 1200
Bruxallas), Amould de Kerckhave dit van der YVarent, (aomiciid chaussée de Charlergr, nurmnéro 167, 4 1080
Bryxelles), Emma~uel Hallard (d0micilid rue de Stassart, 62 & 1050 Bruxalles), réunis en assemblée le
25/02/2010, onl cahvenu de consutuar paur une durde indélerminge une essociation sans but lucratif
conformément 4 1a ici du 27 juin 1921 et d'ascepter unanmement A cetl effet les statuls décrit dans ce
document pour la constitution de Fessociation « VALISE A IDEES POUR LA TERRE ET ACTIONS LCCALES »,
EN ABREGE « VITAL ASBL »Au nom et pour le compte de VASBL : Hallard Emmanuel, adminstrateur
détégué, ayant pauvoir de raprésenter 'association & i'égacd deas tiers.

Fait & Bruxelles, 'e 25/02/2010

Mantkonner sut 13 sernlere page du Volel B Aurecty ™ Nom et qualilé du notalre instiumentant ou de 13 persorne o des personnaes

ayatt pouveis (e raprasente’ I'assocation. a ‘ondaticn ow 1'organis ne 8 Yeqard des tidrs
Al varso - Nom el signalbure



