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ACTE RECTIFICATIF A LA PUBLICATION DU MB DU 08/02/2009

PV DE L"AG DU 30/07/09 :

DEMISSIONS, NOMINATIONS ET REELECTIONS DES ADMINISTRATEURS, MODIFICATION DE
CERTAINS ARTICLES OES STATUTS, CHANGEMENT D'ADRESSE

i 1 1Acte reclificatif 4 la publication du MB 06/02/2009

Uy alieu dedire en lieu et place du texte « démissions » le texte suivant : Le conseil §'administration accepte :
i la démission des membres suivants a leuwr poste d'admiristrateur

i - Yosef Yitshak Krichevsky : rue du Comet N* 19, 1040 Bruxslles

i -~ Menouha Kalmensan, 197, Av d'Auderghem. 1040 Bruxalies, et au poste d'administratawr-délégué.

' La nomination de Hanna Globerman Mamon, née a Beer Yaacov, le 22/02/86, Israél, demeurant 2 Bruxelles
11040, iue Richard Kips, 17, comme admmnistrateur-déléguée

2}5uite 4 l'Assemblée Géndrale extraordinaire de |'Association Sans Bul Lucratif Furopean Educsational Jewish
. Metwork, en abtégé EEJN, ayant son siége social au 1040 Bruxelles - Avenue d'Auderghem, 197 tenue le 30
. juitlet 2008, les décisions et les délibérations suivantes ont été prises a I'unanimité -

: Orcdre du jour
: : Les décisions et es délibérations suivantes sonl prises a Funanimité :

: Démissions :

' Le conseil d'adminisiration accepte 13 démission du membre suivant 4 son poste d’'administrateur et 4 sa

: fanction :

' - Vice-Président: Israél Jonathan Silberstrom, demeurant Avenue d'Auderghem, 187, 1040 Bruxelles

 Nominations :
' Le conseil d'adminisiration nomme au poste d’administrateur, la personne suivarte, plus amplement qualifié
¢ aux fonclions ci-dessous, qui accepte ce mandat paur une durée de 3 ans:

Vice-Président: Sheina Yehudis Hazan, née 2 Milan, le 02/04/1984, itakie, demeurant a 1040 Bruxelles,
Rue Froissart, 141 :

i Réélections :
: . Le conseil d'administration décide de reconduire les mandats des administrateurs aux fonctions suivantes pour
' . une duree de trois ans |
: Président : Manachem Margolin, 17 rue Richard Kips, 1040 Etterbeek
. Trésoriére - Hanna Kalmenson, 54 rua de 1a Tourelle, 1040 Etterbeek
- Administrateur-Délégue et gestion Joumatiére : Hanna Globerman Mamon, 17 rue Richard
Kips, 1040 Etlerbeek

. Désommais, le conseil d'administratian est composé comme sui ;
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- Président: Menachem Margolin
- Vice-Président: Shenna Yehudis Hazan
- Trésoner: Hanna Kalmensan
- ... Administrateur-Délégueé et gestion journaliére: Hanna Globerman Maman_ . . . ...
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Changement ('adresse

Le consei! d'administration décide, a 'unanimité, de changer son siége el la nouvelle adresse de l'organisation
'133140 Bruxelles Rue Froissart. 109, dans l'amondissement judiciaire de Bruxelles

Modification des statuts:

Le canseil d'administration décide de valider |a madification des siatuts comme swit :

Article 6 - Administration et représentation

Section 1™ ; Compositon du conseil d'administration

1. L'association est administrée par un conseit d administration de minimum 3 et maximum 12

administrateurs. Le nombre d'administrateurs doit en tous cas foujaurs étre inférieur au nombre de personnes

membres de 'association. Toutefois, si seules 3 personnes sont membres de f'association, le consait
d'administration n'est composé que de 2 personnes. Le jour ou un quatriéme membre effectif est accepté,

I'assemblée générate procédera a la nominatian d'un troisiérme administraleur

2. Les administrateurs sont nommeés par I'assemblée générale a [a majorité simple des voix présentes gu

représentées.

Seuls les membres eflectifs peuvent accéder aux fonctions d'administsateur.

Leur mandat est d une durée de 3 ans, renauvelable taciternent. lls sont révocables en tout lemps per décision

de l'assemblée géndrale.

3. Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un président, un vice-président, évenluellemant
un secrétaire et un trésonier qui effectueront les tiches affarentes a cette fonction. Le Consail
d'Administration reconnait au trésorier un accés aux comptes en vue de vérifier l'utilisation des
fonds de I'association et d'effectuer des paiaments si nécessaire. L'administrateur-délégué est
délégué 4 |a gestion journaliére.

4, Les administrateurs peuvent dtre révoqués de tout temps par 'assemblée générale, qui se prononce &

la rnajorité simple des voix présentes cu représeniées.

Chaque membre du conseil d'admnistration peut lui-méme démissionner moyennant une natification
écrita au président du conseil d'administration. LUn administrateur est tenuy, aprés sa démission, de continuer
d'exercer ses fonctions jusqu'a ce qu'il puisse &ire raisonnablement pourvu & son remplacement.

En cas de vacance ou cours d'un mandat, un administrateur peut étre coopté par le conseil d'administration.

L'adminisirateur cooplé achéve le mandat de Fadministrateur qu'il remplace.

5. En pnncipe, les administrateurs et les personnes déléguées a 1a gestion joumaliére, exarcenl leur

mandat 2 titre gratuil. Toutefois, sur décision de I'assemblée générale, une rémunératian peut 8tre octroyée 3

'un ou Fautre des administrateurs et personnes deléguées a la gestion joumaliére de l'association.

Par ailleurs, les frais gu'ils font dans e cadre de I'exercice de leur mandat d'administrateur sont
INAdeMnisés.

Section 5 Pouvoir de représentation exteme

1. Le conseil d'administration représente collégialemeni I'association dans tous les acles judiciaires et
extrajudicaires. i représante Fassaciation par [a majorité de ses membres.
2. Par dérogation 4 l'aticle 13 de la loi sur les ASBL et les fondations, les crganes de représentation

doivent abtenir {'autorisation de 'assembiéa générale statuant canforméement a 'articte 5, section 4, point 3 des
présents statuts pour représenter valablament I'association dans le cadre d'actes uridiques relatits 4 I'achat ou
la vente d'immeaubles de I'association, I'étatdissement d'un hypothégque ou la sausaription d'un emprunt pour un
montant supérneur 2 10.000,- euros (dix mille). Ces restrictions apportées & leurs pouvoirs de représentation ne
sont pas opposabiles aux tiers, méme s elles ont été publiées. Ndanmoins, si elles ne sont pas respectées, la
responsabilité inteme des représeriants concemeés est engagée.

a Le conseil d' admnistration ou les administrateurs qui représentent Fassociation peuvent désigner des
mandataires de {association. Seules les procurations particuliéres el limitées 2 un acte juridique délerming ou 4
une sére d'actes jundigues déterminés sont autonsées. Les mandataires engagent I'association dans les
limites de la procuration qui leur 3 été accordéa, lesquelles sont opposables aux tiers conformément aux
dispasitions légales en matigre de mandat.

Statuts Coordonnés
Article 1" : L"association

Section 1 : Forme jundique
L'Assaociation est constiluée sous la forme d'une entilé dotee de {a personnalité juridique el, plus
spécifiquement, sous Ia forme d'une association sans but lucratif {ci-aprés ASBL), conformément a 1a toi du 27
juin 1921 sur les associations sans but lucratif et les fondations, lelle que modifiée par la 10i du 2 ma: 2002, (3 loi
du 15 janvier 2003 el 1a loi du 22 décembre 2003,

Secton 2 : Dénomination
1. L'association est dénomemeée: European Educational Jewish Network, en abrége, EEJN
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2. Cette dénaminatian doit figurer sur taus les actes._ factures, annonces, publications, lettres,
commandes el autre pieces émanant de 'assocation, immediaternent précédée ou suivie des mots «
association sans but lucratif » ou de Vabréviation « ASBL », et accompagnée de |a mantian précise du siege.

Section 3 : Siege
1 Son sidge sodal est élabli 3 1040 Bruxelles, Rue Froissart, 109 dans V'arrondissement judiciaire de
Bruxelles.

2. I pourra &tre transféré par décision du consail d'administration dans tout autre lieu. Toute modificaban du
siége social doit étre publiéa, dans le mois de sa date, aux annexes du Monieur belge. L'assemblée
geneérale ratifie |a modification du siége dans les statuts lors de sa premigre réunicn suivante.

Sectand ; Durge
I.’association est constituée pour une durée indéterminée.

Article 2 : Buts et activités

Section 1. Buts
1. I'association change de but prncipal: de soutenir, aider et assister, par tous les moyens maténels et
maraux, les rabbins d Europe et de favoriser les contacts entre eux, de créer une infrasiructure optimsale pour le
développement de leurs projets , en ce compns la mise a dispesition de locaux et salles de réunion, en vue de
favoriser leurs actions et leur rayennemeant &n général, partout en Europe et dans le monde.
2. Les intéréts de I'mssociation incluent les domaines social, culturel, éducatif, poltique, religieux,
artistique et tout autre secteur qui puisse étre utile tels que maintenance el infrastructures, au niveau belge,
eurgpéen et intemational.

Section 2 ; Activités

1 Sans que cetle énumération ne soi limitative, Fassociation peut .

- organiser toute manifestation publique ou privée de nature & développer les contacts et a sensibitiser
les institutions européennes aux guestions précccupant ces secteurs ;

- grganiser des aclivilés sociales destinges tant 4 ses membres qu'a des personnes exterieurss ;

- organiser ou participer a toute forme d'activité scientifique, ielie que des colloques, des débals ou des
joumées portes-ouveries ;

- produire et imprimer la maliére perlinente pour promouvoir sas programmes |

- initier ou partiaper & la rédaction d'articles et/ou d'ouvrages dont la nature est susceptible de pourvoir
A la réalisation de son objet ;

- cultiver des connexions avec des personnes-clés et des fonctionnaires gouvernementaux et nan-
gouvernementaux partout dans I'Europe et dans le monde afin d'aider les organisations envisagees .

2. L’assaciation peut accompir tous ies actes se rappariant indirecternent ou directement a san olyet. Elle

peut préter son concours el s'intéresser 4 loute adlivite similaire & son objel en Europe et dans le monde.

3. L'asscciation peurra acquénr et dispaser de biens dans les seules limites nécessaires A Ia réalisation de
son projet.

4.  LU'assodation peut par ailleurs développer toutes les activités qui cantribuent directement ou indirectement
& la réalisation des buis non lucratifs précités, en ce compris, dans les limites autornisées par la loi, des
activités commerciales et lucratives accessoires, dont le produit sera de tout temps atfecté imtégralement a
la réalisation desdits buts non lucratifs.

Article 3 : Membres

Section 1V : Membres effectifs
1, L'association peul étre composée de membres effectifs et de membres adhérents.

2. Sont membres effectifs .

1* Les spussignés.
2* Tout membre adhérent qui, présenté au moins par deux membres effectifs est admis en qualilé de
membre eftectif par décision de I'assembléa générale réunissant les 273 des voix présantes.

. Les membres etfectifs ont tous les droits et obligations définis dans 1a ot sur les ASBL a1 les fondations
et les présents statuls.

4. Le nombre de membres effectifs n'est pas limité mais ne peut étre inféneur 3 3.
5. L'admission d'un nouveau membre effiectit est décidée souverainement par le Ceonseil d administrabon.

Toute personne désirant étre membre de l'association doit adresser une demande écrite au président du
Conseil d administration
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Section 2 : Membres gdhérents
Sont membres adhérents: les personnes qui désirent aider soil financiéremeni, soit matérellement
lassociabion ou particper a ses aclivités et qui s'engagent & en respecter fes statuts et les décisions
prises conformément A ceux-ci.

Les membres adhérents ont uniguement les droits et obligations définis dans les présants stalids,

L'admission d'un nouveau membre adhérent est décidée souverainement par e Conseil d'administration.
Toute personne désirant étre membre de I'association doit adresser une demande écrite au président du
Conseil d'administration

Section 3 . Démission, suspension et exclusion
Les membres effectifs et adhérents sonl libres de se retirer 3 tout moment de {association en adressant
par écrit leur démission au conseil d'adminstration. Leur démission prendra cours dans un délai de 3
mois & compter de |a dale de cet écnt.

l.e conseil d'administration peul suspendie, jusqu'a la décisicn de I'assemblée générale, les mambres qui
s$e seratent rendus coupables dlinfraction grave aux statuts ou aux lois.

5i un membre effectil agit contrairement aux lois ou aux buts de 'association, il peut, sur proposition du
conseil d'administration ou 4 la demandg ¢'av moins 115 de tous les membres eflectfs, &tre exclu par
une décsion spéciale de I'assemblée générale, a laquelle 2/3 de membres effectifs sont présents ou
représeniés. cette décision nécessitant une majonie des 23 des voix présentes cu représentées.

Si un membre adhérent agil contrairement aux lois ou aux buts de Fassodation, il peut étre exclu par
decision unilatérale du conseil d'administration.

Le membre démissionnaire, suspendy ou exdu, ans que les héritiers ou ayanis-droit de Fassocié
décéds, n'ont aucun drait sur le fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition
de compte. ni apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des dons qu'ils auraient
effectués ou, le ces échéant, des cotisations qu'ils auraient versées.

Section 4 : Dods
Aucun membre ne peut fawe valoir ou exercer une guelcongue prétention sur les actifs de I'ASBL en
vertu de 53 saule qualité de membre.

Cette exclusion de droit sur les actifs s'applique de tout temps : pendant la péncde ou lintéressé est
membre, au moment ou cetie qualilé cesse d'exister, lors de la dissolution de 'ASBL, elc.

Article 4 : Cotisation

Les membres ne sont astreints au paiement d'aucune cotisation.

Article 5 : L'assemblée gdnérale

Section 1V . L'assembléa générale
L'assemblée geénerale est composée cobligatoirement de tous les membres effectifs. Les membres
adhérents y sont convogués mais leur présence est facultative.

Lassemblée générale est présidéa par le président du conseil d'administration, ou s'il est absent, par le
vice-président ou par le plus 8gé des administrateurs présents.

Section 2 : Compétences

L'assamblée générale esl le pouvoir souverain de 'association. Elle posséde les pouvoirs qui lut sont
expressémant reconnus par I3 loi ou les présents statuts.

Sont notammeni réservés a sa compeétence

- les modifications aux statuts;

- la nonination, I3 révocation et 1a décharge des administrateurs;

- la nomination, la révocation et la décharge des commissaires, s'il en existe,
- I'epprobation des budgels et des comptes;

- la dissolution volantaire de 'association;

- les exclusions des membres,

- I'mpprobation et les mod fications apportées au réglement d'ordre intériur;

- latransformation de { association en sociélé 4 finalité sociale.
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Section 3 ! Réunions

Il doit &lre lenu au maoins uvne assemblte générale chaque année, dans le courant du mois de mai.
Chaque réunion se tiendra aux jaurs, heura et lisu mentionnés dans la convocation. Tous les membres
dover! y éire convoqués.

L'assemblée générale es: convoquée par le consell d'adminstration par letire ordinare ou ccurnel
adressé 4 chaqua membre au moins 15 jours avani l'assemblée et signée par un administraleur au nom
du conseil d'administratian.

Par afeurs, Fassemblée doit Btre canvoquée per le conseil d'administration lorsgue 1/5 des membres
effectifs en fait la demande. De méme, toute proposition signée par 1/5 des membres eflectifs doit étre
portée a t'ordre du jour,

L'ordre du jour est annexé a ka convocation. Saut dans kes cas prévus aux articles 8, 12, 20 et 26quater
de 12 ioi sur tes ASBL et les fondations, 'assemblée peut délibérer valablerment sur des points qui ne
soni pas menticrnés a 'ordre du jour.

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par décision du conseil d'administration,
ainsi qu'a [a demande d'au moins 1/5 de tous les membres effectifs.

Les convocations sont adressées a chague membre au moins 15 jours avant assemblée et signée par
un administrateur au nom du conseil d'administration. L'ordre du jour y est annexé.

Chaque membre a le droit d'assister A 'assemblée. || peul se faire représenler par un autre membre.
Chaque membre ne paut &tre itulaire gue d'une seule procuration.

Section 4 : Quanurn et voles

Pour pouvoir détibgrer valablement Fassemblée générale doil réunir au mowns un 173 des membres
effectifs. Les résalutions sant pnses 4 la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf
disposition cantrawe dans |a loi sur fes ASBL et les fondations ou dans les statuts.

.'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuts que si elle atteint
un guorurn de 2/3 des membres effectifs, qu'ils soient présents ou représentés. Si les 2/3 des membres
effectifs ne sont pas présenis ou représentds 4 la premiére réunian, il peut étre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement et adopter les modifications quel gue soit le nombre de
membres eflectifs présents ou représeniés. La secande réunion ne peut &re tanue moins de quinze
jours apras la premiére réunion. La résolution est réputée étre acceptée si elie est approuvée par 2/3 des
voix des membres effectifs présents ou représentés. Lorsque la modification porte sur le ou les buts en
vue desquels association est constiluée, elle ne peut cependant &re adaoptée qu'a une majornité de 4/5
des voix des membres effectifs présents ou représentés.

Par dérogation A larticle 5, section 4, points 1 et 2, des présents statuts, les décssions de I'assemblée
générale concernani I'achat cu la vente d'immeubde de 'association, I'¢tablissement d'une hypothéque
sur un immeuble de I'assocation et 3 la souscription d'un emperunt pour un mordant supéneur 4 10.000,-
eurps {(dix mille) ne peuvent étre votdes gue si fous les membres eflectifs sant présents ou représentés,
Si lous les membres effectifs ne sonl pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seconda réunian gui pourra délibérer valablement et adopter les modifications quet que
soit le nombre de membres effactifs présents ou représeniés. La seconde réunion ne peut éire tenue
meins de quinze jours aprés la premidre réunion

Les décisions concermant Fachat ou la vente dimmeuble de I'assaciation, I'élabliissement d'une
hypothéque sur un immeuble de Fassociation et & la souscription d'un emprumt pour un montant
supérieur 3 10.000,- eurps {dix mille} ne sont répulées adoptées que si elles sont approuvées par les
membres effectifs présents et représentés a l'unanimie.

Par ailleurs, totie modification statutaire qui aurait pour but de modifier le présent alinéa, mais également
les articles 6, section 4, point 4 et section 5, point 3, des présenis statuts ne peut étre adoptée que sous
les conditions de quorum et d'unanimité visées au présent alinéa.

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal a l'assemblkée générale, chacun disposant d'une
voix. Le droit de vote n'est pas reconnu aux membres adhérents.

Le vote peul s'effectuer par appel, 2 main levée ou, & la demande de 113 des membres effeclifs présents
ou représentes, au scrutin secret.

En cas d'égalité des voix, |a voix du preésident est détanninante.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 09/04/2010 - Annexes du Moniteur belge

MO0 22

7. Les résolutions de l'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés pas le
président et un administrateur. Ces procés-verbaux sont conservés dans un registre au sigge social de
I'associatran.

Les membres peuvent en prendre connaissance conformément aux modalilés fixées a lartide 9 de
Famrété royal du 26 juin 2003. Les tiers qui souhaitent prendre connaissance des proces-verbaux des
résolutions de I'Assemblée générale peuvent introduire une demande & cel effet aupres du Conseil
d'administration, qui peut autoriser ou refusar 1a consullatian souverainement et sans autre motivation.

8. Toute rmodification aux statuts doit étra déposée au greffe du tribunal du lieu du siége de I'association et
publié aux annexes du Manitaur belge, conformament A Fasticle 28novies de 1a foi sur les ASBL et les
fondations.

Les résolutions de I'assemblee générale sont consignées dans des proces verbaux signés par le
Président et le Secrétaire si cette dem:ére fanction est pourvue.

Articla 6 : Administration et représentation

Section 1°: Composition du cansail dadministration

1. L 'association est! admimstrée par un conseil dadministration de minimum 3 et maximum 12
administraleurs. Le nombre dadministratewrs doit en tous cas toujpurs élre inférieur au nombre de
personnes membres de I'association. Toutefois, si seules 3 personnes sont membres de lassociation, le
canseil d'administration n'est composé que de 2 personnes. Le jour ou un quatriéme membre effectif est
accepié, l'assemblée génerale procédera a la nomination d'un troiskme administrateur

2. Les administrataurs sont nommées par Fassemblée générale & la majenté simple des voix présenies cu
représsniges.

Seuls les membires effectifs peuvent accéder aux fonctions d'administrateur.
Leur mandat est d'une durée de 3 ans, renauvelable tacitement. lls sont révocables en tout temps par
décision de {assemblée générale.

3. Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un président, un vice-président, éventuetiemeant
un secrétaire et un trésorer qui effectueront les taches afférentes a cette fonction. Le Consei
d'Administration reconnait au trésorier ainsi Qu'a tout autre administrateur de 'ASBL, un accés aux
camptes en vua de vérfier I'utiisation des fonds de fassociation et d'effectuer des paiements si
nécessaire. L'administrateur-délégué est déléqué a ta gestion journaliére,

4, Les administrateurs peuvent &tre révoqués de tout temps par Fassemblée générale, qui se prononce a la
majorité simple des voix présentes ou représeniées.

Chague membre du conseil d'administration peut lui-méme démissionner moyennant une nobfication
écrite au president du conseil d'administration. Un administrataur est lenu, aprés sa démission, de
continuer d'exercer ses fonctions jusqu'a ce quil puisse &lre raisannablement pourvu 4 50N
remplacement.

En cas de vacance au cours dun mandet, un administraleur peut étre coopté par le conseil
d'administration. L’administrateur coopié echéve e mandeat de 'edministrateur qu'il remplace.

5 En principe, les administrateurs et les personnes déléguées a la gestion joumaligre, exercent leur
mandat a titre gratuit. Toulefais, sur décsion de Fassemblée générale, une rémunération peut étre
octroyée 4 l'un ou lautre des administratawrs et personnes déléguées a la gesbon journaliére de
l'association.

Par gilleurs, les frais gu'ils font dans le cadre de l'exercice de leur mandat d’administrateur sont
indemnisés.
Section 2. Réunions, délibération et décision dis consed o administration

1. Le conseil se réunil sur convocation du président cu de deux administrBteurs auss: souvent que le
requiert l'intérét de I'association ainsi que dans les 14 jours suivant une demande en ce sens de deux
administrateurs ou dae I'administrateur en charge de la gestion joumaliére.

2. Le conseil d'administration es! présidé par le président ou, en son absence, par le vice-présidert ou par
le plus &gé des administrateurs présents.

La réunion se tient au siége da I'association ou en tout autre lieu en Belgique. indiqué dans la letire de
convocation.

3 Le conseil d'administration ne peut détibérer et statuer que si la majonté de ses membres est présente.
Les décisions sont pnses a |a majanité absolue des voix présentes. En cas d égalité de voix, 13 voix du
président ou celle de san remplagant est détarminanite.

4 Les decisions du conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président ou le vice-
président et un administrateur. Les extraits 4 en fournir, en justice ou ailleurs, sont signés par le
président ou le vice-président ou deux administrateurs.
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Les procés-verbaux sont conservés dans un registre tas procés-verbaux qui peut gtre consulté par les
membres, qui exerceront leur droit de cansultation conformément aux modalilés fixées a 'article 9 de
Farrété royal du 26 juin 2003,

5. Dans des cas exceptionnels, lorsque I'urgence et l'inlérét de I'association le requiérent, les décisions du
conseil d'administration peuvent étre pnses avec l'accord écrit unanime des administrateurs. A cet effet,
il faut I'accord unanime préalable des administraieurs d'appliquer un processus décsionnel écrit. Le
processus décsionnel écrit suppose en tout cas une délibération préalable par e-mail, par
vidéoconiérence au par télécoriérence.

Section 3 - Confiit d'intérbls
1. Si un administrateur a, directemeant ou indireciemeant, un inteérdt opposé de nature patrimoniale 4 une
décision ou une opératian relevant de la campeatence du conseit d’administration, il doit en faire part aux
autres administrateurs avant que le conseil d administration prenne une décision.

2. L'administrateur ayant un intérét oppasé se relire de |la réunion et s'abstient de parhiciper 3 la délibaration
et au vole sur la malidre concernée.

3. La procédure préatée ne s'appliqgue pas aux opérations habituelles qui ont lieu aux condions et
meyennant les siiretés qui ont cours nomMmalement sur le marché pour las opérations simdlaires.

Section 4 . Administration inteme -- Restrictions
1. Le consel d'administration est habilité 3 établir tous las actes d'adminmsiration inteme gui sont
nécessaires ou utiles A la réalisation du but de 'association, a I'exception de ceux qui refévent de la
compéience exclusive de 'assemblée générale, conformément a larticle 4 de la loi sur les ASBL et les
fondations.

2. MNonobstant les obligations gui résultent de l'administration coliégiale, & savair la concertation et le
cantrble, les administrateurs peuvent se répartir les t3ches d’administration. Une telle répartition des
tdches n'est pas opposabla aux tiers, méme si elle a élé publidée. Néanmoins, an cas de non-respact, [a
responsabilité interne du ou des administrateurs concemes est engageée.

3, Le conseil d'administration peut déléguer une part de ses pouvoirs d'administration 4 un ou plusieurs
tiers non-administrateurs, sans gque cette délégation puisse concemer la politique générale de
I'association ou la compétence d'administration générale du conseil d'administration.

4. Les administrateurs ne peuvent pas prendre de dédisions relatives 2 l'achat ou la vente d'immeuble de
I'association, a Fétablissemeni d'une hypothéque el a la souscription d'un emprunt pour un mantard
supérieur a 10.000,- euros (dix mille) sans I'autorisation préalable de l'assembiée générale statuant
canformément a 'article %, seclion 4, paint 3 des présents statuls.

Ces resirictions apporiées a leurs pouvoirs ne sont pas opposables aux tiers, méme si elles ont été
publi¢es. Néanmains, si ¢lles ne sont pas respectées, la responsabililé interne du ou des administrateurs
concemeés est engageée.

Saction 5 . Pouvoir de représentation exteme

1. Le conserl d'administration représente collégialement 'association dans tous les acles judiciaires et
extrajudiciaires. |l représante I'assocation par la majorité de ses mambres.
2. Par dérogation & I'article 13 de la loi sur les ASBL et les fandations, les crganes de représentation

doivent cbtenir I'autorisation de "assemblée générale statuant conformeément & l'article 5, section 4, point 3 des
présents statuls pour représenter valablement 'association dans le cadre d'acles puridiques relatifs 4 I'achat ou
la vente d'immeuldes de I'association, I'établissement d'un hypothéque ou la sauscription d'un emprunt pour un
montant supeéneur & 10.000,- euros (dix mille). Ces restrictions apporiées a leurs pouvoirs de représentation ne
sont pas opposables aux liers, méme si elles ont &té publiées. Néanmains, st elles ne sont pas respectées, la
responsabilité iMeme des représentants concemeés est engagée,

3. t.e conse:l d administration cu les adminestrateurs qui représentent I'association peuvent désigner des
mandataires de 'association. Seules les procurations particuliéres et limitées A un acte pridique délemminé ou a
une série d'actes jundigues déterminés sont autorisées. Les mandataires engagent Fassodiation dans fes
limiles de ia procuration qui leur a été accordée, lesquellas sont opposables aux tiers conformément aux
dispositions légales en matiére de manadat.

Saction 6 . Obligations en matiére de publicité
La naminaticn et la cessation de fonchons des membres du conseil d'administration et des personnes
habilitées a représenter 'association sont aciées par dépdt dans le daossier de Passociation au greffe du
tnbunat de commerce et publiées, par extrait, aux annexes du Moniteur beige.

Ces pieces doivent en toul cas faire apparaitre si les personnes qui représantent {'associatian { engagent
chacun distinctement. copjoiniement, ou en collége. Elles doivent également préciser I'étendue de leurs
POUVDLS.
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Sechon 7 Gestion joumalidre
e conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de I'association avec I'usage de la
signature sociale afiérente 3 cetie gestion, & un administrateur délégué, choisi panni ses membres et
dont # fixera les pouvoirs ainsi gque 1a remunération éventuele.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement, conjeintement ou en collége, tant en 2 qui conceme 1a
gestion joumalidre inteme qu'en ce qui conceme le pouvoir de représeniabion externe dans le cadre de
cette gestion journaliére.

Par dérogatian a I'articie 13bis de la lai sur les ASBL ef les fondations, les persennes chargées de la
gestion journaliére doivent cbtenir Fautorisation de fassemblée générale pour prendre des décisions et
établir des acies juridiques liés 3 la représentation de I'association dans le cadre de la gestion
journalidre en ce qui concemne s transactions d'un moniant supérieur 3 10.000,- eurns (dix mille).

Ces restrictions apporiées a leurs pouvoirs de représentation ne sont pas opposables aux tiers, méme si
elles ont été publieées. Néanmoins, si elles ne sont pas respectées, la responsabilité inteme des
représeniants concemeés est engagée.

L.a nomination &t la cessalion de fonctions des personnes chargees de la gestion journaliére sont actées
par dépdt dans le dossier de Fassociation au grefie du tribunal de commerce et publiées par extrait aux
annexes du Monitaur belge.

Ces piéces doivent en tout cas faire apparaitre si las personnes qui représentent Fassocation en matiére
de gestion joumaliére l'engagent chacun distinctement, conjointement, ou en collége. Elles doivent
également préciser 'étendue de leurs pouvairs,

Un reglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le conseil d’'administratian & I'mpprobation
qénérale, Oes modifications & ce réglemant pourront étre apportées par une assemblée générale
statuant A la magjonité simple des membres présants ou représentés.

Sectian 8 - Responsabilité des administiatews et personnes déléquées & i

gesfion joumsaliens

1.

Les administrateurs et personnes déléguées 4 la gestion joumaliére ne sont pas persannellement kés
par les engagements de I'association.

Envers 'association el envers les tiers, leur responsabilité est limitée & Faccomplissement de leur
mission confarmément au droit commun, aux dispositions da |a 10i et aux dispositions des slatuts.

lis sont par ailleurs responsables des manguements de leur gestion et/ou de leur gestion joumalidre.

Article 7 : Contrble par un commissaire

1.

Tant que Fassociation ne dépasse pas, pour l¢ demier exercice social cldturé, las montants limites visés
4 larticle 17, §5, de la loi sur les ASBL et les fondations, elle n'est pas terwe de nommer un
commissaire.

[és que I'essociation dépassa les montants limites, la conirdle de la situation financigre, des comptes
annuels et de ia réguilarité des opérations qui doivent vy figurer est canfié & un commissaire, gui doit étre
nommé par 'assemblée géendrale panni les membres de !'Institut des Réviseurs d'entrepises pour un
mandat de trois ans. La rémunération du commissaire est fixée par Fassemblée générale.

Article B : Financement et comptabilité

Secticn ire | Financement
l’assaciation sera financée, entre autres, par des subventions, des allbcations, des dons, des
cotisations, des donations, des legs et d'autres dispostions testamentaires et de demiédres volontés,
obtenus tant pour soutenir les buts généraux de I'assocation que pour soutenir un projel spéaifique.

L'asscciation peut par ailleurs lever des fonds de toule autre maniére légale.

Section 2 : Comptabilié
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 decembre. Par exception, le premier
exercice débulera a la date de la présente constitution et se terminera le 31 décembre 2009.

L’association tient une comptabilité conforme & la loi du 27 juin 1921 et aux amétés d'exécution y
applicables.

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffa du tribunal de commerce,
conformément 4 I'article 26novies de 13 1oi sur les ASBL et les fondalions. Le cas échaant, les comptes
annuels sont égelemeant déposés a la Banque national, conformément a V'article 17, §6, de la oi sur les
ASBL et les fondations.
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Velet B - Suite

4.

Le conseil d'administration soumet les comptes annuels de I'exercice scoal précadert, ainsi qu'uneﬁ
propesition de budget, paur approbation a 'assembiée geénerale annuelle.

" Article 9 : Dissalution

L1,

L'assemblée générale sera convoquée pour examines les propositions relatives A la dissolutian
déposées par le conseil d’administratian ou par un minimum de 1/5 de tous les membres. La
convocation et |a mise A I'ordre du jour s'effeciuent conforrnément a Farlicle 5, section 3, pcinl 2 des
présents statuts

La délibération et la décision relatives 3 (a dissolulion respecterd le quorum ef la majonté raquis pour
une modification du but, prévus a Farticle 5, section 4, poin 2 des présents statuts A partir de la
décisian de dissolution, 'association mentionnera toujours qu'elle est une « ASEL en dissolution »,
confarmément & | article 23 de la loi sur les ASBL et les fondations.

En cas de dissolution de Fassociation, {' assemblée générala désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvairs et indiquera 'affectation 4 donner a r'aclif net de I'avoir social, gui sera
nécessairement affecté 4 une fin désintéressée.

Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de [a liquidation, a la nomination el a la

cessation de fonctions des liquidateurs. 3 la doture de la liguidation et 3 'sffectation de F'actif dowent :
&tre déposées au greffe et publides aux annexes du Moniteur belge, confarmément aux dispositions des |
anticles 23 et 26novies de Ia loi sur les ASBL et les fondations et des arélés d'exécution y afférents,

' Article 10 : Renvoi

Tout ce qui n'est pas prévi explicitement aux présents statuts est réglé par la o du 27 juin 1921 régissant les
| sociétés sans but lucratif.

: Hanna Kalmenson

Administrateur

ayan: pouvoir de reprasenter l'association, la fondation ou I'organisme 3 I'égard des tiers
Au varsoe - Norm et signature



