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' ‘Dé.nor.ninlation; BOULEMBERG HOLDlNG

Forme juridique . Société Privée 3 Responsabilité Limitée
Siage . Chaussée de Tubize, 481 3 1420 Braine-l'Alleud

N° d'entreprse : O?is 202 QSS

. _Obletdel'acte: CONSTITUTION

Il résulte de facle regu par le notdire Jean Botemmeans, 8 Braine-L'Alleud, le vingt avnl 2010, qui sera

' incessamment enregistré, que Monsieur BOULEMBERG Bernard Albart Léon Ghislain, né 4 Braine-FAlleud, le
i1 vingt-trois septembre mil neuf cent soixante-cing, époux de Madame GOFFART Fabienne Héléne Maria Cécile,
. damicilié & (1440) Braine-le-Chbteau, rue des Fonds, 5. Mariés sous le régime de la séparation de biens aux

termes de leur contrat de mariage regu par le nolaire Claude Van Elder, & Brane-l'Alleud, e cix-huit avril mil’
nauf cent nonante. Régime non modifié depuis, ainst déclaré. a constitué une société privée a responsabilité
limitée, dont la CARITAL social souscrit s'eléve a 500.000,00 EUR, représenté par mille {(1.000) pars’
sociales.sans valaur nominale. Les pans sociales ont été numérotées de 1 & 1000. '
APPORT EN NATURE
LAPPORT FORMANT LE CAPITAL SOCIAL SOUSCRIT .
Le comparant souscrit par un appori en nature le capital social 4 concurrence de cing cents mille euros’

' (500.000,00 EUR), représenté par 1000 (mille) parts sociales, sans désignation de valeur nominate.

IL.EOUSCRIPTION DU CARITAL

Monsteur BOULEMBERG Bernard, prénommé, déclare sauscrire les mitle (1000) parts sociales.
HLLIBERATION DE LA SOUSCRIPTION

Le capitat squscrit est entigrement Lbéré.

Le comparant déclare et reconnail que chaque part sociale a élé intégratemant libérée.

IV RAPPORTS ET DESCRIPTION DE LAPPORT EN NATURE

1)Rapport du Reviseur :
Le comparant remet au notaire soussigné le rapport, daté 19 avril 2010, du révisaur d'entreprises, la sociélé

5 civile ayant emprunté la forme de socibté de perscnnes 3 responsabililé limitée « CELEN Pascal, reviseur.

d'Entreprises », dont las bureaux sont établis 4 4020 Liége, rue de Chaudfontaine 13, représentée par son

 pérard, Monsieur Pascal CELEN, reviseur d'entreprises,

Ce rapport porte notamment sur la description de 'apport en nature, sur fes modes d'évaluation adoptés, sur

' les valeurs auxquelles conduisent ces modes d'évaluation et la rémunération effectivement attribuée en
: . contrepartie des apparts. :

Ce rapport condut dans las tarmes suivants .

« Conclusions

L'apport en nalure en constitdion de la société privee A respansabilité imitée BOULEMBERG HOLDING
consiste en apport en nature de 625 actions de ta Sociélé anonyme BOULEMBERG.

Au terme de nos travaux effeciués sur base des normes édiciées par l'Inslitut des Reviseurs d'Entreprises

. ppplicables en matiére d'apports en nawre, nous sommes d'avis que ;

"la dascription de I'apport en nature effectud par Mensteur Bernard BOULEMBERG répond a suffisance 4
des canditions namales de précision et da clarié :

[les modes d'évaluation des appons sont conformes aux principes de 'économie d'entreprise La valaur
d'appan des titres appartanant & Mansieur Bernard BOULEMBERG, 3 laqueile ménent ces modes d'évaluation,
sqit, un montant global de 500.000 EUR nous parait acceptable. Par ailleurs, elle correspord au moins a la
rémunération attnouée en contrepartie, 2 savoir Ia création de 1.000 parts sociales sans désignation de valeur
nominale de la société privée 3 respansabilité limitée BOULEMBERG HOLDING attribuées a Monsieur Bemnard
BCOULEMBERG:;

Nous croyons enfin ulile de rappeler que les fondatewrs sont responsables de |'évaluation des actions’
apportées ainsi cue de |la détarmination du nombra de parts sociales a emettie en contrepartie de I'appon en
nature. MNotre mission pori@ sur |a description de 'apport en nature, sur Fappréciation de son évaluatian et sur.

! " la mention de la rémunération atribuée an contrepartie ; il ne nous appartient pas de nous pronor.cer sur le’
' | caractére légitme el équitable de I'opération. »

Le comparant constale que ce rappcrl ne donne lieuy 4 aucune observation et décide dadhérer aux

' conclusions y farmulées.

TITRE I. : DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
Article 1. : Forme - Dénomination

Mentionner sur 13 darniére page du Volel B : Au recto © Nom et qualité du notare instrumentant ou de ia cersonne ou des persannes

ayart pauvoir de représener la parganre rorale a 'égard des tiers
Au verso | Nom el signature
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La sociétd a la forme d'une sociélé privée a responsabiilé imitéae, sous la dénomination "BCULEMBERG
HOLDING". Cette dénomination doil toujours étre précédée ou suivie immédiatemeant des mols: "Société Privée
a Responsabilité Limitée” ou des intiales : "SPRL".

Article 2. - Siége social

Le sidge de la socélé est établi 4 (1420) Braine-'Alleud, chaussée de Tubize. 481, Le sidge de la sociélé
peut étre transféré en 1out autre endroit en Belgique, per décisian du gérant, Tout changement du siége social
est publié a I'Annexe au Moniteur belge, par les soins du gérant. Le gérant peut en Belgique cu a I'étranger,
créer des siéges administratifs, siéges d'exploilation, agences, succursales el fitiales.

Article 3. - Objet

La sociéité a pcur objet, pour son comple et pour le compta de tiers ou en participation avec ceux-¢i. tant en
Belgique qu'a 'étranger, et pour aulant gqu'elle disposa le cas échéant des autorisations nécessaimes, toutes
opératians se rapporant directement ou indirectement a :

-Foumnir tous consei's et services concernani 'organisation et la réorganisation des sociétés et en particulier
assister les organes de geslion des sociétés, remplir des missions de gestion et prendra en main la gestion
journaliére. et tous ias aspects se rappoatant 2 Fadministration, a la comptabilité, a ia gestion commerciala et du
personnel.

-Foumnir du personrel, crganisation de bureau et materniel d'entreprise, ainsi que leur financement.

-La prise de panticipation directe ou indirecte dans toutes les sociétés ou entreprises commerciales,
industrielles. financiéres, mobiliéres et ‘mmebiliéres.

-Le contrdle de leur gestion ou la participalion & cefles-ci par la prise de tous mandats au sein desdites
socigtés ou entreprises.

-L'achat, I'administratian, la vente de toutes valeurs mobilieres et immabilieres, de tous droits sociaux et
d'une maniére générale toutes opérations de gestion de portefeville airsi constitué.

~Toules fonctions de consuttance en matiére commerciale, administrative, écanomique, financiére, juridiqua,
stratégique et de gestion.

-Le consel, Ia formation, 'expertise tachrique et Fassistance dans les domaines précités.

-Les activités d'intermédiaire commercial.

~Toules activitds se rapportant directement ou indireciement & linformatique-multimédia, création de CD-
ROM, création de sites inlemnet, maintenance de sites internel, infographie, création software, distribution
programmes (software), programmation, configuration hardware, maintenance parcs informatiques,
consuitance, création et gestion de bases de dannées, l'achat et 1a vente de hardware,

-La société pourra également réaliser tautes opérations se rapporant directement ou indirectement aux
travaux et au commerce de gros et de délait de menuiserie générale en tous genres et toute matiére ainsi que
toule opératian se rapportant aux travaux et au commerce de gros et de détail de vitres, isolation de menuiserie
en PVC.

La société pourra prendre la direction et l2 contrdle, en sa qualité d'administrateur, liquidateur cu autrement
de sociétés afflidas ou filiales et leur prodiguer des avis. La société peut, par voie d'appor en espéces ou en
nature, da fusion, de souscription, de paricipation, Jdintervention financiére ou autrement, prendre des
participations dans d'autres scciéiés ou entreprises existantas ou 3 créer, gue ce soit en Belgigue ou 3
Yétranger, dant 'objet social serait semblable ou analogue au sien ou de nature 3 favoriser son objet social. Ellg
peut également consentir tous préls ou garantir tous préts consentis par des tiers a des sociétés affiliées.

Elle peut égalament faire toutes opérations commerciales, indusirielles, financiéres, immobihdres el
mobiliéres, se rapponant directement ou indireclement & son objet social ou susceptibles de favoriser son
développement. La sociélé pourra prendre la direction et le contrdle, en sa qualité d'administraleur, liquidateur
ou autrement, de sociétés affilides ou filiales, et leur prodiguer des avis. La sociéle peut, per voie d'apport en
espeéces ou en nature de fusion, de souscrption, de participation, d'intervention financigére ou autrement,
prendre des particopations dans d'autres sociétés ou entreprises existanies ou 3 créer, que ce soit en Belgique
ou a l'étranger, dont I'objet social serait sembdlable ou analogue au sien ou de nature 3 favoriser son objet
sodial.

Article 4. : Durée

La société a une durée illimitke.

TITRE Il . CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 5. : Capital

Le capital social souscrit de la sociélé est fixé 3 cing cent mille ewros (500.000,00 EUR), représenté par
mille {1000) pants sociales. sans valeur nominale. Les parts socizles ont élé numéroiées de 1 4 1000.

Article 6. : Appel de fonds

L'engagement de libération d'une part sociale est inconditionnel et indivisible. Le gérant décide
souverainemeni les appels de fonds. Les parts sociales qut n'ont pas été entierement tibérées au moment de
leur souscription, le seront aux époques et pour les montants fixés par fe gérant. L'associé qui, aprés un appei
de fonds signifié par lettre recommandée, est en retard de satisfaire au versement dans le délai fixé dans la
communication, est redevable a [a sociélé, d'un intérél calculé su taux de l'intérét légal augmenié de deux pour
cerl (2%) l'an, & dater de l'exigibilité du versement. L'exercice des droits attachés aux parts sociales est
suspendu aussi longtemps que les versements appelés nauront pas été opérés dans le délai fixé au
paragraphe pré-~cédent.

Article 7 : Indivisibililé des ttres

La sociélé ne reccnnall qu'un seul propridlaire par part sociale pour ¢e qui concerne l'exercice de leurs
droits. Les titres grevés d'un usufruit seront inscrits au nom du nu-propriéglaire et au nom de lusufruitier. Les
dispositions du présent article sont également applicebles a toutes les obligations émises par 13 sociégté.

Aricle B._: Nature des titres - Registre des associes
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Les pars sociales sont nominatives. Il est tenu un registre des associés au sidge social de la société. Tout
B5s0cié ou tout tiers intéressd pourra en prendre connaissance. It contient

1. la désignation précise de chague assodé et le nombre de pans lui appartenant;

2. lindication des versements efeciues;

3. les transieris ou transmissions de parts avec laurs dates, datés et s.gnés par le cédant et le cessionnaire
ou leur mandataire, en cas de cession entre vifs; par le gérant et le bénéficiaire, en cas de transmission pour
cause de mont.

Les cessions ou transmissions n'ont d'effel vis-d-vis de la société et des tiers qu'a dater de leur inscription
dans le reqistre des associes, Chaque associé peut demander un certificat d'inscrip-tion 4 san nom. Cet extrait
du registre est signé par le gérant mentionnant la nombre de pans quil posséde dans la sociéte. Lesdits
certifcats ne pourront en aucun cas étre éablis a ordre ou au poreur.

Article 9. : Augmentation de capital - Droit de préterence

L'augmentation du capital est décidée par 'assemblée générale des as—sociés aux conditions requises par
le Code des sociétés. Si une prime d'émission des parts nouvelles est pré~vue, le mon-tani de cette prime doit
otre intégralemaent versé des la souscription. Les parts 3 souscrire en numéraire doivent &ire ofiertes par
préférence aux associés proportian-nallement a la partie du capital que représentent leurs garts. Le droit de
sauscription peut 8lre exercé pendant un délai qui ne peut dtre inféneur 4 quinze jours 4 dater de 'ouverture de
la souscrip~tion. Le délat est fixé par 'assamblée ganérale. L'ouverture de |a souscription ainsi que son délai
d'exarcice sont an-noncés par un avis porté 3 la con-naismsance des associés par lettre recom-mandée. Les
parts gui r'opt pas él¢ souscrites conformément au premier para-~graphe ne peuvent I'étre que par les
per-sonnes indiquées dans le Code des sociélés, sauf agrément de la moiié au moins des associés
possé~dant au moins les trofs/quans du capital. Sauf convention contraire, le droit de préférence des parts
grevées dusuiruit. appartiendra au nu-pro-priétdire.  Les nouvelles pans ainsi souscrites seronl grevées
d usufruilt comme I'#laient les parts anciennes. Si le nu-propriétaire ne fait pas usage du droit de préférence,
cenlui-ci pourra &fre exercé par lusufruitier. Les parts qui seronl ainst souscrites par l'usufruitier
exclusive-ment, appartiendront & ce dernier en pleine proprété.

Article 10. : Réduction du capital

Toute réduction du capital social ne peut dire décidée que par lassemblée ganérale, deliberant dans les
conditions requises pour 1a modification des statuts, et moyennant observation des dispositions du Code des
sociélés.

Article 11. : Cession gt transmission des parts

1.A) Quand la société ne comprend gu'un associé, celui-Gi est libre de céder taut ou pantie des parts a qui il
I'entend.

B) Le déces de I'associd unigue n'entraine pas la dissolubon de ia société, Les droils afférents aux parts
sont exercés per les héritiers el légataires régul.éremant saisis cu envoyés en possession, croporiionnellement
a leur droit dans la succession, jusqu'au partage desdites parts ou jusqu'a la déliviance des legs portant sur
celles-ci. Par dérogation 3 ce qui précéde et pour autant que les statuts ne comprennent pas de dspositions
particuliéres, celui qui hérite de l'usufruit ces parts d'un associé unique, exerce les croits attachés a celles-ci.

2.A) Quand la sociéleé comprend plusiaurs associas, la cession des parts entre vifs el la transmissian pour
cause da mort ne sont soumises & aucune restriction si elles ont lieu au profit d'un associé ou d'un héntier en
ligne directe ou du conjoint d'un Bssccié. Dans tous les autres cas, la cession el la transmission sont soumises
a fagrément de la moitié au moins des associés, possédant les troisfquarts au moins du capital, déduction faite
des droits dant la cassion est proposée.

B) L'assoc:é qui désire céder une ou plusieurs parts dod en informer les autres associes par letire
recommandée; cellaci contient (a désignation des nom, prénoms, profession et domicile du cessionnaire
proposé ainsi que le nombre de parts qu'il envisage de céder et le prix proposé. Les associés sant tenus de
répondre par letire recommendée, dans le mois, a |a demande d'agréemant; a défaut d'avoir réagi dans le délai
précité, les associés seront censés na pas s opposer a |a cession.

C) Le refus d'agrément ne donne lieu & aucun recours judiciaire. Les associés qui se sont opposés & la
cessian ont six mois & dater du refus pour trouver acheteurs; faule de quoi ils saont tenus d'acquénr eux-mémes
les parts ou de lever I'opposition.

D) Dans cette hypolnése, le prix de rachat sera fixé sur base des trois demiers comptes annuels, o0 il est
te-nu compte des plus-values et moins-va-lues ¢éventuellas qui ne seraient pas encore exprimees au bilan et
de I'dvolu~hion de l'avoir so-cial depuis lors. Ce prix sera délermine, & dé—~faut d'accerd, suivant les normmes
d'usage en ce qui conceme |a délerm’nation de la valeur des parts socialas, par deux experts comptables | E.C.
(institut des Experts Comptables) dont fun désigné par I'acheteur et l'autre par le vendeur. Le rachat des parts
doit en toute hypathése interve-nir dans les six mais da la fixalion définitive de la valeur. A I'expiration de ce
délzi, les ayants droit pourront y contraindre les assoc.és cpposants par tous moyens de droit. En aucun cas, le
cédant ne peul exiger |a dissolution de ja scciélé.

3. Les hértiers et légataires qui ne peuvent devenir associés ont droit 4 ia valeur des parts transmises. Le
prix est fixé et payable comme (| est dit ci-dessus.

TITRE lIl. - ADMINISTRATION - REPRESENTATION

Articla 12, : Gérant

La socété est administrée par un ou plusieurs gérants {dans les présents statuls “la gérance”), personnes
physiques ou moralas, associés ou non. Le ou les gérants sont nommas par lassemblée genérale pour une
durée 4 déterminer par I'assamb'ée générale, el est en tout temps révocable par elle. Sauf décision contraire de
Fassemblée générale, le mandat de gérant n'est pas rémunéré. Un gérant peul démissionner a toul mament. |l
est néanmoins tenu de poursuivie son mandat jusqu'a ce quil ait pu raisonnablement étre pourvu a son
remplacement.

Article 13. : Pouvoirs
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Le ou les gérants ont le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou tliles a la réalisalion de I'objet de
la sociétd, A 'exception des actes réserveés par |a ioi (ou par ies présents statuls) a fassemblée genédrale. S'il y
a plusieurs gérants, ils peuveni répartir entre eux les 13ches d'admmistration. Une teile répartition des liches ne
pourta gtre Opposea aux tiers.,

Article 14. : Représantation

Le ou les gérant représentant ja sociéié a 'égard des tiers et en justice, lant en demandant qu'en défandant.
En cas de pluralité de gérants, ils agiront soit séparément. soil conjointement ou en tant que coliéga,
ccnformément a 1a décision de Fassemblée générale.

Article 15. : Délégation - Mandat spécial

Le ou les gérants peuvenl désigner des mandataires spéciaux de la société Seules des délégations
spéciales el limitées pour des actes déterminégs ou pour une séng d'actes déterminés sont admises Les
mandataires engagent la société dans les limites des pouvoirs qQui leur ont &1é conférés, nonobsiant la
responsabilitd du gérant, en cas de dépassement de son pouvoir de détégation.

Article 16. | Responsahilité

Le ou les gérants ne contractent aucune obligaticn personnelie relativement aux engagamenis de la société,
mais il est respcnsable de I'exécution de son mandat et des faules commises dans sa gestion, conformément
au droit commun et au Code des sociBlés.

Article 17.: Intérdt opposeé

1)Le membre d'un collége de gestion qui a, directement ou indirectement, un intérét oppose de nature
patrimoniale 4 celui de la sociétdé, dans une opération, une série d'cpérations ou ung décision a prendre, est
tenu de le communiguer aux autres membres avanl la délibération. Sa déclaration, ainsi gue les raisons
justifiant l'intérét opposé qui exisie dans le chef du gérant concerné, doivent figurer dans le procégs-verbal du
collége qui devra prendre la décision. De plus, il doit, lorsque la société a nommé un ou plusieurs
commissaires, les en informer.

2)S'il ny a pas de collége ce geslion et qu'un gérant se trouve placs dans cette opposition dintéréts, il en
référe aux as—sociés et la décision ne paurra dtre prise ou 'opération ne pourra étre effectuée pour le compta
de la société que par un mandataire ad hoc.

J)lersque le gérant est 'associé unique et quil se trouve placé dans cette dualité d'intéréts, il pourra
prendre la décision ou conclurg F'opération mais rendra spé-cialement comgte de celle-ci dans un document &
déposer en méme temps cue les comptes annuels.

TITRE IV. - CONTROLE

Article 18. : Contréle de |a sacigté

Pour autant que ia société y soit tenue légatement, le contrdle de la situation financiére de la sociétd, des
comptes annuels et de la régu-larité au regard du Code des so-ciélés et des présents statuts, des opérations 3
constaler dans les comptes annuels, doit &tre confié a un ou plusieurs commis~sawres, nommes par
lassem-blée générale pami les mem-bres de l'institut des Revi~seurs d'Entreprises. Les cammissaires sont
nommeés pour un tamme de trois ans, renauvelable. Sila société n'est pas légale~ment tenue de nommer un
commis—saire et décide de ne pas en nammer, ¢haque associé a individuallement les pouvoirs dinvestigation
et de con~irdle du commissaire.

TITRE V. - ASSEMBLEE GENERALE DES ASSCOCIES

Anticle 19. : Assemblée générale annuelle

Il est tenu une assembl@e ganérale ennuelle. chague année le deuxiéme lundi de septembre & 20 heures.
St ce jour est 1érié, I'assembiée est repertée au plus prochain jour ouvrable, 3 la méme heure.

Article 20. : Convocation

Les convocations aux assemblées générales soni failes de la maniére prévue par I3 loi.

Article 21. . Assembléa générale ex traordinaire

Une assemblée générale extraordinaire se réunit chaque fois que l'intérét de la société I'exiga, ou sur la
demande d'associés représan—tant le cinquiéme du capital social.

Article 22. : Lieu

Les assemblées généralas se tiennent au sigége social ou en un autre endroit en Balgique, indiqué cans les
convocations.

Aricle 23. ; Bureau

Les assemblées généralas sant présidées par la plus gé des gérants, cu en son absence, par le plus 4gé
des associés présents. Le président de I'assemblkée désigne un secrétaire et un ou plusieurs scrutateurs quine
doivent pas étre associés.

Adicle 24, : Délibération - Résolutions

ay quarurn

L'assamblée générale délibére et prend des résolutions valablement quelle que soit la partie présente ou
représentée du capital social, sauf dans les cas ou la Ioi exige un quorum ca présence.

b} résolutions

Les résolutions sont prises par Fassemblée générale, a la majarité des voix, a8 meins que la lof n'exige une
majarnité spécia’a. Les abstentions ou votes blancs ainsi gue les votes nuils ne sont pas pris en compte paur le
cal=cul de Ia majorité A l'assemblée générale. En cas de partage des voix, la proposition est rejetée. Les
gérants non stafutaires et la commissaire sont élus 4 la majarité simptle. S cefle<ci n'a pas été obtenue, il est
procédé a un nauveau scrulin entre les deux candidats qui ont obtenu le plus grasd nombre de voix lors du
premer vote. En cas de partage des voix, le candidat le plus 8gé est élu,

Article 25, . Droit de vote

Chaque part sociale donne droil 3 une voix.

Articla 25. ; Vole - Représentation
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aj)Lorsgue la sociétd ne comple gu'un seul associé, il exerce les pouvoirs dévolus 3 'assemblée générale. Il
ne peut les déléguer.

biEn cas de pluralité d'associés, chague associé émet sa voix, Scit en personne, soit par un mandataire,
associé ou non et por-teur d'une procura~tion écrile Les procurations deivent &lre produites 3 Fassembilée
générala pour étre annexées au procés-verbel de la réunion. Le vote ecrit n'est pas admis.

Article 27. : Suspens-on du droit de vote - Mise en gage des titres - Usufruit

ajlorsquil n'aura pas &teé satisfait a des appels de fonds régulidgrement appelés et exigibles, I'exercice du
droit de voia afférent 2 ces parts sociales sera suspandu,

b)Sauf dispositions contraires reprises dans les présenis statuts, le droit de vole atteché a une part so—~cfale
détenue en lindivision, ne pourra étre exercé que par une seule personne, designée par tous les
copropriégtaires.

¢)Le droit de vote atiaché a une pan sociale grevée d'usufruit sera ex—ercé par Fusufruitier.

d)Le droil de vote attaché aux parls saciales qui ont été donnédes en gage, sera exercé par le propriétaire
qui a constitué le gage.

Aricle 28. © Résolutions &n dehors de I'ordre du jour

Il ne pourra &tre délibéré par l'assemblée sur des points qui ne figu-rent pas A l'ordre cu jour, que si toutes
les parts sociales sont présentes €l pour autant quiil en soit décidé 3 l'unanimitd des voix. L'unanimité ennsi
requise est étaslie si aucune oppositian n'a éé men-tionnée dans les procés-verbaux de la réumon,

Article 29, : Procés-verbaux

Il sera dressé un procés-verbal de chaque essemblée pendant fe cours de celle-ci. Les procés-verbaux sont
singnés par le président, le secrélaire, les scrutateurs et les associds qui le souhaitent. Les procés-verbaux
sont con~signés dans un registre tenu au siége social. Les copies ou extraits, & procuire en juslice ou devani
d'autres instances, doivent &ire signés par la majorité des gérants et de I'éventual commissaire.

TITRE VI. - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTICN - RAPPCRT DE REVISION

Article 30. : Exercice social - Camptes annuels

L'exercice social de la société commence le premigre avril de chaque année el se tarmineg le trente et un
mars. A la fin de chague exercice social. le gérant dresmse un inventaire et dlablil les comptes annuels,
conformément au Code des sociéiés. Les compies annuels caom—prennent e bilan, le compte de ré-~sullats et
Fannexe et formeant un fout. Pour aulant que la société y soit lenua legalement, le gérant doit éablir un rapport,
appelé “rapport de gastian®, dans lequel 1 rend compte de sa gestion. Ce rapport comprend les com~mentaires,
infarmantions et données men~tionnés dans le Code des socigtés. Le ghrant remet les piécas prescrites par le
Code des sociétés, avec le rapport de gestion, aux éventuels comrissaires ou les tient 4 la disposition des
associgs, s'l n'y a pas de commis—sawre dans la société, un mois au moins avanl l'assembiée annuelle. Le(s}
commissaire(s), s'il en exisle dans la société, rédige(nt), en vue de Fassemblée annuelle, un rap-port &crit et
circonstancié appelé "rapport de contrdle”, tenant compte des dispositions prescrites par le Code des sociélés.
CQuinze jours au moins avant rassembiée annuelle, les associés peuvent prendre connaissanca au siéga de la
société des docurnents prescrits par le Code des sociétés. Dans les trente jours de f'approbation par
l'assem~blkée générale des comptes annuels, le gérant dépose les documents prescrits par le Code des
socidtés. Lorsqu'en plus de la publicité prescrite par le Code des saciétés, la société procdde par d'autres voies
a la diffusion intégrale du rap~pori de ges-lion el des ccmptes annuels ou sous une version abrégée de ces
derniers, cetle-ci sa fera dans le respect des dispositions prescrites par le Code des soc:étés.

TITRE VI, - AFFECTATION DU BENEFICE

Article 31,

Sur e bénefice net, ainsi qu'il résulte des comptes annuels, il est prélevé, chaque annge, au moins cing
pour cent pour la farmation du fonds de réserve. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve at—teint dix pour cent du capital sodial. Le surplus est mis 3 la disposi—tion de l'assemblée qui, sur
proposi~tion du gérant, en détarmine l'affecta-tion, campte tenu des dis—positions du Code des sociétés. Le
paiement des dividendes a lieu aux époques et aux endroits fixés par le gérant, Sauf disposiion contraire de la
loi, les dividendas qui n‘auront pas été encaissés endéans les cing ans & compier du jour de leur exigibilité,
demeaureront la propriété de la so—ciété, Aucune distribution ne peut étre faite, lorsqu'a la dale de cl8ture du
demiar exercice, Faciif net tel qu'il résulte des comptes annuels, €51 ou de-wiendrait a la suite d'une telle
disiibution, inférieur au montant du capital libéré, augmenté de loules les réserves que la Ioi ou les statuts ne
permattent pas de distribue:s. Toute distribution faite en contravention ce cette disposition doit &lre restituée par
les bénéfi~ciaires de cette distribution, si la so~ciélé prouve que ces bénéfinciaires connaissaient rrégularité
des dis-ributions faites en leur faveur ou ne pouvaient fignorer, comple tenu des circonstances.

TITRE VIl - ISSOLUTION - LIQUIDATION

Artice 32. : Réunion de tous les litres en une main

La réunion de toules les parts entre les mains d'une seule personne n'entraine pas la dissolution de la
société, Lorsque cette personne est une personne morale et que, dans un délai d'un an, un nouvel associé n'est
pas eniré dans la société ou que celle-ci n'est pas dissoute, I'associé@ unique est réputé caution solidaire de
toutes les obliga=tions de la sociélé nées aprés la réunion da toutes las parts entre ses mains jusqu'a Fentrée
d'un nouvel associé dans la société gu la publication de sa dissolution.

Articla 33. : Causes de dissolution

a) Général :

En dehors des cas de dissalu~tion judiciaire et ce qui est prévu par le Code aes sociétés, la société ne peut
2ire dissoute que par une décisian de l'assembléa genérale. Toute proposition de dissalution doit faire l'objet
d'un rapport justificatif &abli par le gérant el annoncé a l'ordre du jour de I'assembiée générale appelée &
statuer. A ce rapport est joint un état résumant 13 situation active et passive de la société arrélee 3 une date ne
remontant pas & plus de trois mois. Un réviseur d'entreprises ou un exper-comptable inscrit su tableau de
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IInstitut des Expers-Comptables fait rapport sur cet eétat et indique §'il refléte complétement et fidélement la
situation de la société.

b} Perte du capital :

Si par suite de pere, l'actif net est réduit 8 un montant inféreur A la meitié du capital social, I'essemblae
génerale dait étre réunie dans un délai n‘excédant pas deux mois 4 dater du moment ou la perte a &1é
constatée cu au~rait di 'étre en vertu des obligations légales, en vue de délibérer, le cas écheant, dans les
for~mes prescrites pour la modifica-tion des statuts, de la dissolution de la société et éventueilement d'autres
measu-res annoncées dans ordre du jour, Les modalités en sont déter~minées dans le Code des sociétes. Les
mé&mes régles sont observées si, par suite de per-te, I'actif net est réduit & un montant inféreur au quart du
capital social, mais en ce cas, |a dissoiution aura lieu si elle est approuvée par le quan des voo éaminses 3
I'assemblée. lLorsque Yactif net est réduit @ un montant infé-rieur au mirimum fixé par le Code des sociétés,
tout intéressé peut deman-~der au Tribunal la dissclubon de 'a sociéte. Le Tribunal peut, le cas écheani,
accorder & la société un délai en vue de régulanser sa situa-tion.

Article 34. . Dissalution - Subsistance - Cldture

Aprés sa dissolution, pour quelgue cause gue ce $oit, 1a sociéle est réputée exister de plein droit pour sa
limquidalion et jusqu'a la cld~ure de celle-ci.

Article 35. ' Nomination de liquidateur(s)

A défaul de nomination de liquicateur(s), le gérant en fonction au moment de la dissolution est de plein
droit liquicateur, 3 fexception de ce qui est prévu par le Code des sociélés, L'assemblee genérale de la société
en liqu.dation peul, 4 tout mamerd, et & la majonté ordinaire des voix, nommer ou révoquer un ou plusieurs
liquidateurs. Elle délermine teurs pouvoirs, laurs émoluments ainsi gue le mode dg liguidation. L.a nomination de
liquidateurs met fin aux pouvoirs du gérant.

Article 36. . Répantition

Aprés apurement de loutes les dettes, charges et colts de liguida-tion, l'actif net sera réparti entre les
associés en proportion de 1a part du capital que représentent leurs parts sociales. Si les parts ne sant pas
toules libérées dans une égale proportion, {es liquidateurs, avant de procédar aux répartitions, rétablissent
féquilibre en mettant tautes les parts sur un pied dégalité absolue, soit par des ap-pels de fands
complé-mentaires 4 charge des parts insuffisamment libérées, sait par des rem-boursements préalables en
espéces ou en titres au profit des parts libérées dans una proportion supérieure. Le solde est réparti 4galement
entre toutes les paris.

TITRE IX. - DISPOSITIONS GENERALES

Article 37. : Litiges - Compétence

Pour tous litiges entre la soci&lé, sas asscciés, garants, éventuel(s) commissaire(s) et igui-dateurs, relatifs
aux offaires de la sociéleé el A l'exécution des présents statuts, compélence exclusive est at~tnbueée aux
Tribunaux du si¢ge social, 3 mcins que la société n'y renonce expressémeant.

Article 38. - Election de domicie

Tout associe, géram cu liguidateur domicifié a I'étranger qui n‘aura pas élu domicile en Belgique.
valablerment signifié¢ & la société, sera censé avoir glu domicile au siége social ou tous les actes paurront
vaelableament lui élre signifiés au nolifiés, la société n'ayant pas d'autre obligation que de ies tanir & fa disposition
du destinataire.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Ensuile le comparanl déclare prendre les dispasitions transitoires suivantes, qui n‘auront d'effat qu'a partir
du moment o la socété acquena la persgnnalité morale a savoir 3 partir du dépét d'un exrait de l'acte
cor stitutif au Greffe du Tribunal de Commaerce.

1. Clbture du premier exercice social

e premiar exercice social prend cours le jour ou elle acquiert |a personnalité morale et sera cidture le trente
et un mars deux mil anze.

2. Premiére assemblés annuelle

La premidre assemblée annuelle sera lenue en deux mil onze.

3. Gérant

Est nommé 3 la fonction de gérant pour une durée illimitée. Monsieur BOULEMBERG Bernard, comparant
prénommé qui accepte. Son mandat st rémunéré.

4. Engagements pris au nomn de |a société en formation avant la signature du présent acle constitutif

Tous les engagaments, ainsi que les obligations qui en résultent, et toutes les acliviies entreprises par le
comparanl au nom et pour compte de la société en formation sont repris par la sociéte présentement
constituée. Cependant, cette reprise n‘aura d'effet quau moment ol la société aura la personnalité morale.

5. Commissaires

Etant donné gu'il résulte d'estimations faites de bonna foi que pour son premier exercice. |a saciété répond
aux critdres repris 3 larticle 141 du Code des socidlés, le comparant décide de ne pas nommer de
commissaire.

Pour extrait conforme:

Jean Botermans, notaire

Avenue Léan Jourez 14

1420 Braine-l'Alleud

Tel.: 02.384.87.65

Fax.. 02.384.45.19

Dépdt simultand: expédition du procés-verbal el rapports



