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STATUTS:

ARTICLE 1

‘ I - Il est formé, entre les auteurs et compositeurs d'ceuvres dramatiques et d'ocuvres audiovisuelles§

¢ comparants et ceux qui seront admis 4 adhérer aux présents statuts, une société civile régie par les dispositions: -

. des articles 1832 et suivants du code civil et par le titre |l du livre Ill du code de la proprigté intellectuelle, sous:

" le nom de SOCIETE DES AUTEURS ET COMPOSITEURS DRAMATIQUES (dont le sigle est SACD).

: Les ceuvres dramatiques susvisées sont notamment les ceuvres théatrales, les ceuvres dramatico-;

. musicales, les ceuvres chorégraphiques, les pantomimes, les numéros et tours de cirques...
Les ceuvres audiovisuelles susvisées sont notamment les ceuvres cinématographiques et télévisuelles, les:

créations interactives, ainsi que les ceuvres radiophoniques, y compris, lorsqu’il y a lieu, les images fixes tirées:

. de ces ceuvres, :

: Il - Tout auteur admis A adhérer aux présents statuts fait apport a la Société, du fait méme de cetteé
© adhésion, en tous pays et pour la durée de la Societé : :

1) de la gérance de son droit d’adaptation et de représentation dramatiques ;

{  2) du droit d'autoriser ou d'interdire la communication au public par un procédé quelconque, autre gue |3§
! représentation dramatique, ainsi que la reproduction par tous pracédés, P'utilisation 4 des fins publicitaires ou:
: commerciales de ses ceuvres. ]

: Lorsque les ceuvres du réperioire de la Société ont fait I'objet d'une publication, la gestion du droit de§
¢ lauteur a percevoir toute rémunération au titre de la reprographie, de la copie privée numérique et du prét:
! desdites ceuvres est assurée par la Société.
Tout auteur ou compositeur réserve expressément I'exercice de son droit moral, perpétuel, inaliénable et:
: imprescriptible. :

ARTICLE 2
I.- La gérance des droits d'adaptation et de représentation dramatiques comporte :

: 1) la fixation par traité général avec toutes entreprises de spectacle vivant des conditions de tous ordres, et
. notamment des conditions pécuniaires, des garanties et sanctions minima pour I'exploitation des ceuvres des:
; membres de la Socigté ; :
; 2) la perception des droits d’auteur ;

3} la répanrtition des droits pergus.
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[ Il - Dans le cadre de la gérance des droits d’adaptation et de représentation dramatiques, chaque auteur§
¢ conserve le droit d’autoriser ou d'interdire la représentation de son ceuvre, pourvu que I'autorisation donnée soit§

Mentionner sur la derniére page du Volet B . Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de rgprésenter ta persenne morale 2 'égard des tiers

Au verso . Nom et signature
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certaines Societés professionnelles telles que définies a l'article 12 du réglement général sont autorisées par la
SACD aux conditions pécuniaires, garanties et sanctions fixées dans les traités généraux signés avec lesdites
sociétés ou a défaut aux conditions générales, dans le respect du mandat confié a cet effet par Fauteur.

OBJET SOCIAL
ARTICLE 3
La Société a pour objet :

1) la défense des droits de ses associés vis-a-vis de tous usagers et d’'une maniére générale la défense des
intéréts moraux et matéricls des membres de la Société et celle de [a profession d'auteur ;

2} une action culturelle par la mise en ceuvre des moyens propres 4 valoriser le répertoire de la Société et 4
en assurer la promotion auprés du public ;

3) l'exercice et Padministration dans tous pays de tous les droits relatifs 4 la représentation ou a la
reproduction, sous quelque forme que ce soit, des ceuvres de ses membres, et notamment la perception et la
répartition des redevances provenant de I'exercice desdits droits.

4} la mise en commun d’'une partie des dreits pergus ;

5) des adions de prévoyance et de solidarité en faveur des différentes catégories d’associés, de leur famille
et de leurs proches.

CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 4

Le capital social est variable. Il est formé par les dreits d'entrée dont le montant est fixé chaque année par le
Conseil d'Administration.

Le capital est divisé en parts égales, qui ne sont pas matérialisées par un titre. Chaque associé dispose
d’'une part seciale. Chaque part ouvre droit a8 une voix en assemblée générale, sans préjudice des dispositions
de larticle 36 des présents statuts. Les héritiers des droits de propriété littéraire et artistique disposent, en
représentation de I'auteur décédé, d’'une part de capital social.

Le montant du capital ne peut étre réduit a moins de 400 000 euros ni porté a plus de 4 millions d’euros
sans une délibération de YAssemblée Générale Extraordinaire.

En raison de leur caractére particulier, les droits définis a l'article 1 ci-dessus, que les membres apportent &
la Société en vue de leur exercice, ne concourent pas 4 {a formation du capital social.

DUREE DE LA SOCIETE
ARTICLE 6

La durée de la Société a été fixée 3 soixante ans & partir du 1er mars 1929.

Elle a été prorogée de cinquante ans & dater du 1er mars 1989.

Elle pourra étre prorogée a nouveau par décision de FAssemblée Générale Extraordinaire prise a la majorité
des voix des votants.

SIEGE SOCIAL

ARTICLE 6

Le siége de la Société est établi a Paris, au 11 bis, rue Ballu.

Hl peut étre transféré par décision du Conseil d'Administration en tout autre lieu du département de Paris ou
des départements limitrophes.

CATEGORIES D’ASSOCIES

ARTICLE 7
I - La Société se compose de trois catégories d'associés :

1) les auteurs et compositeurs,
2) les héritiers et 1égataires,
3) les cessionnaires admis a adhérer a la Société.
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La catégorie des auteurs et compositeurs comporte trois grades :
1} les sociétaires,

2) les sociétaires adjoints,

3) les adhérents.

Il - Les dispositions communes a toutes les catégories d'associés, ainsi que, pour les auteurs et
compositeurs, les conditions d'accession aux différents grades sont déterminées par les présents statuts et par
le réglement général y annexé. Les conditions d'accession aux divers grades sont indépendantes de la
nationalité de 'auteur et de la langue dans laquelle il s'exprime.

LIMITATIONS SPECIFIQUES A CERTAINS APPORTS DE DROITS
ARTICLE 8

A compter du 1er janvier 2006, tout auteur a la faculté de limiter territorialement son apport aux pays
suivants :

1)} Pour ce qui concerne [a gérance des droits d’adaptation et de représentation dramatiques :

- s0it aux seuls pays a perception directe, c'est a dire la France, Ia Belgique, le Canada, le grand-duché de
Luxembourg et la principauté de Monaco ;

- soit aux pays a perception directe ainsi qu'aux pays dans lesquels existe une société de droit de
représentation avec laquelle la Société a passé un contrat de représentation réciproque.

Les auteurs non ressortissants d'un Etat membre de I'Union Européenne (ou de 'Espace Economique
Européen) ont également la faculté de limiter territorialement leur apport & la France

2) Pour ce qui concerne le droit d'autoriser ou d'interdire la communication au public par un procédé
quelconque, autre que la représentation dramatique, ainsi que la reproduction par tous procédés, l'utilisation a
des fins publicitaires ou commerciales de ses ceuvres, aux pays a perception directe ainsi qu'aux pays dans
lesquels existe une société de droit de représentation avec laguelle la Société a passé un contrat de
représentation réciproque.

Cette faculté peut s'exercer librement lors de l'adhésion, ou dans les conditions prévues a Farticle 40 en
cours de vie sociale.

ARTICLE 9

A compter du ler janvier 2006, tout auteur a la faculté de faire apport de ses droits conformément aux
dispositions de l'article 1.1l, ou de limiter son apport a 'une ou plusieurs des catégories d'ceuvres énoncées 3
l'article 1.1, & savoir :

les ceuvres dramatiques ;
les ceuvres audiovisuelles.

Cette faculté peut s'exercer librement lors de Fadhésion, ou dans les conditions prévues a larticie 40 en
cours de vie sociale.

CHARGES ET RESSOURCES DE LA SOCIETE
ARTICLE 10
Les charges de la Société comprennent essentiellement :

1) les dépenses d’administration, d'inspection, de perception, de recouvrement, de représentation et de
gestion engagées tant en France qu'a {'étranger ;

2) les dépenses d’action culturelle, notamment celles engagées conformément aux dispositions de I'article
L. 321-9 du code de la propriété intellectuelle ;

3) les frais judiciaires et autres, nécessités par la défense des droits et intéréts de la Société et de ses
membres, et généralement de la profession d’auteur ;
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4) les dépenses de mutualité, de solidarité et toutes allocations d'ordre social instituées au bénéfice des
membres.

5) les dépenses afférentes au soutien apporté par la Société aux organismes représentatifs des intéréts
matériels et moraux de ses membres et dont 'activité s’inscrit dans le cadre de I'objet social de la SACD en
matiére d'action culturelle ou de défense de la profession d'auteur.

ARTICLE 11

Pour faire face aux charges prévues a l'article précédent, la Société dispose notamment des ressources
suivantes :

1) les cotisations annuelles des membres, dont le montant est fixé par le Conseil ' Administration et prélevé,
en cas de non-paiement par 'associé, sur les droits dus a celui-ci ;

2} a - des retenues pour charges prélevées soit sur les droits pergus, soit sur les droits mis en répartition,

b - s’il y a lieu, une retenue spécifique pour frais de perception.
Les taux de ces retenues sont fixés par le Conseil d'Administration provisionnellement au déhut de chaque
exercice, selan la nature et I'origine des droits.

Le Conseil d’Administration a la faculté de modifier ces taux en cours d'année pour assurer la couverture
des charges de la Société ;

3) les sommes provenant de la rémunération pour copie privée affectées a des actions d'aide a la diffusion
du spectacle vivant et a la création ;

4) la part des droits non atfribuée, dans les conditions prévues a farticle 21, alinéas 6 et 7, aux auteurs
d’adaptations d'ceuvres qui ne bénéficient pas de la protection |égale, ou d'ouvrages qui empruntent certains
éléments auxdites ceuvres. Sur décision du Conseil d'Administration cette part peut étre spécialement affectée,
en partie ou en totalité, au financement des dépenses d'action culturelle ou sociale ;

5) les redevances percues en vertu des traités, a l'occasion de I'exploitation d'ceuvres ne bénéficiant pas de
la protection légale, lesquelles sont intégralement affectées au financement des dépenses d'action culturelie ou
sociale ;

6) la rémunération par les banques et établissements financiers des sommes déposées auprés d'eux, et
plus généralement les produits issus de la gestion de la trésorerie courante de la Société, ainsi que les produits
de la gestion du patrimoine des valeurs mobiliéres ;

7) les produits de la gestion du patrimoine immobilier de la Société ;
8) le produit des libéralités que la Société pourra étre appelée a recueillir ;

9) les sommes provenant des perceptions qui n'ont pu étre réparties et les redevances non réclamées par
les membres dix années aprés la mise en répartition desdites redevances ;

10) les produits accessoires, tels que notamment les redevances provenant des dépéts de manuscrits, les
dommages et intéréts obtenus et les indemnités recouvrées.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
ARTICLE 12

Le Conseil d’Administration se compose ;

1. du ou des présidents d’honneur qu'aura éventueliement élus I'assemblée générale,

2. d'un président élu parmi les administrateurs visés aux 3 et 4 ci-aprés, qui accéde par cette élection a la
présidence de la Société ;

3. du président du comité belge, du président du comité canadien ;

4. de vingt-huit administrateurs €lus par 'assemblée générale selon la répartition suivante ;

- six auteurs dramatiques, dont un auteur des arts de la rue,

- un metteur en scéne d'ceuvres dramatiques,

- trois compositeurs dramatiques,

- un auteur d'ceuvres chorégraphiques,

- un auteur des arts du cirque,

- guatre auteurs d'ceuvres cinématographiques, répartis en scénanstes et/ou réalisateurs,
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- neuf auteurs d'ceuvres télévisuelles, répartis en cing scénaristes, et quatre réalisateurs,
- un auteur d’'ceuvres d'animation,

- un auteur de créations interactives,

- un auteur d'ceuvres radiophonigues.

ARTICLE 13

Tout sociétaire peut poser sa candidature au Conseil Administration dans la discipline ou la qualité de son

choix dés lors qu'il y remplit la moitié au moins des conditions nécessaires pour accéder au sociétariat,
conformément a Yarticle 4 du réglement général et n'a pas limité son apport a la Sociéte en application de
Farticle 9 des statuts.

Pour é&tre éligible, le sociétaire doit au surplus avoir déclaré, au cours de la periode ci-dessous indiquée
précédant I'élection, une ou des csuvres ayant engendré au meins le nombre de parts suivant, dans la discipline

ou la qualité dans laquelle il se présente :

Théétre : 2 000 parts au cours des 10 derniéres années
Mise en scéne d'ceuvres dramatiques : 2 000 parts au cours des 10 derniéres années
Composition-dramatique : 750 parts au cours des 15 demiéres années
Choréegraphie : 1 000 parts au cours des 8 demieres années
Cinéma : 1 200 parts au cours des 10 derniéres années
Télévision : 1 200 parts au cours des 8 derniéres années

Radio : 2 400 paris au cours des 5 dernigres années
Création interactive ; 800 parts au cours des 8 demiéres années

Ne pourront faire partie du Conseil d'Administration :

1) Les associés qui feraient partie des organes de direction d'une autre société s'occupant de
I'administration du droit d’auteur et des droits voisins du droit_ _q'aut_eur, sa_pf_s'ils avaient regu pour occuper ces

‘fonctions, un mandat spécial du Conseil d’ Administration,’

2) Les associés exercant des fonctions de direction et de gestion dans toute entreprise intéressée a
I'exploitation des ceuvres des membres de la société, sous quelque forme que ce soit, ou susceptible d’étre en
conflit d’intéréts avec la société,

Les associés privés de I'exercice de leurs droits civiques.
Les associés qui ne seraient pas a jour de leur cotisation annuelle,

Tout administrateur qui vient a se trouver dans un de ces cas d’incompatibilité cesse aussitdt de faire partie
du Conseil d'Administration.

La commission des présidents peut seule accorder des dérogations aux régles d’incompatibilité sus-
énoncées, lorsqu'il apparait avec cerfitude que l'intérét de la Société ne s'en trouvera pas contrarié.

Les associés ne peuvent présenter cumulativement leur candidature au Conseil d’administration, a la
Commission de contrdle du budget et a la commission du droit de communication.

ARTICLE 13 BIS :

Par dérogation a l'article 13 des statuts, 'Assemblée Générale Ordinaire peut élire, & titre exceptionnel,
l'administrateur représentant la discipline de la création interactive parmi les Sociétaires justifiant de leur
participation, en tant qu'auteur de la réalisation, du scénario ou de la conception graphique, a la création d'au
mains trois ceuvres interactives.

ARTICLE 14

Les administrateurs sont €lus pour trois ans et ne peuvent en aucun cas &tre réélus moins d'un an aprés la
fin de leur mandat.

A l'exception du Président, les fonctions d'administrateur ne donnent lieu & aucune rémunération ; les
administrateurs pergoivent des indemnités pour frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 15

Les candidatures au Conseil d' Administration doivent &tre adressées au président de la Société soit sous pli
recommandé avec avis de réception, soit par courrier électronique contre accusé de réception électronique, soit
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‘déposées au siége social contre regu. Elles doivent parvenir 4 la Société au plus tard soixante-quinze jours

avant la date de l'assemblée générale ; chacune d'entre elles s'accompagne d’'un bref curriculum-vitae
mentionnant les titres de l'intéressé et ses principales ceuvres, ainsi que d'une notice énumérant les fonctions,
méme non salariées, qu'll occupe ou les intéréts qu'il détient dans toute entreprise, méme individuelle, visée &
I'article 13. La notice est confidentielle et destinée & {a seule commission des présidents.

Le candidat peut joindre a ces documents une déclaration d'intention dactylographiée n'excédant pas une
page.

Le candidat doit se borner & faire acte de candidature selon les modalités fixées aux alinéas précédents,
sous peine de se voir déclarer inéligible par la commission des preésidents,

ARTICLE 16

Une commission composee du président de la Société, des présidents d’honneur et des anciens présidents
s'assure que les candidats aux fonctions d'administrateur, de membre de la Commission de Contréle du Budget
et de la Commission du Droit de Communication sont ¢ligibles.

La commission est présidée par le président de la Société et assistée par le directeur général,

Les dérogations aux régles d'inéligibilité que la commissicn des présidents accorde en application de
l'article 13 peuvent viser un candidat en particulier, ou un ensemble de candidats présentant tous une méme
incompatibilité.

Aucune dérogation a la régle du non-cumul des mandats visés & larticle 13-1 ne peut-8tre accordée aux
membres de la Commission du Droit de Communication. .

La commission des présidents ne peut déclarer un candidat inéligible qu'aprés l'avoir mis en mesure de
présenter des explications écrites ou orales.

La candidature aux fonctions d’administrateur, de membre de la Commission de Contréle du Budget et de la
Commission du Droit de Communication constitue, pour un ancien président, un empéchement de siéger dans
la commission des présidents. Cet empéchement prend fin aussitt aprés le vote de I'assemblée générale.

La commission des présidents examine les candidatures aprés avoir pris I'avis des vice-présidents de
chaque discipline.

Si la commission des présidents réunit moins de trois membres, elle est complétée par le premier vice-
président de la Société et, le cas échéant ou & défaut de celui-ci, par un ancien premier vice-président. Ce
dernier est choisi en préférant celui qui aura le plus réecemment quitté ses fonctions.

ARTICLE 17

Le Conseil d'Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
presents.

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a 1a majorité des membres présents ou représentés.
Chaque membre ne peut donner procuration qu'a un autre administrateur ; chaque administrateur ne peut
recevoir plus d’'une procuration.

Le président du comité belge et le président du comité canadien peuvent toutefois se faire représenter par
un membre de leur comité, 4 qui ils donnent procuration.

En cas de partage des voix, celle du président de la Société ou, & défaut, celle du président de séance est
prépondérante, sauf lors de I'élection du président de la Société.

Un réglement intérieur établi par le Conseil d'Administration détermine ses modalités de fonctionnement et
de délibération, ainsi que I'étendue des délégations consenties en application de l'article 21.

ARTICLE 18

Un groupe d'associés rassemblant au moins deux mille voix peut faire inscrire foute question ne présentant
aucun caractére individuel a l'ordre du jour du Conseil d’Administration en le demandant trois semaines a
Favance. Si le groupe en exprime le souhait, le représentant qu'il deésigne est entendu par le Conseil
d'Administration.

ARTICLE 19

Est considéré comme démissionnaire tout administrateur qui n'aura pas assisté & quatre réunions
consécutives du Conseil d’Administration sans excuse jugée valable par celui-ci.

Si, par suite de décés, de démission partielle ou pour toute autre cause, le Conseil d’Administration est
réduit a moins de seize membres, les administrateurs restants convoquent aussitét une assemblée générale
afin de pourvoir les siéges vacants.

Si le nombre des administrateurs demeure au moins égal a seize, le Conseil d'’Administration peut soit
convoquer une assemblée générale chargée de pourvoir le ou les sigéges vacants, soit poursuivre ses travaux
jusqu'a 'assemblée générale annuelle suivante ol le ou les siéges vacants sont pourvus pour la durée prévue a
l'article 14 des statuts.

Tout sitgge d'administrateur non pourvu faute de candidat aux élections reste vacant jusqu'a l'assemblée
générale annuelle suivante ou il est pourvu pour la durée prévue a I'article 14 des statuts.
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ARTICLE 20

| - 1) La démission de 'ensemble du Conseil d’Administration en exercice entraine la convocation, dans le
délai de soixante jours, d’'une assembhlée générale chargée d'élire un nouveau Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration démissionnaire expédie les affaires courantes jusqu’a I'entrée en fonctions du
nouveau Conseil d'Administration,

I - 2) Le Conseil d'Administration peut étre révoqué par une assemblée générale qui deit &tre réunie sur une
demande signée par un ensemble d'associés rassemblant au meins cing mille voix.

La décision de révocation doit &tre prise a la majorité des trois quarts des voix des associés votants lors
d'une assemblée réunissant au moins la moitié des voix des associés.

Si la révocation est prononcée, une nouvelle assemblée générale doit &tre réunie dans le délai de soixante
jours.

Dans lintervalle, le directeur général se substitue au Conseil d’Administration révoqué pour I'expédition des
affaires courantes.

Il - L'assemblée générale chargée de procéder & 'élection du nouveau Conseil d’Administration décide, par
dérogation a larticle 14, de la durée du mandat conferé a celle-ci, sans que cette durée puisse excéder quatre
ans ni étre inférieure & trois ans. En déterminant cette durée, 'assemblée générale fait coincider la fin du
mandat du Conseil d'Administration nouvellement élu avec PAssemblée Générale Ordinaire annuelle. S'il
résulte du calendrier que plus de deux assemblées générales ordinaires annuelles vont prendre place au cours
du mandat ainsi fixé, il n'est procédé a aucun renouvellement de membres du Conseil d'Administration lors de
la premiére de ces assemblées générales.

ARTICLE 2i

La politique de la Société est définie et décidée par le Conseil d’Administration, le président et le directeur
général.
il leur appartient notamment :

1) d'arréter le budget annuel aprés consultation de la Commission de Contrdle du Budget et de déterminer
les ressources allouées a la politique d'action sociale de la société en application de l'article 3 alinéa 5 des
présents statuts, notamment aux allocations attribuées aux auteurs en complément des régimes obligatoires de
retraite ;

2) de déterminer les taux visés a larticle 11-2), ainsi que les madalités de restitution aux ayants dreit de
I'éventuel excédent des produits sur les charges ;

3) de désigner, pour six exercices, le commissaire aux comptes et le suppléant prévus par larticle L. 321-4
du code de [a propriété intellectuelle, puis de soumettre cette désignation a la ratlﬁcatlon de la plus prochaine
assemblée generale

4) de déterminer, lorsque les droits apportés a la Société doivent s'exercer par voie de gestion collective, les
barémes de répartition entre les ceuvres ainsi que les clés de répartition entre auteurs ou ayants droit, en
particulier dans le cadre de conirats généraux d'utilisation des ceuvres gérées par la Société conclus avec tous
organismes de télédiffusion ainsi que dans le domaine de la copie privée ;

5) de procéder au classement des ceuvres en application des barémes de répartition visés a lalinéa
précédent ;

6) de déterminer, sur les droits percus en exécution des conventions existantes, fa part revenant aux
auteurs d'adaptations d'ceuvres qui he bénéficient pas de la protection légale ou d'ouvrages qui empruntent
certains €éléments auxdites ceuvres ;

7) de décider de Iaffectation éventuelle & des dépenses d'action culturelle ou sociale de la fraction non
attribuée des droits visés 4 l'alinéa précédent ;

8) de définir les modalités de déclaration des ceuvres a la Société et de contréler la régularité des
déclarations regues ;

9) de se prononcer sur 'adhésion de nouveaux associés, 'accession aux divers grades sociaux ainsi que
sur les demandes d'adhésion complémentaire et de retrait partiel d’apport.

10} de déterminer, en cas de désaccord entre des personnes ayant des droits sur une ceuvre, les conditions
d'exploitation de celle-ci ;

11} d'accepter ou de refuser les dons et legs consentis a la Societé
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12) de statuer sur toutes demandes de secours ;
13) de décider s'il y a lieu d’accorder une assistance judiciaire 2 un membre de la Société ;

14) de définir les conditions d’attribution et le montant du soutien apporté par la Société aux organismes
représentatifs des intéréts matériels et moraux de ses membres et dont ['activité s'inscrit dans le cadre de 'objet
social de la SACD en matiére d'action culturelle ou de défense de la profession d'auteur.

14 bis) de déterminer le plafond annuel de droits d'auteurs pour la qualification des entreprises de
spectacles professionnelles visées au dernier alinéa de l'article 12 du Réglement Général.

Par ailleurs, le Conseil d'Administration et son président :

15) se prononcent, aprés en avoir été tenus informeés au préalable, sur toutes conventions générales avec
les entreprises ou personnes exploitant les ceuvres des membres de la Société ;

16} se prononcent, aprés en avoir été tenus informés au préalable, sur toutes conventions conclues avec
d'autres groupements d'auteurs ou d'ayants droit et ayant pour cbjet la défense des intéréts matériels ou
moraux des membres de la Société, étant précisé que la gestion incombant & la Société ne peut &tre confiée a
Fun de ces groupements qu’aprés accord des trois quarts des membres du Conseil d’'Administration ;

17} se pranoncent, aprés en avoir été tenus informés au préalable, sur 'acquisition, la vente, la cession ou
Iéchange de tous biens et droits mobiliers ou immobiliers en tous pays.

Le Conseil d’Administration, le président et le directeur général ont la faculté de déléguer certaines de leurs
prérogatives a des commissions spécialisées ainsi qu'aux instances belges et canadiennes de la Société, dans
les conditions et limites prévues par le réglement intérieur du Conseil d’Administration.

lls ont également la faculté de déléguer au personne! de la Sgciété certaines de leurs prerogattves dans les
conditions et limites prévues par le réglement général.

Les décisions, prises par le Conseil d’Administration, le président et le directeur général dans les limites de
leurs attributions, s’'imposent aux membres de la Société.

LE PRESIDENT
ARTICLE 22

Le président de la Société décide, avec le Conseil d’Administration et le directeur général, de la politique
sociale.

Le président a la qualité de gérant ; il est investi a ce titre des pouvoirs les plus étendus, quil exerce
concurremment avec le directeur général, sous réserve des dispositions des articles 21 et 30.

Il dirige les débats du Conseil d'Administration. Il veille au respect des statuts et du réglement général ainsi
qu'aux intéréts fondamentaux de la Société, en particulier dans la vie publique et culturelle, en conceration
avec le Conseil d'Administration et le directeur géneral.

ARTICLE 23

Dés sa premiére réunion, le Conseil d’Administration issu de I'assemblée générale annuelle élit en son sein
le président de la Société.

Le vote a lieu au scrulin secret, aprés vérification du quorum requis par larticle 17.

Le candidat qui réunit sur son nom la majorité absolue des suffrages des membres présents est déclare élu.
Si aucun candidal ne recueille la majorité absolue au premier tour, il est procédé a un ou, sl y a lieu, &
plusieurs autres tours de scrutin, & la majorité relative.

Le président est &lu pour un an et peut étre réélu, sans que la durée de sa présidence puisse excéder celle
de son mandat d’administrateur.

ARTICLE 24

La présidence de la Société est incompatible avec la présidence et avec toute fonction de direction d'un
autre groupement professionnel national, sauf mandat exprés du Conseil d'Administration.

INSTANCES BELGES ET CANADIENNES
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ARTICLE 25

Le comité belge et le comité canadien sont élus par Passemblée générale des associés résidant
respectivement en Belgique et au Canada. Leurs membres sont élus pour quatre ans. Ces comités sont
renouvelés par quart chaque année.

Le comité belge et le comité canadien élisent chague année en leur sein un président, qui peut étre réélu.

Le président du comité belge et le président du comité canadien sont membres du Conseil d’Administration.

Le comité belge et le comité canadien participent a la définition de la politique générale de la société et sont,
a ce titre, consultés préalablement a toute décision ayant des implications sur Pactivité que la Société exerce
respectivement en Belgique et au Canada.

Le comité belge et le comité canadien se voient déléguer, en application de l'article 21, les prérogatives
nécessaires a la mise en ceuvre de la politique générale de la société en Belgique et au Canada.

ARTICLE 26

Un délégué général belge et un délégué général canadien sont nommeés, sur proposition des comités belge
et canadien, par le directeur général aprés approbation du Conseil d’Administration.

Le délegué général belge et le délégué général canadien préparent les réunions du comité belge et du
comité canadien, y participent et assurent I'exécution des décisions prises, dont ils leur rendent compte.

A cet effet, un pouvoir de gérance leur est délégué par le directeur général.

ARTICLE 27

L'assemblée générale des associés résidant respectivement en Belgique et au Canada :

-se prononce, chaque année, sur toutes les guestions relatives a 'activité de la Société en Belgique et au
Canada, inscrites a leur ordre du jour, ainsi que sur le rapport d’activité qui leur est présenté par le comité et sur
le rapport de gestion qui leur est soumis par le délégué général,

-approuve le réglement d’ordre intérieur définissant, dans le respect des présents statuts et du réglement
général qui leur est annexé, les modalités de convocation et d'organisation des assemblées générales, les
conditions d'éligibilité, les procédures électorales, les régles de fonctionnement des comités, ainsi-que leurs -
compétences.

LA COMMISSION DE CONTROLE DU BUDGET
ARTICLE 28

Une Commission de Contréle du Budget regoit mission de suivre 'exécution du budget annuel voté par le
Conseil Administration, aprés avoir été consultée préalablement & 'adoption de celui-ci.
Elle présente un rapport a chaque assemblée générale annuelle.

ARTICLE 29

La Commission de Contrdle du Budget comprend neuf membres, choisis pour un tiers parmi les auteurs
dramatiques, chorégraphes, compositeurs dramatiques et pour deux tiers parmi les auteurs d'ceuvres
audiovisuelles.

Cette commission est &lue pour frois ans par 'assemblée générale annuelle et renouvelée par tiers chaque
année.

En cas d'absence ou d'insuffisance de candidatures dans un répertoire, la régle de proportionnalité prévue a
l'alinéa 1er ci-dessus ne s'applique pas et le ou les siéges non pourvus sont attibués aux candidats de l'autre
répertoire ayant obtenu le plus grand nombre de voix aprés le ou les candidats élus.

L'article 13 a 'exception de l'alinéa 2, et les articles 14, 15, 16, 19 (alinéas 1 et 4) et 35-1| {alinéa 3) sont
applicables.

Un réglement intérieur établi par la Commission de Contrdle du Budget détermine ses modalités de
fonctionnement et de délibération.

LA COMMISSION DU DROIT DE COMMUNICATION
ARTICLE 29 BIS

Une commission spéciale peut étre saisie par 'associé auquel est opposé un refus de communication des
documents visés aux articles 35-1II et 35-1V ci-aprés.

Elle émet des avis motivés qui sont notifieés, dans les trente jours suivant sa saisine, & I'associé demandeur
et au Conseil d’Administration. Elle présente un rapport de son activité a chaque assemblée générale annuelle.

Cette commission comprend six membres, non titulaires d’aucun autre mandat social et choisis pour moitié
parmi les auteurs dramatiques, chorégraphes et compositeurs dramatiques et pour moitié parmi les auteurs
d’'ceuvres cinématographiques, audiovisuelles et de créations interactives.
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Cette commission est élue pour trois ans par I'assemblée générale annuelle et renouvelée par tiers chaque
année.

Larticle 13 & I'exception de l'alinéa 2, et les articles 14, 15, 16, 19 (alinéa 4) et 35- (alinéa 3) sont
applicables.

Un réglement intérieur établi par la Commission du Droit de Communication détermine ses modalités de
fonctionnement et de délibération.

LE D!IRECTEUR GENERAL
ARTICLE 30

Le directeur général a la qualité de gérant ; il est investi a ce titre des pouvoirs les plus étendus, qu'il exerce
concurremment avec le président, sous réserve des dispositions des articles 21 et 22.

Il concourt avec e président et le Conseil d’Administration a I'élaboration de la politique sociale. !l prépare
les réunions du Conseil d’Administration y participe et assure l'exécution des décisions prises. |l négocie,
soumet au vote du Conseil dAdministration et conclut toutes conventions générales avec les entreprises ou
personnes exploitant les ceuvres des membres de la Société ; il veille & leur exécution.

Il négocie, soumet au vote du Conseil d’Administration aux conditions fixées par l'article 21, alinéa 16, et
conclut toutes conventions avec d'autres groupements d’auteurs cu d'ayants droit ayant pour objet la défense
des intéréts matériels et moraux des membres de la Société.

Il négocie, soumet au vote du Conseil d'Administration et réalise toute acquisition, vente, cession ou
échange de tous biens et droits mobiliers ou immabiliers en tous pays et en fixe les conditions.

e personnel et les services de la Société relévent de son autorité, de méme que le délégué général pour la
Belgique et le délégué général pour le Canada.

L'embauche des directeurs est soumise a I'approbation du président.

Le directeur général rend compte au Conseil d’Administration pour 'ensemble de ses attributions.

ARTICLE 31

Le Conseil d'Administration désigne, en dehors de ses membres et pour une durée indéterminée, le -
directeur général de la Société. Il définit les modalités de son engagement.

Cette désignation est acquise a lissue d'un vote au scrutin secret et 4 la majorité des deux tiers des
membres du Conseil d’Administration, le directeur général étant a tout moment révocahle a la méme majorité.

LE PERSONNEL
ARTICLE 32

Les membres du personnel de la Société doivent jouir de leurs droits civigues.

IIs s’interdisent :

1) d'étre ou de devenir intéressés, a quelgue titre que ce soit, dans toute entreprise ou personne morale,
publique ou privée, susceptible de se trouver en opposition d’intéréts avec la Société ;

2) d'assumer persennellement le réle d’agent vis-a-vis d’'un auteur, ou de détenir un intérét direct ou indirect
dans toute entreprise participant, méme en qualité d'intermédiaire, a la production ou & la diffusion d'ceuvres
ordinairement gérées par la Société ;

3) plus généralement, de poursuivre des desseins personnels en utilisant leurs fonctions.

lls sont tenus & un devoir de réserve et de discrétion envers I'extérieur.

L'appartenance au personnel de la Société est incompatible avec l'exercice des prérogatives
specifiquement attachées a la qualité de sociétaire. En conséquence, toute personne cumulant la qualité de
sociétaire et de membre du persennel se voit dans limpossibilité d'exercer ces prérogatives aussi longtemps
qu'elle demeure en fonction.

Le directeur général veille au respect des dispositions du présent article.

ASSEMBLEES GENERALES
ARTICLE 33

| - L'assemblée générale annuelle se prononce sur toutes les questions figurant a son ordre du jour et
spécialement sur les comptes de I'exercice écoulé, sur le rapport d’activité et de gestion qui lui est soumis par le
Conseil d'Administration, ainsi que sur le rapport du commissaire aux comptes relatif aux conventions
réglementées visées a I'article L.612-5 du Code de commerce.

Elle décide, sur proposition du Conseil d’Administration, de l'affectation des éventuels excédentis de
prélévement qui seront soit mis en réserve, soit reportés a nouveau, soit distribués aux associés.

Il lui appartient d’approuver, la répartition des sommes provenant de la rémunération pour copie privée, qui
doivent étre obligatoirement affectées & des actions d’aide 4 la diffusion du spectacle vivant et & la création.
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Le commissaire aux comptes lui présente le rapport général gu'it a établi au vu des comptes de la Société,
le rapport special relatif 4 I'utilisation des sommes mentionnées a l'alinéa précédent et le rapport concernant les
cohventions réglementées. ’

La Commission de Contrdle du Budget prévue a larticle 28 et Ia Commission du Droit de Communication
prévue a l'article 29 bis ci-dessus lui soumettent leur rapport.

! - L'assemblée générale annuelle élit les membres du Conseil d'’Administration, ceux de la Commission de
Controle du Budget et ceux de la Commission du Droit de Communication selon les modalités prévues a 'article
37 ci-aprés.

En cas d'égalité des voix lors de I'une ou de lautre de ces élections, le sociétaire le plus ancien est déclaré
elu, ou, si les candidats ont le mé&me nombre d'années de sociétariat, le plus agé.

Elle confére la qualite d’administrateur aux présidents du comité belge et du comité canadien.

Elle a la faculté de conférer la qualité de président d’honneur & un ancien président de la Société. Cette
dignité est acquise & vie et ne peut bénéficier a plus de deux personnes simultanément.

Elle ratifie la nomination du commissaire aux comptes et de son suppléant prévus par Farticle L. 321-4 du
code de la propriété intellectuelle.

ARTICLE 34
| - L'ordre du jour des assemblées générales est fixé par le Conseil d’Administration.

Il - Tout associé a la faculté de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelles la Société doit
répondre par écrit dans le délai d'un mois. Pour étre inscrite 4 l'ordre du jour de Fassemblée générale, la
question doit parvenir au Conseil d’Administration par letire recommandée avec avis de réception au plus tard
quarante cinq jours avant |la date de cette assemblée. Dans ce cas, le Conseil d'Administration répond 3 la
question en assemblée générale.

lll - Un groupe dassociés représentant au moins 4 000 voix, peut également demander, par lettre
recommandée avec avis de réception adressée au Conseil d' Administration au plus tard quarante cinq jours

_avant la date de I'assemblée, que les associés soient appelés. a se prononcer, en séance, sur Fopportunité de

provoquer une délibération des associés sur un sujet déterminé. Si l'assemblée fait droit 4 cette demande, le
Conseil d’Administration doit alors, soit convoquer une assemblée générale, soit soumettre cette question au
vote des associés lors de la plus prochaine assemblée générale, soit enfin provoquer une délibération écrite
des associés selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 35

| - Les associés sont convoqués aux assemblées par un avis inséré quinze jours & l'avance dans Les Echos
et dans Libération. Dans 'hypathése ou 'un de ces journaux disparaitrait, interromprait sa parution ou cesserait
de publier de telles insertions, le directeur général de ta Société déciderait de la publication dans un autre
organe de presse, la question du choix du titre de remplacement étant alors inscrite d’office & 'ordre du jour de
I'assemblée.

Une mention de la date de 'assemblée est également publiée sur le site internet de la Société au moins
trente jours avant la date de lassemblée. Elle invite les associés a prendre connaissance de lavis de
convocation accessible sur 'espace membre qui leur est réservé sur ce site.

Une convocation individuelle est en cutre adressée aux associés par voie postale ou électronique au moins
trente jours avant la date de 'assemblée. La convocation électronique est soumise a laccord préalable et
exprés de 'associé et se substitue & la convocation postale.

Tout associé peut aussi demander a étre convoqué individuellement, a ses frais, aux assemblées ou &
certaines d'entre elles par lettre recommandée avec avis de réception.

Il - Les convocations indiquent la date et le lieu de réunion de I'assemblée ainsi que son ordre du jour, de
maniére telle que le contenu, la portée des questions qui y sont inscrites et les résolutions soumises au vote
des associés apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter 3 d'autres documents.

Lorsgue l'assemblée convoquée obéit a des conditions particuliéres de quorum ou de majorité, celles-ci sont
mentionnées dans les convocations.

Les convocations individuelles postales sont accompagnées d'une notice de vote, des bulletins de vote
permettant de voter par correspondance postale, ainsi que d'un identifiant et d'un mot de passe pour exercer le
vote électronique a distance sur le site internet sécurisé dédié au vote électronique.

Les convocations individuelles électroniques sont adressées aux associés directement par le site de vote
electronique. Elles mentionnent lidentifiant et le mot de passe de l'associé permettant a celui-ci, d'une part
d'accéder sur ce site aux documents dinformation visés a larticle R. 321-6-1 du Code de la propriéte
intellectuelle et & la notice de vote et, d’autre part de procéder au vote électronique a distance dés la date
d'ouverture du vote mentionnée dans la convocation.

Il = Pendant une péricde de deux mois précédant la date de I'assemblée générale annuelle, tout associé
peut :
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a) obtenir communication, au siege de la Société, des documents nécessaires a son information prévus a
Farticle R. 321-6-1 du Code de la propriété intellectuelle. .

Il peut en outre en obtenir communication sur I'espace membre qui lui est réservé sur le site internet de la
Sociéte.

ll peut également demander que I'ensemble ou certains de ces documents lui soient adressés. S'il souhaite
les recevoir par lettre recommandée, cet envoi s'effectue 4 ses frais.

b) exercer le droit d’accés qui lui est reconnu par l'article R. 321-6 du code de la propriété intellectuelle, sous
réserve den faire ia demande par écrit au moins quinze jours avant ladite assembiée en indiquant précisément
les documents auxquels il souhaite accéder.

Dans un délai de dix jours 4 compter de la réception de fa demande, la Société propose a 'associé une date
et un horaire pour 'exercice du droit d'accés. Celui-ci s’exerce les jours ouvrés au siége social, entre 10 heures
et 17 heures, et en présence d'un ou plusieurs membres du personnel désigné(s) par la Société.

L'associé ne peut prendre ou obtenir copie des documents consultés. En fin de consultation, il est tenu de
signer une attestation mentionnant les piéces portées a sa connaissance par la Société.

La saciété peut ne pas donner suite aux demandes répétitives ou abusives.

IV - A tout moment, tout associé peut demander a la Société de lui adresser les documents visés a l'article
R. 321-2 du code de la propriété intellectuelle.

L'associé qui fait 'objet d'un refus de communication des documents visés aux articles 35 - lll et 35—

iV peut saisir la Commission du Droit de Communication prévue a l'article 29 bis ci-dessus.

V - L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle se réunit le troisiéme jeudi du mois de juin.
Si elle ne peut se tenir A la date statutaire, les associés en sont avisés au moins quinze jours a lavance
selon les modalités fixées au paragraphe | ci-dessus. L'avis publié et les lettres adressées a cette fin indiquent

les motifs du report et la nouvelle date de réunion.

ARTICLE 36

Tout associé est en droit de participer aux assemblées générales avec voix délibérative, Toutefois, 'associé
ne peut participer a I'élection des membres du Conseil d’Administration que dans les disciplines pour lesquelles
il a fait apport de ses droits a la Société.

Les cessionnaires, les héritiers et les légataires disposent chacun de 5 voix,

Les adhérents disposent chacun de dix voix.

Les sociétaires adjoints disposent chacun de cinquante voix.

Les sociétaires disposent chacun de cent voix.
La voix attachée & chaque part sociale est incluse dans les décomptes ci-dessus.

ARTICLE 37

1 - L'assemblée générale est présidée par le président de la Société ou par Pun des vice-présidents. A
défaut, le Conseil d'Administration désigne I'un de ses membres pour présider 'assemblée.

Le bureau de I'assemblée est composé des membres du Conseil dAdministration et du directeur général.

Les debats et décisions des assemblées générales sont consignés dans un procés-verbal signé par le
président de I'assemblée et le directeur général.

Il - Lassemblée générale vote en séance et par correspondance.

- Le vote en séance se fait & bulietin secret.

- Le vote par correspondance postale ou électronique a distance est ouvert pour I'élection des membres du
Conseil d'Administration, de la Commission de Contrile du Budget et de la Commission du Droit de
Communication ainsi que pour l'adoption des résolutions proposées par le Conseil d'administration a
l'assemblée geénérale a I'exception de celle relative a 'article 33-I1, alinga 3.

Les associés qui souhaitent voter par correspondance postale doivent adresser leurs bulletins de vote par la
poste et sous double enveloppe de maniére que ceux-ci parviennent au siége de la Société au plus tard trois
jours a midi heure de Paris avant la date de Fassemblée générale, la cldture des opérations de vote étant
constatée par huissier.

Le vote électronique & distance est géré par un site intemel dedié au vote électronique garantissant la
securité et le secret des votes et respectant les modalités statutaires sur le vote électronique.

Les associés qui souhaitent voter par voie électronique a distance doivent se connecler au site internet
sécurisé grace a ldentifiant et au mot de passe figurant sur leur convocation individuelle et procéder au vote au
plus tard trois jours & midi heure de Paris avant |la date de fassemblée générale, la cldture des opérations de
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vote étant constatée par huissier. Les associés qui ont accepté d'étre convoqués aux assemblées par voie
électronique conformément a Varticle 35-1 des statuts renoncent de fait au vote par correspondance postale au
profit du vote électronique & distance ou du vote en séance. lls peuvent néanmoins & tout moment demander le
rétablissement du vote par correspondance postale a condition de faire parvenir une demande en ce sens a la
Société par courrier électronique avec accusé de réception ou par lettre recommandée AR. Leur demande sera
prise en compte dés la prochaine assemblée a la condition de parvenir & la Société au plus tard 45 jours avant
ladite assemblée.

Il - Sauf disposition contraire des présents statuts, les décisions des assemblées générales sont acquises a
la majorité relative des voix des votants.
L'élection du ou des présidents d’honneur doit intervenir & ta majorité des quatre cinquiémes des voix des
votants.
_ La décision visée a larticle 33-l, alinéa 3, relative & la rémunération pour copie privée doit intervenir & la
majorité des deux tiers. A défaut d'une telle majorité, la nouvelle assemblée spécialement convoquée statue
la majorité simple.

IV - Le vote par procuration est exclu.
ARTICLE 38

| - Des assemblées générales extraordinaires peuvent avoir lieu en cours d'année 2 linitiative du Conseil
d’Administration.

Quel gue soit leur objet, ces assemblées générales sont convoquées et tenues selon les régles définies par
les articles 34 et suivants.

Il - Une Assemblée Générale Extraordinaire statuant 4 la majorité absolue des voix des votants est seule
habilitée a modifier les statuts ou le réglement général de la Sociéte, ou a décider la dissolution de celle-ci.

Toutefois les modifications statutaires consistant en la mise en conformité des statuts et du réglement
général avec des dispositions légales ou régtementaires impératives ne donnent pas lieu a 'application de la
procédure de vote par correspondance postale ou électronique prévue a l'article 37-Il. En pareil cas, les
décisions sont adoptées a la majorité absolue des voix des membres présents a I'assemblée,

lil - Une Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée et tenue conformément aux dispositions de larticle
20, peut seule révoguer le Conseil d'Administration.

REDUCTION LEGALE DES DROITS
ARTICLE 39

Conformément a larticle L. 321-8 du code de la propriété intellectuelie, les associations ayant un but
dintérét général bénéficieront, pour les représentations données lors de leurs manifestations ne donnant pas
lieu a entrée payante, d'une réduction de 5 % sur les droits d’'auteur dus, pourvu qu'elles aient préalablement
obtenu de la Société |'autorisation de représentation prévue par la loi.

Les dispositions de ['alinéa précédent ne portent pas préjudice & l'application de I'article L. 132-21 du code
de ia propriété inteliectuelie ni ne font obstacie a foctroi d'une réduction supplémentaire aux associations
affiliées a une fédération nationale signataire d'une convention avec la Société.

L'ensembie des réductions accordées ne peut excéder 15 %.

DEMISSION
ARTICLE 40

Sous réserve de dispositions légales d'application locale obligatoire, tout membre de la Société peut, 2
'expiration de chaque période de deux ans, calculée 2 compter de son adhésion,

- soit démissionner,

- soit limiter. son apport conformément aux dispositions des articles 8 et 9 des statuts.

La démission et fe retrait partiel effectués au profit dune autre société d'auteurs doivent étre notifiés par
lettre recommandée avec accusé de réception, adressée au président de la Société. lis prennent effet au 31
décembre de 'année en cours, pourvu gue la notification intervienne au plus tard le 30 septembre.

Lorsque le retrait partiel est effectué aux fins de gérer individuellement les catégories d'ceuvres ou territoires
retirés, 'exercice de ce droit est soumis & une demande préalable de lintéressé adressée, dans les mémes
forme et délai que ceux mentionnés a l'alinéa précédent, au Conseil d’Administration. Un éventuel refus de ce
dernier doit reposer sur des justifications objectives, transparentes et non discriminatoires.

La faculté de retrait partiel peut &tre exercée 4 trois reprises.
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La démission, de méme que le retrait partiel d’apport, ne fait pas obstacle a I'exécution des contrats
antérieurement conclus entre la Société et des tiers, lorsque ces contrats ont eté passés en considération
spécifique de Papport précédemment fait par 'associé.

L'associé qui démissionne de la Société se voit rembourser sa part sociale au montant nominal de celle-ci.

INFRACTIONS ET SANCTIONS
ARTICLE 41

I - Sans préjudice des dispositions de larticle 1860 du code civil frangais, des sanctions pouvant aller
jusqu’a l'exclusion, peuvent éire prononcées 4 I'encontre de tout associé pour les motifs suivants :

- violation grave ou réitérée des statuts ou du réglement général y annexé ;
- infraction aux régles de la probité professionnelle, actes dirigés contre la Société et de nature a porter
atteinte a ses intéréts fondamentaux ;

Il - Les sanctions encourues sont :
linétigihilité aux organes de gestion et de controle de la Société ;
- l'exclusion.

Il — Linéligibilité d'un associé peut éire prononcée a titre définitif ou pour une durée que le Conseil
d’Administration détermine. Elle ne peut étre décidée qu'aprés que l'intéressé ait été entendu ou invité, avec un
préavis d'au moins quinze jours, a faire valoir ses moyens de défense.

La décision du Conseil d'Administration est nctifiée par lettre recommandée avec avis de réception a
lintéressé.

L'associé sanctionné dispose d'un délai de quinze jours pour en appeler a la plus prochaine assemblée
générale. |l a, devant 'assemblée comme devant le Conseil d’Administration, la faculté de se faire assister ou
représenter par la personne de son choix.

IV — L'exclusion d'un associé est proposée par le Conseil d'Administration aprés avoir entendu lintéressé ou
I'avoir convoqué avec un préavis d'au meoins un mois, pour lui permettre de faire valoir ses moyens de défense.
Elle est décidée par I'assemblée générale statuant a la majorité prévue pour la modification des statuts.
L'associé a, devant I'assemblée comme devant le Conseil d’Administration, la faculté de se faire assister ou
représenter par la personne de son choix. '

Les deux derniers alinéas de I'article 40 sont applicables en cas d'exclusion.

DISSOLUTION ET LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 42

La Société n'est pas dissoute par la mort, linterdiction, la mise sous tutelle, le redressement ou la liquidation
judiciaires, la faillite personnefle, la déconfiture, la démission ou I'exclusion d’un ou de plusieurs associés.

Elle perpétue les liens entre les associés restants et les héritiers ou feégataires de lassocié défunt, sous
réserve de l'alinea ci-aprés.

Toutefois, lorsque Fhéritier ou le légataire est une personne morale, il n‘acquiert la qualité d’associé
qu'aprés avoir été agreé par le Conseil d’Administration.

Si cet agrément est refusé, la Société rachéte la part du défunt.

ARTICLE 43

L'Assemblée Générale Extraordinaire qui décide de dissoudre la Société désigne aussitét comme
liquidateur le Conseil d’Administration en exercice.

ARTICLE 44

L'assemblée générale conserve, durant la liquidation, ses prérogatives ordinaires, et en particulier celles
relatives a Mapprobation des comptes.

ARTICLE 45

A rissue des opérations liquidatives, F'actif net est affecté au remboursement, & leurs valeurs nominales, des
parts des associés, I'éventuel surplus étant réparti de maniére égale entre tous les membres de la Société.

REGLEMENT GENERAL
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ARTICLE 46

Un réglement général compléte les présents statuts. |l a force de loi pour tous les membres de la Société.
il peut étre modifié dans les conditions prévues a I'article 38 -11.

Considérant :
Extrait du procés-verbal du Conseil d'administration de la maison-mére du 8 avrit 2010 :

La loi belge relative au droit d'auteur et aux droits veisins du 10/12/2009 a largement modifié le régime des
sociétés de gestion collectives, afin d'accroitre fa transparence et fe contrdle de leurs activités.

Le nouvel article 85 bis alinéas 2 de la loi prévoit désormais l'obligation pour toute société établie dans un
autre état membre de I'Unicn européenne qui exerce une activité de perception et de repartition de droits
d'auteur sur le territoire belge, d'exercer cette activité par le biais d'une « succursale établie en Belgique ». La
loi dispose que la société étrangére est alors soumise, exclusivernent en ce qui concerne sa succursale établie
en Belgique, a toutes les obligations découlant de la loi belge sur les Scciétés de gestion de droits d'auteur,
ainsi qu'au contréle du Service de contréle de ces sociétés.

La SACD est directement concernée par cette nouvelle disposition en ce qui concerne les activités de
gestion des droits qu'elle exerce en Belgique.

La SACD donc l'obligation de mettre en régle avec la |égislation belge, avant le 10 avril prochain (date
d'entrée en vigueur de la loi), son actuelle Délégation générale située en Belgique {« [nstance belge ») et qui
est statutairement en charge de l'exercice et de la gestion des activités de la Société sur ce territoire, en
application de l'article 25 et suivants des statuts.

En conséquence, le Conseil d'administration décide, en tant que de besoin que {'Instance visée a larticle 25
et suivants des statuts de la SACD, constituera |la « succursale » de la Société sur le territoire belge au sens de
l'article 65 bis de la lot belge relative au droit d'auteur et aux droits voisins en date du 29/12/2009, étant précisé
que cette succursale ne dispose pas d'une personnalité juridique propre et distincte de celle de la SACD.

Il est précisé que les caractéristiques de la succursale belge sont les suivantes :

- les activités de la succursale belge sont similaires aux activités de la SACD, telles que définies aux articles
1er et 3 des statuts. |l est rappelé que ces activités sont réguliérement exercées sur le territoire belge en
application des articles 1 II) et 8 des statuts, sur délégation du Conseil d'administration, conformément a f'article
21 des statuts de la SACD, et dans les limites prévues a l'article 15 du Reglement intérieur du Conseil
d'administration ci-aprés annexé ;

- ta dénomination de la succursale est identique & celle de [a maison mére, soit « Société des Auteurs et
Compositeurs Dramatiques», dont le sigle est « SACD » ;

- le siege d'expleitation de la succursale est situé au 87 de la Rue du Prince Royatl a 1050 Bruxelles ;

- la succursale dispose d'un organe de gestion propre, appelé le « Comité belge », prévu a l'article 25 des
statuts de la SACD et dont les membres sont élus par I'Assemblée Générale des associes résidents en
Belgique. Conformément aux articles 12-3) et 25 alinéa 3 des statuts, le Président du Comité belge siége au
Conseil d'administration de la SACD, aprés ratification de sa désignation par 1'Assemblée Générale de la
Société, comme indiqué a l'article 33 |l alinéa 3 des statuts ;

Il est rappelé que les pouvoirs de ce Comité sont définis a l'article 15 du réglement intérieur du Conseil
d'administration, ainsi qu'a 'arlicle 1er du réglement d'ordre intérieur du Comité belge ci-aprés annexé.

- le. représentant de la succursale sur le territoire belge est Monsieur Frédéric Young, de nationalité belge,
domicilié 20, rue de la Fourragére & 1180 Bruxelles, actuellement Délégué Général de I'lnstance belge de la
SACD, désigné et mandaié par le Directeur Général de la Société aprés approbation du Conseil
d'administration, conformément & l'article 26 des statuts ,

Le représentant de la succursale détient les pouvoirs de gérance les plus &tendus, conformément & l'article
26 des statuts, a l'article 15 du Réglement intérieur du Conseil d'administration et aux mandats confiés par le
directeur général.



Réservé Volet B - suite

au .- L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par.
Morsiteur | : dérogation, fe premier exercice commence a compter de la date du dépét au greffe de la présente publication ;
belge :

- La durée de la succursale belge est identique a celle de sa maison-mére.

En conséquence de ce qui précéde, la succursale belge peut juridiquement valablement engager la SACD ; :
: sur le territoire de la Belgique, et engager des procédures judiciaires nécessaires, sur décision du Président du
omité belge et du représentant de la succursale.

:  Le Comité belge et fe représentant de la succursale sont spécialement mandatés par le Conseil!
: d'administration de la SACD aux fins d'accomplir toutes les formalités nécessaires & la création effective de :
cette succursale en Belgique, ainsi que de prendre toutes mesures et effectuer toutes formalités nécessaires a :
a mise en conformité de l'activité de la SACD sur le territoire Belge avec fa loi du 29 décembre 2009 relative au :

ontrole des sociétés de gestion collective belges. :

Sous réserve d'une éventuelle appréciation ultérieure des autorités belges, la création de la succursale
: belge ne nécessite pas a priori de modifications des statuts de la SACD.

Four extrait conforme,

Frédéric YOUNG ) :
Représentant légal
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iMentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant cu de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne moraie & I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature




