Mad 2.0

. ,’,;:‘ JJECR . - - -
Ml Copie qui sera publiée aux annexes du Moniteur beige
apres dépét de l'acte au greffe

IR ‘“‘B‘;“EE;TCE

R W op? 387 @

* Dénomination
(enentiery: Araucana

Forme juridique :  société privée a responsabilité limitée
b Siege : 1440 Wauthier-Braine, Parc Industriel zone 3
Objet de l'acte : Constitution

Il résulte d'un acte regu par le notaire Sabine VAN BUGGENHOUT, a Wolvertem (Meise), le vingt-deux juin.
deux mille onze, "Geregistreerd cing rollen geen verz.te Meise de 23 juni 2011 Boek 5/427 Biad 05 Vak 8’
Ontvangen vijfentwintig euro (25,00 €) (getekend) De ontvanger H.ROSELETH", que !

‘ 1)La société privée a responsabilité limitée RMJ INVEST, avec siége social a2 9140 Temse, Schoenstraat:
. 15, numéro d'entreprise 0467.034.511 TVA Dendermonde, représentée suivant I'acte constitutif par son gérant:
© mansieur RODRIGUEZ y MATE Juanito, :
2)La société anonyme EUROPA CUISSON, avec siége social & 1440 Wauthier-Braine, Parc industriel Zone
24, numéro d'entreprise 0441.357.423 TVA Nivelles, représentée par; a. la SA 'Global Mate', représentée
par son représentant permanent monsieur RODRIGUEZ y MATE Juanito, b.monsieur RODRIGUEZ y
MATE Juanito ; c.Monsieur RODRIGUEZ MATE Julio, ont consiitué une société privée a responsabilité
* limitée comme suit: T

* nom; Araucana

* sigége: 1440 Wauthier-Braine, Parc Industriel zone 3 :

* Objet socialLa société a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte propre ou pour compte-

. de tiers ou en participation avec ceux-ci: :
-L'achat, la vente, I'importation st 'exportation des produits alimentaires;
-La cuisson et la préparation de volailles en gros et en détail; ‘
Elle peut exercer taule activité susceptible de faveriser la réalisation de son objet social et participer dans ou’
. se fusionner avec d'autres sociétés ou entreprises qui peuvent contribuer a2 son développement ou le favoriser,

A cet effet, la societé peut accomplir toutes les opérations ou activités mobilieres ou immobiliéres,
¢ financiéres et commerciales ayant un rapport direct ou indirect, total et partiel, avec 'objet de la société cu gui
* peuvent en faciliter la réalisation et/ou I'extension de la société peut prendre des participations dans toutes les
: entreprises industrielles et commerciales existantes ou & constituer, sous quelque forme que ce soit, méme par.
: fusion ou par acte de caution. '

La société peui s'intéresser par toutes voies, dans toutes affaires entreprises ou soclétés ayant un objet
- agnalo~gue, similaire ou connexe ou qui sont de nature & favoriser le développement de son entreprise, a lui:
_ procurer des matiéres premiéres ou a faciliter 'écoulement de ses praduits,

* durée; illimitée '

* capital: 18.800 euro, divisé en 100 parts sans valeur nominale. Les parts sociales sant souscrites en
espéces de la maniére suivante:

1La SPRL RMJ lnvest pour un part social, soit pour un capital de cent quatre-vingt-six euro (186,00 €},
libéré a concurrence de socixante-deux eurp (62,00 €).

2}La SA Europa Cuisson, pour nonante-neuf (99) parts sociales, soit pour un capital de dix-huit mille quatre

- cent quatorze euro (18.414,00 €), libére a concurrence de six mille cent trente-huit euro (6.138,00 €);

par versement a un compte spécial portant le numéro 1BAN BE22 7310 1841 7847 | ouvert au nom de la,
sqciété en formation auprés de la KBC Banque.

AUGMENTATION DE CAPITAL - DROIT PREFE-RENTIEL

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois par décision de l'assemblée générale

. délibérant dans les conditions requises pour les modifications aux statuts. )
. Les parts & souscrire en numeraire doivent étre offertes par préférence aux associés proportionnellement a.
- la partie du capital que représentent leurs parts. .

Le droit de souscription préférentiel peut étre exercé pendant un délai qui ne peut étre inférieur & quin-ze-

: . jours a dater de l'ouverture de ia souscription. Ce délai est fixé par 'assemblée générale. ;
i L'ouverture de la souscription ainsi que son délai d'exercice sont annoncés par un avis porté a fa
; i ' connaissance des associés par lettre recommandée.
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Les parts qui n'ont pas été souscrites en vertu de ce qui précéde seront a nouveau offertes aux associés
ayant exercé la totalite de leur droit de préference en proportion du nombre de parts quils detiennent
respectivement. Il sera procédé de cette maniére, selon les modalités arrétées par la gérance, jusqu'a ce que
le capital soit entiérement souscrit ou que plus aucun associé ne se prévale de cette faculte.

Les parts qui n‘ont pas &té souscrites conformément aux alinéas qui précédent peuvent &tre offertes a des
tiers avec l'agrément de fa moitié€ au moins des associés possédant au moins trois/quarts du capital.

REDUCTION DU CAPITAL

Toute réduction du capital ne peut étre décidée que par décision de I'assemblée générale, délibérant dans
les conditions requises pour les modifications aux statuts.

Lorsque lassemblée générale est appelée 2 se prononcer sur une réduction du capital social, les
convocations indiquent fa maniére dont la réduction proposée sera opérée ainsi que le but de cette réduction.

Si la réduction du capital s'opére par un remboursement aux associés ou par dispense totale ou partielle du
versement du solde des apporls, les créanciers ont, dans les deux mois de fa publication de la décision de
réduction du capital, le droit d'exiger une sdreté pour leurs créances nées aniérieurement a la publfication et non
échues au moment de cette publication. La société peut écarter cette demande en payant la créance a sa
valeur aprés déduction de I'escompte,

INDIVISIBILITE DES TITRES

Les parts sont indivisibles.

St y a plusieurs propriétaires d'une part, I'exercice des droits y afférents est suspendu jusqu'a ce qu'une
seule personne sait désignée comme étant, a son égard, propriétaire de la part.

Les droits afférents aux parts sociales seront & défaut de convention contraire, exercés par 'usufruitier.

CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

A. CESSION ENTRE VIFS ET TRANSMISSION DES PARTS AU CAS OU LA SQCIETE NE COMPREND
QU'UN ASSOCIE

a) La cession entre vifs

Tant que la société ne comprendra qu'un associé, celui-ci sera libre de céder tout ou partie des parts & qui it
'entend.

b) La transmission pour cause de mort

Le déceés de 'associé unique n'entraine pas la dissolution de la socidté. Si I'associé unique n'a faissé
aucune disposition de derniéres volontés concernant I'exercice des droits afférents aux parts saciales, lesdits
droits seront exercés par les héritiers et légataires réguliérement saisis ou envoyés en possession,
proportionnellement & leurs droits dans la succession, jusqu'au partage des dites parts ou jusqu'a la délivrance
de legs portant sur celles-ci.

Pour le cas ol il y aurait des parts sociales non proportionnellement partageables, lesdits héritiers et
légataires auront 'obligation, pour lesdites parts sociales, de designer un mandataire; en cas de désaccord, le
mandataire sera désigné par le Présideri du Tribuna) de Commerce du lieu ou la société a son siége social,
siégeant en référé a la requéte de la partie 1a plus diligente.

A defaut de désignation d'un mandataire spécial, I'exercice des droils afférents aux pars sociales non
proportionnellement partageables sera suspendu.

Par dérogation & ce qui précéde, celui qui herite de 'usufruit des parts d'un associé unique exerce les droits
attachés a celles-ci.

B. CESSION ENTRE VIFS ET TRANSMISSION DES PARTS AU CAS OU LA SOCIETE COMPREND
PLUSIEURS ASSOCIES

La cession entre vifs ou la transmission pour cause de mort des parts d'un associé est soumise, a peine de
nullité, & l'agrément :

a) de l'autre associé, si la société ne compte que deux associés au moment de la cession ou de la
transmission;

b) de la moitié au moins des associés, si la société comp—te plus de deux associés, gui possédent les
trois/quarts au moins des parts sociales autres que ceiles cédées ou transmises.

Toutefois, cet agrément ne sera pas requis en cas de cession ou de transmission s'opérant au profit d'un
associé, de son conjoint, de ses ascendants ou descendants en ligne directe.

En cas de refus d'agrément d'une cession entre vifs ou d'une transmission pour cause de morts, il sera
référé aux dispositions des aricles 251 et 252 du Code des Sociétés.

*Gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physigques ou juridiques, associés ou non
de la société, nommés par I'assemblée générale par simple majorité de voix.

Quand une personne juridique est nommée gérant, il est imposé parmi ces associés, gérants,
administrateurs ou employés, de nommer un représentant permanent, personne physique, chargé de
I'exécution de toutes taches du gérant et ce pour compte et au nom de ia personne juridique,

Pour la nomination et la fin du mandat du représentant permanent, les mémes régies de publicité sont
d'application, tout comme si ces taches auraient &té a accomplir en nom personnel et pour compte propre.

Si la société est-elle méme nommeée 2 titre d’administrateur / gérant dans une autre sociéte, il convient au
consell d’administration / gérant de nommer le représentant permanent.

*Pouvoirs du (des) gérants

Chaque gérant peut accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a I'accomplissement de l'objet social de
la scciété, sauf ceux que la loi réserve a l'assemblée générale,

Chaque gérant représente la sociéié & 'égard des tiers et en justice, soit en demandant, soit en défendant.



*
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il peut détéguer des pouvoirs spéciaux 4 tout mandataire.

ARTICLE 12

Rémunération

Sauf décision contraire de 'assemblée générale, le mandat de gérant est gratuil.

Si le mandat de gérant est remunéré, I'assemblée générale statuant & la simple majorité des voix ou
lassocie unique détermine le montant de cette rémunération fixe ou proportionnelle. Cetle rémunération sera
portée aux frais généraux, indépendamment de tous frais éventuels de représentation, voyages et
déplacements.

*Controle

Chague associé a individuellement les pouvoirs d'investigation et de contrdle des commissaires; il peut se
faire représenter par un expert comptable. La rémunération de ce dernier n'incombe 2 la société que s'il a été
désigné avec son accord ou si cette rémunération a été mise & sa charge par décision judiciaire; en ces
derniers cas, les observations de l'expert comptable sont communiguées a la société.

Si le controle de la société doit &tre confié & un commissaire ou si la société elle-méme prend cette décision,
le commissaire sera nommé pour un terme de trois ans renouvelable par l'assemblée générale suivant les
prescriptions légales. Ses emoluments consisteront en une somme fixe, établie par l'assemblée générale au
début et pour la durée du mandat.

“Assemblées générales

L'assemblée générale ordinaire des associés se tient le derier lundi du mois de juin & onze heures, soit
au siege social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation,

Si ce jour est férie, 'assemblée est remise au plus prochain jour ouvrable.

S'il n'y a gqu'un seul associe, c'est 4 cette méme date qu'il sighe pour approbation les comptes annuels.

L'agsemblée générale se réunit extracrdinairement chague fois que lintérét de la société I'exige ou sur la
demande d'associés représentant le cinquiéme du capital.

Les assemblées générales extraordinaires se tiennent a 'endroit indiqué dans les convocations,

Les assemhlées générales sont convoguées par un gérant. Les convocations contiennent I'ordre du jour et
sont faites par lettre recommandée adressée a chaque associé huit jours francs au moins avant 'assemblée;
elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les associés consentent & se réunir. Toutefois, les destinataires
peuvent individuellement et explicitement et par écrit consentir a ce que les convocations leur soient faites par
tout autre moyen de communication.

*Droit de vote

Cans les assemblées, chaque part donne droit & une voix.

*Comptes annuels

L'année saciale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chague année.

Le tfrente et un décembre de chague année, les écritures sociales sant arrétées et la gérance dresse un
inventaire, ordonneé de la méme maniére que le plan comptable.

*Répartition des bénéfices

L'excédent favorable du compte de résultats, déduction faite des frais généraux, charges et amortissements,
résultant des comptes annuels approuvés, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, il est prélevé annuellement cing pour cent pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital. 1l redevient obligatoire si,
pour une cause guelcongue, la reserve vient a étre entamée.

S'il mexiste pas de parts sans droit de vote, le solde du bénéfice de 'exercice écould est réparti entre tous
les associés, au prorata de leur participation dans le capital.

L'assemblée générale décide de Faffectation du surplus du bénéfice; elle peut décider d'affecter tout ou
pariie de ce surpius a la création de fonds de prévision ou de réserve, de le reporter a nouveau ou de l'affecter
a des tantidmes ou a la gérance ou de Iui donner toute autre affectation, dans le respect de l'article 617 du
Code des Sociétés.

Mais, en cas de répartition, chaque part avec droit de vote et chaque part sans droit de vote ont droit a un
dividende équivalent.

Le paiement des dividendes a lieu aux endroits et aux époques déterminés par la gérance.

* Dissolution

La société n'est pas dissoute par l'interdiction, la faillite, la déconfiture ou la mort d'un des associés.

*Liguidation - Partage

En cas de dissolution de la société, pour quelque cause et 4 guelque moment que ce soit, la liquidation
s'opére par le ou les gérants en exercice, sous réserve de la faculté de 'assemhlée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés apurement de tous les frais, deites et charges de liquidation ou consignation des sommes
nécessaires a cet effet, I'actif net est partagé entre les associés.

Si les parts ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion, les liquidateurs, avant de procéder aux
répartitions, rétablissent I'équilibre soit par des appels de fonds compiémentaires a charge de ftitre
insuffisamment libérés, soit par des remboursements préalables en espéces au profit des titres libérés dans une
proportion supérieure.

$'l n'existe pas de parts sans droit de vote, I'actif net est partagé entre les associés en proportion des parts
qu'ils possédent, chaque part conférant un droit égal.

$'il existe des paris sans droit de vote, l'actif net servira par priorité a rembourser le montant de 'apport en
capital augmenté, le cas échéant, de la prime d'émission des parts sans droit de vote.
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Volet B - Suite

_prime d'émission des parts avec droit de vote.

Le boni de liquidation sera réparti également entre les ftitulaires de parts des deux catégories,:
proportionnellement a leur participation dans le capital.

* Election de domicile : ‘

Pour l'exécution des statuts, tout associé, gérant, commissaire-réviseur, ou fiquidateur, fait élection de

" domicile au siége social ol toutes les communications, sommations, assignations, significations, peuvent lui |

&tre valablement faites.

* Droit commun :

Les parties entendent se conformer entiérement au Code des Sociétés.

En conséquence, les dispositions dudit Code auxquels il ne serail pas explicitement dérogé par les '
présentes sont réputées inscrites au présent acte et les clauses contraires aux dispositions impératives dudit |
Code, sont censées non écrites.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

1. PREMIER EXERCICE SOCIAL

Le premier exercice social commence fe jour du dépdt d'un extrait de l'acte constitutif prés du greffe du .

' tribunai de commerce et se cléturera le trente et un décembre deux mille douze.

2. PREMIERE ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

La premiére assemblée générale annuelle aura lieu en deux mille treize.

3. NOMINATION .
Les comparants décident conformément l'article 15 des statuts de fixer le nombre des gérants & un et .

. nomment & ces fonctions pour une durée illimitée: la société anonyme EUROPA CUISSON, ici représentée par:

la SA ‘Global Mate' agissant en tant qu'administrateur délégué, représentée par son représentant permanent
monsieur RODRIGUEZ y MATE Juanito. -
-pour extrait analytique conforme —Sabine Van Buggenhout — notaire

Déposé en méme temps : expédition, attestation bancaire :

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualii& du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représentar la personne morale a I'égard des tiers
Au verso ; Nom et signature



