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N°d‘entreprise Qg’ﬁ? SgS SQS

Dénomination
(en entier) : Asyl

Forme juridique : societé privée a responsabilité limitée
Siege : 1440 Wauthier-Braine, Parc industriel zone 3
Objet de Pacte : Constitution

: b Il résulte d'un acte regu par le notaire Sabine VAN BUGGENHQUT, a Wolvertem (Meise), le vingt-deux juin.
. deux mille onze, “Geregistreerd cing rollen geen verz.te Meise de 23 juni 2011 Boek 5/427 Blad 05 Vak 4!
i Ontvangen vijfentwintig euro (25,00 €) (getekend} De ontvanger H.ROSELETH", que
‘ T)La société privée a responsabilité limitée RMJ INVEST, avec siége social 8 9140 Temse, Schoenstraat
i 15, numéro d'entreprise 0467.034.511 TVA Dendermonde, représentée suivant I'acte constitutif par son gerant
' monsieur RODRIGUEZ y MATE Juanito.
' 2)La société anonyme EUROPA CUISSON, avec siége social 2 1440 Wauthier-Braine, Parc Industriel Zone
24, numéra d'entreprise 0441.357.423 TVA Nivelles, représentée par: a. la SA 'Global Mate’, représentée :
i par son représentant permanent monsieur RODRIGUEZ y MATE Juanito, b.monsieur RODRIGUEZ v :
P MATE Juanito ; c.Monsieur RODRIGUEZ MATE Julio, ont constitué une société privée a responsablllté
. limitée comme suit:
* nom: Asyl

* sigge: 1440 Wauthier-Braine, Parc Industriel zone 3

* Objet social:La société a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte propre ou pour compte:
. de tiers ou en participation avec ceux-ci:

-L'achat, la vente, Vimportation et I'exportation des produits alimentaires;

-La cuisson et la préparation de volailles en gros; :

Elle peut exercer toute activité susceptible de favoriser la realisation de son objet social et participer dans ou!
. se fusionner avec d'autres sociétés ou entreprises qui peuvent contribuer a son développement ou le favoriser. .
! A cet effet, la société peut accomplir toutes les opérations ou aclivités mobiliéres ou immobiliéres,;
: financiéres et commerciaies ayant un rapport direct ou indirect, total et partiel, avec 'objet de la société ou qui,
- peuvent en faciliter la réalisation et/ou 'extension de ia société peut prendre des participations dans toutes les:
1 entreprises industrielles et commerciales existantes ou & constituer, sous quelgue forme que ce soit, méme par
| fusion ou par acte de caution. :
! La société peut s'intéresser par toutes voies, dans toutes affaires entreprises ou sociétés ayant un objet
. analogue, similaire ou connexe ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise, a lui,
procurer des matiéres premiéres ou 3 faciliter I'ecoulement de ses produits. f

* durée: illimitée
‘ * capital: 18.600 euro, divisé en 100 parts sans valeur nominale. Les parts sociales sont souscrites en.
. especes de la maniére suivante: '
, 1)La SPRL RMJ Invest pour un part sccial, soit pour un capital de cent quatre-vingt-six euro (186,00 €),
* libéré a concurrence de soixante-deux euro (62,00 €). !

2)i.a SA Europa Cuisson, pour nonante-neuf (89} parts sociales, soit pour un capital de dix-huit mille quatre’
, cent quatorze euro (18.414,00 €), libéré a concurrence de six mille cent trente-huit euro (6.138,00 €): i
par versement a un compte spécial portant le numéro IBAN BE27 7310 1842 0473, ouvert au hom de la’
' société en formation auprés de la  KBC Banque.

AUGMENTATION DE CAPITAL - DROIT PREFERENTIEL

Le capital social peut &tre augmenté en une ou plusieurs fois par décision de l'assemblée générale
i délibérant dans les conditions requises pour les modifications aux statuts. ‘

Les parts 4 sousciire en numéraire doivent étre offertes par préférence aux associés proportionneflement &'
la partie du capital que représentent leurs parts.
Le droit de souscription préférentiel peut étre exercé pendant un délai qui ne peut étre inférieur a2 quin—ze,

. jours A dater de l'ouverture de la souscription. Ce délai esi fixé par 'assemblée genérale. :
' L'ouverture de la souscription ainsi que son délai d'exercice sont annoncés par un avis porté & la
connaissance des associés par lettre recommandée. :
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Les parts qui n'ont pas été souscrites en vertu de ce qui précéde seront a nouveau offertes aux associés
ayant exercé la totalité de leur droit de préférence en proportion du nombre de parts quils détiennent
respectivement. Il sera procédé de cette maniére, selon les modalités arrétées par la gérance, jusqu'a ce que
le capital soit entiérement souscrit ou que plus aucun associé ne se prévale de cette faculté.

. Les parts qui n‘ont pas été souscrites conformément aux alinéas qui précédent peuvent étre offertes a des
tiers avec l'agrément de la moitié au moins des associés possédant au moins trois/quarts du capital.

REDUCTION DU CAPITAL

Toute réduction du capital ne peut tre décidée que par décision de I'assemblée générale, délibérant dans
les conditions requises pour les modifications aux statuts.

Lorsque ('assemblée générale est appelée a se prononcer sur upe réduction du capital social, les
convocations indiquent la maniére dont la réduction proposée sera opérée ainsi que le but de cette réduction.

Si a réduction du capital s'opére par un remboursement aux associés ou par dispense totale ou partielle du
versement du solde des apports, les créanciers ont, dans les deux mois de la publication de la décision de
reduction du capital, le droit d'exiger une slreté pour leurs créances nées antérieurement a la publication et non
échues au moment de cette publication. La société peut écarter cette demande en payant la créance a sa
valeur aprés déduction de I'escompte.

INDIVISIBILITE DES TITRES

Les parts sont indivisibles.

S'il y a plusieurs propriétaires d'une part, 'exercice des droits y afférents est suspendu jusqu'a ce quune
seule personne soit désignée comme étant, a son égard, propriétaire de la part.

Les droits afférents aux parts sociales seront a défaut de convention contraire, exercés par l'usufruitier.

CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

A. CESSICN ENTRE VIFS ET TRANSMISSION DES PARTS AU CAS QU LA SOCIETE NE COMPREND
QU'UN ASSOCIE

a) La cession entre vifs

Tant que |a société ne comprendra qu'un associé, celui-ci sera libre de céder tout ou partie des parts a qui il
l'entend.

b) La transmission pour cause de mort

Le décés de I'associé unique n'eniraine pas la dissolution de la société. Si I'associé unique n'a laissé
aucune disposition de derniéres valontés concemant I'exercice des droits afférents aux parts sociales, lesdits
droits seront exercés par les héritiers et Jégataires réguliérement saisis ou envoyés en possession,
propertionnellement a leurs droits dans la succession, jusqu'au partage des dites parls ou jusqu'a la delivrance
de legs portant sur celles-ci.

Pour le cas ol il y aurait des parts sociales non proportionnellement partageables, lesdits héritiers et
legataires aurant I'obiigation, pour lesdites parts sociales, de désigner un mandataire; en cas de désaccord, ie
mandataire sera désigné par le Président du Tribunal de Commerce du lieu ou la société a son siege social,
siégeant en référé a la requéte de la parlie la plus diligente.

A défaut de désignation d’'un mandataire spécial, I'exercice des droits afférents aux parts sociales non
proportionnellement partageables sera suspendu.

Par dérogation & ce qui précéde, celui qui hérite de l'usufruit des parts d'un associé unique exerce les droits
attachés a celles-ci.

B. CESSION ENTRE VIFS ET TRANSMISSION DES PARTS AU CAS OU LA SOCIETE COMPREND
PLUSIEURS ASSQCIES

La cession entre vifs ou la transmission pour cause de mort des parts d'un assacié est soumise, & peine de
nullité, & lagrément :

a) de lautre associé, si la société ne compte que deux associés au moment de la cession ou de la
transmission;

b) de la moitié au meins des associés, si la saciété comp te plus de deux associés, qui possédent les
trois/quarts au moins des parts sociales autres que celles cedées ou transmises.

Toutefois, cet agrément ne sera pas requis en cas de cession ou de transmission s'opérant au profit d'un
associé, de son conjoint, de ses ascendants ou descendants en ligne directe.

En cas de refus d'agrément dune cession entre vifs ou d'une transmission pour cause de morts, il sera
référé aux dispositions des articles 251 ef 252 du Code des Sociétés.

*Gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques ou juridiques, associés ou non
de la société, nommés par Fassemblée générale par simple majorité de voix.

Quand une personne juridique est nommée gérant, il est imposé parmi ces assoclés, geérants,
adrinistrateurs ou employeés, de nommer un représentant permanent, personne physique, chargé de
I'exécution de toutes taches du gérant et ce pour compte et au nom de la personne juridique.

Pour la nomination et fa fin du mandat du représentant permanent, les mémes régies de publicité sont
d’application, tout comme si ces taches auraient été & accomplir en nom personnel et pour compte propre.

Si la saciété est-elle méme nommée a titre d'administrateur / gérant dans une autre société, il convient au
conseil d’administration / gérant de nommer [e représentant permanent.

*Pouvoirs du (des) gérants

Chague gérant peut accomplir tous les actes nécessaires ou uliles a 'accomplissement de l'objet social de
la société, sauf ceux que la loi réserve a l'assemblée générale.

Chaque gérant représente la sociéie a I'égard des tiers et en justice, soit en demandant, soit en défendant.
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Il peut déléguer des pouvoirs spéciaux a tout mandataire.

*Rémunération

Sauf décision contraire de 'assemblée générale, le mandat de gérant est gratuit.

Si le mandat de gérant est rémunéré, I'assemblée générale statuant & la simple majorité des voix ou
I'associé unique détermine le montant de cette rémunération fixe ou proportionnelle. Cette rémunération sera
portée aux frais généraux, indépendamment de tous frais éventuels de représentation, voyages et
déplacements.

*Contrdle

Chaque associé a individuellement les pouvoirs d'investigation et de contréle des commissaires; il peut se
faire représenter par un expert comptable. La rémunération de ce dernier n'incombe 2 la société que s'il a été
designé avec son accord ou si cefte rémunération a été mise & sa charge par décision judiciaire; en ces
derniers cas, les observations de |'expert comptable sont communiquées 4 la société.

Si le contrdle de |a société doit étre confié & un commissaire ou si la société elie-méme prend cette décision,
e commissaire sera nommé pour un terme de trois ans renouvelable par lassemblée générale suivant les
prescriptions légales. Ses émoluments consisteront en une somme fixe, établie par 'assemblée générale au
début et pour la durée du mandat.

*Assemblées générales

L'assemblée générale ordinaire des associés se tient le demier lundi du mois de juin & onze heures, soit
au sieége social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation.

Si ce jour est férié, l'assemblée est remise au plus prochain jour ouvrable.

§'l n'y a gu'un seul associé, c'est a cette méme date qu'il signe pour approbation les comptes annuels.

L'assemblée générale se réunit extraordinairement chaque fois que l'intérét de la société l'exige ou sur ia
demande d'associés représentant le cinquiéme du capital.

Les assemblées générales extraordinaires se tiennent a 'endroit indiqué dans les convocations.

Les assemblées générales sont convoquées par un gérant. Les convocations contiennent l'ordre du jour et
sont faites par lettre recommandée adressée a chaque associé huit jours francs au moins avant I'assemblée;
elles ne sont pas nécessaires lorsque tous ies associés consentent & se réunir. Toutefols, les destinataires
peuvent individuellement et explicitement et par écrit consentir a8 ce que les convocations leur soient faites par
tout autre moyen de communication.

*Droit de vote

Dans les assemblées, chaque part donne droit a une voix.

*Comptes annuels

L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le trente et un décembre de chaque année, les écritures sociales sont arrétées et la gérance dresse un
inventaire, ordonné de la méme maniére que le plan comptable.

*Répartition des bénéfices

L'excédent favorable du compte de résultats, déduction faite des frais généraux, charges et amortissements,
résultant des comptes annuels approuves, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, il est prélevé annuellement cing pour cent pour la formation du fonds de réserve légale; ce
préiévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint ie dixiéme du capital. I redevient obligatoire si,
pour une cause quelconque, la réserve vient 3 &tre entamée.

S'il n'existe pas de parts sans droit de vote, le solde du bénéfice de 'exercice écoulé est réparti entre tous
les associés, au prorata de leur participation dans le capital.

L'assemblée générale décide de Vaffectation du surplus du bénéfice; elle peut décider d'affecter tout ou
partie de ce surplus & la création de fonds de prévision ou de réserve, de le reporter & nouveau ou de ['affecter
& des tantiemes ou a la gérance ou de lui donner toute autre affectation, dans le respect de l'article 617 du
Code des Sociétés.

Mais, en cas de répartition, chaque part avec droit de vote et chaque part sans droit de vote ont droit & un
dividende équivalent.

Le paiement des dividendes a lieu aux endroits et aux époques déterminés par la gérance.

*  Dissolution

La société n'est pas dissoute par linterdiction, |a faillite, la déconfiture ou la mert d'un des associés.

*Liquidation - Partage

En cas de dissoluticn de la société, pour quelque cause et a quelgue moment que ce scit, la liquidation
s'opére par le ou les gérants en exercice, sous réserve de la faculté de 'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés apurement de tous les frais, dettes et charges de liquidation ou consignation des sommes
nécessaires & cet effet, l'actif net est partagé entre les associés.

Si les parts ne sont pas toutes liberées dans une egale proportion, les liquidateurs, avant de procéder aux
répartitions, rétablissent l'équilibre soit par des appels de fonds complémentaires & charge de titre
insuffisamment libérés, soit par des remboursements préalables en espéces au profit des titres libérés dans une
proportion supérieure.

S'il n'existe pas de parts sans droit de vote, I'actif net est partagé entre les associés en proportion des parts
qu'ils possédent, chaque part conférant un droit égal.

S'il existe des parts sans droit de vote, 'actif net servira par priorité a rembourser le montant de I'apport en
capital augmenté, le cas échéant, de la prime d'émission des parts sans droit de vote.



Résewe Vo'et B - Suite
ad "Ensuite, le solde servira a rembourser le montant de 'apport en capital augmenté, Ie cas échéant, de la -
- Moniteur | ' prime d'émission des parts avec droit de vote. ‘
belge : Le boni de liquidation sera réparti également entre les titulaires de parts des deux catégories,
' proportionnellement & leur participation dans le capital. '
* Election de domicile :
Pour l'exécution des statuts, tout associé, gérant, commissaire-réviseur, ou liquidateur, fait élection de

. domicile au siége social o toutes les communications, sommations, assignations, significations, peuvent lui
étre valablement faites.
* Droit commun :
Les parties entendent se conformer entiérement au Code des Sociétés. ‘
En conséquence, les dispositions dudit Code auxquels ii ne serait pas explicitement dérogé par les'
- présentes sont réputées inscrites au présent acte et les clauses contraires aux dispositions impératives dudit |
' Code, sont censées non écrites. '
DISPOSITIONS TRANSITOIRES
1. PREMIER EXERCICE SOCIAL !
. Le premier exercice social commence le jour du dépét d'un extrait de {'acte constitutif prés du greffe du
: tribunal de commerce et se cldturera le trente et un décembre deux mille douze. 3
2. PREMIERE ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
© La premiére assemblée générale annuelle aura lieu en deux mille treize.
' 3. NOMINATION :
Les comparants décident conformément f'article 15 des statuts de fixer le nombre des gérants a un et
" nomment & ces fonctions pour une durée illimitée: la société anonyme EUROPA CUISSCN, ici représentée par
‘la SA 'Global Mate' agissant en tant qu'administrateur délégué, représentée par son représentant permanent ;
. monsieur RODRIGUEZ y MATE Juanito.
-pour extrait analytigue conforme —Sabine Van Buggenhout — notaire

. Déposé en méme temps : expédition, attestation bancaire
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