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In de bijlagen bi} het Belgisch Staatsbiad bekend te maken kopie
na neerleqgging van de akte ter griffie
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Op detaztsie biz van Lyl £ enogen . o0z Negsmen

7=lzi. Stevensvennen 98, 3820 Lommmel, Belgie
e tELTu TR L WRjziging
Op heden, 10 augustus 2011, zijn ondergetekenden ;

1. Bosmans, Jozef Louis Gerardus, Inspecteur lokate politie, Stevensvennen 98, 3920 Lommel van
Belgische nationaliteit;

2. Vanderhoydonck, Rony, Bediende, Bien 48, 3330 Hamont-Achel, van Belgische nationaliteit;

3. Van Roey, Paul Luc Alex, Bediende, Kerkhofsiraat 40, 3530 Houthalen, van Belgische naticnaliteit;

4. Schepers, Sarai Adinda, Bediende, Duinstraat 13, 2400 Nol, van Belgische nationaliteit; ’

Overeengekomen om een naamsverandering door te voren van “Lommel-intine” naar " All-inline Samen

. Skaten en Skeeleren” een vereniging zonder winstoogmerk en waarvan de statuten bepaald werden als volgt :

A.DE VERENIGING

Artikel één : Rechtsvorm

De vereniging wordt opgericht als een entiteit met rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als een
vereniging zonder winstoogmerk (hierna VZW genoemd) op grend van de Wet van 27 juni 1921 betreffende de
verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 1 juli 1921.

;- zoals gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 en de Wet van 16 januari 2003(hierna genoemd "V&S-wet).

Artikel twee : Naam
De vereniging draagt de naam "All-Inline Samen Skaten en Skeeleren”, afgekort "All-Inline”.

Artikel drie : Zetel
De zetel van de VZW is gevestigd op Stevensvennen 98, 3920 Lommel, gelegen in het gerechtelijk
arrondissement Hasselt

De Raad van Bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere plaats binnen het
Nedertands taalgebied en de nodige openbaamakingvereisten te vervulien.

Artikel vier : Duur
De VZW is opgericht voor onbepaalde duur,

B.DOELEINDEN EN ACTIVITEITEN

Artikel vijf : Doeleinden

De vereniging stelt zich tot doel de beoefening van het skaten, skeeleren en skiken in al zijn facetten te
promoten en te bevorderen.

Artikel zes : Activiteiten

Tot de concrete activiteiten waarmee de doeistellingen van de VZW worden verwezenlijkt, behoren onder
meel: het organiseren van (initiatie-)lessen, trainingen, tochten, wedstrijden, demonstraties en alle mogelijke
manifestaties waarin het skaten, skeeleren of skiken in al zijn facetten aan bod komt en waaraan eventueel ook
fietsers, voetgangers e.d. deelnemen.
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Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking -van voormelde idegle niet-winstgevende doelsteliingen, met inbegrip van bijkomstige
commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de
opbrengsten te allen fijde volledig zulten worden besternd voor de verwezenlijking van de ideéle niet-
winstgevende doelstellingen.

C.LIDMAATSCHAP

Artikel zeven : Werkende leden

1.Er zijn minstens 3 {wettelijk minimum bedraagt 3) werkende leden met alle rechten zoals omschreven in
de V & S-wet.

2. De stichters van de vereniging zijn de serste werkende leden:

Bosmans, Jozef Louis Gerardus, 15 juli 1960, Stevensvennen 98, 3920 Lormnme;

Vanderhoydonck, Rony, 17 juni 1965, Bien 48, 3930 Hamont-Achel;

Van Roey, Paul Luc Alex, 16 januarn 1967, Kerkhofstraat 40, 3530 Houthalen-Helchteren;

Aangevuld met:

Schepers, Sarai Adinda, Duinstraat 13, 2400 Mol

Hamblok, Dirkk Johanna Theodoor, 5 mei 1966, Leuken 2B, 3920 Lommel;

Bieyen, Linda Anna Victorina, 23 februari 18698, Kerkhovensesteenweg 324, 3920 Lommel,

3.Daamaast kan iedere natuurfijke persoon 2ich kandidaat stellen als Werkend lid op voorwaarde dat hij de
leeftiid van 18 jaar heeft bereikt, reeds toegetreden lid is en voorgedragen wordt door minimum 2 bestaande
werkende leden,

4. De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de voorzitter van Raad van Bestuur,

5. De Raad van Bestuur zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als Werkend Lid op haar
eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering dienen minstens drie leden van het bestuur aanwezig te zijn.
De beslissing wordt genomen met een gewone meerderheid van sternmen van de aanwezige leden van het
bestuur.

6. De Raad van Bestuur kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet
wordt aanvaard als Werkend Lid.

7. Werkende Leden hebben alle rechten en verplichtingen die in de V&S-wet en deze statuten worden
beschreven. Zij betalen een lidmaatschapbijdrage die jaarfijks zal weorden vastgelegd door Raad van Bestuur en
die maximum 1000 EUR zal bedragen. {suppletief)

Artikel 8 : Toegetreden leden

1. Elke natuurlijke persoon, rechtsperscon of organisatie die de doelsteliingen van de VZW ondersteunt, kan
bi} de VZW een mondelinge of schriftelijke aanvraag indienen om Toegetreden Lid te worden.

2. De Raad van Bestuur beslist discretionair en zonder verdere motivatie dat een kandidaat niet wordt
aanvaard als Toegetreden Lid.

3. Toegetreden Leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven.

4. Toegetreden Leden hebben geen stemrecht.

Artikel 9 : Ontslag

1. Werkende Leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een formeel schrijven per
gewene brief of e-mail te richten aan de Secretaris van het Bestuur, Het ontslag zal drie maand na dit schrijven
ingaan.

2. Toegetreden Leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken bij middel van schriftelijk
bericht. Het ontslag wordt effectief één maand na dit bericht

3. Een ontslagnemend Werkend of Toegetreden Lid zal echter wel verplicht worden 1ot de betaling van de
lidmaatschapsbijdrage en tot de deeiname in de kesten die goedgekeurd werden voor het jaar waarin het
ontslag wordt ingediend.

Artikel 10 : Opschotting van Werkende leden

1. Het lidmaatschap van Werkende Leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het lopende faar binnen de
door Raad van Bestuur bepaalde termijn niet betalen, wordt opgeschert na een eerste schriftelijke aanmaning
tot regularisatie binnen één maand na die aanmaning.

2. Werkende Leden die hun lidmaatschapsbijdrage na de regularnisatietermijn niet betalen, kunnen geacht
worden ontslagnemend te zijn.

Artikel 11 : Beéindiging van lidmaatschap

1. Als een Werkend Lid in strijd handelt met de doelstellingen van de VZW, kan diens lidmaatschap, op
voorstel van het Bestuur of op verzoek van minstens 1/4 van alle Werkende leden, worden beéindigd door een
bilzonder besluit van de Algemene Vergadering, waarop minstens 1/2 van alle Werkende Leden
vertegenwoordigd  zijn, en waarbij voor de beslissing een 2/3 meerderheid van de stemmen van de
vertegenwoordigde Werkende Leden vereist is.

2. Het Werkend Lid waarvan de beéindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, heeft het recht gehoord
te worden.
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3. Toegetreden Leden die handefen in strijd met de doelstellingen van de VZW kunnen door eenzijdig
besluit van de Raad van Bestuur uitgesloten worden van lidmaatschap.

Artikel 12 : Rechten

1. Geen enkel Lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW op grond van
de enkele hoedanigheid van Lid.

2. Deze uitsiuiting van rechten op de activa geldt te ailen tijde : tijdens het lidmaatschap, bij beéindiging van
het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de VZW, enz.

D.DE ALGEMENE VERGADERING

Artikel 13 : De Algemene Vergadering
1. De Algemene Vergadering bestaat uit de Werkende Leden.
2. Alle Werkende E.eden hebben gelijk stemrecht Elk Werkend Lid heeft één stem.

Artikel 14 . Waarnemers
Waamemers kunnen de Algemene Vergadering bijwonen en mogen zich, mits toestemming van de
voorzitter, tot de Algemene Vergadering richten.

Artikel 15 ; Bevoegdheden
De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgecefend
worden:

1.de wijziging van de stattuten;

2.de benceming en de afzetting van de bestuurders;

3.de benceming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging;
4.de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;

5.de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

6.de ontbinding van de vereniging;

7.de uitsluiting van een lid;

8.de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal cogmerk.

9.de goedkeuring van een bizonder werkingsverslag van de voorzitter;

10.de goedkeuring van het actieprogramma opgesteld door de Raad van Bestuur,

11.de aanvaarding van nieuwe Werkende Leden;

12.de vaststelling van de jaarijkse lidmaatschapsbijdrage;

13.de verkiezing van de Voorzitter, de Ondervoorzitters, de Penningmeester en de Secretaris.

Artikel 16 ; Vergaderingen

1.De jaarlijkse bijeenkomsten van de Gewone Algemene Vergadering zullen tijdens het eerste kwartaal van
het kalenderjaar gehouden worden op de maatschappelijke zetel of een plaats die vermeld wordt in de
uithodiging. De uitnodiging wordt minstens 21 dagen voorafgaand aan de datum van de Aigefmene Vergadering
naar alle Werkende Leden verstuurd per e-mail of per gewone post op het adres dat het Werkend Lid daartoe
laatst heeft opgegeven aan de Secretaris.

2. De vergaderingen worden door de Voorzitter van de Raad van Bestuur bijeengeroepen. Aan de
uitnodiging wordt een ontwerp van agenda toegevoegd, waarbij elk punt dat door minstens 2 hestuurders wordt
aangebracht of dat door minstens 1/20 van de Werkende Leden minstens 7 dagen voor de vergadering
aangebracht werd, op de agenda wordt geplaatst

3. Bijzondere bijeenkomsten in een Buitengewone Algemene Vergadering kunnen worden samengeroepen
door de Voorzitter en/of op verzeek van minstens 2 bestuurders alsook op verzoek van minstens 1/4 van alle
Werkende Leden. De uitnediging wordt minstens 21 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene
Vergadering naar alle Werkende Leden verstuurd per e-mail of per gewone post op het adres dat het Werkend
Lid daartoe laatst heeft opgegeven.

Artikel 17 . Quorum en stemmiing

1. Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 1/2 van de Werkende Leden aanwezig zijn,
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige leden, behalve
wanneer de V&S-wet of de statuten dit anders voorzien.

2. De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering dat voldoet aan een quorum
van 2/3 van de Werkende Leden dat aanwezig is. Ingeval op de eerste vergadering minder dan 2/3 van de
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan
beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden hiema bepaald, ongeacht
het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgende
op de eerste vergaderingworden gehouden. De beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze wordt
goedgekeurd door 2/3 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Werkende Leden. Enkel
wanneer de statutenwiiziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de vereniging is opgericht,
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vereist ze een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Werkende
Leden.

3. Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden worden
vertegenwoordigd. Elk Lid kan maximum 1 volmacht dragen.

4. De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens 1/3
van de Werkende Leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.

5. Bij staking van stemmmen zal de stem van de Voorzitter deorslaggevend zijn.

6. Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de Werkende
Leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen overeenkomstig de in artikel 9 van het KB, van 26 juni 2003
vastgelegde modaliteiten.

E.BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 18 : Samenstelling Raad van Bestuur

1. De VZW wordt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit ten minste drie en ten hoogste acht
bestuurders, al dan niet leden van de VZW. Het aantal bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het
aantal personen dat Werkend Lid is van de vereniging. Wanneer de VZW slechts het wettelijk bepaald minimum
van drie Werkende Leden heeft, mag de Raad van Bestuur slechts uit twee bestuurders bestaan. De dag
waarop een vierde Werkende Lid wordt aanvaard, zal een {Buiten)gewone Algemene Vergadering overgaan tot
de benoeming van een derde bestuurder.

2 De bestuurders worden benoemd door een Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een onbepaalde duur.

3. De Raad van Bestuur verkiest onder haar leden een voorzitter, secretaris en penningmeester die de
taken zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun
verkiezing,

4. De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover
beslist bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. laeder lid van
de Raad van Bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Voorzitter van de Raad
van Bestuur. Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervulien totdat redelijkerwijze in
Zijn vervanging kan worden voorzien, met een maximum van drie maanden.

5. De bestuurders oefenen in beginse! hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van
de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

Artikel 19 : Raad van Bestuur : vergaderingen, beraadslaging en beslissing

1. De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de VZW
het vereist, alsook binnen 4 weken na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders.

2. De raad wordt voorgezeten door de veoorzitter of, bij diens afwezigheid, door de oudste in jaren van de
aanwezige bestuurders, De vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats in
Belgié, aangewezen in de oproepingsbrief.

3. De Raad van Bestuur kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de helft van zijn teden
aanwezig'is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stermmen van
de aanwezige leden. Bjj staking van sternmen, heeft de veoorzitter dan wel de bestuurder die de vergadering
voorzit, doorslaggevende stem.

4. Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de voorzitter en de secretaris; bewaard in sen
notulenregister dat ter inzage zal zijn van de Werkende Leden die hun inzagerecht zulien uitoefenen
overeenkomstig de in artikel 9 van het K.B. van 27 juni 2003 vastgelegde modaliteiten.

5. In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de VZW zulks
vereisen, kunnen de besluiten van de Raad van Bestuur worden genomen bij eenparig schiiftelijk akkoord van
de bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniemn akkoord is onder de bestuurders om tot
schriftelijke besluitvorming over te gaan. Schriftelijke besluitvorming veronderstelt in elk geval dat er een
beraadstaging plaatsvond per e-mait, video- of telefoon- conferentie.

Artikel 20 : Tegenstrijdig belang

1. Indien een bestuurder, rechtstreeks of enrechtstreeks, een beiang van vermogensrechtelijke aard heeft
dat strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de bevoegdheid behoort van de Raad van Bestuur,
moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders voér dat de Raad van Bestuur een besluit neemt.

2. De bestuurder met het tegenstrijdig belang, verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de
beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

3. Voormelde procedure is niet toepasseliik op gebruikeliike vemichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 21

1. De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of
dienstig zijn tot verwezenlijking van het doel van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor
volgens artikel 4 V&S-wet de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

2. Onverminderd de verplichtingen die voortvioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeiing van taken kan aan derden



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 26/08/2011 - Annexes du Moniteur belge

MOD 22

niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-nafeving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

3. De Raad van Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan éen of meerdere
derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwe! betrekking kan hebben op het algemeen beleid
van de V2W of de algemene bestuursbevoegdheid van de Raad van Bestuur.

4. De bestuurders kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering beslissingen nemen die
verband houden met aan- of verkoop van onroerende goederen van de VZW enlof de vestiging van een
hypotheek. Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs nist nadat
Ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt we| de interne aansprakelijkheid van de betrokken
bestuurder(s) in het gedrang.

Artikel 22 : Externe vertegenwoordigingsmacht

1. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt als college de VZW in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijh leden.

2. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur als college,
wordt de VZW in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door drie bestuurders die gezamenlijk handelen.
In afwijking van artikel 13 V&S-wet, kunnen de vertegenwoordigingsorganen niet zonder toestemming van de
Algemene Vergadering rechtshandelingen steflen die verband houden met de vertegenwoordiging van de VZW
bij de aan- of ver-koop van onroerende goederen van de VZW en/of de vestiging van een hypotheek Deze
bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn
gemaakt. Niet-haleving ervan brengt wel de inteme aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in
het gedrang.

3. De Raad van Bestuur of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van de
VZW aanstellen. Alleen bizondere en beperkte volmachten voor bepaalde of eeh reeks bepaalde
rechtshandelingen Zijn gecoroofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving.

Artikel 23 : Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de leden van de Raad van Bestuur en van de personen gemachiigd om de VZW te
vertegenwoordigen en hun ambisbeéindiging wordt openbaar gemaakt door neeregging in het
verehigingsdossier ter griffie van de rechtbank van koophandel, en van een uittreksel daarvan bestemd om in
de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt, ondertekent door 1 van de bestuurders.

F.DAGELIJKS BESTUUR

1. Het dagelijks bestuur van de V2ZW op intern viak alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat
dagelijks bestuur kan door de Raad van Bestuur worden opgedragen aan één of mesr personen.

2. Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, moet worden gespecificeerd of deze personen
alleen of gezarenlijk of als college kunnen handelen en dit zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe
vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.

3. In afwijking van artikel |3bis V&S-wet, kunnen de personen belast met het dagelijks bestuur niet zonder
toesternming van drie bestuurders beslissingen nemen of rechtshandelingen steflen die verband houden met de
vertegenwoordiging van de VZW in het kader van het dagelijkks bestuur bij transacties die 1.000 EUR te boven
gaan. Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze
openbaar zijn gemaakt Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang.

4. Bij gebrek aah wettelijke omschrijving van wat het "dageliks bestuur" emvat, worden tot daden van
dagelijks bestuur gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de normale gang van
zaken van de VZW te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij wegens de noodzakelijkheid
een onveiwijlde beslissing te nemen, het optreden van de Raad van Bestuur niet vereisen of niet wenselijk
maken.

5. De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbegindiging wordt
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter grifie van de rechtbank van koophandel, en
van een Uittreksel daarvan bestemd om in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt.
Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de VZW vertegenwoordigen inzake dagelijks
bestuur, de VZW ieder afzonderlijk, gezamenlijk , dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun
bevoegdheden.

G.AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER EN DAGELWKS BESTUURDER

1. De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de
VZW.

2. Tegenover de VZW en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun
gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepazalde in de wet en in de statuten en zijn ze
aansprakelijk voor de tekortkomingen in hun (dagelijks} bestuur.

H.TOEZICHT DOOR EEN COMMISSARIS
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1. Zolang de VZW voor het iaatst afgesloten boekjaar de drefmpelbedragen vermeld in artikel 17, §5 V&S-
wet niet overschrijdt, is de VZW niet verplicht een commissaris te benoemen, .
‘ 2. Zodra de VZW de drempelbedragen overschrijdt, wordt de controle op de financiéle toestand, op de
S jaamrekening en op de regelmatigheid van de verichtingen hierin weer te geven, aan een commissaris

N opgedragen, te benoemen door de algemene vergadering onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren
voor een termijn van drie jaar. Deze bepaalt ook de bezoldiging van de commissaris.

L.FINANCIERING EN BOEKHOUDING

Eerste lid : Financiering
1. De vereniging zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, .
' schenkingen, legaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikkingen en testamenten, gegeven zowel om
de algemene doeleinden van de vereniging te ondersteunen als ter ondersteuning van een specifiek project.
2. Daamaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.
Tweede lid : Boekhouding
1. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.
2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artike! 17 V&S-wet en de daarop
toepasselijke uitvoeringsbesluiten.
3. De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de rechtbank van keophandel
overeenkomstig het bepaalde in artikel 26novies V&S-wet. Voor zover van toepassing wordt de jaamrekening
tevens neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het bepaalde in artikel 17, §6 V&S-wet en de .
deshetreffende uitvoeringsbesiuiten. :
4. De Raad van Bestuur legt de jaamekening van het voorafgaande boekjaar alsook een voorstel van
" begroting ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering. .

“ . J.ONTBINDING

1. De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstelien m.b.t. de
“ontbinding voorgelegd door de Raad van Bestuur of door minimum 1/4 van alle werkende leden. De
samenroeping en vergadering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, sectie 4 van deze
statuten.
2. De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum en de meerderheid gesteld in .
artikel 4, sectie 5 van deze statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij "VZW in’
“vereffening” is overeenkomstig artikel 23 V&S-wet. :
: 3. Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering één:
< vereffenaar waarvan zij de opdracht zullen omschrijven. )
' 4. Ingeval van ontbinding en vereffening, beslist de Raad van Bestuur over de bestemming van het’
. vermogen van de VZW dat moet worden toegekend aan Rode Kruis-Viaanderen, Motstraat 40, 2800 Mechelen.
5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningvoorwaarden, de benoeming en de
" ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsiuiting van de vereffening en de bestemming van het actief"
worden neergelegd ter grifie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het
bepaalde in artikel 23 en 26 novies van de V&S-wet en de uitvoeringsbesluiten daaromtrent.
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Aldus luiden de overeenkomsten van voormelde partiien.

Opgemaakt in 3 exemplaren en ondertekend door vermelde partijen (Jozef Bosmans, Sarai Schepers, Paul
Van Roey en Rony Vanderhoydonck) te Lommel op datum als boven vermeid. :

: De algemene vergadering heeft verkozen als raad van bestuur.
- Jozef Bosmans als bestuurder

Paul Van Roey als bestuurder

Rony Vanderhoydonck als bestuurder

Sarai Schepers als bestuurder

De raad van bestuur heeft volgende functies verdeeld:
Voorzitter: Jozef Bosmans

: Ondervoorzitter: Paul Van Roey

: Secretaris/penningmeester: Rony Vanderhoydonck

: Bestuurslid, Jeugd coordinatie: Sarai Schepers

© . ONDERTEKEND DOOR:
. Jozef Bosmans, voorzitter / oprichter

: : Paul Van Roey, ondervoorzitter / oprichter

i : Rony Vanderhoydonck, secretaris/penningmeester / oprichter
‘ Sarai Schepers, bestuurslid
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