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Ne d'entreprise : 8441..096,0612
Dénominaticn

enenter): CABINET DENTAIRE DE JAUCHE

! Forme juridique : Société Civile sous forme de Société Privée a Responsabilité

Limitée

Siege: 1350 Jauche, rue de la Vallée, 6.

Objet de Pacte : DENISSION - NOMINATION DE GERANT-MODIFICATION DES STATUTS e.a.
i fransfert sieége soclal / modification 2 I' objet social/réunion assemblée
générale ordinaire / refonite des statuts conformément au Code des Sociétés-
TRANSFORMATION DE SOCIETE CIVILE EN COMMERCIALE

D'un procés-verbal regu par le notaire Christophe PIRET-GERARD, & Hannut, le 29 mars 2012, en courS'
d'enregistrement & Hannut, il résulte que s'est réunie I'assemblée générale extraordinaire de la Société Clvlle'
sous forme de Sociéte Privée 4 Responsabilité Limitée «CABINET DENTAIRE DE JAUCHER, ayant son s;ége,
social & 1350 Jauche, rue de la Valiée, 6. Saciété inscrite au registre des personnes mora[es sous le numéro-
TYABE 0441.096.612 RPM Nivelles.

Laquelle assemblée composé de

- Monsieur ROCHER Yoan Steven Cédric, numéro national 75122706708 qu'll a autorisé a relater, né a

Rocourt e vingt sept décembre mil neuf cent septante cing, célibataire, domicilie a 4000 Liége, rue de.
FAcadémie, 18/011A.

a décidé :

- d'accepter la démission de Monsieur BARNIG Arnould dit Arno, registre national 54520205921, époux de!
Madame BOURGUIGNON Martine Héléne, domicilié 4 2543 Luxembourg, Demier Sol, 34 ef actuellement é'
1620 Luxembourg, rue JB Gelié, 7, suite 4 la cession de parts intervenue en date du vingt cing mars deux mille}
! douze et qui a présenié sa démission & partir du ving! cing mars deux mille douze par letire du 26 mars:
suivant, de le remercier pour V'exercice de son mandat et d'approuver sa gestion jusqu'au jour de sa démlssmm
: et de ui en donner décharge lors de la prochaine assembiée, i

- de nommer au poste de gérant Monsieur ROCHER Yoan, prénommé, qui a accepié et ce depuis le 26-
mars 2012, pour une durée indéterminée avec tous les pouvoirs prévus par les articles 5, 16 et 17 des statuls!

!

%

' cl-aprés repris. Son mandat sera rémunéré & concurrence d'un montant & préciser par lassemblée générale'
i statuant & la majorité des voix, ;
:
¥
¥

ol o U e e A B

- de porter 'approbation et la décharge de ta fonction de Monsieur Arnould BARNIG 4 la plus prochaine!

assemblée générale ordinaire.

- de modifier le nom de la société en « A-CSYS », de transférer ie sidge social & 4000 Liége, rue de!
! 'Académie, 18/011A ainsi que le jour de la réunion a I’assemblee générale annuelle qui se tiendra dorénavant'
le premier lundi de juin a dix huit (18h) heures,

- de modifer 'objet soclal et en conséquence transformer la soclété clvile en soclété commerciale:

Le Président a donné lecture & l'assemblée du rapport du gérant exposant la justification détaillée de la:
modification proposée 4 l'objet social ef de I'état y annexé, le comparant unique ayant reconnu aveir regy copte'
de ce rapport et en avoir pris connaissance antérieurement aux présentes pour Favoir redigé lui- méme.
antérieurement aux présentes. Le rapport du gérant avec I'annexe sera déposé en méme temps qu' une'
expédition du présent procés-verbal, au Greffe du Tribunal de Commerce de Nivelles. g

- de constater que ce rapport ne donnait lieu 4 aucune observation de la part de I'associé unique. :

- de modifier I'objet social et de remplacer l'article trois (3) des stafuts par le fexte repris & l'ordre du jour. f

- d’adapter les statuts conformément aux décisions prises cl-avant ainsi que de refondre les statufs afin de

les harmaoniser avec le nouveau Code des Sociétés, les nouveauy statuls ci-aprés remplacant les anciens dans.
: son ensemble:

STATUTS :
Article 1. Forme et dénomination.

La societé revét la forme d'une société commerciale a forme de Société Privée & Responsabilité Limitée,
i Elle est dénommée «A-CSYS».

Arlicle 2. Siége social.

.............................................................................
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Mentionner sur iz demigre page du Volet B : Au recto: Nom et qualaté du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & Pégard des tiers
Ay verso : Nom et signature
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Le siége social est établi & 4000 Liége, rue de I'Académie, 18/011A. Il peut, par simple décision de la
gérance, qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiquement la modification des statuts qui en
résulte, &fre transféré en tout autre endroit du royaume pourvu que ce transfert ne soumette pas la société a
une l&gisiation imposant la traduction des stafuts en une autre langue et/ou autres obligations connexes et qu'il
soit ddment pubtié au Moniteur Belge.

La société peut, par simple décision de la gérance, établir des siéges adminis-tratifs et d'exploitation,
succursales, agences, dépbdts et comptoirs, moyennant respect de la legislation imposant la traduction des
staiuts en une autre langue, tant en Belglque qu'a I'étranger,

Arficle 3. Objet social.

La société a pour objet, tant en Belgique qu’a Péfranger, pour compte propre ou compie de tiers et/ou en
participation avec ceux-ci, se rapportant :

- & la prévention et la sécurité, notamment dans I'ndustrie ;

- 4 la détection et le contrble dengins de manutention et autres ;

- au marquage au sof et & linstallation de dispositifs de sécurité (poteaux, rails, garde-de corps, cébles,
harnais au sol ou en hauteur (toitures) ;

- & la réalisation d’essais, de tests de laboratoire et a Iinstrumentation ;

- au travail de pierres de taille et de marbrerie, y compris le placement ;

- & I'étude, le négoce, le commerce, limportation et Fexportation en général, 'achat, la vente, I'expédition et
transport, la location, sous-location, leasing, promation, transformation, la diffusion, en gros et/ou au détail, la
recherche, le développement, la fabrication, le montage-démontage, I'eniretien, la réparation, maintenance,
installation, la transformation, le traitement, l'enireposage, et autres services d'intermédiaires spécialisés du
commerce de toufes marchandises, biens et produits quelconques, licences, services, brevels, ceuvres
artistiques, tels que :

- de produits en rapport avec [a prévention et la sécurité ;

- de produits innovants et autres ;

- engins de manutention;

- tous échafaudages, machines, matériels, outils, installations, véhicules, remcrques et engins de sécurité
ou hon;

- toutes peintures, vernis et matériaux de construction, y compris appareils d'éclairage et d'équipements;

- objets de décorafion, aux meubles, aux ceuvres d'art et aux plantes de fous genres ;

- & l'étude et la réalisation de tous travaux de construction, publics et privés, en qualité d'entrepreneur
général et/ou en sous-traitance, la conception et la construction de tous béatiments et édifices, létude et Ia
réalisation de décorations, dispositifs de sécurité tant intérieures qu'extérieures ;

- & la rénovation, la transformation, la restauration, la réparation, 'embellissement, le renouvellement et Ia
modernisation, 'aménagement, la décoration, le parachévement, l'entretien/maintenance de tous types
d'ouvrages d'art, de fous biens immobiliers, y compris la location de tous biens personnels et/ou domestigues ;

- aux activités d'un bureau d'études pour tout ce qui touche de prés ou de loin aux acfivités dont question ci-
dessus;

- se constituer, gérer, organiser, administrer, développer etfou contrbler, 4 I'exclusion de lactivité de
marchand de biens, un patrimoine comprenant :

a) tous biens immobiliers, tant construits qu'a construire, tant en Belgique qu'a I'étranger, ainsi que tous
droits immohiliers relatifs & de tels biens, y compris les draits d'emphytéose ou de superficie, la location et/ou
Pachat en pleine propriété, en nue-propriété ou en usufruit d’habitations privées ;

b) tous fonds de commerce, brevets, licences, marques de fabrique et de commerce; -

¢) toutes opérations financieres (investissernents), tant dans des valeurs a rente fixe que dans des actions,
émises par des sociétés belges ou efrangéres, existantes ou & créer, ainsi que tous les placements, dépéts et
crédits bancaires, préts, avances, garanties ou avals;

d) tous biens meubles;

et notamment s'approprier, donner ou prendre en location, leasing, promouvoir, exploiter, transformer,
viabiliser, lotir et/ou valoriser, ériger, aliéner ou échanger tous biens meubles cu immeubles, machines,
matériels et installations ;

La société pourra :

- caniracter ou consentir tout emprunt hypothécaire ou non & toute personne et 4 toute société, méme non
liée, sous quelque forme que ce soit, et se parter fort, se porter caution ou lui donner toute sreté personnelle
ou réelle, dans le sens le plus large du terme, prendre ou donner en gage, a {'exception de celles réservées
{également aux organismes de dépbts, aux caisses d'épargne, aux sociétés hypothécaires et aux sociétés de
capitalisation ;

- exercer les fonctions d'administrateur, de gérant statutaire ou non, de liquidateur ou autre organe dans
d'autres sociétés et/ou associations ; leur gestion au sens large etfou contréle de leur gestion.

Elle dispose, d'une maniére génerale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et
opérations ( industrielles et commerciales, financiéres et civiles, mobiliéres et immobiliéres) ayant un rapport
direct ou indirect avec son objet sacial ou qui seraient de nature & faciliter directement ou indirectement,
entigrement ou partiellement, la réalisation de cet objet, y compris la sous-traitance en généra] et I'exploitation
de tous droits Intellectuels, de propriété industrielle et commerciale y relatifs.

La socieété pourra s'intéresser directement ou indirectement par voie d'association, d'apport, de cession, de
fusion, de souscription ou d’achat de titres, d'intervention financiére ou de toute autre maniére et en tous lieux
dans les affaires, entreprises, associations ou sociétés dont 'objet social serait identique, similaire, analogue,
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connexe ou simplement utile au sien ou susceptible de favoriser le développement de son entreprise ou de
constituer pour elle une source de débouchés.

Au cas oll la prestation de certains actes serajt soumise & des autorisations etfou & des conditions
préalables d'accés & la profession, la société subordonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces
actes, & la réalisation de ces conditions légales.

L'assemblée générale peut, en se conformant aux dispositions du Code des Sociétés, étendre ou modifier
Yobjet social.

Aricle 4. Durée.

La société est conslituée pour une durée illimitée.

Ariicle 5. Capital.

Le capital de la société s'éléve 4 DIX HUIT MILLE SIX CENTS (18600€) EUROS. Le capital est représenté
par SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales avec droit de vote sans désignation de valeur, toutes égales
entre elles, représentant chacune un/sept cent cinquantiéme du capital soclal, entiérement souscrites et
libérées partiellement en espéces tel qu'indiqué ci-aprés.

Article 5bis, Historique.

Aux termes de F'acte de constitution regu par acte sous seing privé du six aott mil neuf cent nonante, le
capital de (a société s'élevait 4 sept cent cinquante mille (750.000,- BEF) francs belges représenté par sept cent
cinquante (750) parts sociales d'une valeur nominale de mille (1000,- BEF) francs belges chacune, entiérement
souscrites et dont ¢ing cent trente (530) parts sociales avaient &té entidérement libérées en espéces et deux cent
vingt (220} parts sociales libérées & concurrence d'un quart (1/4).

Aux termes d'un acte de transformation de société en société civile & forme de société privee &
responsabilité limitée et de modification de statuts regu par ledit notaire Jean-Frangois Cayphas, a Jauche, le
vingt huit septembre deux mille, le capital fut converli en euros, soit & dix huit mille cing cent nonante deux
virgule zéro un (18.592,01€) euros ef augmenté a concurrence de sept virgule nonante neuf (7,99€) euros pour
étre porté a dix huit mille six cents (18.600,00€) euros, par incorporation de réserves et sans création de tilres
nouveaux, la valeur nominale des parts sociales ayant également été supprimée.

Article 9. Registre des parts sociales.

Les titres sont nominatifs. Elles porient chacune un numéro d'ordre. Les parts nominatives sont inscrites
dans un registre des paris et les obligations, qul ne pourront éire que nominatives, dans un registre des
obligations, tenus au siége social dont tout associé ou tout fiers intéressé pourra prendre connaissance. La
propriété des titres s'établit par une inscription sur le registre les concernant. Des certificats constatant ces
inscriptions sont délivrés aux titulaires des titres, a leur premiére demande. Y seront relatés, conformément a la
loi, les transferts ou fransmissions de parts,

Article 10. Indivisibilité des fitres,

Les paris sont indivisibles 4 I'égard de la socié~t&, S'il y a plusieurs propriétaires d'une part, la sonciéie
peut suspendre l'exercice des droits y afférents jusqu'a ce gqu'une seule personne soit désignée comme
représentant & son égard tous les propriétaires de la par.

En cas d'usufruit, et sauf convention particulizre doment notifiée a la société, le nu propriétaire de la part est
valablement repré~senté vis a vis de la société par l'usufruitier & I'exception de tout projet de meodification de
'objet sccial, de transformation de la société, de scission, de fusion, d'apport de branche d'activité ou
d'universa-fité, d'augmenta-tion du capital ou de réduction de ce dernier par remboursement, de distribu-tion
ayant pour effet de réduire la somme des réservas ou le montant de V'actif net comntable de plus de trente(30%)
pour cenf, ainsi que de toute opération de nature a porter atteinte, directement ou indirectement, aux droits
sociaux ou a la valeur des parts au dela des régles ci-avant é&tablies.

Article 11. Cession et transmission des parts.

§1.Cessions [ibres

Les parts peuvent étre cédées entre vifs ou fransmises pour cause de mont, sans agrément, uniquement &
un associé moyennant respect du droit de préemption dont question cl-aprés.

§2.Cessions sotmises a agrément

Tout associé qui voudra céder ses paris entre vifs & une personne aufre gue celles visées & l'alinéa
précédent devra, & peine de nullitd, obtenir l'agrément de la moitié au moins des associés, possédant les trois
quarts au moins des paris sociales, déduction faite des parts dont [a cession est proposée.

A cette fin, il devra adresser a la gérance, sous pli recommandé, une demande indiguant les noms,
prénoms, professions, domiciles du ou des cessionnaires proposés ainsi que le nombre de parts dont la cession
est envisagée et le prix offert.

Dans les huit jours de la réception de cetle leftre, 1a gérance en transmet la {eneur, par pli recommandé, a
chacun des associés, en leur demandant tne réponse affirmative ou négative par un &crit adressé dans un
délai de quinze jours et en signalant que ceux qui s'abstiendraient de donner leur avis seraient considérés
comme donnant leur agrément. Cette réponse devra &tre envoyée par pli recommandé.

Dans la huitaine de lexpiration du délai de réponse, la gérance nofifie au cédant le sort réservé a sa
demande.

Les hériliers et légataires qui ne deviendraient pas de plein droit associés aux termes des présents statuts
seront tenus de solliciter, selon les mémes formalités, Pagrément des associés.

Le refus d'agrément d'une cession entre vifs est sans recours. Néanmoins, 'associé voulant céder fout ou
partie de ses parts pourra exiger des opposants qu'elles lui soient rachetées au prix mentionné par lui dans sa
notification initiale ou, en cas de contestation de ce prix, au prix fixé par un expert choisi de commun accord ou,

& défaut d'accord sur ce choix, par le président du tribunal de commerce du siége social statuant comme en
référé & la requéte de la partie ta plus diligente, tous les frais de procédure et d'expertise étant pour moitié a
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charge du cédant et pour moitié & charge du ou des acquéreurs, proportionnellement au nombre de parts
acquises s'ils sont plusieurs. [l enira de méme en cas de refus d'agrément d'un héritier ou d'un légataire. Dans
l'un et l'autre ¢as, le paiement devra intervenir dans les six mois du refus.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les.cas de cessions entre vifs, soit & titre
onéreux, soit A titre gratuit, tant volontaires que forcées (cas de 'exclusion et du retralt d'un associ€), tant en
usufruit qu'en nue-propriété ou pleine propriété, qui portent sur des paris ou tous autres fitres donnant droit &
l'acquisition de parts.

Par dérogation & ce qui précéde, au cas ol la société ne compterait plus qu'un associé, celui-ci sera libre de
céder tout ou partie de ses paris librement.

§3.Droit de préemption.

Les co-associés ont toujours un droit de préemption, proportionnellement au nombre de parts leurs
appartenant. A défaut de l'accord sur le prix, ce dernjer sera fixé conformément 4 ce qui est prévu dans la
clause d'agrément.

Article 12. Gérance.

La société est adminisirée par un oy plusieurs gérants, associés ou nan, nommeés avec ou sans limitation de
durée et pouvant, dans cette derniére hypothése, avoir la qualité de gérant statutaire.

$i une personne morale est nommée gérante, elle devra désigner parmi ses assaciés, gérants,
administrateurs, membres du conseil de direction ou travailleurs, un représentant permanent chargé de
Pexé&cution de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce représentant est soumis aux
mémes conditions et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il exergait cette mission en
nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

L'assemblée qui les nomme fixe leur nombre, la durée de leur mandat, leur rémunération éventuelle et, en
cas de pluralité, feurs pouvoirs. A defaut d'indication de durée, le mandat de gérance sera censé conféré sans
limitation de durée.

Les gérants ordinaires sont révocables ad nutum par I'assemblée générale, sans que leur révocation donne
droit & une indemnité quelconque. Le gérant statutaire n'est révocable que pour motif grave, par I'assemblée
générale des associés délibérant dans les formes et conditions requises pour la modification des stafuts. Les
tribunaux sont compétents pour apprécier la gravité du motif invoqué par l'assemblée générale pows la
révocation.

Chaque gérant signe les engagements contractés au nom de la société de sa signature personnelle,
précédée des mots « Pour A-CSYS, société privée & responsabilité limitée ou SPRL, le gérant ou un gérant »,
les dits mots pouvant &lre apposés au moyen d'une griffe. Les gérants ne doivent se servir de cette signature
que pour les besoins de la société, & peine de révocation et de fous dommages et intéréts dans le cas ol {'abus
de la signature sociale aurait causé un préjudice & [a société.

Article 13. Vacance.

En cas de vacance du mandat d'un gérant, le ou les gé-rants qui restent convoquent I'assemblée générale
afin de pourvoir au remplacement et de fixer la durée des fonc-tions et les pou-wvoirs du nouveau gérant.

Si la fonction de gérant n'est plus exercée, l'associé qui détient le plus grand nombre de parts procéde a la
convoca-tion de 'assemblée générale dans les plus brefs délais. Si plusieurs associés se trouvent dans cette
situation, ils sont solidairement tenus de ceite obliga-tion qu'its exerceront de concert.

Article 14 College de gérance.

1. Si 'assemblée désigne plus de deux gérants, 'assemblée générale peut décider que ceux ci forment un
coliége de gérance.

2. Les gérants désignent alors un président. Celui ci convomque le collége et préside les réunions. En
l'ab-sence du pré-sident lors d'une réunion dment convoquée, le membre présent le plus &gé du collége
remplace le président jusqu'a son re~tour. Le président convogque ies membres du collége chaque fols que
lintérét de la société l'exige ou chaque fois qu'un gerant au moins le demande.

3. Le collége ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des gérants est présente ou
représentée. Les g&-rants empéchés peuvent mandater un de leurs pairs par tout écrit préparé a cet effet sans
ambiguité sur la nature du document. Les décisions du collége sont prises & la majorité simple des
voix/suffrages exprimés. Le président du collége a une voix prépondérante en cas de parité des votes,

Le collége peut aussi valablement arréter toute décision par déclaration écrite datée et signée par chacun
des gérants, sur base de vidéoconférence si possible.

Article 15, Pouvoirs de gérance,

8l n'y a qu'un seul gérant, la totalité des pouvoirs de la gérance lui est attribuée, avec la faculté de
déléguer partie de ceux-ci ef pour la durée qu'il déterminera.

S'ils sont plusieurs et sauf organisation par 'assemblée générale d'un collége de gestion, chaque gérant
agissant seul, peut accomplic tous les actes d'administration etfou de disposition nécessaires ou utiles &
accomplissement de I'objet social, méme les actes auxquels un fonctionnaire public ou un officier ministé-riel
préte son congours.

Article 16. Délégations de pouvoirs,

Sauf organisation par Fassemblée générale d'un collége de gestion, le ou les gérants agissant seul,
peuvent déléguer a tout mandataire, associé ou non et/ou & un ou plusieurs direc-teurs ou fondés de pouvoirs,
employes ou non de la société, telle partie de leurs pouvoirs quiils déterminent, pour la durée qu'ils fixent y
compris la gestion technique journalidre pour telle ou telle activité.

Asticle 17, Signatures.

Sauf organisation par I'assemblée générale d'un collége de gestion, chaque gérant représente seul la
société & I'égard des tiers et en justice et dans toute procédure, méme arbitrale, soit en demandant, soit en
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défendant, méme pour les actes auxquels un fonctionnaire public ou un officier ministériel préte son concours.
Les gérants qui signent n'ont pas a justifier vis & vis des tiers d'une autorisation quelconque dans le cadre de la
représentation générale instituée par le présent article. Elle est en ouire valablement représentée par des
mandataires spéciaux, dans les limites de leurs mandats.

Article 18.Rémunération.

L'assembiée générale décide si le mandat de gérant est ou non exerce gratuitement.

Si le mandat de gérant est rémunéré, lassemblée générale, stafuant & la majorité simple des voix, ou
I'associé unique, détermine le montant de celte rémunération fixe ou proportionnelle. Cette rémunération sera
portée aux frais généraux, indépendamment de tous frais évenfuels de représentation, voyages et
déplacements.

Article 23.Réunion AG.

Il est tenu une réunion de l'assemblée générale ordinaire chaque année le premier Iundi de juin & dix huit
(18h) heures au siége social & défaut d'indication contraire précisée dans la convoca-tion.

Si ce jour est férig, la réunion de ['assemblée est reporiée au premier jour ouvrable suivant, 4 la méme
heure. Cette réunion a en principe pour objet 'approbation des rapports et des comptes annuels relatifs &
Pexercice &coulé et la décharge du cu des gérants et du ou des commissaires éventuels pour la méme période,
Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels ne contfennent ni omission, ni indication fausse
dissimutant la situation réelle de la société et, quant aux actes faits en dehors des statuts ou en contravention
du Code des sociétés, que s'ils ont été spécialement indigués dans la convocation.

L'assemblée générale extracrdinaire se réunit aussi souvent que lintérét social l'exige ou sur demande
d'associés représen—tant le cinmquidme du capital.

Article 25 Admission.

Sont admis & toute réunion de I'assemblée générale, ordinaire ov extraordinaire, les associés et obligataires
inscrits dans les registres des parts sociales ou d'obligataires cing (5) jours francs au moins avant la date fixée
pour la réunion de I'assemblée, sans autre formalité.

Article 27. Assemblée générale par procédure écrite.

§1. Les associés peuvent, dans les limites de Ia loi et & Pexception de celles qui doivent &tre passées par un
acte authentique, a l'unanimité, prendre par écrit, éventuellement suite a une vidéoconférence et aprés avoir
verifié la qualité d'associé de chacun et en vejllant 2 la confidentialité de la réunion, toutes les décisions qui
relévent du pouvoir de l'assemblée générale.

§2. En ce qui conceme la datation de ' assemblée annuelle, la date de la décision signée par tous les
associés est répuiée &ire la date de l'assemblée générale statutaire, sauf preuve du contraire, a condition que
la décision écrite signée par la gérance soit parvenue, par courrier ou par fax, a la société vingt (20) jours avant
la date statutaire. Si plusieurs exemplaires de proposition de décisions ont &lé envoyés, la date de réception,
par fax ou par courrier, du dernier exemplaire est déterminanie pour la date de la décision.

La décision écrite, en plusieurs exemplaires ou non, est assortie d'une déclaration datée et signée par la
gérance indiquant que la décision signée par tous les associés est parvenue au sigge de la société au plus tard
vingf (20) jours avant |a date de l'assemblé¢e annuelle générale statutaire et qu'elle porte toutes les signatures
requises.

Si la derniére décision écrite n'est pas parvenue au plus tard dans les vingt (20) jours précédant la date de
I'assemblée générale statutaire, la gérance convoque 'assemblée générale,

§3. En ce qui conceme la datation de 'assemblée générale particuliére, la date de la décision signée par
tous les associés est réputée &tre la date & laguelle ia décision est parvenue au sidge de la société — par fax ou
par courrier - sauf preuve du contraire. Si plusieurs exemplaires de proposition de décisions ont été envoyés, la
date de réception du dernier exemplaire est déterminante.

La décision é&crite, reprise dans une ou plusieurs propositions approuvées, doit éfre assortie d'une
déclaration datée et signée par la gérance indiquant que la décision signée par fous les associés est parvenue
au sid¢ge de la sociéié 4 la date indiquée dans cefte déclaration et qu'elle porte toutes les signatures requises.

La proposition de décision écrite envoyée doit indiquer si fous les points de l'ordre du jour doivent étre
approuvés dans leur ensemble pour parvenir & une décision &crite valable ou si une approbation écrite est
sollicitée pour chaque point de l'ordre du jour séparément.

§4. La proposition de décision écrite envoyée peut déterminer que l'approbation doit parvenir au siége de la
société avant une date bien définie pour pouvoir faire 'objet d'une décision écrite valable. Si la décision écrite
approuvee & l'unanimité n'est pas parvenue, en un ou plusieurs exemplaires, en temps utile avant cette date,
les approbations signées perdront toute force de droit.

Article 28. Représentation.

1, Tout associé peut se faire représenter & ta réunion de l'assemblée générale par un mandataire pourvu
qu'il soit lui-méme associé et qu'il ait le drolt de participer aux votes de l'assemblée, ou qu'il soit représentant
d'un associé personne morale.

2. La gérance peut néanmoins autoriser la représentation de tout associé par un tiers a la société. Ceite
autorimsa—tion sera écrite et rappelée dans la formule de procuration. La procuration indigue dans ce cas le
sens du vote du mandant.

3. Les mineurs et les interdits peuvent étre représentés par leurs représentants légaux, les personnes
morales par leurs organes légaux ou statutaires, leur représentant permanent, ou par un mandataire de leur
choix.

4, Les copropriétaires, les usufruitiers et nu propriétaires, sous réserve de la disposition de Particle dix (10)
des statuls, doivent se faire représenter respectivement par une seule et méme personne. A défaut daccord
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pour talle representation, ou dans les cas ou le représentant est sans pol.lVOll' le ciltmpdtai uote atférent & la ou
 les parts concernées sera suspendu, I

5. La gérance peut arréter la formule des procurations qui pourra etre cox%lﬁﬂnfch’e Tp'ar' tout moyen de:.
transmission, au moins ¢ing jours avant la date de la réunion de 'assemblée. ' “m‘: S

Article 30, Défibérations. s

Chaque part sociale donne droit & une voix, sous réserve des dispositions légales régissant les parts sans
droit de vote.

Article 32, Procés-verbaux.

Les procés-verbaux des réunions ordinaires et extraordinalres de I'assemblée générale sont signés par les
membres du bureau et par les associés qui le demandent.

Les coples ou extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par un gérant,

Article 33. Exercice soclal.

Sauf en cas de dissolution anticipée, Fexercice soctal commence le premier janvier ef se termine le trente et
un décembre de chague année.

Article 35. Répartiion des bénéfices-réserves.

Sur le benéfice annuel net, déterminé conformément & Ia loj, il est prélevé cing (5%) pour cent pour la!
formation de la réserve légale. Ce prélévement cesse d'éire obligatolre lorsque le fonds de réserve atteint |
un/dixiéme du capital so—cial; il doit &tre repris si la réserve légale vient & éfre entamée,

Le solde restant regoit I'affectation que lui donne l'assemblée générale statuant & la majorité des voix sur
proposi~tion de la gérance, étant toute fols fait observer que chaque part soclale confére un droit égal dans la
répartition des bénefices.

Le palement des dividendes se fait aux époques et aux endroits indiqués par la gérance. Un dividende par
: anticipation peut &tre décidé par la gérance.

DISSOLUTION-LIQUIDATION

Article 39.Répartition de l'actif net

i Aprds apurement te toutes les dettes, charges &t frais de liguidation ou aprés consignation des montants
i nécessaires & cet effet et, I'actif net sert d'abord a rembourser en espéces ou en titres le montant libéré non ;
amorti des parts sociales. Si les parls sociales ne sont pas toutes libérées dans la méme proportion, le ou les |
liquidateurs, avant de procéder aux répartitions, tiennent compte de cette diversité de situation et rétab!lssent-
il'équilibre en mettant toutes les parts sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds!
1complémenta|res & charge des parts insuffisamment libérées, soit par des remboursements préalables en'
{ espéces au profit des parts libérées dans une proportion supérieure, Le solde est répartl &galement entre |
: toutes les parts.

i L'assemblée a également décidé de conférer fous les pouvoirs au gérant unique en vue de la publication au |
! Moniteur belge de la présente assembiée et au dépét de la coordination des statuts au Greffe du Tribunal, a|n5| !
i que pour 'exécution des résolutions prises sur les objets qui précédent.

Pouvoirs au gérant et/ou 4 tout guichet d'entreprise.

! L'assemiblée confére tous les pouvoirs au gérant en vue de la publication au Moniteur belge de Ia présente
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assemblée et au dépdt de la coordination des statuls au Greffe du Tribunal, ainsi que pour f'exécution des
résolutions prises sur les objets qui précédent.

Tout guichet d’entreprise, ou toute autre personne désignée par lui, ainsi que le gérant Monsieur ROCHER ;
’Yoan ici présent et qui accepte, pour une durée illimitée, sont désignés en quaiité de mandataire ad hoc de Ia*
: société, de signer tous documents et de procéder aux formalités requises auprés de Vadministration de lat
: T.V.A. ou en vue de l'inscription a la Banque carrefour des Entreprises.

Aux effets ci-dessus, le mandataire ad hoc aura le pouvolr, avec pouvoir de substitution, de prendre tous
i engagements au nom de la socléte, faire telles déclarations qu'il y aura lieu, signer tous documents et en
{ général faire tout ce qui sera utile ou nécessaire pour Yexécution du mandat lui confié, se rapportant a toute
| décision prises dans le passé ou le futur,

H S ——————— m———

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME
Signé Christophe PIRET-GERARD, Notaire

Déposé en méme temps : Expédition du procés-verbal - rapport de la gérance avec la situation active et
passive de la Société ne remontant pas a plus de trois mois, en annexe - [a coordination des statuts.
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Mentiohner sur la demidre page du Volet B:  Au recto : Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de fa personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 Pégard des tiers
Au verso : Nom et signature



