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{ E i _N° d'entreprise : 4652.200.17
DRénomination

tenentie) : Nouveaux Gisements d'Emplois 2000
(en abréas): N.G.E. 2000
Forme juridique : ashbl
Siége : Rue de la Converserie, 44 4 6870 Saint-Hubert

Objet de I'acte : Modifjcations des statuts et Modification de la composition du Conseil
d’Administration

A lunanimité des volx, les membres réunit en Assemblée générale le 27 juin 2012 délibérant conformément;
A la loi et aux statuts ont décidé d'approuver les modifications statutaires suivantes :

TITRE 1 Dénomination, siége social, but, durée

Art 1 L'association est dénommée « Nouveaux Gisements d'Emplois 2000 » en abrégé: « N.G.E.2000 »,

Art 2 Son siége social est établi & 6870 Saint-Hubert, rue de la Converserie, 44. Il peut étre transféré par:
décision du conseil d'administration dans tout autre lieu en Belgique.

L'association dépend de 'arrondissement judiciaire de Neufchéteau.

Art 3 L'association initie, accempagne et soutient tout type de projets permettant le développement Iocal
durable du territoire de la Province de Luxmebourg. L'association met l'accent sur les prOJets créateurs d'emploi,;
les projets mettant en lien finalités environnementales, sociales, culturelles et économiques, les projets de!
solidarité, les projets d'Economie sociale

Art 4 L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoufe & fout moment.

Art 5 L'asbl est reconnue d'intérét provincial. A ce titre, elle compte en son sein au moins un représentant de
chaque parti politique représenté au Consell provincial qui siége en qualité soit d'administrateur, soit d'invité,

TITRE 2 Les membres

Art 6 L’association est composée de membres.

Le nombre de membres n'est pas limité. Le nombre minimum des membres ne peut &tre inférieur & quatre.
Le Député provincial en charge de I'économie sociale est membre de droit de 'association.

Art 7 Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le conseil d’administration.

Art 8 Toute personne qui désire &tre membre de I'association doit adresser une demande écrite au conseil:
d'administration.

Art 9 Les membres sont libres de se retirer & tout moment de F'association en adressant par écrit Ieur
démission au conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire le membre etfou administrateur qui ne participe pas & trois assemblées generales

consécutives sans &re représenté ou excusé. Cette décision est aclée par I'assembiée générale et nofifiée a.
i lintéressé, :
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: L'exclusion d'un membre ne peut &ire prononcée que par I'assemblée générale & la majorité des deux tiersi
[
:
E
H
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des voix présentes et représentées. La démission, la suspension et I'exclusion des membres se font de la;

maniére déterminée par la loi.

Art 10 Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainst que les héritiers ou ayants droit du membre-
décédé, n'ont aucun droit sur le fond social. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition den
compte, ni apposition de scellés, ni inventaire, ni remboursement des cotisations versées.

Art 11 Les membres ne sont astreinis a aucun droit d'entrée, ni aucune cotisation. ils apportent a
I'association le concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Art 12 Le conseil d'administration tient au siége de Passociation un registre de membres. Toutes les
décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites dans ce registre.

TITRE 3 Assemblée générale

Art 13 L'assemblée générale est composée de tous les membres. Elle est présidée par le président du
: conseil d’ admlnistratlon ~ou s'll est absent, par le vice-président ou par le plus 4gé des administrateurs présents.;
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Art 14 L'assemblée geénérale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts

Sont notamment réservées a sa compétence ;

- Les modifications aux statuts sociaux.

- La nomination &t la révocation des administrateurs.

- La nomination et la révocation des commissaires aux comptes.

- La décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires.

- L’'approbation des budgets et des comptes.

- La dissolution volontaire de I'association.

- Les exclusions des membres.

- La fransformation de i"association en société & finalité sociale.

Art 15 Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, dans les six mois suivant la clbture
de I'exercice. L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision
du conseil d'administration. Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation
ainsi que l'ordre du jour.

Tous les membres dolvent y étre convoqués.

Art 16 L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par lettre ordinaire ou par carte
postale adressée a chague membre au moins quinze jours avant i'assemblée et signée par un administrateur
au nom du conseil d’adminisiration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation.

L'assemblée générale peut valablement se prononcer sur des points ne figurant pas & l'ordre du jour a
condition que la majorité des membres soient présents ou représentés et marquent leur accord pour inscrire
ces points & l'ordre du jour.

Art 17 Chaque membre peut se faire représenter par un mandataire. Le mandataire doit &tre membre de
l'association.

Art 18 L'association doit étre convoquée en assemblée exiraordinaire par le conseil d’administration
lorsqu‘un cinquiéme des membres en fait la demande. De méme, toute proposition signée par le cinquigme des
membres doit &tre portée a l'ordre du jour.

Art 19 Tous les membres ont droit de vole égal 4 'assemblée générale, chacun disposant d’une voix.

Art 20 Les résolutions sont prises & la majorité simple des voix présentes et représentées sauf dans les cas
ol il en est décidé autrement par ia iol ou par les présents statuts. En cas de parité des voix, celle du président
ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art 21 L’assemblée générale peut vatablement délibérer sur la modification des statuts de I'association si les
conditions suivantes sont remplies :

- La lof impose un quorum de présence des deux tiers des membres.

- La majorité des deux tiers des voix des membres présents et représentés.

Art 22 L’assemblée générale peut valablement délibérer sur la dissolufion volontaire de l'association si les
conditions suivantes sont remplies :

- La loi impose un quorum de présence des deux tiers des membres,

- La maijorité des quaftre-cinquiémes de voix des membres présents et représentés.

Art 23 Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le
président et un administrateur. Ces procés-verbaux sont conservés au sidége social ol tous les membres
peuvent en prendre connaissance. Les membres ainsi que les tiers justifiant d’un intérét peuvent demander des
extraits de ces procés-verbaux, signés par le président du conseill d’administration et par un administrateur,

TITRE 4 Conseil d'administration

Art 24 L'associafion est administrée par un conseil d’administration composé de trofs membres au moins,
nommés par lassemblée générale pour un terme de quatre ans, et en tout temps révocables par elle. Le
Deéputé provincial en charge de I'économie sociale siége automatiquement au conseil d'administration en
qualité d'administrateur ou d'invité permanent.

Art 25 Tout administrateur qui souhaite démissionner deit signifier sa décision par écrit au conseil
d'administration.

En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommé a titre provisoire par l'assemblée
générate. )| achéve dans ce cas le mandat de "administrateur qu'il remplace. Les administrateurs sortants sont
rééligibles.

Art 26 Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un Président, éventuellement un ou plusieurs
Vice-président(s), un Trésorier et un Secrétaire.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par le plus agé
des administrateurs présents.

Art 27 Le conseil d'administration met en place, en son sein, un bureau composé du Président, du {des)
Vice-président(s), du Trésorier et du Secrétaire. Le Député provincial en charge de I'économie sociale assiste
également aux séances de ce Bureau en qualité d'adminisirateur ou d'invité permanent.

Le conseil d’administration délégue au Bureau ou & la Direction ou & I'Administrateur délégué la gestion
journaligre de I'association, avec 'usage de la signature afférente a ceite gestion ainsi que toutes les missions
qu'il souhaite lut déléguer.
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au “La gestion journaliére est le pouvoir & accomphr des actes d'exécution journaliére de la ligne de conduite
Moniteur décidée par le conseil d’administration et qui doivent étre accomplis réguliérement pour assurer la bonne*
belge marche des activités de 'association.

Le conseil d’administration fixe, par un réglement d'ordre intérieur le role et le pouvoir du Bureau et de Iai
Direction ou de I'Administrateur délégue :

Art 28 Le consell d'administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Il ne !
: peut statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Ses décisions sont prises & Ia
? : majorité simple des votants, la voix du président ou celle de son remplagant étant, en cas de panté
: ¢ prépondérante,

Art 29 Le conseil d’administration a tous les pouvoirs qui ne sant pas réservés par la loi et les présents
: statuts & 'assemblée générale. |l détient les pouvoirs résiduels. ;

Art 30 Le conseil d'administration nomme soit lui-méme, soit par mandataire, tous les agents, employés et:
membres du personnel de l'association et les destitue. Il détermine leur occupation et leur traitement. :

Art 31 Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de ;
| Passociation par le conseil d'administration.

Art 32 Les actes qui engagent l'association, aufres que ceux de gestion journaliére, sont signés, & moins !

f d’'une délégation speclale du conseil, soit par le président, soit par deux administrateurs, lesquels n’auront pas al
: justifier de leur fonction & I'égard des tiers. :
: Art 33 Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
i sont responsables que de l'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit & I'exception de celui
i d'Administrateur délégué. Le montant de I'Administrateur délégué sera fixé par le Conseil d'administration. ;
i Art 34 Un procés-verbal de chaque réunion est rédigé. !l est signé par le secrétaire de la réunion et inscrit au !

; registre prévu a cet effet.

TITRE 5 Réglement d’ordre intérfeur
Art 35 Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par le conseil d'administration a l’assemblée

! générale. Des modifications & ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale statuant a la ;
majorité simple des membres présents et représentés. ]

TITRE 6 Compte et budget ;
Art 36 L'exercice social commence le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre. :
Art 37 Les comptes de I'exercice &coulé et le budget de l'exercice suivant seront annuellement soumis a
! l'approbation de 'assemblée générale au plus tard six mois aprés la cléture de I'exercice social.
Art 38 L'assemblée générale pourra désigner un commissaire, membre ou non, chargé de vérifier Ies f

: comptes de l'association et [ui présenter son rapport antiuel. Elle déterminera la durée de son mandat.

TITRE 7 Dissolution

Art 39 En cas de dissolution de I'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera P'affectation a donner a 'actif net de I'avoir social.

Art 40 Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment, ou par quelque cause

qu ‘elle se produise, I'actif net de association dissoute sera affecté a des ceuvres, ayant un but social similaire,
' & désigner par l'assemblé générale.

i TITRE 8 Dispositions diverses

I Art 41 Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921,
i modifiée par les lois du 02 mai 2002, du 16 janvier 2003 et du 22 décembre 2003, régissant les associations
i sans but lucratif.

L'Assemblée génerale du 27/06/2012 a pris acte de la démission des administrateurs suivants :
- Bruno ANTOINE

- Jean-Marle GASPARD

- Jean-Pierre GRIBOMONT

- Miche! LECLERC.

L'Assemblée générale du 27/06/2012 a élu comme membre du consell d'administration les administrateurs
suivants :

- Stéphane HARTMAN
- Martine NOTET
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Déposés en méme temps PV de 'AG du 27/06/2012.

Daniel LEDENT
Présldent
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