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| _Objet de I'acte : Création ASBL + nomination administrateur + délégation de pouvoir

Ce 20 Février 2013, a Genly Les membres fondateurs suivants ont décidé a Funanimité de créer et d' arreter
Ies statuts de la dite ASBL.

En ce jour, messieurs

*Hubert Ewbank De Wespin — Enclos de Warelles 4 4 7040 Quévy-le-Grand
*Pascal Mainil- Rue de la Chaussée 86 4 7040 Goegnies-Chaussée

¢ «Philippe Brulez - Rue de ia Chaux de Fonds 4 & 7080 Frameries
«Jonathan Druart — Rue de Ciply 84 a4 7033 Cuesmes

*Franck Delcroix — Rue de Bavay 47 B a 7040 Genly

i Déclare constituer entre-eux PASBL « Ecole des Jeunes RUSGQuévy », conformément & ta loi du 27 Jum
" 1921 et ses modifications.

lIs ont convenu de la création des statuts de I'association sans but lucratif.
Article 1 : Dénomination
L'association est dénommeée « Ecole des Jeunes RUSGQuévy », en abrégé « Ecole RUSGQuévy »

Article 2 : Siége social

Son sigge social est établi en Belgique, dans l'arrondissement judiciaire de Mons, & savoir au 21, rue de
Quew & 7040 Genly.

Dans I'hypothése d'un changement de siége social, I'acte de modification de celui-ci sera, conformément é
Ia loi, dépose au greffe du tribunal de commerce de Mons i
Toute modification du siége social est la compétence exclusive de 'assemblée générale qui votera sur cel
pomt conformément au prescrit de l'article 8 de la lof du 27 juin 1921 sur les ASBL. :

Adicle 3 : But de 'association

L’association a pour but, en dehors de toute espéce d’appartenance religieuse, pohthue et philosophique de‘
. promouvoir et d’encourager la formation des jeunes dans la pratique du football via des entrainements, des
stages des toumois, ...
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Elle pourstit la réalisation de son objet par tous les moyens et notamment f'organisation de réumons
: sportives, la location, Facguisition de tous meubles et immeubles genéralement queloongues, la mise en é}at et

Iexp[cntatton de terrains de sports, la création ef 'exploitation de revues, joumaux, buvettes, restaurants, sa[les,
etc

L'association peut, d'une maniére générale, poser tous les actes se rapportant directement ou mdlrectement'
| & son cbjet, par voie de cession, d'apport, de fusion, de participation, d'intervention financiére, d'achat d' actlons
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Aurecto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter |'assoclation, la fondation ou I'organisme & 'égard des tiers

Au verso : Nom et signature
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ou par tous aufres moyens et, également, s'intéresser dans toules les entreprises sportives et toutes les
industries s’y rattachant.

Elle peut préter son concours et s'intéresser & toute activité similaire a son but.
Elle peut aussi créer et gérer tout service ou institution afin de réaliser son but social.
Elle peut aussi organiser des stages, des soirées, gérer une buvette afin de réaliser son but social.

Articie 4 : Durée de lassociation

L'association est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut en touf temps étre dissoute par décision de I'AG,

Addicle 5 1 Membres

L’association se compose de membres effectifs et de membres adhérents
Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droifs accordés aux associés par la loi et les
présents statuts.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuts de associafion et, §'il en existe un, a son réglement
d’ordre intérieur par ie simple fait de son admission.

Sont membres effectifs :

«les comparants au présent acte,

sfoute persanne admise ultérieurement par décision de assemblée générale statuant & majorité absolue sur
présentation du conseil d'administration.

Sont membres adhérents :
stous ceux qui participent aux activités de Passociation.

Article 6 : Nombre minimum et maximum de membres

Le nombre de membres est illimité sans pouvoir étre inférieur 4 4.
Les fondateurs sont les premiers membres de 'association.

Article 7 : Conditions d’admission des membres effectifs

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par letire ordinaire ou
courriel au conseil d'administration et qui sont admis, en celte qualité, par lassemblée générale.

Les nouveaux membres devront &tre désireux de mettre en commun leur savoir faire, leur bénévolat ef leur
passion en vue d'atteindre les objectifs de 'ASBL.

La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas étre mofivée. Elle est prise
souverainement sans qu'il puisse étre demandé de justification. Elle est portée & la connaissance du candidat
par lettre ordinaire ou courriel & la diligence du secrétaire de ['association.

Le candidat non admis ne peut présenter sa nouvelle candidature qu'aprés un an & compter de la date de la
décision de Pagsemblée générale.

Article 8 : Démissior, exclusion, suspension des membres et membres réputés démissionnaires.

Tout membre effectif ou adhérent est libre de se refirer & tout moment de J'association en adressant par
lettre ordinaire ou courriel sa démission au conseil d'administration.

Membre démissionnaire :

Est membre réputé démissionnaire :

sle membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lul incombe, dans le mois du rappel

*le membre effectif qui n’assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées génerales
consécufives

Membre suspendu :
Le conseil d'administration peut toutefols suspendre, jusqu'a décision de F'assemblée générale, le membre
effectif ou adhérent qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Membre exciu :
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Le membre effectif ou adhérent qui, par son comportement, porterait préjudice ou nuirait & 'association,
peut étre proposé a 'exclusion par le conseil d’administration.

L'exclusion est de la compétence de I'assemblée générale statuant & la majorité des 2/3 des voix présentes
ou représentées.

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivantes :

1la convocation réguliere d'une assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent étre convogués ;

2la mention dans l'ordre du jour de I'assemblée générale de la proposition d'exclusion avec la mention, au
moins sommaire, de la raison de cette proposition ;

3la décision de I'assemblée générale doit étre prise a la majorité des 2/3 des voix des membres effectifs,
présents ou représentés mais aucun quorum de présence n'est exigé ;

4le respect des droits de la défense, c'est-a-dire l'audition du membre dont Pexclusion est demandée, si
celui-ci le souhaite ;

5la mention dans le registre de I'exclusion du membre effectif.

S'agissant d’'une décision concernant une personne, celle-ci devra impérativement é&tre prise par vole
secret.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu ne peut rien réclamer sur I'avoir de I'association, ni ne peut
prétendre a aucun remboursement de frais.

Tout membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que leurs hétitiers, n'ont aucun droit sur le fonds
social de |'association.
lis ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer les scellés ou requérir l'inventaire.

Article 9 : Tenue d'un registre des membres effectifs — consultation ~ composition exacte de I'asbl.

L’association doit tenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du conseil d’administration,
reprenant notamment les mentions suivantes :

*nom, prénom, domicile et date de naissance des membres ;

+I'adresse du siege social ;

+les décisions et dates d'admission, de démission, d'exclusion des membres ainsi que le motif de la sortie,

Toutes les décisions sont inscrites au registre a la diligence du conseil d'administration endéans les huit
jours.

Tous les membres peuvent consulter au siége social de 'association le registre des membres, ainsi que
tous les procés-verbaux et décisions de 'assemblée générale, du conseil d’administration, de méme que tous
les documents comptables de 'association, sur simple demande écrite ou courrdel motivé, adressé au secrétaire
de l'association.

Article 10 : Cotisafion.

Sont membres adhérents toutes personnes ayant payé la cofisation qui leur mcombe.
Sont réputés démissionnaires, les membres qui n'ont pas payé cette colisation.

Le montant de cette cotisation annuelle est fixé par 'assemblée générale et ne pourra éfre supérieure 2
10€.

En cas de non paiement de la cotisation qui incombe & un membre, le conseil d’administration envoie un
rappe! par lettre ordinaire ou courriel.

Si dans le mois de I'envei du rappel, le membre n'a pas payé la cofisation, le conseil d’administration peut le
considérer comme démissionnaire d'office.

il notifiera sa décision par écrit au membre par letire ordinaire ou courriel.

l.a décision du conseil d'administration est imévocable.

Article 11 : Assemblée générale.
l'assemblée générale est composée des membres effectifs,

L'assemblée n'est valablement constituée que si la moitié des membres est présent ou représenté. !

Elle est présidée par le Président ou, en cas d’empéchement de celui-ci, par un administrateur désigné a cet
effet par 'assemblée générale.
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L'assemblée générale statutaire se réunit au moins une fois par an dans le courant du deuxiéme semestre
mais & tout le moins six mois aprés la date de cldture de I'exercice social pour approbation des compfes de
I'exercice &coulé et le budget de 'exercice suivant.

Une assemblée générale extraordinaire peut étte réunie & tout moment par décision du conseil
d'administration, soit 4 la demande de celui-ci, soit 3 la demande d'un cinquiégme des membres effectifs

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par lettre ordinaire ou courriet au moins
huit jours avant la date de 'assemblée.

Si I'assemblée générale doit approuver les comptes et les budgets, ceux-ci sont annexés 4 la convocation.
Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre poriée 4 'ordre du jour.

Article 12 : Assemblée générale — représentation.

Chagque membre effectif a le droit d'assister en personne 3 'assemblée générale.

ll peut se faire représenter par un autre membre effectif ou adhérent porteur d’'une procuration écrite ou
dament signée.

Chaque membre ne peut étre porteur que d’'une procuration au maximum, si le nombre de membres arrive a
dix ou plus, chaque membre pourrait étre porteur de deux procurations

Article 13 : Assemblée générale — délibération.

Tous les membres ont droit de vofe égal 4 assemblée générale.

Seul le membre en régle de cotisation a le droit de vote.

Toute personne qui a un intérét opposé & celui de l'association ne peut participer aux délibérations et au
vote concemant le point de I'ordre du jour.

Les résolutions sont prises 4 la majorité absolue des voix des membres présents (50%+une voix) et
représentés, sauf dans le cas ol il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts, et notamment en
matiére de dissolution ou de modification des statuts ol I'on se conformera aux articles 8 et 20 de la loi du 27
juin 1921 relative aux asbl.

Les votes nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Quand l'agsemblée doit décider 'exclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de la dissolution de
{'asbl ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont
considérés comme des votes négatifs.

En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur gui le remplace est prépondérante.

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & 'ordre du jour.

Exceptionnellement un point nen inscrit & I'ordre du jour peut étre délibéré a la condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés & l'assemblée générale et que deux tiers d'enfre eux acceptent
d'inscrire ce point 4 Vordre du jour.

Néanmoins, les assemblées générales pourront délibérer valablement en cas d'urgence admise par la
moitié plus une des voix des membres présents ou représentés, sur des points non repris & lordre du jour.

Les deux paragraphes qui précédent ne pourront s'appliquer lorsque le point porte sur la modification des
statuts, la dissclution de 'association ou sa transformation en société a finalité sociale.

En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'il est en question des personnes ot le vote
secret est de rigueur. Le vole sera également secret si la moitié plus un des membres en font la demande.

Article 14 : Publicité des décisions prise par 'assemblée générale.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les procés-verbaux sont rédigés par
le secrétaire de I'association ou, au cas d'empéchement, par un autre administrateur désigné a cet effet par
I'assemblée.

IIs sont signés par le secrétaire et sont conservés dans un registre social au siége de Fassociation.

Tout membre peut prendre connaissance du registre sur simple demande écrite ou courriel auprés du
secrétaire de I'association mais sans dérangement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét Jégitime et sur demande écrite ou courriel introduit auprés du secrétaire de
I'association peut demander des exiraits des procés-verbaux signés par le secrétaire.
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Toute modification aux statuts est déposée sans délai au Greffe du Tribunal de commerce et publiége aux
annexes du Moniteur belge.

Asticle 15 : Assemblée générale — pouvolrs

LU'assemblée générale est le pouvoir souverain de Passociation.
Elle posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement
d’ordre intérieur.

Les attributions de I'Assemblée générale comportent e droit

-de modifier les statuts ;

~-d'admettre de nouveaux membres ;

-d'exclure un membre ;

-de nommer et révoquer les administrateurs

-d'approuver annuellement les comptes et [e budget ;

-de donner décharge aux administrateurs et en cas de dissolution volontaire aux liquidateurs ;

-d’approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;

-de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de I'association, tout administrateur ;

-de prononcer la dissolution volontaire de I'association ou la transformation de celle-ci en société a finalité
sociale ;

Un réglement d’ordre intérieur peut &tre instauré,

Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient y étre apporiées nécessitent une décision de
Passemblée générale réunissant au moins la moitié des membres, et statuant & la majorité absolue des voix des
membres présents ou représentés.

Article 16 : Conseil d'administration — nomination — nombre — durée — composition

L'association est gérée par un conseil d’administration composé au minimum de 3 administrateurs.

Le nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres de 'assemblée générale.
Les administrateurs {choisis pammi les membres composant Fassemblée générale de Passociation), aprés un

appel & candidature, sont nommés par I'assemblée générale a la majorité absolue (50% das voix+1) des voix
des personnes présentes ou représentées,

Le mandat d’administrateur est de 6 ans.

Il se termine & la date de la sixidme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désignée comme
administrateur, toutefois Fadministrateur sortant reste en poste jusqu'a son remplacement officiel.

L'administrateur sortant est rééligible.

Article 17 ; Conseil d'administration — mandat gratuit

Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement.  Toutefois, les fais exposés dans
faccomplissement de leur mission pourront &tre remboursés.

Adticle 18 : Conseil d'administration — responsabilité

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis, de 'administration, que de I'exécution de leur mandat.

Article 19 : Conseil d'administration — démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par é&crit, par courriel ou contre accusé
de réception au secrétaire du conseil d’administration.

Article 20 ¥ Conseill d’administration — fonctionnement

Le conseil d'administration peut désianer en son sein un président, un secrétaire et un trésorier qui
constituent le bureau.

Le président est chargé notamment de présider le conseil d’administration,
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Le secrétaire est chargé nofamment de convoquer le consell d'administration, de rédiger les procés-
verbaux, de veiller a la conservation des documents. Ul procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes
au greffe du Tribunal de commerce.

Le trésorier est nofamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a l'impdt le cas échéant, des
formalités pour 'acquittement de la tva,

En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, le conseil d’administration
peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions seront assumées par un des administrateurs présents.
Le conseil délibére valablement si la maitie des administrateurs est présent ou représenté.

Les décisions du conseil sont prises & la majorité absolue des voix des administrateurs présents {50%+1
voix).

les votes blancs, nuls ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités. En
cas de partage des voix, celle du président ou de ladministrateur qui le remplace est prépondérante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de l'association ne peut participer aux délibérations et au
vote sur ce point de Pordre du jour.

En principe, les suffrages s’expriment & main levée, sauf lorsqu'il est question de personne ol le vote secret
est de rigueur.

Le vote sera également secret si la moitié des administrateurs plus un en font la demande.

Le conseil d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur.

La convocation est envoyée par letire ordinaire ou courriel au moins 8 jours avant la date fixée pour la
réunion du conseil. Elle contient I'ordre du jour,

Le conseil ne délibére que sur les points inscrits & l'ordre du jour.
Exceptionnellement, un point nen inscrit a I'ordre du jour peut &tre débattu si les 2/3 des administrateurs
présents marquent leur accord.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux et sont signés par le président et le
secrétaire.

Arficle 21 : Conseil d'administration — représentation

Chaque membre effectif a le droit d'assister en personne au conseil d’administration.

Il peut se faire représenter par un autre membre effectif ou adhérent porteur d'une procuration é&crite ou
diiment signée.

Chague membre ne peut étre porteur que d'une procuration au maximum.

Article 22 : Conseil d'administration — attributions — pouvoirs conférés

L& conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de I'association
en ce y compris notamment aliéner, hypothéquer et effectuer d'autres actes de disposition ainsi que transiger et
soumettre un litige & l'arbitrage.

Toutes les aftributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuts a Passemblée
générale seront exercées par le conseil d’administration.

Le conseil d'adminisiration peut, dans 1a mesure des dispositions prévues aux articles 13 et 13bis de la loi
du 27 juin 1921 sur les asbl, déléguer des pouvoirs 4 un ou plusieurs administrateurs ou & des tiers.
Dans ce cas, I'élendue des pouvoirs du {des) mandataire(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat,

La démission ou la révocation d'un administrateur met fin & tout mandat conféré par le conseil
d’administration.
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Article 23 : Mention de la dénomination sociale — identification de 'asbl dans ses rapports avec les fiers.

Tous les actes, les factures, annonces, publications et autres documents émanant de [l'association
mentionnent la dénomination sociale de l'association, précédée ou suivie immédiatement des mofs «
association sans but lucratif » ou du sigle « asbi » ainsi que l'adresse du si2ge social.

Avticle 24 : Exercice social

L'exercice social commence le 01/07 pour se terminer le 30/06 suivant.

Article 25 : Dissolution de I'association

En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, I'actif net de
lassociation ira a 'asbl « RUSG Quévy », et au cas oll celle-ci n'existerait plus a toutes autres asb! désignées
par I'assemblée générale.

Article 26 : Publication en cas de dissolution

Toute décision relative A la dissolution de Fassociation, aux conditions de la liguidation, & la nomination et &
la cession des fonctions du ou des liguidateur(s), la cldture due la dissolution, ainsi que 'affectation de I'actif net
dépaosée est publiée conformément 4 la loi relative aux asbl.

Article 27 ; Compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément a la loi
régissant les associations sans but lucrafif,

Article 28 : Mentions |égales obligatoires — qualité de membres de PURBSFA

L’association s’engage & respecter les statuts et réglements de TURBSFA.
Toute stipulation des présents statuts contraire au réglement de FURBSFA est tenue comme nulle et non
avenue pour ce qui la concerne.

Aprés épuisement de la procédure statutaire, tous les lifiges relatifs a la gestion de F'association surgissant
au sein de celle-ci et découlant de l'application du réglement de F'URBSFA sont franchés pour un collége
arbitral en application des articles /52 et VIIf77.21 du réglement de TURBSFA.

Article 29 : Mentions obligatoires — décret du 26 avril 1999 organisant le sport en Communauté frangaise —
lutte contre le dopage et respect des impératifs de santé dans la pratique sportive

L'assoclation s'engage & inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la
Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage.

Elle communiquera en outre & ses membres, ainsi qu'aux parents ou personnes investies de I'autorité
parentale de ses membres de moins de 16 ans :

Jle document pédagogique de la Communauté frangaise sur les bonnes pratiques sporfives ainst que la
nature réelle et les conséquences nocives de l'utilisation de substances et moyens dopants ;

+la liste des substances et moyens interdits ;

+les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas d'infraction 4 la législation.

Article 30 ; 1er exercice de 'association

Le 1er exercice commence le jour de la création de Vasbl et se ¢\dture le 30/06/2014.
Ainsi fait & Genly, le 20 février 2013

Monsieur Hubert Ewbank de Wespin Monsieur Jonathan Druart
Président Secréfaire
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Volet B - Suite
i Extrait du PV de Fassemblée générale et du conseil d'administration du 20 février 2013. |
Les administrateurs seront :
. Monsieur Hubert Ewbank De Wespin * Président
i Monsieur Pascal Mainil ; Vice -Président ;
Monsieur Jonathan Draurt : Secrétaire ;
Monsieur Franck Delcroix : Trésorier '

La gesfion joumaliére est déléguée aux administrateurs qui peuvent valablement représenter seul ou en
: collége I'ASBL.

i Celle-ci reprend notamment {sans é&fre hmltatwe) les documents administratifs { poste, ..),les documents
ﬁnanaer( Banque, administration fiscale,...), ainsi que juridigue {tribunal de commerce,..)

Monsieur Hubert Ewbank de Wespin Monsieur Jonathan Druart
Président Secrétaire

|
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recfo : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter 'association, la fondation ou l'organisme 4 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature



abjpg INB1IUO N NP SOXaUUY - ET0Z/S0/3T - Pe|asieels yosibpg By (g usbe|lig



