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Cwdenreprise: OHU . 190. 685 é
Dénomination

(en entlex) : F.C.A.

(en abrége) ;
Forme juridique : Société Coopérative & Responsabilité Limitée

Siege : rue du Poirier Saint-Etienne, 12 4 5640 Mettet (Graux)
(adresse compléte}

Obiet{g) de I'acte :CONSTITUTION - NOMINATIONS

. D'un acte regu par Maitre Colette BOSSAUX, notaire & Mettet, le vingt et un mars deux mille treize, qui sera;
i soumis incessamment a la formalite de I'enregistrement, il résulte que :
: 1)Monsieur CNOCKAERT Frangois, agnculteur né a Namur le vingt-sept septembre mil neuf cent quatre-
| vingt-sept, célibatalre, demeurant et domicilié 4 Mettet, section de Graux, rue du Paitler Saint-Etienne, numerot
12,

2)Monsieur DE MOL Eric Patrick, agriculteur, né & Namur fe dix-sept septembre mil neuf cent septante—g
» quatre, célibataire, demeurant et domicilié & Fosses-la-Ville, Route de Mettet, numéro 96. '

3)Monsieur DELVAUX Guy Adhémar Frangois Renelde Ghislain, agriculteur, né a Charleroi le onze Janwer

: mil neuf cent soixante-deux, célibataire, demeurant et domicilié & Mettet, rue du Quartier, numéro 8.

Ont déclaré constituer entre eux une société coopérative a4 responsabilité limitée dont les statuts sont Ies
suivants:

FORME - DENOMINATION :

La société adopte la forme d'une société coopérative & responsabilité [imitée, sous la dénomination de
lIF C All

Cette dénomination doit figurer dans tous les actes, factures, annonces, publications, leftres, notes de!
commandes, sites Intemet et autres documents, sous forme élecironique ou non, émanant de la société, et etre;
précédée ou suivie immédiatement de la mention "société coopérative & responsabilité limitée" ou des iniﬁales;
"SCRL" ; elle doit, en outre, dans ces mémes documents, étre accompagnée de l'indication précise du siége de:
la société, de la mention du numéro d'entreprise suivi par les termes "Banque Carrefour des Entreprises” ou:
labréviation "BCE", suivi de lindication du siége du Tribunal dans le ressort territorial duquel la société a son;
siége social.

SIEGE SOCIAL.
Le siége social est établi & Mettet, section de Graux, rue du Poirier Saint-Efienne, 12. :
Il peut &tre transféré en tout autre endroit de la région de Iangue frangaise de Belgique ou de [a région de;

Bruxelles-Capitale par simple décision de l’organe de gestion qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater,
authentiquement la medification des statuts qul en résulte.

La société peut établir des siéges d'exploitation, des agences ou comptoirs en Belgique ou & |'éfranger:
sur simple décision de la gérance.
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OBJET SOCIAL,

La société a pour objet tant en Belgique qu'a |'éfranger, pour compte propre ou pour compte de tiers ou en!
participation avec ceux-ci, l'achat, la vente et l'utilisation en commun de matériels et machines agricoles et
horticales pour la reahsat[on de travaux agrlcotes pour compte de ses associés. A titre accessoire, la soclete'
: peut effectuer toutes opérations tendant a favoriser les intéréts agricoles de ses associés en effectuant

i directement ou indirectement des travaux de prestation pour compte de tiers et en effectuant toutes operatlons'
| commerciales en rapport avec l'agricuiture. Elle peut s'intéresser par voie d’apport, de participation, de fusion,!
! de souscription ou par tout autre mode dans toutes sociétés ou entreprises ayant un objet similaire ou connexe.
f Elle peut faire en général, toutes opérations industriclles, commerciales, agnco[es financiéres, mobiligres et!
! immobilléres se rapportant directement ou lndlrectement en tout ou en partie & son objet ou susceptlbie
: d'étendre ou de développer son activité dans le cadre de son objet. -

Mentionner sur la dernidre page du Volat B:  Au recte : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvolr de représenter la personne morale a I'égard des fiers
Au verso : Nom et sighature
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Elle p‘eut se porter caution et donner toute stireté personnelle ou réelle en faveur de toute personne ou
société, liée ou non.

La société peut &tre administrateur, gérant ou liquidateur.

Cette énumération est exemplative et non limitative et doit &tre comprise dans son sens le plus large.

DUREE.

La société est constituée pour une durée illimitée.

Sauf en justice, la société ne peut &ire dissoute que par une assemblée générale délibérant selon les
régles prévues pour les modifications aux statuts.

CAPITAL.

Le capital social est illimité et variable sans modification des statuts pour ce qui dépasse la part fixe.

Le capital social s’éléve initialement & frente mille euros {30.000,00 €).

La part fixe du capital est fixée & trente mille euros (20.000,00 €).

Il est représenté par cent parts sociales, sans désignation de valeur nominale, représentant chacune un
centiéme de l'avoir social.

LIBERATION.

La part fixe du capital social est entigrement libérée,

Qutre les parls souscrites au moment de la constitution, d'autres parts pourront, en cours d'existence de la
société, etre &mises par décision de l'organe de gestion qui fixera le taux d’émission, le montant & libérer lors
de la souscription ef, le cas échéant, les époques auxquelles les versements sont exigibles ainst que le taux
des intéréts éventuels dus sur ces montants en cas de défaut de versement dans les délais fixés.

Les appels de fonds sont décidés souverainement par Forgane de gestion,

Tout versement appelé s'impute sur 'ensemble des paris dont I'associé est titulaire.

L'organe de gestion peut autoriser les associés a libérer leurs titfres par anticipation ; dans ce cas, elle
détermine les conditions éventuelles auxquelles ces versements anticipés sont considérés comme des avances
de fonds.

L'agsocié qui, aprés une mise en demeure nofifiée par letire recommandée, ne satisfait pas & un appel de
fonds, doit payer a la société un intérét caloulé au taux dintérét legal, & dater du jour de Texigibilité du
versement.

L'exercice dy droit de vote afférent aux parts sur lesquelles les versements n'ont pas é&té opérés est
suspendu aussi longtemps que ces versements, régulierement appelés et exigibles n'ont pas été effectués,

RESPONSABILITE.
Les gssociés ne sont tenus que jusqu'a concurrence de leur souscription. |l n'existe entre eux ni solidarité, ni

......

NATURE DES PARTS

Les paris sont nominatives. Elles portent un numéro d'ordre.

I est tenu au siége social un registre des parts que chaque associé peut consulter.

La propriété des parts s’établit par une inscription dans le registre des parts. Des cerlificats constatant ces
inscriptions sont délivrés aux titulaires de parts.

Les droits de chague associé n'apparaissent que de l'acte constitutif, des actes constatant des
modifications aux statuts et de transferts réguliers de parts sociales.

Les parts sociales sont indivisibles.

Sl y a plusfeurs co propriétaires d'une part, l'assemblée générale a le droit de suspendre 'exercice des
droits y afférents jusqu'a ce qu'une seule personne soit désignée pour représenter lindivision vis & vis de la
société,

Si le droit de propriété est divisé en nue propriété et usufruit, c'est l'usufruitier qui dispose du droit de
vote pour foutes les décisions.

Le nu propriétaire ef l'usufruitier doivent &tre convoqués & toutes les assemblées.

LIMITE DU DROIT DE CEDER LES PARTS SOCIALES.

Les paris sociales sont cessibles entre vifs ou transmissibles pour cause de mort, & des co-associés,
moyennant agrément préalable de 'organe de gestion.

Elles ne peuvent, par contre, étre cédées ou transmises par décés & des tiers, y compris les héritiers et
ayant cause de I'associé défunt.

Elles sont néanmoins cessibles et transmissibles ;

1/ a un autre associé,

2/ au conjoint du cédant ou du défunt,

3/ & ses ascendants ou descendanis,

TITULAIRES DE LA QUALITE D'ASSOCIE
Sont associés:
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1.les éignataires du présent acte;

2 les personnes physiques ou morales, agréées comme associés par 'organe de gestion visé a farticle 18,
en {ant que souscripteurs ou cessionnaires de parts.

L'organe de gestion n'est pas tenu, en cas de refus d'agréation, de justifier sa décision.

Pour &tre agréé comme associé, il appartient au requérant de souscrire, aux conditions fixées par l'organe
de gestion, en application de l'article 6, au moins une part sociale et de libérer chaque part souscrite d'un quart
au moins. L'admission implique adhésion aux statuts et le cas échéant, aux réglements d'ordre interne.

L'admission d'un assoclé est constatée par l'inscription au registre des associés conformément aux articles
357 et 358 du Code des sociétés.

PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE
Les associés cessent de faire partie de la société par leur démission, leur exclusion, leur décés, leur
interdiction, faillite et déconfiture.

REGISTRE DES ASSOCIES

Toute société coopérative doit tenir au siége social un registre que les associés peuvent consulter sur place
et qui indique pour chaque associé :

-ses nom, prenoms et domicile;

-la date de son admission, de sa démission cu de son exclusion;

-le nombre de parts dont il est titulaire ainsi que les souscriptions de parts nouvelles, les remboursements
de parts, les cessions de parts, avec leur date;

-le montant des versements effectués et les sommes retirées en remboursement des parts.

L'organe de gestion est chargé des inscriptions. Celles-¢i s'effectuent sur la base de documents probants
qui sont datés et signés. Elles s'effectuent dans l'ordre de leur date.

Une copie des mentions les concemant figurant au registre des associés est délivrée aux titulaires qui en
font la demande par écrit adressée a 'organe de gestion, Ces copies ne peuvent servir de preuve & 'encontre
des mentions portées au registre des associés,

La démission d'un associé est constatée par la mention du fait dans le registre des associés. Si l'organe de
gestion refuse de constater la démission, elle est recue au greffe de la justice de paix du siége social
conformément & l'article 369 du Code des sociétés,

DEMISSION - RETRAIT DE PARTS

Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le refrait partiel de ses parts que durant les six
premiers moig de l'exercice social; ce refrait ou cette démission ne sont toutefois autorisés que dans l2 mesure
o1 ils n'ont pas pour effet de réduire le capital social & un montant inférieur 4 la part fixe établie par les présents
statuts ou de réduire le nombre des associés 2 moins de trois.

L'organe de gestion peut s'opposer au retrait de parts et de versements ainsi qu'a la démission au cas ol la
situation financiére de la soci&té devrait en souffrir, ce dont il juge souverainement,

EXCLUSION

Tout associé peut &tre exclu pour justes motifs, notamment s'il ne remplit plus les conditions de l'agréation,
ou pour toute autre cause. Des motifs peuvent étre indiqués dans un réglement d'ordre intérieur.

L'exclusion est prononcée par l'assemblée générale, sauf dans I'hypothése ol I'organe de gestion est un
conseil d'administration, auquel cas c'est ledit conseil qui prononcera l'exclusion.

L'associé dont l'exclusion est demandée doit &tre invité & faire connaiire ses observations par écrit devant
lorgane chargé de se prononcer, dans le mois de l'envoi d'un pli recommandé contenant la proposi-tion
motivée d'exclusion.

S'il en fait la demande dans I'écrit contenant ses observations, l'associé doit étre entendu. Toute décision
d'exclusion est motivée.

La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par l'organe chargé de la
gestion de la société. Ce procés-verbal mentionne les faits sur lesquels I'exclusion est fondée. 1l est fait mention
de l'exclusion sur le registre des membres de la société. Une copie conforme de la décision est adressée par
lettre recommandée dans les quinze jours & 'associé exclu.

REMBOURSEMENT DE PARTS

L'associé démissionnaire, retrayant ou excly, a droit & la valeur de ses parts, telle quelle résulte des chiffres
du bilan dament approuvé par l'assemblée geénérale des associés de l'année sociale en cours, y compns - sauf
en cas d'exclusion - une part proportionnelle des réserves disponibles, sous déduction le cas échéant des
impéts auxquels le remboursement pourrait donner lieu.

Le bilan réguligrement approuve, lie I'associé démissionnaire ou exclu, sauf le cas de fraude ou de dol.
L'agsocié démissionnaire, retrayant ou exclu, ne peut faire valoir aucun droit vis-a-vis de la société. Le paiement
aura lieu, le cas écheant, pro rata liberationis, dans la quinzaine de l'approbation du bitan.

En cas de décés, faillite, déconfiture ou interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers ou représentants
recouvrent la valeur de ses parts, telle qu'elle est déterminée a l'article 15 ci-dessus. Le paiement a lisu suivant
les modalités prévues par ce méme article,
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Les associés, comme leurs ayants droit ou ayants cause ne peuvent provoquer la liquidation de la société,
ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux, ni en requérir 'inventaire. lls doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux livres et écritures soclaux et aux décisions des assemblées générales.

ADMINISTRATION

La société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, associés ou non, nommés dans les présents
statuts ou par l'assemblée générale des associés.

L'assemblée générale fixe librement la durée du mandat des administrateurs qu'elle nomme et gu'elle peut
révoquer en tout temps sans motif ni préavis. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

L'assemblée peut rémunérer le mandat des administrateurs et leur allouer des émoluments fixes et/ou
variables ainsi que des jetons de présence.

Dans les huit jours de leur nomination, les administrateurs doivent déposer au greffe du tribunal de
commerce un extrait de 'acte constatant leur pouvoir et portant leur signature.

Lorsqu'une personne morale est nommeée administrateur ou membre du comité de direction de la présente
société, celle-ci est tenue de désigner parmi ses associés, gérants, administrateurs ou travailleurs, un
représentant permanent charge de I'exécution de cette mission au nom et pour compte de la personne morale.
Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'il exercait cette mission en son nom et pour son compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'il représente. Celle-ci ne peut révoquer son représentant qu'en désignant
simultanément son successeur. La désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent son
soumises aux mémes régles de publicité que s'il exergait cette mission en son nom et pour son compte propre.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Lorsqu'il y a piug de deux administrateurs, ils forment un conseil.

Le conseil d’administration €lit parmi ses membres un président.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance est présidée par le membre le plus agé.

Le conseil se réunit sur convocation du président aussi souvent que 1I'intérét social 'exige. 1! doit aussi &tre
convoqué lorsque deux de ses membres le demandent.

Le conseil se réunit au sigge social ou a tout autre endroit de fa commune du siége social indiqué dans les
avis de convocation.

Les convocations sont faites par leftres recommandées, sauf le cas d’'urgence a motiver au procés-verbal de
la réunion, au moins cing jours francs avant la réunion et contiennent l'ordre du jour.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente ou représentée.
Toutefois si lors d'une premiére réunion le conseil n'est pas en nombre, une nouvelle réunion pourra &tre
convoquée avec le méme ordre du jour, qui délibérera valablement quel que soit le nombre des administrateurs
présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la simple majorité des voix,

En cas de parité des voix, celle du président ou du membre qui préside la réunion est prépondérante, Un
administrateur peut méme par simple lettre, télex, télégramme, téléfax ou tout autre procédé analogue, donner
mandat & un autre administrateur, pour le remplacer a la réunion et voter en ses lieu et place. Un administrateur
ne peut toutefols représenter qu'un seul autre membre du conseil. Les délibérations et votes du conseil sont
constatés par des procés-verbaux signés par la majorité des administrateurs présents a la réunion.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le président ou par deux administrateurs.

VACANCE D'UNE PLACE D'ADMINISTRATEUR

En cas de vacance d'une place d'adminisfrateur, les administrateurs restants, lorsqu'il existe un conseil
d'administration, peuvent y pourvoir provisoirement.

1.a nomination est soumise a la ratification de la plus prochaine assemblée générale.

POUVOIRS

L'organe de gestion constitué selon le cas du conseil d'administration, d'un administrateur unique ou de
deux administrateurs agissant conjointement, posséde, outre les pouvoirs lui conférés aux présents statuts, les
pouvoirs d'administration et de dispoesition les plus étendus, rentrant dans le cadre de l'objet social.

Il peut notamment prendre et donner en location, acquérir et aliéner tous biens, tant mobiliers
qu'immobiliers; contracter tous emprunts, sauf par émission d'obligations; affecter en gage ou en hypothéque
tous biens sociaux, donner mainlevée avec renonciation & tous droits d'hypothéque, de privilége et actions
résolutoires, méme sans justification de paiement, de toutes inscriptions hypothécaires et aufres transcriptions,
saisies et autres empéchements quelconques, représenter la société en justice en demandant et en défendant;
transiger et compromettre en tout état de cause sur tous intéréts sociaux. il établit les projets de réglements
d'ordre interne.

DELEGATIONS

Le conseil d'administration peut sous sa responsabilité conférer la gestion journaliére de la société a un ou
plusieurs adminisirateurs qui porteront le titre d'administrateur-délégué ou d'administrateur-gérant ; il peut aussi
confier la direction de fout ou partie des affaires sociales & un ou plusieurs directeurs, ayant ou non la qualité
d'administrateur; it peut donner des pouvoirs pour des objets déterminés & tout tiers qu'il avisera. Le conseil
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d'administration détermine les émoluments attachés aux délégations qu'il confére, L'administrateur unique ou
les deux administrateurs agissant conjointement disposent mutatis mutandis du méme pouvoair de délégation.

REPRESENTATION

Sans préjudice des délégations spéciales, la société est valablement représentée a I'égard des tiers et en
justice par 'administrateur unique ou, s'il y a plusieurs administrateurs ou un consell d'administration, par deux
administrateurs agissant conjointement.

Si Padministration est confiée a plusieurs administrateurs, chacun d'sux représentera valablement la société
relativement aux actes et opérations de gestion courante, notamment vis-a-vis de services publics, de |a poste
et des enfreprises de transport.

CONTROLE

Le conirdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité au regard de !a loi et des
statuts des opérations & constater dans les comptes annuels est régi par les dispositions des articles 166, 167
et 385 du Code des sociétés.

Auss] longtemps que la société répond aux critéres visés aux arficles 130 a 171 du Code des sociétés et
qu'aucun commissaire n'est nomme, chaque associé a individueliement le droit de contrdle et d'investigation.

Conformément aux dispositions des articles 166, 167 et 385 du Code des sociétés les pouvoirs indivi~duels
d'investigation et de contréle des associés peuvent étre délégués & un ou plusieurs associés chargés de ce
controle, nommés par 'assemblée générale, qui ne peuvent exercer aucune autre fonction ni accepter aucune
autre mission ou mandat dans la société. Ces associés peuvent se faire représenter par un expert- comptable
conformément & la loi.

L'assemblée peut leur attribuer des émoluments fixes en rémuneration de l'exercice de leur mandat.

ASSEMBLEE GENERALE :

COMPOSITION ET COMPETENCE. REGLEMENTS D'ORDRE INTERIEUR

L'assemblée réguliérement constituée représente l'universalité des associés; ses décisions sont obligatoires
pour tous, méme les absents ou dissidents,

Elle posséde les pouvoirs lui attribués par la loi et les présents statuis.

Elle peut compiéter les statuts en ce qui conceme leur application aux relations entre la société et ses
associés, notamment quant aux causes d'exclusion et conditions d'agréation, par des réglements d'ordre
intérieur auxquels sont soumis les associés par le seul fait de leur adhésion & la société.

Ces réglements sont établis, madifiés ou abrogés par l'assemblée par décision prise & la majorité des ... des
voix valablement &mises.

TENUE

L'assemblée générale est convoquée par l'organe de gestion visé & l'article 18, par letire recommandée,
contenant 'ordre du jour, adressée aux associés au moins quinze jours francs avant la date de la réunion.

L'assemblée générale ordinaire doit se tenir chaque année au siége de la société ou en tout autre endroit
mentionné dans les convocations, le quairiéme mercredi du mois de juin de chaque année & vingt heures ou, si
ce jour est férié, e premier jour ouvrable suivant.

Cette assemblée entend le rapport de gestion dressé par les administrateurs et ceux-ci répondent atx
questions qui leur sont posées au sujet de leur rapport ou des points portés a l'ordre du jour ; l'assemblée
statue ensuite sur 'adoption des comptes annuels.

Aprés l'adoption de ceux-ci, I'assemblée se prononce par un vote spécial sur la décharge & donner aux
administrateurs et aux commissaires. Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels ne contiennent
ni omission, ni indication fausse dissimulée dans la situation réelle de la société et, quant aux actes fait en
dehors des statuts, que s'ils ont &€ spécialement indiqués dans la convocation.

Les comptes annuels sont ensuite, & la diligence du conseil d'administration, publiés conformément aux
régles légales et réglementaires applicables a la société.

L'assemblée peut aussi &tre convoquée extraordinairement. Elle doit I'étre si des associés possédant au
moins un cinquiéme de 'ensemble des parts sociales ou, le cas échéant, un cormmissaire, en font la demande,
elle doit &tre convoquée dans le mois de !a réquisition.

Les assemblées géncrales se tiennent au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans les
convocations.

Toute assemblée générale est présidée selon le oas par 'administrateur unigue, ou le plus &gé des
administrateurs ou par le président du conseil d'administration ou, a son défaut, par un administrateur & ce
délegué par ses collégues ou, a défaut d'administrateur présent, par I'associe représentant la plus grande
participation ou son représentant.

Le président désigne éventuellement un secrétaire. L'assemblée choisit éventuellement parmi ses membres
un ou plusieurs scrutateurs.

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et par les associés
qui le demandent.

Ces procés-verbaux sont consighés dans des registres spéciaux. Les délégations, ainsi que les avis et
votes donnés, par écrit ou par télégramme, télex ou télécopie, y sont annexés.

FORMALITES D'ADMISSION AUX ASSEMBLEES - REPRESENTATION
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Pour és:sister aux assemblées, les associés peuvent étre requis par le conseil d'administration ou l'organe
de gestion, de nolifier a la société leur intention d'assister & 'assembiée, trois jours francs au moins avant la
date fixée pour I'assemblée.

Chaque associé peut se faire représenter a l'assemblée par un mandataire, associé ou non. les
copropriétaires, les usufruitiers et nus-propriétaires, les créanciers et débiteurs gagistes, doivent respectivement
se faire représenter par une seule et méme personne.

En cas de mise en gage de paris sociales, le droit de vole y afférent ne peut &tre exercé par le créancier
gagiste.

L'organe qui convoque l'assemblée peut arréter la formule des procurations et exiger que celles-ci soient
déposées au lieu indiqué par i ef dans le délai qu'il fixe.

Les associés sont en oufre autorisés a voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi par
l'organe de gestion reprenant leur identité compléte (nom, prénoms, profession, domicile ou siége social), le
nombre de parts pour lequel ils prennent part au vote, l'ordre du jour, le sens du vote pour chacune des
propositions. Ce formulaire doit étre daté et signé (cette signature devant &tre légalisée par notaire ou une
autorité publique) et renvoyé par letire recommandée frois jours au moins avant I'assemblée, au lieu indiqué
dans les convocations.

Une liste de présence indiquant lidentité des associés et le nombre de titres qu'ils possédent doit &tre
signee par chacun d'eux ou par leur mandataire, avant d'entrer en assemblée.

A la liste de présence demeureront annexés les procurations et formulaires des associés ayant voté par
correspondance,

DROIT DE VOTE - VOTE

Chagque part sociale donne droit & une voix.

Chaque associé posséde un nombre de voix égal au nombre de ses parts sociales. Toutefois, nul ne peut
participer au vole a fitre personnel et comme mandataire pour plus d’un cinquiéme des voix présentes ou
représentées a I'Assemblée Geénérale. A I'exception des cas prévus par la loi, les décisions seront prises 4 Ia
majorité simple des voix, guel gue soit le nombre de titres représentés.

Les votes se font par mainlevée ou appel nominal, &4 moins que l'assemblée n'en décide autrement. Les
votes relatifs 4 des nominations d'administrateurs et de commissaires se font en principe au scrutin secret.

Lorsque l'assemblée est appelée & se prononcer sur une modification aux statuts sociaux, elle ne peut
valablement délibérer que si les convocations spécifient les objets des délibérations et si ceux qui assistent &
l'assemblée représentent au moins la moitié des parts sociales disposant du droit de vote.

Si elle ne remplit pas cette derniére condition, une nouvelle assemblée sera convoquée avec le méme ordre
du jour, qui délibérera valablement quei que soit le nombre des paris représentées, Une décision n'est
valablement prise en cette matiére que si elle réunit les trois quarts des voix valablement émises. Le tout sous
réserve de l'application des dispositions spéciales prévues aux articles 435, 436, 778 et 779 du Code des
sociétés concernant le changement de forme de coopérative et les transformations de sociétés, aux article 671
et suivants du Code des sociétés concernant la fusion et la scission des sociétés, et aux articles 678 et suivants
du Code des sociétés concemant les apports d'universalité ou de branche d'activités.

Sauf cas d'urgence diment justifié, l'assemblée ne délibérera valablement que sur des points figurant a son
ordre du jour.

AJOURNEMENT

Quels que scient les points a l'ordre du jour, le conseil d'administration/'organe de gestion a le droit, aprés
P'ouverture des débats, d'ajoumer 4 trois semaines toute assemblée tant ordinaire qu'extraordinaire,

Cet ajournement, notifié par le président ("organe de gestion) avant la cldture de la séance et mentionné au
procés-verbal de celle-ci, annule toute décision prise.

Les associés doivent &tre convogqués & nouveau pour la date que fixera le conseil, avec le méme ordre du
jour.

Les formalités remplies pour assister a la premiére séance, en ce compris fe dépdt des titres et procurations,
resteront valables pour la seconde; de nouveaux dépdts seront admis dans les délais stafutaires.

L'ajournement ne peut avoir lieu qu'une seule fois; la seconde assemblée statue définitivement sur les
points & l'ordre du jour, qui doit &tre identique.

BILAN - REPARTITION BENEFICIAIRE

EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et se cldture le frente et un décembre de chaque année.

A cette date, les écritures sociales sont arrétées et l'organe de gestion dresse linventaire et é&tablit des
comp-tes annuels conformément & la loi.

REPARTITION BENEFICIAIRE

Aprés les prélévements cbligatoires, le montant disponible du bénéfice net, sur proposition de l'organe de
gestion, est mis & la disposition de l'assemblée générale des associés qui en détermine l'affectation. Les
dividendes sont payables aux endroits et aux &poques fixés par l'organe de gestion.

DISSOLUTION - LIQUIBATION
LIQUIDATION
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au En cds de liquidation, aprés apurement de foutes les deltes et charges et des frais de liquidation, ou

Moniteur | | consignation des sommes nécessaires & cette fin, I'actif net sera réparti également entre toutes les parts |
* belge 1 socigles, aprés qu'elles auront été mises sur pied d'égalité quant & leur libération, scit par appel;
! | i complémentaire, soit par remboursement partiel.

i DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

' A linstant, la société étant constituée, les associés se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a
: ‘unanimité, les décisions suivanies gui ne deviendront effectives qu'a dater du dépdi de Vexralt de facle
: constitutif au greffe du Tribunal de Commerce de Namur, lorsque |a société acquerra la personnalité morale :

| A.Premier exercice social :

i Le premier exercice social commence le jour du dépét de l'extrait au Greffe du Tribunal de Commerce de
! Namur et se terminera le frente et un décembre DEUX MILLE TREIZE.

B.Date de la premiére assemblée générale,

La premiére assemblée générale annuelle aura lieu pendant Fannée qui stivra la fin du premier exercice.

G.Gérance — Nomination.

Est nommé administrateur, pour une durée illimitée avec pouvoir de représentation générale de la société :

-Monsieur Frangois CNOCKAERT, ci-avant mieux qualifié, qui accepte,

Le mandat de 'administrateur n'est pas rémunéré,

D. Reprise d'engagements.

1) Reprise des actes antérieurs 4 la signature des statuts.

Tous les engagements, ainsi que les obligations qui en résultent, et toutes les activités entreprises depuis le
premier janvier deux mille treize par les comparants, au nom et pour compte de Ia société en formation, sont
repris par la société présentement constituée.

Cependant, cette reprise n'aura d'effet qu'au moment oli la société aura la personnalité morale.

2) Reprise des actes postérieurs & |a signature des statuts.

Les comparants pouwrront, conformément & |'article 60 du Code des Sociéiés, prendre les actes et
engagements nécessaires ou utiles & la réalisation de I'objet social pour le compte de la société en formation.

Cependant, ce mandat n'aura d'effet que si le mandataire agit €galement en nom personnel.

Les opérations accomplies en veriu de ce mandat et les engagements qui en résultent seront réputés avoir
&té gouscrits dés l'origine par la société ici constituée.

Cette reprise n'aura d'effet que sous la double condition suspensive de [a réalisation des dits engagements
et du dépdt de I'extrait des statuts au Greffe du Tribunal compétent.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME,
Délivré par Mafire Colette BOSSAUX, Notaire a Mettet.

Déposé en méme temps : Fexpédition de l'acte.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la persoenne morale & 'égard des tiers
Au verso ; Nom et signature




