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b|et(s) de P'acte : TRANSFORMATION EN SPRL - MODIFICATION DES STATUTS -NOMINATION D’UN
GERANT STATUTAIRE

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire des associés fenue devant le notaire Sébastlen
Maertens a Ligge, le 28/03/2013, enregistré a Liege 8, il a notamment été décide ce qui suit :

oniteur bel

—mmqem—————

1. Conversion du capital en euros, & savoir deux millions six cents mille francs belges en SOIXANTE-
QUATRE MILLE QUATRE CENT CINQUANTE-DEUX EUROS TRENTE-DEUX CENTS (64.452,32€).

2, a) Rapport du conseil d'administration justifiant la proposition de transformation de la société; a ce rapport,
est joint un état résumant la situation active et passive de la société, arrété au 31 décembre 2012, -

b) Rapport de Monsieur Alain LONHIENNE , représentant La SPRL ALAIN LONHIENNE REVISEUR’
D'ENTREPRISES, ayant son sigége social Rue de I’Agneau 5A, 4 4140 SPRIMONT, désignée par le conseil;
d'administration, sur I'état résumant la situation active et passive de la société joint au rapport du consell
d'administration.

Le rapport de Monsieur LONHIENNE, réviseur d'entreprises, conclut dans les termes suivants :

«Conformément aux dispositions de Fariicle 777 du Code des Sociétés prévoyant Fintervention d'un réwseur
d'entreprises ou d'un experi-comptable exteme autre que le conseiller habitusl en cas de fransformation de Ia.
forme juridique d'une société, j'ai procédé a 'examen de la situation active ef passive ambtée au 31 décembre
2012 de la SA LABORATOIRES DENTAIRES ASSOCIES.

Cef examen a essentiellement consisté en une analyse et un conirfle des comples, limités aux aspecfs
essentiels.

Comptle fenu que mes fravaux nont pas consisté en un conirle plénier, les présenfes conclusions ne-
constituent pas une cettification de ma part,

Mes fravaux ont pu s'appuyer sur une organisation administrative ef comptable et sur un systéme de
contréle infeme acceptables pour la taifle de l'entreprise.

J'ai pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration prévu a Particle 778 du Code des Sociétés.

L'état financier de référence a été établi par le Conseil d’Administratfon dans le respect du principe de
continuité dans les évaluations.

Mes fravaux onf eu notamment pour but d'identifier toute surévaluation de 'actif net mentionné dans Ia
situation active et passive au 31 décembre 2012 dressée par Forgane de gestion de la société. Ces travaux,
effectués conformément aux normes relalives au rapport & rédiger & f'occasion de Ia fransformation de Ia
sociétd, n'ont pas fait apparafire la moindre surévaluation de Paclif net.

L’actif net constaté dans la situation active et passive susvisée pour un monfant de 20.880,06 euros est,
inférieur de 43.572,26 € au capital social qui est de 64.452,32 euros.

Le capital social est supérisur au minimum légal requis pour une SPRL. Rien ne s'oppose donc & Ia
transformation de fa SA LDA en une sociéié privée & responsabilité fimitée.

A ma connaissance, aucun événement suscepfible d'avoir une influence significative sur la situation arrétée
au 31 décembre 2012 n'est survenu depuis celte dale,»,

Annexesdu

3. Proposition de transformation de la société en une société privée 3 responsabllité limitée, sans.
changement de sa personnalité juridique; 'activité et I'objet social demeurent inchangés. Le capital (désormais
exprimé en euros) et les réserves demeurent intacts, de méme que tous les éléments d'actif et de passif, les.
amortissements, les moins-values et les plus-values et la société privée 4 responsabilité limitée continuera les
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é&critures et la comptabilité tenues par la société anonyme.

La société privée & responsabilité limitée conserve le numéro d'entreprise de la société anonyme, soit le
numéro TVA BE415.249.377, La transformation se fait sur base de la situation active et passive de la société,
arrétée au 31 décembre 2012, dont un exemplaire est inclus dans le rapport du réviseur d'entreprises. Toutes
les opératfions faites depuis cette date par la soclété anonyme sont réputees réalisées pour la société privee a
responsabilité limitée, notamment en ce qui concemne I'établissement des comptes sociaux. Les deux mille six
cents (2,600) parts représentant le capital de la société anonyme seront conservées par I'associé unique,

4, Adoption des statuts de la société privée a responsabilité limitée.

Article 1 - FORME ET DENOMINATION DE LA SOCIETE

La société adopte la forme de Société Privée 4 Responsabilité Limitée.

Elle est dénommeée « Laboratoires Dentaires Associés », en abrégé «L.D.A. ».

Les dénominations compléte et abrégée peuvent étre utilisées ensembie ou séparément.

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commandes et autres documents doivent
contenir la dénomination de [a société, la forme en entier ou abrégé, ndication du siége de la société, le terme
RPM suivi du numéro d'entreprise, l'indication du sigge du tribunal dans le ressort teritorial duquel la société a
son siége social.

Article 2 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social est établi & 4620 FLERON, rue Longue Hayoulle, 1.

[l peut étre transféré en tout autre endroit de Wallonie par simple décision de la gérance qui a tous pouvoirs
aux fins de faire constater authentiquement la modification des statuts qui en résulte.

La société peut, par simple décision de la gérance, établir des sidgges administratifs, agences, ateliers,
dépbts ou succursales en Belgique ou & I'étranger.

Article 3 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet la fabrication, la transformation, la réparation et le commerce sous toutes ses
formes, y compris [a représentation, de tous appareils, pigéces, matériels, marchandises et articles se rattachant
a l'art dentaire.

Elle peut accomplir, en Belgigue ou a l'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immaobilidres, se rapportant directement ou indirectement
& son objet.

La société peut s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui solent de nature a favoriser le développement de son entreprise, a lui
procurer des matiéres premiéres ou a faciliter 'écoulement de ses produits.

L'objet soctal peut en tout temps, &tre &tendu ou restreint par voie de modification aux statuts.

Article 4. DUREE

La société est constituée pour une durée indéterminée.

Elle peut &tre dissoute par décision de 'assemblée générale délibérant comme en matiére de modification
des statuts.

Article 5. CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de SOIXANTE-QUATRE MILLE QUATRE CENT CINQUANTE-DEUX
EUROS TRENTE-DEUX CENTS (64.452,32€), divisé en deux mille six cents (2.600) paris sociales, sans
mention de valeur nominale, représentant chacune un/deux mille six centiéme (1/2.600&me) de I'avoir social.

Article 6. VOTE PAR L'USUFRUITIER EVENTUEL

En cas de démembrement du droit de propriété de parts sociales, les droits y afférents sont exercés par
Fusufruitier.

Article 7. CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

Cessions libres

Les paris peuvent &tre cédées entre vifs ou fransmises pour cause de mori, sans agrément, 4 un associé,
au conjoint du cédant ou du testateur, aux ascendants ou descendants en ligne directe des associés.

Cessions soumises a agrément

Tout associé qui voudra céder ses parts entre vifs & une personne autre que celles visées & l'alinéa
précédent devra, a peine de nullité, obtenir Yagrément de la moiti® au moins des associés, possédant les
trois/quarts au moins des parts sociales, déduction faite des parts dont la cession est proposée.

A cette fin, il devra adresser & la gérance, sous pli recommandé, une demande indiquant les noms,
prénoms, professions, domiciles du ou des cessionnaires proposés ainsi que le nombre de parts dont la cession
est envisagée et le prix offert.

Dans les huit jours de la réception de celte letire, la gérance en transmet la teneur, par pli recommandé, a
chacun des associés, en leur demandant une réponse affirmative ou négative par écrit dans un délai de quinze
jours et en signalant que ceux qui s'abstiennent de donner leur avis seront considérés comme donnant leur
agrément. Cette réponse devra étre envoyée par pli recommandé,

Dans la huitaine de I'expiration du délai de réponse, la gérance notifie au cédant le sort réservé a sa
demande.

Les héritiers et légataires qui ne deviendraient pas de plein droit associés aux termes des présenis statuts
seront tenus de solliciter, selon les mémes formalités, lagrément des associés.

Le refus d'agrément d'une cession entre vifs est sans recours; néanmoins, l'associé voulant céder touf ocu
partie de ses parls pourra exiger des apposants qu'elles {ui solent rachetées 4 leur valeur fixée par un expert
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choisi de commun accerd ou, a defaut, par le président du tribunal de commerce du siége social, statuant
comme en référé, ll en sera de méme en cas de refus d'agrément d'un héritier ou d'un légataire. Dans ['un et
lautre cas, le paiement devra intervenir dans les six mois du refus.

Article 8. REGISTRE DES PARTS

Les parts, nominatives, sont inscrites dans un registre tenu au siége social doni tout associé ou tout fiers
intéressé pourra prendre connaissance, Y seront relatés, conformément 2 la loi, les transferts ou transmissions
de parts. Les paris portent un numeéro d'ordre.

Article 9. GERANCE

La scciété est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommes avec ou sans limitation de
durée et pouvant, dans cette derniére hypothése, avoir la qualité de gérant statutaire.

L'assemblée qui les nomme fixe leur nombre, la durée de leur mandat et, en cas de pluralité, leurs pouvoirs.
S'il n'y a qu'un seul gérant, la totalité des pouvoirs de la gérance lui est attribuée.

Si la société ne comporte qu'un seul associé, elle est gérée soit par assccié unique, soit par une ou
plusieurs personnes physiques, associées ou ncn, nommées avec ou sans limitation de durée, scit dans les
statuts, soit par I'associé unique agissant en lieu et place de 'assemblée générale.

En cas de démissicn, d'indisponibilité permanente ou de décés du gérant unigue, son mandat sera de plein
droit poursuivi par la personne physique qui sera désignée nommément dans un procés-verbal d'une
assemblée générale. Le gérant suppléant ainsi désigné conserve toutefois le droit de refuser le mandat qui I
aura €té confié, L'entrée en fonction d'un nouveau gérant devra é&tre publiée.

Article 10. POUVOIRS -REPRESENTATION

Conformément a l'article 257 du Code des sociétés et sauf organisation par l'assemblée d'un collége de
gestion, chaque gérant représente la soclété & Mégard des tiers et en justice et peut poser tous les acles
nécessaires ou utiles & l'accomplissement de 'objet social, sauf ceux que [a loi réserve & l'assemblée générale.

Un gérant peut déléguer des pouvoirs spéciaux & tout mandataire, associé ou nen.

Si la société est nommée administrateur, gérant ou membre d'un comité de direction, celle-ci est tenue de
désigner parmi ses associés, gérants ou travailleurs, un représentant permanent chargé de I'exécution de cette
mission au nem et pour le compte de la personne morale.

Article 11. REMUNERATION

L'assemblée genérale décide si le mandat de gérant est ou non exercé gratuitement.

Si le mandat de gérant est rémunéré, lassemblée générale, ou Fassocié unique, détermine le montant de
cette rémunération fixe ou proportionnelle. Cette rémunération sera portée aux frais généraux,
indépendamment de tous frais &ventuels de représentation, voyages et déplacements.

Article 12. CONTROLE

Tant que la societé répond aux critéres énoncés a l'article 15 du Code des sociétés, il n'est pas nommé de
commissaire, sauf décision contraire de assemblée générale.

Dans ce cas, chaque associé posséde individuellement les pouvoirs dinvestigation et de contréle du
commissaire. || peut se faire représenter par un expert comptable. La rémunération de celui ¢i incombe & la
société s'il a été désigné avec son accord ou si cefte rémunération a ét& mise & sa charge par décision
judiclaire.

Article 13. ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblee générale annuelle se réunit chaque année le premier lundi du mois d'avril, & 20 heures, au
siége social ou & 'endroit indiqué dans la convocation.

Si ce jour est férié, l'assemblée est remise au plus prochain jour ouvrable, autre gu'un samedi.

Des assemblées générales extraordinaires doivent &ire convoquées par la gérance chaque fois que lintérét
social 'exige ou sur la requéte d'associés représentant le cinquiéme du capital.

Les assemblées se réunissent au siége social ou a 'endroit indiqué dans la convocation, a linitiative de la
gérance ou des commissaires. Les convocations sont faites conformément & la loi. Toute personne peut
renoncer a cette convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été réguliérement convoquée si elle
est présente ou représentée a l'assemblée,

Article 14. REPRESENTATION

Tout associé peut se faire représenter & Yassemblée générale par un autre associé porteur d'une
procuration spéciale.

Toutefois, les personnes morales peuvent étre représentées par un mandataire non associé.

Article 15. PROROGATION

Toute assemblée générale, ordinaire ou extracrdinaire, peut &tre prorogée, séance tenante, & trois
semaines au plus par la gérance, La prorogation annule toutes les décisions prises.

La seconde assemblée délibére sur le méme ordre du jour et statue définitivement.

Article 16. PRESIDENCE DELIBERATIONS PROCES VERBAUX

L'assemblée générale est présidée par un gérant ou, & défaut, par l'associé présent qui détient le plus de
parts.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée statue quelle que soit la portion du capital représentée et 4
la majorité des voix.

Chaque part donne droit a une voix.

l.es procés verbaux des assemblées générales sont consignés dans un registre. lls sont signés par les
associés qui le demandent. Les copies ou extraits sont signés par un gérant.
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belge L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Article 18. AFFECTATION DU BENEFICE - DIVIDENDES

Sur le bénéfice net, tel au'il découle des comptes annuels arrétés par la gérance, il est prélevé annuellement
. au moins cing pour cent pour étre affectés au fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
i lorsque la réserve légale atteint le dixiéme du capital.
. Le solde regoit Maffectation que lui donne Fassemblée générale statuant sur proposition de la gérance, dans
! e respect des dispositions Iégales.

Le palement éventuel des dividendes se fait annuellernent, aux époques et endroits indiqués par le gérant,
" en une ou plusieurs fois.

Le gérant peut, sous sa responsabilité, décider le paiement d'acomptes sur dividendes par prélévements sur
. 2 bénéfice de V'exercice en cours, conformément aux dispositions légales. U fixe e montant de ces acomptes &t
' la date de leur paiement.

Article 19. DISSOLUTION — LIQUIDATION

En cas de dissolution de ia société, la liquidation est effectuée par le ou les gérants en exercice, 4 moins

*que lassemblée générale ne désigne un ou plusieurs liquidateurs dont elle déterminera les pouvoirs et les -
: émoluments.

! Aprés le paiement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou consignation des sommes
' nécessaires & cet effet, I'actif est réparti également entre toutes les parts. ‘
" Toutefois, si toutes les parts sociales ne sont pas libérées dans une égale proportion, les liquidateurs
! rétablissent préalablement 'équilibre soit par des appels de fonds, soit par des remboursements partiels.
 Article 20. ELECTION DE DOMICILE
¢ Pour l'exécution des statuts, tout associé, gérant ou liquidateur, domicilié & I'étranger, fait élection de
: domicile au sigge social.
:  Article 21. DROIT COMMUN
: Pour les objets non expressément réglés par les statuts, il est référé 2 ia loi.
i Article 22, COMPETENCE JUDICIAIRE.
‘ Pour tous litiges relalifs aux affaires sociales et & I'exécution des présents statuts, entre la société, ses

' associés, son ou ses gérants, commissaires, liquidateurs, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux du
: sigge social, & moins que la société n'y renonce expressément.
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5. Démission des administrateurs de 'anclenne société anonyme et décharge).

Les deux administrateurs de la société, & savoir Monsieur Henri BASTIN, numéro national 24.03.03-285.53,
dommllté a 4000 LIEGE, rue Charles Magnette, 12/C, et Monsieur Manuel BASTIN, précnté comparant aux
présentes présentent & 'assemblée leur démission de leurs fonctions d'adm:nlstrateurs, a compter de ce jour.

: Pour Monsieur Henri BASTIN, non présent, une letire de démission est remise & Fassemblée. L'approbation par
: | l'assemblée générale des comptes annuels de 'exercice en cours vaudra décharge aux deux administrateurs -
. démissionnaires pour 'exécution de leur mandat pendant I'exercice social commencé le 01 janvier 2012 jusqu'a
: ce jour. ;

6. Nomination d'un gérant statutaire — Commissaire et modification conséquence de I'article 9 des statuts.
L'associé unique exercant les pouvoirs dévolus & Fassemblée appelle aux fonctions de gérant statutaire, a
. compter de ce jour et pour une durée indéterminée, Monsieur Manuel BASTIN, numéro national 66.01.14-
. 307.84, domicilié & 4620 FLERON, Rue Eugéne Jehaes, 23, ici présent et qui accepte.
Le gérant est nomme jusqu'a révocation et peuf engager valablement la société sans limitation de sommes,
Son mandat est rémunéré.
. Llrassocié unique exergant les pouvoirs dévolus a 'assemblée décide de ne pas nommer de commissaire, la
' société n'y étant pas tenue.
En conséquence modification de I'article 9 des statuts comme suit ;
'« Arlicle 9, GERANCE
' La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés avec ou sans limitation de
durée et pouvant, dans cette dernigre hypothése, avolr la qualité de gérant statutaire.
'assemblée qui les nomme fixe leur nombre, la durée de leur mandat et, en cas de pluralité, leurs pouvoirs.
S'il 'y a qu'un seul gérant, [a totalité des pouvoirs de la gérance Iui est attribuée. :
Si la société ne comporte qu'un seul associé, elle est gérée soit par 'associé unique, soit par une ou |
: plusieurs personnes physigues, associées ou non, nommées avec ou sans limitation de durée, soit dans les "
5 statuts, soit par Fassocié unique agissant en lieu et place de l'assemblée générale. '
. En cas de démission, d'indisponibilité permanente ou de décés du gérant unique, son mandat sera de plein
“droit poursuivi par la personne physique qui sera désignée nommément dans un procés-verbal d'une
: assemblée générale. Le gérant suppléant ainsi désigné conserve toutefois le droit de refuser le mandat qui lui
raura &té confié. L'entrée en fonction d’un nouveau gérant devra &tre publiée.
Est désigné comme gérant statutaire Monsieur Manuel BASTIN, numeére national 66.01.14-307.84, domicilié
| 4 4620 FLERON, Rue Eugéne Jehaes, 23.»

H
i
H
‘

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/04/2013 - Annexes du Moniteur belge

Pour extrait analytique conforme. Le notaire Sébastien Maertens de Noordhout.
............ ! i.....Déposé.en méme.temps.. expédition de l'acte.; coordination des_statuts;.rapports........ ... ...
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