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enentiery: UP! Productions & Blanche Publishing 5

(en abrégé) : ;

Forme juridique : Société coopérative a responsabilite ifimitéeet solidaire 5
Siege : Avenue de Gasperi 8 &4 1340 Ottignies

(adresse compléfe) :

& ; ;
:Fg | Objetfs) de I'acte :Constitution ;
:§ : Entre les soussignés ;
et E 1. JEAN FRANCOIS ASSY, RUE JULES BOUILLON, 14, 1050, BRUXELLES ;
'g 2. BARBIER CHRISTIANE, AVENUE SCHUMAN, 3, 1340, OTTIGNIES :
*  3.JEAN PIERRE ASSY, AVENUE SCHUMAN, 3, 1340, OTTIGNIES i

i5 : est constituée, sous seing privé, une société coopérative & responsabilité illimitée régie par les regles:
1o i suivantes : :
) i TITRE PREMIER !
i : DENOMINATION SIEGE SOCIAL OBJET SOCIAL DUREE :
EC :  Article 1 : Dénomination ;
KC La société coopérative & responsabilité illimitée et solidaire existera sous la dénomination particuliere « UPL

Producticns & Blanche Publishing ». :

Article 2 : Siége Social :

Le siége social est établi 8 AVENUE DE GASPER! 8, 1340 OTTIGNIES. !

Il peut &tre transféré partout ailleurs en Belgique par simple décision du gérant, :

Le gérant pourra, en oufre, &tablir aussi bien en Belgique qua l'étranger des siéges administratifs,;
succursales, agences ef autres établissements. '

Article 3 : Objet Social i

En vue d'assurer @ ses membres des avantages directs ou indirects, la société a pour objet, tant en.
Belgique qu'a I'Stranger de:

ODévelopper toutes les activités se rapportant directement ou indirectement & la création, la productlon la
. réalisation, la promotion, la conception et la labellisation de toute activité artistique dont notamment la musique,:

Faudio-visuel, le théatre, Pévénementiel, l'art plastique et ce quelqu'en soit le support: disques, CD, scénes,!
représentations, vidéos, bandes, cassettes, multimédias, internet,.. :

OApparter son soutien a tout type d'activités culturelles et artlstiques 4 l'organisation et & la proposition des
concerts, d'animations, de projections, de représentations, d'expositions, de formations, de stages et‘
d'enregistrements, de location de matériel et de formation.

OAccomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut préter SOI’I{
concours et s'intéresser & toute activité similaire 4 son but tant en Belgique gqu'a I'étranger, pour elle-méme ou:
pour un compte tiers, seule ou en participation. :

DAdhérer a fout organisme professionnel ayant le méme objet social que la sociéte, en vue d'accroitre la-
réalisation de son but. Elle pourra posséder en propriété tous biens meubles ou immeubles nécessaires ou-
utiles ou la réalisation de son but.

DPercevair les droits d'auteurs ou les droits voisins des personnes qui en ferafent l'apport.

DAcquérir tout bien immobilier nécessaire & son évolution.

;. OPeut &tre également éditeur de musique. :
Arlicle 4 : Durée :
La société est constituée pour une durée illimitée prenant cours ce jour. '

i Elle ne peut étre disscute que par décision de l'assemblée générale statuant dans les conditions requ1ses.
i pour les modifications des statuts

| TITRE 1l :
' CAPITAL PARTS SOCIALES ;
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Article 5 : Capital Social

Le capital social est illimité.

Son montant minimum est fixé & 1000 euros et représenté par 50 paris sociales d'une valeur nominale de
20 euros chacune.

Il ne peut &tre créé aucune espéce de titres, sous quelque dénomination que ce soit, non représentatifs de
versements en espéces ou d'apport en nature.

Un nombre de parts sociales correspondant au capital minimum devra & tout moment &tre souscrit.

Article 6 : Souscription des parts sociales

Outre les parts sociales souscrites ¢i aprés, d'autres parts sociales pourront, en cours d'existence de la
société, btre émises par décision de 'Assemblée générale qui fixera le taux d'émission.

Le gérant fixe le montant & libérer lors de la souscription et les époques auxquelles les versements sont
exigibles.

Article 7 : Caractére nominatif des parts sociales

Les parts sociales sont nominatives.

Elles sont indivisibles vis a vis de la société qui a le droit, en cas d'indivision, de suspendre les droits
afférents aux parts sociales jusqu'a ce qu'un seul des indivisaires ait été reconnu comme propriétaire & son
egard.

Article 8 : Cession de parts sociales

Les parts sociales ne peuvent &tre cédées ou transmises que moyennant I'accord préalable de I'Assemblée
générale ainsi gue des associés.

TITRE Il

ASSOCIES

Article @ : Définition de la qualité d'associé

Sont associés :

1 les signataires du présent acte

2 les personnes physiques ou morales, agrées comme associés par I'Assemblée générale et souscrivant
par signature dans le registre des associés d'au moins une part sociale de la société, étant entendu que cette
souscription implique 'adhésion aux statuts et, le cas échéant, aux réglements d'ordre intérieur

Article 10« Terme de la qualilfé d'associé

Les associés cessent de faire partie de [a société par leur

1 démission

2 exclusion

3 décés

4 interdiction, faillite ou déconfiture

Article 11 ; Condition de retrait ou de démission

Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait partiel de ses parts que durant les six
premiers mois de I'exercice social.

Ce retrait ou cette démission n'est toutefois auforisé que dans la mesure ol if n'a pas pour effet de réduire le
capital social & un montant inférieur & son minimum statutaire ou de réduire le nombre des associés 4 moins de
trois.

Les assoclés démissionnaires au exergant leur droit de refrait seront tenus de signer la démission ou le
retrait dans e registre des associés.

Article 12 : Exclusion

L'exclusion d'un associé est prononcée par I'Assemblée générale qui n'a pas & motiver sa décision.
L'Assemhlée générale prend cette décision a la majorité des 3/4 des voix présentes ou représentées.

Article 13 . Valorisation des parts

L'associé démissionnaire ou exclu a droit au remboursement de sa part felle qu'elle résulte du bilan de
'année soclale en cours, sans toutefois qu'il soit attribué une part des réserves,

En aucun cas, il ne peut &tre remboursé plus que la partie libérée par 'associé sur sa part.

Article 14 . Prescription

Tout associé démissionnaire ou exclu reste, conformément & la loi, personnellement tenu pendant un délai
de cing ans a tous engagements contractés par la société jusqu'a la fin de 'année sociale durant laquelle se
produit la démission ou I'exclusion.

Article 15 : Droit des héritiers

En cas de décds, faillite, déconfiture, interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers ou représentants
légaux recouvrent la valeur de ses parts conformément aux dispositions précédentes,

Article 16 : Conditions de liquidation

Les associés ou les ayants dreit ou ayants cause d'un associé ne peuvent provoquer la liquidation de la
société, ni faire apposer les scellées sur les avoirs sociaux ou en requérir MNnventaire,

TITRE IV

ADMINISTRATION CONTROLE -

Article 17 : Administration et Mandat

La société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés a la majorité simple par 'assemblée
générale des associés,

Leur mandat est irrévocable.

La durée du mandat est fixée librement par ['assembiée générale
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Le ou les gérants sortants est /sont rééligible(s).
Article 18 ; Rémunération du / des gérants
L'assemblée générale déterminera si le mandat du ou des gérants est gratuit ou rémunéré
Article 19 : Pouvoirs du / des gérants
Le ou les gérants est/sont investi{s) des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes de gestion et de
disposition renfrant dans le cadre de l'objet social, & l'exception des pouvoirs que la loi ou les statuts réservent &
I'Assemblée générale.
Ilfils peut/peuvent notamment
* recevoir toutes sommes et valeurs
» contracter tout emprunt par voie de crédit ou autrement
+ traiter toutes opérations financiéres et bancaires
» effectuer fous travaux d'installation et toutes constructions nouvelles
+ acheter, vendre, gérer tous biens meubles et immeubles
* acquérir, exploiter, céder toutes marques, brevets, dessins ou modéles
» donner mainlevée sur toutes inscriptions privilégiées et hypothéques, transactions, saisies et oppositions
» fraiter toutes affaires, compromettre, acquiescer, plaider, tant en demandant qu'en défendant.
Article 20
Le ou les gérants a/ont la faculté de déléguer la gestion journaligre de la société & toute personne associde
ou non dont il{s} fixe(nt) la rémunération, détermine/nt [es pouvoirs et définit /ssent le mandat.
Article 21
Pour tous les actes et actions, en justice ou non, la société sera valablement représentée envers les tiers
par son ou ses gérants ou par la personne déléguée par le ou les gérants dans le cadre d'un mandat spécial.
TITRE V
ASSEMBLEE GENERALE
Article 22 . Composition et pouvoirs de 'Assemblée générale
L'assemblée se compose de tous les associés,
Elle posséde les pouvoirs qui lui sont accordés par la loi et les présents statuts,
Elle peut compléter les statuts et régler leur application par des réglements d'ordre intérieur auxquels sont
soumis les associés par le seul fait de leur adhésion & la société.
Ces réglements ne peuvent toutefois &tre établis, modifiés ou abrogés par 'assemblée, que moyennant
observation des conditions de présence et de majorité prévues pour les modifications aux statuts.
Article 23 ; Convocation & FAssemblée générale
L'assemblée générale est convoquée par le ou les gérants par letires ordinaires, signées par ce dernier et
contenant 'ordre du jour, adressées aux asscciés au moins huit jours francs avant la date de réunion.
L'assemblée générale doit &tre convoquée au moins une fois l'an fe premier vendredi de décembre, pour
statuer notamment sur le bilan et le compte de résultats de I'exercice antérieur et la décharge & donner au
gérant.
La premiére Assemblée appelée a statuer sur ces points se réunira le 4 décembre 2014
Article 24 : Assemblée générale extraordinaire
L'Assemblée générale peut aussi &tre convoquée extracrdinairement chaque fois que l'intérét de la société
lexige.
Elle doit I'étre si des associés détenant au moeins 2/5 de 'ensemble des parts sociales en font la demande ;
elle doit alors étre convoquée dans le mois de la réquisition.
Les Assemblées générales, tant ordinaires qu'exiraordinaires, se tiendront au siége social ou & tout auire
endroit désigné dans les convocations.
Article 25 : Représentation et vote
Un associé peut se faire représenter par procuration &crite 4 'Assemblée générale par un autre associé
ayant le droit de vote.
Chaque associé prend part au vote en praportion des parts dont il est proprigtaire ou qu'il représente.
Article 26 : Modification des statuts
Les statuts peuvent étre modifiés par 'Assemblée générale spécialement convoquée a cette fin,
L'objet des modifications proposées doit étre porté & 'ordre du jour,
L'assemblée ne peut valablement délibérer que si les associés présents ou représentés réunissent les 3/4
des voix pour lesquelles il est pris part au vote.
TITRE Wi
REPARTITION BENEFICIAIRE
Article 27
Le bénéfice de la societé est déterminé dans le respect des prescriptions en la matiére,
Il est fait annuellement sur les bénéfices nets un prélévement de 5% au moins affecté a la formation de la
réserve légale ; ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint 10% du capital social,
Le solde du compte de résultat de I'exercice et du résultat reporté est mis & la disposition de 'Assemblée
générale qui décidera de son affectation dans le respect de la loi.
Elle pourra notamment décider de metire en réserve, d'effectuer un report a4 nouveau, de distribuer les
bénéfices distribuables ou d'acceorder un supplément de rémunération aux associés.
Les pertes éventuelles pourront &fre prises en charge par les assaciés.
TITRE VI
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