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Dénomination

{en entiern) : AZUR EN ARDENNE

{en abrégé)
Forme juridique :  SOCiété privée a responsabilité limitée a but social

Sigge: 6940 Barvaux-sur-Ourthe
{adresse compléte) .

. Objeits) de I'acte :constitution

Aux termes d'un acte regu par le notaire Hugues AMORY, & Louveigné, en date du vingt-deux mai deux mil;
treize, en cours d'enregistrement & Aywaille, il résulte que :
1)L'association sans but |ucratif « CGSLB-MAISONS DE VACANCES » ayant san siége & 1070 Anderlecht,.
Boulevard Poincaré 72-74, avec numéro d'entreprise 0443.995.114, établie par acte sous seing prive, publié
aux annexes du Moniteur belge du vingt-huit avril dix-neuf cent quatre-vingt-hult sous le numéro 5812, dont les
statuts ont été modifiés pour la derniére fois selon le procés-verbal de I'Assemblée générale du 13 février 2007,
publié aux annexes du Moniteur belge du 16 avril suivant sous le numéro 07055823, représentée —
conformément & l'article 22 de ses statuts — par
{1) Monsieur Jan Germain VERCAMST, président, demeurant & Maarkedal, Gansbeekstraat 2a, qui a
. été renommeé administrateur par 'Assemblée générale du 10 mai 2011, publié aux annexes du Moniteur belge.
. du six décembre suivant saus le numéro 11183498 et
{2) Monsieur Filip VAN NUFFEL, secrétaire-trésorier, demeurant & Oudenaarde, Kortrijkstraat 141, qui a
&té nomme administrateur par I'Assemblée générale du 15 mai 2007, publié aux annexes du Maniteur belge du.
08 aolt suivant sous le numéro 07118730, nommes en leur qualité mentionnée par lAssemblée générale
précitée du 15 mai 2007, comme mentionné ci-dessus.
2)L'association sans but lucraiif « VACANCES ARDENNES » ayant son siége & 1070 Anderlecht ,
Boulevard Pe¢incaré, 72-74, avec numéro d'entreprise 0443.520.424, établie sous le nom « Tenneville » par
acte sous seing privé, publié aux annexes du Moniteur belge du dix-sept janvier dix-neuf cent nonante et un
sous le numérc 536/91, dont le nom a é&té changé en la dénomination actuelle selon le procds-verbal de
I'Assemblée générale du vingt et un avril dix-neuf cent nonante-deux, publié aux annexes du Moniteur belge du
dix décembre suivant sous le numéro 21188 et dont les statuts ont ét& modifiés pour la dernigre fois selon le
procés-verbal de I'Assemblée générale rédigé le freize février deux mille sept, publié aux annexes du Moniteur
belge du douze awvril suivant sous le numéro 07054078, représentée — conformément & l'arlicle 22 de ses
statuts — par
(1) Monsieur Jan Germain VERCAMST, président, demeurant & Maarkedal, Gansbeekstraat 2a, qui a
&ié renommé administrateur par 'Assemblée générale du dix mal deux mille onze, publié aux annexes du.
. Moniteur belge du six décembre suivant sous le numéro 11183499 et
(2) Monsieur Filip VAN NUFFEL, secrétaire-trésorier, demeurant & Oudenaarde, Koririjkstraat 141, qui,
a é&té nommé administrateur par lAssemblée générale du douze juin deux mille sept, publié aux annexes du
' Moniteur belge du vingt-six novembre suivant sous le numéro 07169435, nommés en leur qualité mentionnée
par I'Assemblée générale precitée du douze juin deux mille sept, comme mentionné ci-dessus.
3).'association sans but lucratif « LE BIEN-ETRE DES SALARIES » ayant son siége & 1070 Anderlecht,
Boulevard Poincaré 72-74, avec numéro d'entreprise 0416.291.831, établie par acte sous seing privé, publié
aux annexes du Moniteur belge du vingt-huit acit dix-neuf cent septante-six sous le numéro 7093/78, dont les
statuts ont été modifiés pour la derniére fois selon le procés-verbal de 'Assemblée générale du 13 février 2007,
publié¢ aux annexes du Moniteur belge du 16/04 suivant sous le numéro 07055825, représentée —
conformément a l'article 22 de ses statuts — par

(1) Monsieur Christian LOCHET, président, demeurant 4 Leuze-en-Hainaut, Jeu de Balle 14, qui a été

;. renommé administrateur par I'Assemblée genérale du vingt-cing mai deux mille neuf, publié aux annexes du
i, Moniteur belge du vingt juillet deux mille sept suivant sous le numéro 08103312 et

{2) Monsieur Filip VAN NUFFEL, secréfaire-trésorier, demeurant & Qudenaarde, Kortrijkstraat 141, qui a
été nommé gdministrateur par 'Assemblée générale du 15 mai 2007, publié aux annexes du Moniteur belge du
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25 juillet 2007 suivant sous le numéro 07111651, nommés en leur qualité mentionnée par PAssemblée générale
précitée du 15 mai 2007, comme mentionné ci-dessus.

ont constitué entre eux une société privée a responsabilité limitée & but social dénommée "AZUR EN
ARDENNE" dont ils ont soucrit le capital comme suit :

Le capital est entiérement souscrit et est fixé & dix-huit mil cing cent sinquante euros (EUR 18.550).

Il est représenté par mille {1.000) parts sociales sans mention de valeur.

Les parts sociales sont souscrites en espéces, comme suit ;

- l'association dans but lucratif "CGSLB-MAISONS DE VACANCES “, & concurrence de cing cents (500)
parts sociales

- l'association sans but lucratif "VACANCES ARDENNES", & concurrence de quatre cents (400} parts
sociales

- l'association sans but lucratif "LE BIEN ETRE DES SALARIES", a concurrence de cent (100) parts
sooiales.

Dont les statuts stipulent textuellement ce qui suit

CHAPITRE 1.- FORME JURIDIQUE - DENOMINATION - SIEGE

OBJET - DUREE.

Article 1. - FORME - DENOMINATION.

La société revét la forme d'une société privée a responsabilité limitée & finalité sociale, et est dénommée
"AZUR EN ARDENNE".

Article 2, - SIEGE SOCIAL,

Le sigge est &tabli 3 6940 Barvaux-sur-Ourthe, rue de la Jastrée, 31.

Il peut éfre transféré dans toute autre localité en Belgique par décision de I'assemblée générale, et en se
conformant a la législation linguistique en vigueur.

La société peut établir, par décision du gérant, des siéges d'exploitation, siéges administratifs, succursales,
agences et dépdis en Belgique ou 2 I'étranger.

Article 3. - FINALITE ET BUT SOCIAL — OBJET SOCIAL

Paragraphe 1: But social

La soclété a pour but social de promouvoir le tourisme social en Wallonie, dans le sens le plus large du mot.

La société n'est pas vouée a 'enrichissement de ses associés; [es associés ne recherchent aucun bénéfice
patrimeonial.

La société ne procurera aux associés aucun bénéfice patrimonial direct ou indirect.

Chaque année, le gérant fera rapport spécial sur la maniére dont la société a velllé & réaliser son but social;
ce rapport établira notamment que les dépenses relatives aux invesfissements, aux frais de fonctionnement et
aux rémunérations sont congues de fagon & privilégier la réalisation du but social de la société.

Paragraphe 2: Object social

La société a pour objet: la gestion du centre de tourisme sociale « Azur en Ardenne », situé & 6940
Barvaux-sur-Qurthe, rue de la Jasirée, 31, propriété de I'association sans but lucratif « Vakantie Ardennen —
Vacances Ardennes », tout cela dans le respect du décret du 18 Décembre 2003 relatif aux &tablissements
d’hébergement touristique.

La soolété peut d'une fagon générale accomplir toutes opérations commerclales, Industrielles, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement & son objet social ou qui seraient de
nature & en faciliter la réalisation.

Article 4. - DUREE.

La société est constituée pour une durée illi-mitée.

CHAPITRE Il. - CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES.

Article 5. - CAPITAL.

Le capital social est fixé a la somme de dix-huit mil cing cent cinquante euros (EUR 18.550), représenté par
mille (1.000) parts scciales, sans mention de valeur.

Article 8. - TRANS-MISSION OU TRANSFERT DES PARTS.

Sous réserve de ce qui est prévu au chapitre VI des statuts dans le oas ol la société ne compte qu'un
associé, les dispositions suivantes seront d'application:

Les parts sociales ne peuvent étre oédées a d'autres associafions sans but lucratif ou 4 des sociétés &
finalité sooiales belges ou étrangéres qu'avec 'agrément de la moitié au moins des associés, possédant les
trois/quarts au moins du capital, déduction faite des dreits dont la cession est proposée.

Le refus d'agrément d'une cession comme decrite ci-dessus ne peut pas donner lieu & recours du ou des
intéressés devant le tribunal.

Article 7. - ACQUISITION DE PARTS PAR LE PERSONNEL.

Chaque membre du personnel aura le droit d'acquérir, au plus tard un an aprés son engagement par la
sociéte, la qualité d'associg; il peut acquétir aux maximum trois actions et cela par I'apport en espéces d'une
somme qui est égale & la valeur des actions existantes au moment de la réalisation de 'apport; cette valeur est
calculé sur base de ['actif net de la société a la fin de année comptable qui préside I'année pendant laquelle le
membre de personnel réalise ledit apport ; cette disposition ne s'applique pas aux membres du personnel qui
ne jouissent pas de la pleine capacité civile;

Le membre du personnel qui cesse d'étre dans les liens d'un contrat de fravail avec la société perd, un an
aprés la fin de ce lien contractuel, la qualité d'associé; ses actions seront rachetées par la société et détruites
aprés le paiement d’'une somme qui est égale au prix de I'achat par le membre du personne! concerné.

Arficle 8. - REGISTRE DES PARTS.
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Un registre des paris sera tenu au sigge social.

Il comprendra;

1° lindication précise de chaque associé et le nombre des parts scciales lui appartenant;

2° l'indication des verse~ments effectués;

3° les transferts de parts avec leur date, datés et signés par le cédant et [e cessionnaire en cas de cession
entre vifs, et par les gérants et les bénéficiaires, en cas de transmission pour cause de mort,

La propriété des titres nominatifs s'établit par une inscription sur le registre des parts, Des certificats
constatant ces inscriptions seront délivrés aux titulaires des titres.

Les cessions ou transmissions n'ont d'effet vis-a-vis de la société et des tiers qu'a dater de leur inscription
dans le registre des parts.

CHAPITRE IIl.- ORGANES DE LA SOCIETE.

SECTION 1. Assemblée générale.

Sous réserve de ce qui est prévu au chapitre VI des stafuts dans le cas ol la société ne compte au'un asso-
cié, les dispositions suivantes serant d'application

Article 9.- ASSEMBLEE ANNUELLE - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.,

U'assemblée générale des associés se réunit annuellement le dernier vendredi du mois de juin & onze
heures.

Si ce jour est (un samedi, un dimanche ou} un jour férié légal, I'assemblée a lieu le jour ouvrable suivant.

L'assemblée générale annuelle se tient au sidge de la société ou dans la commune du sigége de la société.
Elle peut également se tenir dans une des dix-neuf communes de la Région Bruxelles-Capitale.

En cas de recours a la procedure par écrit conformément & article 21 des statuts, la société doit recevoir -
au plus tard le jour statutairement fixé pour la tenue de 'assemblée annuelle - 1a circulaire contenant I'ordre du
jour et les propositions de décision, signée et approuvée par tous les associés.

Une assemblée spéciale ou extraordinaire des associés peut étre convoquée chaque fois que l'intérét de la
société Pexige.

Les assemblées générales exiraordinaires ou spéciales se fiennent au siége social de la société ou en tout
autre endroit mentionné dans la convocation, ou autrement.

Article 10.- CONVOCATIONS

Les associés, les titulaires de certificats émis en collaboration avec ia société, les porteurs d'obligation, les
gérants et le commissaire éventuel sont invités quinze jours avant l'assemblée. Cette invitation se fait par letire
recommandée & la poste, sauf si les destinataires ont, individueilement, expressément et par écrit, accepté de
recevoir la convocation moyennant un autre moyen de communication. La leftre ou P'aufre moyen de
communication ¢ontient Fordre du jour.

Les associés, les titulaires de certificats émis en collaboration avec la société, les porteurs d'obligation, les
gérants et le commissaire éventuel, qui assistent & une assemblée générale ou s'y font représenter sont
considérés comme ayant été réguliérement convoqués. Les personnes précitées peuvent également renoncer &
se plaindre de I'absence ou d'une irrégularité de convocation avant ou aprés [a tenue de l'assemblée & laquelle
elles n'ont pas assisté.

Article 11.- TRANSMISSION DES DOCUMENTS

En méme temps que la convocation a l'assemblée générale, il est adressé aux associés, commissaires et
gérants une copie des documents qui doivent leur étre transmis en vertu du Code des sociétés.

Une cople de ces documents est également transmise sans délai et gratuitement aux autres personnes
convoquées qui en font la demande.

En cas de recours a la procédure par éorit conformément & l'article 21 des statuts, l'organe de gestion
adressera, en méme temps gue ia circulaire dent question dans le précédent article, aux associés nominatifs et
aux commissaires éventuels une copie des documents qui doivent &tre mis & leur disposition en vertu du Code
des sociétés.

Article 12.- REPRESENTATION

Tout associé empéché peut, donner procuration 2 une autre personne, associé ou non, pour le
représenter & une réunion de l'assemblée. Les procurations doivent porter une signature (en ce compris une
signature digitale conformément 4 l'article 1322, paragraphe 2 du Code civil).

Les procurations doivent étre cornmuniquées par &orit, par fax, par e-mail ou tout autre moyen mentionné &
V'article 2281 du code civil et sont déposées sur le bureau de I'assemblée. En outre, le gérant peut exiger que
celles-ci solent déposeées trois jours ouvrables avant 'assemblée & l'endroit indiqué par Iui.

Les samedi, dimanche et les jours fériés ne sont pas considérés comme des jours ouvrables pour
l'application de cet article.

Article 13.- LISTE DE PRESENCE.

Avant de pariiciper & l'assemblée, les associés ou leurs mandataires sont tenus de signer la liste de
présence, laquelle mentionne le nom, les prénoms et 'adresse ou la dénomination sociale et le siége social des
associés et le nombre de parts sociales qu'iis représentent.

Article 14.- COMPOSITION DU BUREAU - PROCES-VER~BAUX,

Les assemblées générales sont présidées par le gérant ou le président de 'organe de gestion ou, en cas
d'em-p&chement de celui-ci, par [e président de l'associaticn sans but lucratif « Vakantie Ardennen — Vacances
Ardennes » ou par une personne désignée par celle-ci.

Si le nombre de personnes présentes le permef, le président de l'assemblée cholsit le secrétaire et
I'assemblée choisit deux scrutateurs sur proposition du président de I'assemblée.
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Les procés-verbaux des asmsemblées sont signés par les membres du bureau et les associés qui le
demandent. Ces procés-verbaux sont insérés dans un registre spécial.

Article 15.- OBLIGATION DE REPONSE DES GERANTS/CO-MMISSAIRES

Les gérants répandent aux quastions qui, au sujet de leur rapport éventuel ou des points portés 3 l'ordre du
jour, leur sont posées par les associés, dans la mesure olt la communication de données ou de faits n'est pas
de nature & porfer gravement préjudice & la société, aux associés ou au personnel de la société.

Les commissaires répondent aux queslions qui leur sont posées par les associés au sujet de leur rapport
éventuel.

Article 16.- PROROGATION DE LASSEMBLEE ANNUELLE

L'organe de gestion a le droit de proroger, séance fenante, la décision de I'assemblée annuelle tel que
mentionné dans I'article 9 des présents statuts. Cette prorogation n'annule pas les autres désisions prises, sauf
si lassemblée générale en décide autrement.

L'organe de gestion doit convoquer une nouvelle assemblée générale ayant le méme ordre du jour dans les
trois semaines suivant la décision de prorogation.

Les formalités relatives & la participation 2 la premigre assemblée générale, y compris le dépdt éventuel des
titres ou procurations, restent d'application pour la deuxiéme assemblée. De nouveaux dépéts seront admis
dans la période et selon les conditions mentionnées dans les statuts.

Il ne peut y avoir qu'une seule prorogation. La deuxiéme assembiée générale décide de maniére définitive
sur les points & l'ordre jour ayant fait I'objet d'une prorogation,

Article 17.- DELIBERATION - QUORUM DE PRESENCE.

Aucune assemblée ne peut délibérer sur un sujet qui n'est pas annonceé a l'ordre du jour, 4 moins que tous
les associés soient présents et qu'ils le décident 4 l'unanimité.

A l'exception des cas ou un gquorum est requis par la loi, lassemblée générale peut délibérer valablement
quel que soit le nembre de parts sociales représentées.

Article 18.- DROIT DE VOTE

Chaque part sociale donne droit & une voix.

Nul ne peut prendre part au voie a 'assemblée générale pour un nombre de voix dépassant le dixigme des
voix attachées aux parts ou actions représentées, ce pourcentage est porté au vingtiéme lorsqu'un ou plusieurs
associés ont la qualité de membre du personnel engagé par la socisté.

Le vote par écrit est admis. Dans ce cas la letire dans laquelle le vote est émis doit mentionner chaque
poste de Pordre du jour et les mots "accepté" ou "rejeté" doivent étre manuscrits et suivis de la signalure, le tout
de la méme main; cette letire doit &tre adressée 2 la société par envol recommandé et elle sera délivrée au
siége au moins un jour avant l'assemblée.

Article 19.- MAJORITE.

Sous réserve des dispositions de l'article suivant, les décisions de 'assemblée générale sont adoptées A la
majorité des voix pour lesquelles il est pris part au vote, quel que soit le nombre de parts sociales présentes ou
représentées, Une abstention n'est pas prise en considération pour le calcul des voix.

Article 20.- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

Lorsque la décision de I'assemblée générale des associés porte sur:

- une fusion ou scission de la société ;

- une modification des statuts ;

- yne augmentation ou une diminution du capital ;

- 'émission de parts sociales en-dessous du pair comptable;

- la suppression ou la limitation du droit de sou-scription pré&férentielle ;

- la dissolution de la société, objet de la décision & prendre doit avoir été spécifié dans les convocations &
l'assemblée et la moitié au moins des parts soclales constituant l'ensemble du capital social doit étre
représentée a 'assemblée. Si cette derniére condition n'est pas remplie, une nouvelle assemblée doit éire
convoquée, qui délibérera valablement quel que solt le nombre de parts sociales représentées.

Les décisions sur ces chjels sont adoptées a la majorité des frois quarts des voix pour lesquelles il est pris
part au vote, fouie abstention &tant assimilée & un vote négatif, sans préjudice aux autres conditions de majorité
prévues par le Code des sociétés en matidére de modification de l'objet social, d'acquisition, prise en gage et
aliénation de parts sociales de la socigté, de transformation de la société en une société d'une autre forme
juridique et de dissolution de la société en cas de perte des trois quarts du capital.

Arlicle 21.- DECISION PAR ECRIT

A Pexception des décisions qui doivent &lre passées par un acle authentique, les associés peuvent, a
Funanimité, prendre par écrit toutes les décisions qui relévent du pouveir de 'assemblée générale.

A cette fin, l'organe de gestion, enverra une ciroulaire, par courrier, fax, e-mail ou tout autre support, avec
mention de l'agenda el des propositions de décisions, 4 tous les associés, et aux éventuels commissaires,
demandant aux associés d’approuver les propositions de décisions et de renvoyer la circulaire diment signée
dans le délai y indique, au siége de la soctété ou en tout autre lieu indiqué dans la circulaire.

La décision doit &fre considérée comme n'ayant pas &té prise, si tous les associés n'ont pas approuvé tous
les points 4 'ordre du jour et la procédure écrite, dans le délai susmentionné.

Les obligataires, fitulaires de droits de souscription ou titulaires de cerdificats nominatifs ont le droit de
prendre connaissance des décisions prises, au siége de la socisté.

Arlicle 22.- COPIES ET EXTRAITS DES PROCES-VER-BAUX.

Les copies etfou extraits des procés-verbaux des as-semblées générales a délivrer aux tiers sont signés par
un ou plusieurs gérants.
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SECTION 2.- Administration.

Sous réserve de ce qui est prévu au chapitre VI des présents statuts dans le cas ol la société ne compte
qu'un associé, les dispositions suivantes sercnt d'appli-cation.

Article 23.- ADMINISTRATION.

La societé est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques ou personnes morales,
associés ou non.

Lorsqu'une personne morale est nommee gérant, celle-ci est tenue de désigner parmi ses associés,
gérants, administrateurs ou travailleurs, un représentant permanent, personne physique, chargé de l'exécution
de cette mission au nom et pour le compte de ia personne morale,

La désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent sont soumises aux mémes régles
de publicité que sl exergait catte mission en nom et pour compte propre.

Les gérants sont nommes par 'assemblée générale pour une durée a déterminer par elle.

Article 24.- POUVOIRS DES GERANTS.

Les gérants peuvent accomplir tous actes necessaires ou utiles a la réalisation de l'objet social, 4 l'excep-
flon de ceux réservés par le Code des sociétés a l'assemblée générale,

En cas d'existence de deux gérants ils exerceront {'administration conjointement,

En cas d'existence de trois ou de plusieurs gérants, ils formeront un college qui désigne un président et qui,
par la suite, agira comme e fait une assemblée délibérante.

Les gérants peuvent par procuration spéciale déleguer une partie de leurs pouvoirs 4 un préposé de la
société. S'it existe plusieurs gérants, cette procuration sera donnée conjointement.

Les gérants réglent entre eux 'exercice de la compétence.

Article 25.- REPRESENTATION.

Chaque gérant - aussi lorsqu'il y en a plusieurs - représente la société vis-a-vis de tiers, ainsi qu'en justice,
tant comme demandeur que comme défendeur.

La société est en méme temps engagée valablement par les représentants repris ci-dessus, désignés par
procura-tion spéciale.

SECTION 3.- CONTROLE

Article 26.- CONTROLE,

Le controle de la situation financiére, des comptes annuels et de ia régularité des opérations & constater
dans les comptes annuels, doit &ire confié 4 un ou plusieurs commissaires. Les commissaires sont nommés
par 'assemblée générale des associes parmi les membres, personnes physiques ou morales, de linstitut des
Réviseurs d'Entreprises. Les commissaires sont nommés pour un terme renouvelabie de trois ans. Sous peine
de dommages intéréts, ils ne peuvent étre révoqués en cours de mandat que par l'assemblée générale et pour
un juste motif.

Toutefois, aussi longtemps que la société pourra bénéficier des exceptions prévues a l'arficle 141, 2° du
Code des sociétés, chaque associé aura, conformément 4 |'article 166 du Code des sociétés, individuellement
les pouvoirs de contrdle et d'investigation des commissaires.

Ncnobstant toute disposition 1égale en la matiére, Fassemblée générale aura le droit de nomimer un
commissaire. S§'il N'a pas &t& nommé de commissaire, chaque associé pourra se faire représenter ou se faire
assister par un expert comptable. La rémunération de l'expert comptable incombe & la société s'il a &té désigné
avec son accord ou si cefte rémunération a éi& mise & sa charge par décision judicizire. En ce cas les
observations de I'expert comptable sont communiquées a la societe.

CHAPITRE V. - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - DISTRIBUTION

Article 27.- EXERCICE SOCIAL.

L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre de chaque année.

A la fin de chague exercice social, 'organe de gestion dresse un inventaire et établit les comptes annuels de
la société comprenant un bilan, le compte des résultats, ainsi que l'annexe. Ces documents sont é&tablis
conformément & |a loi et déposés & la Banque Nationale de Belgique.

En vue de leur publication, les comptes sont valablement signés par un gérant.

L'organe de gestion &tablit en outre annuellement un rapport de gestion conformément aux articles 95 et 96
du Code des sociétés. Toutefois, I'organe de gesfion n'est pas tenu de rédiger un rappert de gestion si la
société répond auX criteres prévus a larticle 94, premier alingéa du Code des sociétés.

Article 28.- DISTRIBUTION.

Sur le bénéfice net il est prélevé au moins un vingtiéme pour la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Aucune distribution ne peut éfre faite lorsqu'a la date de cléture du dernier exercice, l'actif net tel qu'il résulte
des comptes annuels, est ou devient & la suite d'une telle distribution, inférieur au montant du capital libérg,
augmenté de toutes les réserves que la [oi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Le bénéfice doit étre affecté conformément aux finalités internes et externes de la société.

L'affection du bénéfice est décidé annuellement par 'assemblée générale, sur proposition des gérants.

Les réserves existantes ne peuvent, sous quelque forme que ce sait, faire I'objet d'une distribution entre les
associés.

Si la société ne respecterait pius les dispositions légales relatives aux sociétés A but sociale, l'acte de
modification des statuts doit déterminer leur affectation en se rapprochant le plus possible du but social qu'avait
1a société; il doit &tre procédé & cette affectation sans délai,

CHAPITRE V.- DISSOLUTION ET LIQUIDATION.

Article 29.- DISSOLUTION.
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La société peut étre dissoute en tout temps par décision de I'assemblée générale délibérant dans les formes
et conditions requises pour les modifications aux statuts.

La réunion de toutes les parts entre Jes mains d'une seule personne n'entraine pas la dissolution de la so-
ciété. L'associé unique n'est responsable pour les engagements de la société qu'ad concurrence de son apport.

Si l'associé unique est une personne morale et que, dans un délai d'un an, un nouvel associé n'est pas
entré dans la société, ou si celle-ci n'est pas dissoute, I'associé unique est réputé caution solidaire de toutes les
obligations de la société nées aprés la réunion de toutes les parts entre ses mains, jusqu'a entrée d'un nouvel
associé dans la société ou la publication de sa dissolution.

Si, par suite de perte, I'actif net est réduit & un montant inférieur a la moitié du capital social, I'as-semblée
générale doit étre réunie dans un délai n'excédant pas deux mois & dater du moment ol la perte a été
constatée ou aurait do 'étre en veriu des obligations légales ou statutaires, en vue de délibérer, le cas échéant,
dans les formes prescrites pour la modification des statuts, de la dissolution éventuelle de la société et
éventuellement d'autres mesures annoncées dans 'erdre du jour.

La gérance justifie ses propositions dans un rapport spécial tenu & la disposition des associés au slége dela
société, quinze jours avant 'assemblée générale,

Si llorgane de gesticn propose la poursuite des activités, il expose dans son rapport les mesures quil
compte adopter en vue de redresser la situation financiére de la société. Ce rapport est annoncé dans I'crdre
du jour. Une copie en est adressée conformément & l'articte 269 du Code des sociétés en méme temps que la
convocation,

Les mérnes régles sont observées si, par suite de perte, 'actif net est réduit & un montant inférieur au quart
du capital social mais, en ce cas, la dissolution aura lieu si elle est approuvée par le quart des voix émises a
l'assemblée.

Lorsque I'actif net est réduit & un montant inférieur minimum fixé par l'article 333 du Code des Sociétés, tout
intéressé peut demander au tribunal la dissolution de la société.

Article 30.- DISSOLUTION - LIQUIDATION.

Lors de la dissolution avec liquidation, les liquidateurs sont nommés par l'assemblée générale.

Les liquidateurs n'entrent en fonction qu'aprés confirmation par le tribunal de commerce de leur nomination
résultant de 1a décision prise par 'assemblée générale, conformément & l'arficle 184 du Code des Sociétés.

lls disposent de tous les pouvoirs prévus aux articles 186 et 187 du Code des sociétés, sans autorisation
spéciale de rassemblée générale. Toutefols, l'assemblée générale peut 2 tout moment limiter ces pouvoirs par
décision prise & une majorité simple de voix.

Tous les actifs de la société seront réalisés, sauf si lassemblée générale en décide autrement.

Si les parts sociales ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion, les liquidateurs rétablissent
I'équilibre, soit par des appels de fonds complémentaires, soit par des remboursements préalables.

Aprés 'apurement de tout le passif et le remboursement de leur mise aux associés, le surplus de liquidation
recevra une affectation qui se rapproche le plus possible du but social de la société.

CHAPITRE V1.- DISPOSITIONS APPLICABLES LORSQUE LA

SOCIETE NE COMPTE QU'UN ASSQCIE.

Article 31.- DISPOSITION GENERALE.

Toutes les dispositions des présents statuts sont applicables lorsque la société ne compte qu'un associé et
pour autant qu'elles ne solent pas contradictoires aux régles fixées pour la société unipersonnelle.

Article 32~ CESSION DE PARTS ENTRE VIFS.

L'associé unique décide seul sur la cession totale ou partielle de ses parts,

Article 33.- GERANT - NOMINATION.

Si aucun gérant n'est nommé, l'associé unique exercera de plein droit, tous les droits et obligations d'un
gérant. Tant 'assoclé unique qu'un tiers peuvent étre nommés gérant.

Article 34,- DEMISSION.

Si un tiers est nommé gérant, m&me dans les statuts et sans limitation de durée, il pourra & chagque instant
étre révoqué par l'associé unique, & moins qu'il ne scit nommé pour une durée déterminée ou pour une durée
ind&terminée mais avec préavis.

Article 35.- CONTROLE.

Aussi longtemps que la société n'a pas de commissaire et qu'un tiers est gérant, l'associé unique exercera
toutes les compétences d'un commissaire, tel que prévu a 'article 26 des présents statuts.

Cependant, aussi longtemps que l'associé unique exerce la fonction de gérant et qu'aucun commissaire n'a
&té nommé, il n'existe pas de contrdle dans la société.

Article 36,- ASSEMBLEE GENERALE.

L'associé unique exerce tous les pouvoirs, réservés 2 'assemblée générale. | ne peut pas déléguer ces
pouvolrs, sauf pour des objets précis. Les décisions de I'associé unique feront Fobjet d'un procés-verbal, signé
par Iui et repris dans un registre, qui sera conservé au siege de la société.

Si 'associé unique est également gérant, les forma-lités de convocation & 'assemblée générale devront étre
remplies conformément & I'article 268 du Code des Sociétés sauf ies formalités concernant I'associé méme.

CHAPITRE VIi: DISPOSITIONS GENERALES.

Article 37.- ELECTION DE DOMICILE.

Tout gérant, commissaire ou liguidateur de la sociéte domicilié a l'étranger est censé, pendant la durée de
ses fonchions, avoir élu domicile au siége social de la société ol toutes communications, notifications,
assignations et significations peuvent lui &tre valablement faites.

TITRE lil.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES.
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Volet B - suite

La société recevra, en application de l'arficle 2, quatriédme alinéa du Code des sociétés, la personnalité
juridique & partir du jour du dépét au Greffe du Tribunal de Commerce compétent d'une expédition du présent .
acte de constitution, conformément a l'article 68 du Code des sociétés.

NOMINATION D'UN GERANT NON-STATUTAIRE

Les fondateurs ont décidé de nommer & la fonction de premier gérant non statutaire, et ceci pour une durée

Jillimitée : BVBA HORECA PARTNERS, ayant son siége social @ 2018 ANVERS, Desguinlei 184, BE

0870.617,164, qui a indiqué en tant que représentant permanent, monsieur Eddy BOLLE, demeurant & a 8300
Knokke-Heist, Sparrendreef 70,

Son mandat est non rémunéré, sauf décision contraire de l'assemblée générale.

Le notaire soussigné aftire 'aftention sur le fait que les gérants seront éventuellement personnellement et
solidairement responsables de tous engagements pris au nom et pour compte de la société en constitution dans
la période entre I'acte de constitution et l'obtention par la société de sa personnalité juridique, & moins que a
société, en application de et dans les termes prévus par l'article 60 du Code des Sociétés, ne reprenne ces
engagements. En application du méme article, la société peut procéder a la reprise des engagements pris en
son nom et pour sonh cempte avant la signature de Facte de constitution.

(uniquement s'il est décidé de nommer un commissaire)

PREMIER EXERCICE SOCIAL.

Le premier exercice social commence ce jour et prend fin le frente et un décembre deux mille quatorze.

PREMIERE ASSEMBLEE GENERALE.

La premiére assemblée générale se tiendra le dernier vendredi du mois de juin de I'an deux mille quinze.

PROCURATION REGISTRE DES PERSONNES MORALES, ADMINISTRATION TVA et BANQUE
CARREFOQUR DES ENTREPRISES

Les fendateurs décident de conférer tous pouvoirs & BYBA HORECA PARTNERS, précitée, ayant son siége

:social 4 2018 ANVERS, Desguinlei 184, BE 0870.617.164, avec droit de substitution, afin d'assurer les
. formalités auprés du registre des personnes morales et, le cas écheéant, auprés de 'Administration de la Taxe

sur la Valeur Ajoutée, ainsi qu'a un guichet d'entreprise en vue d'assurer linscriptionfla modification des

données dans la Banque Carrefour des Entreprises.

Pour extrait analytique conforme,
Notaire Hugues AMORY
Deposée en méme temps :

- une expedition de l'acte

- l'attesation bancaire

Mentionner sur la dernigére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notarre instrumentant ou de Ja personne ou des gersonnes

ayani pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signafure



