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: cours d'enregistrement,

i Forme juridique : Société privée 2 responsabilité limitée

¢ {adresse compléte)

| Objet{s) de I'acte :Constitution - Nomination(s)

N® d’entreprise : 5 5¢ 'BOG D G '}'

Dénomination

{en entier) : GERONSART

(en abrégé) :

Siege : 5100 Namur (Jambes), rue de la Luzerne, 3

D'un procgs-verbal dressé par Maitre Stéphane WATILLON, notaire associé, & Namur, le 1% juillet 2013, en:

IL RESULTE QUE :

1) Monsieur MAROT Thierry, Léon, Simon, n& & Uccle, le huit janvier mil neuf cent cinquante-huit, domlcllte
4 5100 Jambes (Namur), rue de la Luzeme, 3, et

2) son épouse, Madame HERMANT Frangolse, Marie, Paule, née a Bruxelles, le dix-sept septembre mill
neuf cent cinquante-six, domiciliée & la méme adresse.

Epoux mariés sous le régime de la séparation de biens pure et simple, en vertu de leur contrat de mariage;
regu par le notaire Jean WATILLON, & Namur, le vingt-sept juin mil neuf cent quatre-vingt-six.

Ont constitué une SOCIETE PRIVEE 4 RESPONSABILITE LIMITEE sous la dénomination "GERONSART",:
donit le siége est établi 8 5100 Namur (Jambes), rue de la Luzerne, 3.

CBJET : ;

La société a pour objet, en Belgique et & I'étranger, tant pour son compte propre que pour comple de t|ers:
ou en participation avec des tiers:

- toutes activités en rapport direct ou indirect avec la restauration en général et le secteur Horeca-
organisation de banquets et réceptions, le service traiteur, y comptis l'organisation, la gestion et i‘explo:tatlon

de restaurants, cafetarias, débits de bolssons, ainsi que toutes opérations de tourisme, d'hdtellerie, de,
divertissements et de loisirs; ;
- I'exploitation, sous sa propre enseigne ou par voie de franchise ou de licence de tout snack-bar, cafétéria,;
sandwicherie, service de cuisine rapide ou de pefite restauration, de tout service tralteur etfou d'un ou P|U5ieLII’S=
restaurants, ainsi que la livraison & demicile ef la vente ambulante ;

- le commerce en gros, demi-gros et détail, la vente, la location et la mise & dispaosition de matériel sportif,:
diététique, etc ;

- la conception, la réalisation et la commercialisation de produits et services relatifs au sport, & la dlététhue,.
au bien-étre et 4 la sanié ; :

- tous fravaux d'étude, de consuitance, la prestation de conseils et services & feurnir aux entreprises ou aux,
particuliers.

- la société a également pour objet |a prestation de services didactiques et de formation dans les matléres
précitées, l'organisation de conférences, groupes de travail et recherches ;

- [z publication d'articles dans ies matiéres susvisées.
La société a é€galement pour objet, pour son compte propre, l'achat, la vente, le leasing, I'échange, Ia?
construction, la reconstruction, la [ocation et la gérance de tous immeubles batis, ainsi que I'achat, la vente, le!
leasing, I'échange, la mise en valeur, le lotissement, I'exploitation, la [ocation et [affermage de tous immeubles!
non batis. ;
Elle pourra accomplir toutes opérations civiles, commerciales ou industrielles, financiéres, mobiliéres ou*
immobilidres, se rapportant directement ou indirectement, en tout ou partie, & 'une ou l'autre branche de son:
objet ou qui seraient de nature & en développer ou a en faciliter |a réalisation.
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Elle pourra s'intéresser par toutes voies & toute société, association ou entreprise ayant un objet similaire ou
connexe au slen ou dont Vobjet serait de nature 3 faciliter, méme indirectement, la réalisation du sfen,
- Elle pourra de méme conclure toutes conventions de collaboration, de rationalisation, d'association ou
autres avec de telles sociétés ou entreprises.
Elle peut se porter caution et donner toutes siretés personnelles ou réelles en faveur de toute personne ou
société liée ou non,
Elle peut &tre administrateur, gérant ou liquidateur,

DUREE
La durée de la société est fllimitée.

CAPITAL

Le capital social est fixé & dix-huit mille six cents euros (18.600 €), |l est représenté par cent (186,-) parts
sociales sans désignation de valewr nominale, représentant chacune un / cent quatre-vingt-sixidéme de lavolr
social, intégralement libérées en numéraire lors de la constitution de la société.

Les cent quatre-vingt-six parts sociales (186,-) représentant le capital social ont été souscrites en espéces
au prix de cent euros (100,00 €) chacune, comme suit ;

1) Mensieur Thierry MAROT, nonante-quatre paris sociales ;

2) Madame Frangoise HERMANT, nonante-deux parts sociales.

PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives; elles sont indivisibles.

8'l y a plusieurs propriéfaires d'une part, [a gérance a le droit de suspendre I'exercice des droits y afférents
jusqu'a ce qu'une seule personne ait été désignée comme é&tant propriétaire de cette part a I'égard de la
société.

Si la propriété d'une part est démembrée entre un nu-propriétaire et un usufruitier, ce demier exercera seul
les droits afférents aux pars sociales, et notamment le droit de vote aux assemblées générales (en ce compris
le drait de décider la dissolution de la société) et le droit de souscription préférentielle en cas d'augmentation de
capital. L'usufiuitier d'une part sociale ne pourra toutefols céder ses droits en usufruit qu'a un associé,

CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

Lorsque et tant que la scciété ne comprend qu'un associé, celui-ci sera libre de céder tout ou partie de ses
parts & tout tiers.

En cas de pluralité d'assoclés, les parts d'un associé ne peuvent, & peine de nullité, éire cédées entre vifs
ou transmises pour cause de mort qu'avec I'agrément de la moitié au moins des associés, possédant les trois
quarts au moins du capital, déduction faite des droits dont la cession est proposée.

Cet agrément est requis dans tous les cas.

Les héritiers et [égataires de parls, qui ne peuvent devenir associés parce qu'ils n'ont pas été agréés
comme tels, ont droit & la valeur des parts transmises. La procédure & suivre est celle organisée par l'article
252 du Code des sociétés,

Les cessions ou transmissions de parts n'ont d'effet vis-a-vis de la société et des tiers qu'a dater de leur
inscription dans le registre des paris,

Gérance

Si et tant que la société ne comporte qu'un seul associé, elle est administrée soit par 'associé unique, soit
par un cu plusieurs gérants, associés ou nah, nommés par 'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, la société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non,
nommes par 'assemblée générale,

g'il y a plusieurs gérants, ceux-ci forment un collége appelé le conseil de gérance. Le gérant unique ou le
conseil de gérance constitue "la gérance” de la société.

Une rémunération annuelle, fixe ou variable, peut étre attribuée au(x) gérant(s) par l'assemblée générale.

Représentation & 'égard des tiers — Délégation - Gestion journaligre

Chaque gérant représente seul la société a I'égard des fiers et en justice et peut accomplir seul tous les
actes nécessaires ou utiles 3 l'accomplissement de l'objet de la société, sauf ceux que le Code des sociélés
réserve a l'assembiée générale.

Toutefols, dans le cas ol 1l y aurait deux ou plusieurs gérants, pour des cpérations dont le montant ou la
contre-valeur dépasse une somme de dix mille euros (10.000 EUR), la société n'est valablement représentée &
['égard des tiers que par deux gérants agissant conjointement.

La géranoe peut déléguer la gestion journaliére de la société, ainsi que la représentation de la soclété en ce
qui concerne cette gestion, a une ou plusieurs personnes, associés ou non.

Elle pourra également nommer tous directeurs ou agents de la société, auxquels elle pourra déléguer tout
ou partie de ses pouvairs et conférer a tout mandataire des pouvoirs spéciaux déterminés.

Les délégations qui précédent peuvent étre révoquées a tout moment par la gérance.

Assemblée générale - Convocations - Délibérations - Représentation - Procés-verbaux
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L'assembiée générale, réguligrement constituée, représente funiversalité des associés.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la société, tels que ces
pouvoirs sont déterminés par la loi et les statuts.

Ses décisions sont obligatoires pour tous les associés, méme pour les absents, les incapables et les
dissidents.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, ce demier exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée
générale ; il ne peut les déléguer,

Il est tenu chague année, au sigége social ou en tout autre lieu de la commune, désigné dans la convocation,
ung assemblée générale, dite "annuelle”, le dernier vendredi du mois de mai, & onze heures. Si ce jour est
férié, l'assernblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant, 4 la méme heure.

La gérance peut, en oufre, convoquer une assemblée chaque fois que les intéréts de la société 'exigent.
Elle doit la convoquer sur la demande d'associés représentant le cinquiéme du capital social.

Les convocations pour toute assemblée générale contiennent l'ordre du jour avec lindication des sujets &
traiter; elles sont envcyées quinze jours francs au moeins avant I'assemblée, aux associés, commissaires et
gérants. Cette convocation se fait par lettre recommandée & la poste, sauf si les destinataires ont,
individugliernent, expressément et par &crit, accepté de recevoir la convocation moyennant un autre moyen de
communication.

L'assernblée générale ne peut délibérer gue sur les objets portés a I'ordre du jour.

Sauf dans les cas prévus par la loi ou par les présents statuts, I'assemblée statue valablement quel que seit
le nombre de parts représentées et a la majorité des voix, chagque part donnant droit & une vaix.

Les associés peuvent émetire leur vote par correspondance ou se faire représenter par un mandataire,
associé ou non, qui sera porteur d'un pouvoeir spécial, qui pourra é&tre donné sous forme de simple letire,
télégramme, télex, télécapie ou courrier électronique.

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par tous les associgs présents.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux & produire en justice ou ailleurs sont signés par un gérant.

Les délibérations peuvent prendre 1a forme d'une conférence téléphonique ou d'une vidéoconférence. Le
procés-verbal de la réunion doit décrire avec précision les moyens techniques utilisés. Les voies émis
oralement doivent &tre confirmés par écrit et adressés par téléfax au sidége de la société, L'associé qui participe
aux déhats par télécommunication vocale ou vidéographique doit désigner au préalable un mandataire porteur
de procuration, qui comparait physiquement au lieu olt se tient 'assemblée et y confirme ies votes qu'exprime
san mandant au téléphone ou devant la caméra.,

Les décisions de l'associé unique, agissant en lieu et place de 'assemblée générale, sont consignées dans
un registre tenu au sigége social.

Assemblée générale par procédure écrite

§1. Les associés peuvent, dans les limites de la loj, 4 'unanimité, prendre par €crit foutes les décisions qui
relévent du pouvoir de 'assemblée générale.

§2. En ce qui concerne la datation de I'assemblée annuelle, la date de la décision signée par tous les
asscciés est réputée étre la date de 'assemblée générale statutaire, sauf preuve du contraire, 4 condition que
la décision écrite signée par la gérance soit parvenue a la société vingt jours avant la date statutaire. Si
plusieurs exemplaires de proposition de décisions ont été envoyés, la date de réception du dernier exemplaire
est déterminante pour la date de la décision.

La décision &crite, en plusieurs exemplaires ou non, est assortle d'une déclaration datée et signée parla
gérance indiguant gue la décision signée par tous les associés est parvenue au sidége de la société au plus tard
vingt jours avant la date de l'assemblée annuelle générale statutaire et qu'efle porte toutes les signatures
requises.

Si la derniére décision écrite n'est pas parvenue au plus tard dans les vingt jours précédant la date de
I'assemblée générale statutaire, la gérance convoque 'assemblée générale.

§3. En ce qui concemne la datation de l'assemblée générale particuligre, la date de la décision signée par
tcus les assoclés est réputée étre [a date a laquelle la décision est parvenue au sidége de la société, sauf preuve
du contraire. Si plusieurs exemplaires de proposition de décisions ont &té envoyés, la date de réception du
demier exemplaire est déterminante.

La décision écrite, reprise dans une ou plusieurs propositions approuvées, doit étre assortie d'une
déclaration datée et signée par la gérance indiquant que la décision signée par tous les associés est parvenue
au siége de la société a la date indiquée dans cette déclaration et qu'elle porie toutes les signatures requises.

La proposition de décision écrite envoyée doit Indiquer si tous les points de l'ardre du jour doivent étre
approuvés dans leur ensemble pour parvenir & une décision écrite valable ou si une approbation écrite est
sollicitée pour chaque point de l'ordre du jour séparément.

§4, La proposition de décision écrite envoyée peut déterminer que l'approbation doit parvenir au sigge de la
soci&té avant une date bien définie pour pouvoir faire I'objet d'une décision écrite valable. Sila décision é&crite
approuvée & Funanimité n'est pas parvenue, en un ou plusieurs exemplaires, en temps utile avant cette date,
les approbations signées perdront toute force de droit.

Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le frente-et-un décembre de chaque année.

A cette derniére dafe, les écritures sont arrétées; la gérance dresse un inventaire et établit les compies
annuels, ainsi que son rapport de gesiion, le tout conformément au Code des scciétés.
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Volet B - Suite

I"""Les comptes annuels comprennent ie bifan, Ie ‘compte de résultats ainsi que ' I'annexe et forment un tout. lis ; i
i doivent &tre soumis & I'approbation de I'assemblée générale dans les six mais de la cldture de l'exercice. Dans | i

: les trente jours de leur approbation par 'assemblée, les comptes annuels sont déposés, par les soins de la: :
: ! gérance, a la Banque Nationale de Belgique. :

‘

DISSOLUTION - LIQUIDATION :
La société n'est pas dissoute par le décés, l'incapacité, 1a faillite ou la déconfiture d'un associé.

La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale (ou de 'associé unique) prise comme en
matiere de modification des statuts.

En cas de dissolution pour quelque cause et & quelque moment que ce soit, 'assemblée générale desi

associés désignera le au les liquidateurs et déterminera leurs pouvoirs, leurs émoluments éventuels et le mode ;
de liquidation, conformément au Code des sociétés. i

Aprés réalisation de I'actif et apurement de tous les frais, dettes et charges de liquidation ou consignation
' des sommes nécessaires a cet effet, I'actif net sera réparti entre les associés, proportionnellement au ncmbre ! ;

? de parts possédées par eux, au prorata de leur libération.
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DIVERS : f

Gérants ; Ont été& nommeés en qualité de gérants pour une durée indéterminée : Monsieur Thlerry MAROT

get Madame Frangoise HERMANT, précités, qui ont accepté, lesquels exerceront tous les pouvoirs prévus é‘
i larticle 12 des statuts.

: Leur mandat pourra étre rémunéré.

'
b
T
t

. Commissaire : Il n'a pas ét¢ nommé de commissaire étant donné que, suivant les estimaticns faites, Ia:
: société répond pour son premier exercice social aux critéres visés par l'article 141 du Code des sociétés, dont‘
! questlon a l'article 13 des statuts. i
Dispositions transitoires : Le premier exercice social commencera le premier juillet deux mille treize et finira ; ‘

le trente-et-un décembre deux mille quatorze. La premiére assemblée générale annuells aura danc lisu en l'an ; [
2015. '

i POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME,

Délivré avant enregistrement de Pacte, uniqguement pour le dépét au greffe du Tribuna! de Commerce et la | f
publication aux annexes du Moniteur belge i

Déposé en méme temps que l'expédition conforme du procés-verbal constitutif.

Stéphane WATILLON, notaire associé, 8 NAMUR

Mentionner sur la derniére page du Volst B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
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