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N° d'entreprise : 08891 97515

: Dénomination

(en entier) : VIT’ & NET

Forme juridique :  Société coopérative & regponsabilité hgntée afi nallté somale '

. _Objet de | : MODIFICATION DES STATUTS fo mm J«Cé-

' Aux termes d'un procés-verbal dressé par Maitre Sylvie SURMONT, Notaire associé 2 la rémdence '%\TH
| associé de la société civile ayant adopté la forme d'une société privée & responsabilité [limitée « Robert:

JACQUES et Sylvie SURMONT, notaires associés », dont le siége social est situé a Ath, Rue de la.

. Bienfalsance, 7, en date du 05 juillet 2013, portant & la suite la mention . « Enregistré & Ath six rales neuf;
‘ renvois , le 08 juillet 2013 volume 515 feuillet 34 case 19 RECU cinquante euros, le receveur ai (s)
S M. KABALAN », il a été extrait ce qui suit :

S'est tenue l'assemblée générale extraordinaire des associés de la Société coopérative a.

" responsabilité limitée a finalité sociale « VIT’ & NET », ayant son siége social 4 7910 Frasnes-lez-Anvaing,
' Grand Place, 15D/boite 1, portant le numéra d'entreprise 0889.197.515, constituée suivant acte regu par Maitre.
" Guillaume Hambye, notaire & Mons, en date du 30 avril 2007, publié aux annexes du Moniteur belge du 14 mai

suivant, sous le numéro 07069403,
DELIBERATIONS.

L'assemblée générale prend les résolutions suivantes :

a) Rapport du conseil d’administration justifiant de maniére détaillée la proposition de

| de travaiix ou Ia prestation de services de proximité dans le cadre des litres services.

modification de I'objet social
A lunanimité des voix, I'assemblés générale dispense Madame le Président de donner lecture dui
rapport du conseil dadministration en date de ce jour, justifiant de maniére détaillée la proposition de;
modification de I'objet social, auquel est joint un &tat résumant la situation active et passive de la société, arrété:
au 30 avril 2013, chacun des associés reconnaissant en avoir pris connaissance antérieurement aux présentes. |
L’original de ce rapport sera déposé au Greffe, en méme temps qu'une expédition des présentes.

b) Medification de I'objet social :
L'assemblée décide de modifier 'objet social comme suit :
« Article 3 :

La sociélé a pour objet foufes les acfivités se rapportant directement ou indirectement a la réahsatron
La société pourra également prendre part en tant qu'administrateur ou gérant a la direction de toutel
société commerciale ou civife.

En vue de réaliser son objet social, la société pourra conslituer un patrimoine immobilier et mobilier waf
des achats, pourra en assurer Ia gestion, Ia restauration, la mise en valeur, F'experiise, la vente et le cou:fage;

. d'immeubles batis ainsi que la construction d'immeubles. i

La sociéteé peut effectuer foufes opérations civiles et commerciales, industrielles et financiéres,

' mobifiéres et immobiliéres et de recherches se rapportant directement ou indirectement & son ohjef, de méme’
" quelle peut s'intéresser par voie d'apport, fusion, souscription dans foufes sociétés ou enfreprises existantes ou
' & créer.

Les acfivités prévues par lobjef social sont consacrées au but social ci-apres décrif. »
c) Augmentation du capital

L'assemblée décide d’augmenter la part fixe du capital & concurrence de douze mille quatre cents

. euros (12.400,00€) pour la porter de six mille deux cents euros (6.200,00€) & dix-huit mille six cents euros
: (18.600,00€), par incorporation des réserves, avec création de 248 nouvelles parts sociales et fixation de la.
. valeur de chaque part sociale & un montant nominal de cinquante euros (50,00€). :

Lassemblée déclare et reconnait que le transfert du montant prédit de douze mille quatre cents euros

a été effectué de compte a compte au sein de la société.

'

De sorte que la société a dés a présent de ce chef, a sa dlsposmon une somme de dix-huit mille sm.

Mentionner sur la dermére page du Volet B Mg_gt_g Nom &t quallte du notalre mstrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'egard des tiers
Au verso : Nom et signature
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cents euros (18.600,00€),
En conséquence, il est attribué :
s deux (2) parts sociales nouvelles, entirement libérées, 4 Madame LAMBERT Odette ;
¢ deux (2) parts sociales nouvelles, entiérement libérées, & Monsieur DEFROMONT Léandre ;
¢« deux cent quarante-quatre (244) paris sociales nouvelles, entigrement libérées, a la société
coopérative & responsabilité limitée a finalité sociale « SOLIDATH ».

d) Constatation de [a réalisation de "augmentation de capital
L'assemblée constate et requiert le Notaire instrumentant d'acter que I'augmentation de capital est

ainsi réalisée ; que le capital est effectivement porté a dix-huit mille six cents euros (18.600,00€), représenté par

trois cent septante-deux (372) paris sociales d'une valeur nominale de cinquante euros (50,00€) chacune.

e) Maodification de 'ensemble des statuts en conséquence de la modification de I'objet social, de
laugmentation de capital et en vue de les mettre en conformité avec la législation nouvelle
applicable aux sociétés a finalité sociale
’assemblée décide d’acter la modification de l'objet social, Faugmentation de capital et de refondre et

remplacer 'ensemble des statuts par le texte suivant :

« STATUTS

TITRE I Dénomination - siége - objet - durée

Article 1

La société existe sous la dénominafion sociale « VIT' & NET » et adopie la forme de « société
coopérative & responsabilité limifée a finalité sociale ».

La dénomination doif, dans fous les actes, faclures et autres documents émanant de la société éfre
précédée ou suivie de la mention « Société Coopérative & responsabilité limitée a finalité sociale », ou, en
abrégé, « SCRLFS »,

Elle doit en oufre éfre accompagnée de Findication préeise du siége social et du numéro d'entreprise.

Article 2

Le siége social est éfabli & 7910 Frasnes-lez-Anvaing, Grand Place, 16D/boite 1.

If pourra étre fransféré en tout endroif de la Région de Bruxelles-Capitale ou de la région de langue
frangaise de Belgique, par simple décision de f'organe de gesfion qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater
authentiquement la modification des statuts qui en résulterait.

La saciété peut, par simple décision de Forgane de gestion, établir des siéges administratifs, agences,
alelfers, succursales et dépéts, tant en Belgique qu’a 'éfranger.

Articie 3

La société a pour objet toutes les activités se rapportant directement ou indirectement & la réalisation
de fravaux ou la prestation de services de proximité dans le cadre des tifres services.

La société pourra également prendre part en tant qu'administrateur ou gérant & la direction de foufe
société commerciale ou civile.

En vue de réaliser son objet social, la société pourra constifuer un patrimoine immobilier et mobilier via
des achats, pourra en assurer la gestion, la restauration, la mise en valeur, l'expertise, la vente et le courfage
dimmeubles béfis ainsi que la consfruction dimmeubles.

La société peut effeciuer toutes opérations civiles et commerciales, industrielles et financiéres,
mobiliéres et immobiliéres et de recherches se rapportant direclement ou indirectement a son objet, de méme
qu'elle peut s'inféresser par voie d’apport, fusion, souscription dans toules sociétés ou enireprises existantes ou
a créer.

Les activités prévues par Fobjet social sont consacrées au but social ci-aprés décrit,

Article 4

La sociéfé coopérative & finalfité sociale n'est pas destinée & enrichissement de ses associés et ses
associés ne peuvent retirer qu'un bénéfice patrimonial limifé,

Voulant se donner une finalité sociale, et conformément a l'article 661 paragraphe 1, 2° du code des
sociétés, les actlivilés visées ci-dessus onf pour but de procurer du fravail aux personnes demandeuses
d'emploi de fa région pas, peu ou moyennement qualifiées el/ou exclues des circuits traditionnels de I'emploi.

Atticle 5

La société est consfituée pour une durée illimitée & partir de ce jour.

TITRE il. Capital - Parts sociales — Responsabilités

Article 6

Le capital social est composé d'une partie fixe et d'une partie variable. Le montant de la part fixe
minimum du capital social est fixé & dix-huit mille six cents euros (18.600,00€).

Un nombre de parils sociales correspondant & la part fixe minimum du capifal social devra & tout
moment étre souscrit.

Article 7

Le capital social est représenté par des parls sociales nominatives d'une valeur de cinquante euros
(50,00€) chacune.
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Le capital fixe est par conséquent représenté par trois cent septante-deux (372) parts sociales.

Anticle 8

En dehors des parts représentant les apports, if ne peuf étre créé aucune aulre espéce de fifres qui
représentent des droits sociatx ou qui donnent droit a une part des bénéfices.

Les apports en nature ne peuvent étre rémunérés par des parls représentatives du capital que s'ils
consistenf en éléments d'actif susceptibles d'évaluation économique ; Fexécution de fravaux ou la prestation de
services ne peut éire prise en compte.

Article 8

En dehors des parls souscrifes dans le présent acle, d'aufres parts pourront étre émises par la
gérance de [a société qui fixera alors le montant libérable el les époques ol les versements sont exigibles ainsi
que le taux d'intérét,

Le capital social augmente par Padmission de nouveaux membres ou par la souscription de parts
nouvelles par les associés existants.

Article 10

Leg parts sociales ne peuvent, & peine de nuflité, étre cédées entre vifs ou transmises pour cause de
mort qu'd des associés.

Toutefois, elles pourront étre fransmises & des fiers pour autant que ces fiers remplissent les
conditions d'admission requises par les présents statuts délerminées a l'article ci-aprés ef moyennant Faccord
de lorgane de gestion.

Article 11

Les parts d'une société coopérative sont nominatives et chacune des parts porte un numéro d'ordre. If
est fenu au siége social de la société coopérative un registre des parts, que chaque associé peuf consuffer.
Dans ce registre, seront mentionnés les nom, prénoms et domicile de chaque associé, Ia dafe de son admission
et de son refrait et le nombre de parts dont if est fitulaire.

La propriété des parts s'établit par une inscripfion dans fe registre des parls. La cession ou fa
transmission des parts ne sont opposables & la société ef aux tiers qu'a pariir du moment ot la déclaration de
fransfert est inscrite sur fe regisire des parts.

Des cerfificals constatant ces inscriptions seront délivrés aux titulaires de parts.

Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la société qui a le droif en cas d'indivision ou d’usufruit
et nue-propriété de suspendre les droits afférents aux parts jusqu'a ce qu'une seule personne aif été désignée
pour exercer le droil de vote.

TITRE Ill. Associés

Article 12
Sont associés !
19) les signataires de I'acte constitufif de la société ;
2% les personnes physiques ou morales agrées par l'organe de gestion ;
3% les membres du personnel qui ont la possibilité de devenir associé au plus tard un an suivant leur

enirée en service, & condition d’avoir e plein exercice de leur capacité civile.

Pour éfre associé, il fauf souscrire au moins une part a libérer d’un quart minimum.

Toute demande d'admission est adressée par lettre recommandée & organe de gestion. Celui-ci se
réserve le droit d'accepler ou de refuser fouf coopérateur supplémentaire, en fonction des besoins et des
intéréls de Ia coopérative, sans devoir justifier sa décision. La personne qui n'a pas été agréée par I'organe de
gestion, pourra se pourvoir en appel en infroduisant un recours auprés de l'assemblée générale ordinaire la
plus proche. Celle-ci devra se prononcer & bulletin secret, & Ia majorité simple, sans devoir motiver sa décisiorn.

La demande d’admission emporte Fadhésion aux stafufs et au réglement d'ordre intérieur et sera
constalé par fa signature du registre des associés dressé selon l'article 357 du code des sociéfés.

Les coopérateurs ne sont fenus qu'a concurrence de feur souscription. Il 'y a entre eux ni sofidarité, ni
indivisibilité. La responsabilité des associés de la société est donc limitée,

Article 13

Les appels de fonds sont décidés souverainement par Passemblée générale. L'associé qui, aprés un
préavis d'un mois signifié par leftre recommandée, est en retard de satisfaire aux versements appelés, doit
bonifier & Ia société, un intérét calculé au faux d'intérét 1égal, majoré de deux pour cent, & dater du jour de
Pexigibilité du versement.

L'exercice du droit de vole, afférent aux parls sociales sur lesquelles les versements réguliérement
appelés n'ont pas été opérés, est suspendu aussi fongtemps que ces versements n'ont pas été effectués.

Article 14

Un coopérateur ne peut démissionner que frois ans aprés son enfrée dans la société et seulement
dans fes six premiers mois de Fannée sociale, & la condition que celfe démission ne réduise pas le capital en
dessous de la part fixe minimum précisée ci-avant. La démission ou le retrait parfief des parts ne peut se faire
que moyennant I'accord de I'organe de gestion, lequel pourra refuser sans devoir en donner fes motifs sauf
recours a la prochaine assemblée générale.
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La responsabifité de l'associé démissionnaire ou exclu ne prend fin qu'au terme de 'exercice social au
cours duquel il s'est retiré ou a été exclu ef ceci sans préjudice de I'article 371 du code des sociétés.

Par dérogation & l'alinéa premier, dés le moment ot il cesse d'étre dans les liens d'un contrat de travail
avec fa Société, tout membre du persannel assoclé a fe drolt de démissionner ef d'oblenir le remboursement de
sa oy ses parl(s) dans les conditions prévues & l'article 16. Toutefois le membre du personnel concemé pourra
également demander le maintien de sa qualité d'associé, dans ce cas, il conservera sa/ses pari(s). L'organe de
gestion linforme de ces possibilités au moment de fa fin du contrat.

Articie 15

Un associé ne peut étre exclu de la société que sl cesse de remplir les conditions générales
d’admission ou s'il commet des acles contraires aux intéréts de la sociélé, ou pour foute autre raison grave,
dans les conditions de F'article 370 du code des sociélés.

Article 16

En cas de démission, retrait ou exclusion, I'associé a droit au remboursement de ses parts mais en
aucun cas, il ne pourra recevoir plus que la valeur nominale des parls qu'il a personnellement et effectivement
libérées. Il ne peut, directement ou indirectement, faire valoir aucun autre droif, notamment sur les réserves.

TITRE V. Administration et contrble

Article 17

La société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, personnes physiques ou morales,
associds ou non, nommés par 'assemblée générale pour une durée déterminée ou indéterminée.

lls sont en tout temps révocables par l'assemblée générale, staluant & la majorité des trois quarls des
voix des membres présents ou représentés, sans préavis, et sans devoir motiver sa décision.

St n'y a qu'un seui administrateur, la fotalité des pouvoirs aliribués & l'organe de gestion lui est
dévoiue et it peut accomplir seul tous les actes nécessaires ou utiles & l'objet social de la sociéte, sauf ceux que

fe code des sociétés ou les statuls réserve & I'assemblée générale.

S'ils sont deux, les administrateurs agissant conjointement peuvent poser fous les actes nécessaifes
ou uliles & fa réalisation de 'objet social de la société, sauf ceux que le code des sociétés réserve a l'assemblée
générale.

Sils sont plus de deux, les administrateurs forment un conseil d'administration qui délibérera
valablernent forsque la majorité de ses membres sera présenfe, Ses décisions seront prises & la majorité des
voix. Un administrateur peut se faire représenter au conseil au moyen d'une procuration écrife, méme en
télécopie, par toute autre administrateur. Toutefois aucun administrateur ne peut avoir plus d'une procuration.

Les administrateurs peuvent conférer la gestion joumaliére de la société ainsi que la représentation de
la société en ce qui conceme celte gestion & un ou plusieurs personnes, adminisfrateurs oy non. Sl y a
coexistence de plusieurs délégations, il revient au conseil d’administration de fixer les attributions respectives.

De plus, chaque administrateur peut déléguer certains pouvoirs sous sa responsabililé aux personnes
quiil désignera.

La société est valablement représentée dans tous les conirats et actes, y compris ceux ol
interviennent un fonctionnaire public ou un officier ministériel, de méme qu'en justice, soit par Fadministrateur
s'il n'y en a qu'un seul, soit par deux administrateurs agissant conjointement s'ifs sont plusieurs, sans devoir
justifier d'une décision préalable de l'organe de gestion.

La société est lide par les actes accomplis par ses administrateurs dans les conditions ci-dessus
énoncées, méme si ces actes excédent 'objet social, sauf & prouver la connaissance par le tiers de ces excés
de poUVOIrs.

Article 18

Le mandat de Fadministrafeur est gratuif.

Article 19

En cas de vacance d'une place d'administrateur, I'organe de gestion peut pourvoir au remplacement
jusqu'a ce que Fassemblée suivante en décide autrement de maniére définitive. L’administrateur remplagant un

autre acheéve le mandat de celui-ci.

Arficle 20

Quant aux engagements contractés au nom de la sociélé, chague adminisirateur fait précéder sa
signature de la mention « pour fa société », ce qui peut étre égafement apposé au moyen d'une griffe ou d'un
cachet.

Article 21

Tant que fa saciété n'y est pas tenue par le cods, elle ne sera pas dotée de commissaire.

Dans ce cas, l'assemblée générale peut nommer un ou plusieurs associés chargés des pouvoirs
d'invesfigation et de conirble de la société.

Ces associés ne peuvent alors exercer une autre fonction ni accepler aucun autre mandat dans la
sociéte.

lls peuvent se faire assister par un expert-complable exteme,

TITRE V. Assemblée générale
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Article 22

L'assemblée générale se compose de tous les associés. Effe se réunit au moins une fois par an, dans
les six mois suivant fa ¢loture des comples, soif fe troisiéme vendredi du mois de juin a dix heures, au siége
social ou en fout autre endroif de Ia commune du siége social indiqué dans la convocation.

Elle a les pouvoirs qui lui sont conférés par le code des sociétés ou les présents sfatuts. Elfe a seule le
droit d'apporter des modifications aux difs statuts et de compléter ou modifier le réglement d’ordre intérieur. Ses
décisions s'imposent & tous les associés qui seront soumis aux statuts et aux réglements d'ordre sociaux par le
fait de feur adhésion.

Article 23

L'organe de gestion ou & défauf adminisirateur désigné a cef effet convoque les assemblées
générales annuelles et los assemblées générales extraordinaires.

La convocation devra se faire quinze jours au moins avanf la réunion, suivanf les modalités prévues
dans le réglement d’ordre intérieur et mentionner les points & l'ordre du jour.

Quinze jours avant I'assemblée générale, Forgane de gestion adresse aux coopérateurs qui en font Ia
demande, sans délai et gratuitement, une copie des documents prévus par l'article 410 du code des sociélés.

Article 24

L'assemblée générale est présidée par le président de forgane de geslion ou & défauf par
l'administrateur le plus g¢, ou le plus ancien en fonction.

Article 25

Tout associé peuf se faire représenfer & l'assemblée générale au moyen d'une procuration écrite,
méme en télécopie, par toute autre personne pourvu qu'elfe soit associée. Toutefois aucun associé nie peut
avoir plus d’une procuration. Les personnes morales et les incapables peuvent &ire représentés par leur
mandataire et administrateur, méme non associé.

Aucune assemblée ne peuf délibérer sur les objels qui ne sonf pas & l'ordre du jour,

Chaque coopérateur dispose d'autant de voix qu'il a de paris. Toutefois nul ne peut participer au vote &
l'assemblée générale pour plus d’un dixiéme des voix attachées aux parls représentées. Ce pourcentage est
porté & un vingtiéme, lorsqu'un ou plusieurs associés ont la qualité de membre du personnel engagé par la
societé.,

Article 26

Homis les cas prévus & l'article suiveni, Fassemblée générale délibére valablement quel que soit le
nombre des associés présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité des votes valablement exprimés, sauf si une majorité spéciale
est prévue par le code des sociétés ou les stafuts.

Un associé qui a un intérél direct dans un ou plusieurs des points mis a l'ordre du jour ne peut prendre
part au vole sur ceux-ci,

Pour le calcul des voix, ses voix ne sont pas prises en considération.

Article 27

En cas de modification des statuls, du réglement d’'ordre intérieur ou de dissolution de la société,
l'assemblée ne pourra se prononcer que si la moitié au moins des coopérateurs est présenfe ou représentée et
la proposition devra recueilfir fes trois quarts des voix des associés présents ou représentés. Celfe majorité est
poriée a quatre cinquiémes des voix lorsque fa décision de modification statufaire porte sur f'ohjet social,

Si ce quorum de moitié n'est pas affeint, une nouvelle réunion est convoquée. Elle délibérera
valablement quel que soit alors le nombre d'associés présents ou représentés.

Article 28

Des assemblées générales extraordinaires peuvent étre convoquées par l'organe de gestion ou sur
demande de coopérateurs représentant au moins le cinquiéme du capital, chaque fois que fintérét de la société
Fexige.

Article 29

L'organe de gestion a le droit de proroger, séance lenante, la décision relative & Fapprobation des
comples annuels & trois semaines.

Cetfe prorogation n‘annule pas les autres décisions prises, sauf si 'assemblée générale en décide
autrement,

La seconde assemblée a le droit d'arréter définitivement les comptles annuels.

TITRE VI. Exercice social —~ Bifan — Comptes

Article 30

Chaque année lors de I'assemblée générale, le ou les géranis proposeront une polifique d'affectation
des profits et une politique de constifution des réserves. Le bénéfice net sera affecté comme suit

- cing pour cent (5 %) I'an sera remis en réserve pour constiluer la réserve légale conformément a
Faricle 428 du Cade des sociétés.

- le solde sera versé au fonds de réserve ou dans des fonds spéciaux destinés a réaliser la finalité
saciale telle que décrite dans les présents statuts.
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L'assemblée peut décider de la distribution d'un dividende, lequel ne pourra pas dépasser le faux
d'intérét fixé par l'arrété royal fixant les conditions d'agréation des groupements nafionaux de sociélés
coopéralives et des sociélés cooperatives.

Lors de Fassemblée générale annuelle, les administrateurs ou géranis feront rapport spécial sur la
maniére dont la société a réalisé le but social qu'elle s'est fixé conformément a l'arficle quatre des stafuls. Ce
rapport élablira notamment que les dépenses relalives aux investissements, aux frais de fonctionnement et aux
rémunérations sont congues de fagon a privilégier Ia réafisation du but social de la sociéts.

Le rapport spécial sur le respect des buts sociaux sera intégré au rapport de gestion devant étre éfabli
conformément aux arlicles nonante-cing et nonante-six du code des sociétés.

Arficle 31

L'exercice social court du premier janvier au trente et un décernbre de chaque année.

Article 32

A la fin de chaque exercice social, Forgane de gestion dresse l'inventaire ainsi que le bilan, le compte
de résultats, son annexe ef les rapports prescrits par le code, a soumeftre & Fassembiée générale.

Article 33

L'assemblée générale annuelle entend les rapports des administrateurs et du commissajre ou des
associés chargés du conirdle, et statue sur Padoption des comptes annuels (bifan - comple de résulfats et
annexe).

Aprés adoption des comptes annuels, Fassemblée se prononce sur la décharge des administrateurs et
des personnes chargées du confrile ou du commissaire.

Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours aprés leur approbation & la Banque Nationale.

TITRE Vi, Dissolution — Liguidation

Article 34

La société est dissoute notamment par la réduction du nombre des associés en dessous du minimum
légal effou par réduction du capital en dessous du minimum statutaire.

En effet, lorsque Factif net de la société visé & V'article 665 du code des sociélés est réduit & un
montant inférieur & deux mille cing cents euros (2.500,00 €), taut intéressé peut demander au tribunal la
dissolution de la société en sachant que le tribunal peut, le cas échéant, accorder a la société un délai en vue
de régulariser sa siluation.

Elle peut aussi éfre dissoufe par décision de F'assemblée générale prise dans les conditions prévues
pour les modifications des statuls.

En cas de dissolufion, soil volontaire, soit forcée, l'assemblée générale désigne un ou plusieurs
liquidateurs. Elfe détermine leurs pouvoirs, fe mode de liguidation ef leurs indemnisations,

Le ou les liquidateurs désignés entrent en fonction immédiatement aprés la confirmation ou
Fhomologation de leur désignation par le Tribunal, conformément & P'arficle 184 du Code des Sociéfés.

Aussi longtemps que les fiquidateurs n‘auront pas éié désignés, l'organe de gestion est de plein droit
chargé de la liquidation.

Article 35

Aprés liquidation de tout passif et aprés remboursement aux associés de leur apport, le solde restant
sera affecté a un buf qui s’approche au maximum de la finalité sociale de la société.

TITRE Viil. Dispositions diverses

Article 36

L'assemblée générale décide du réglement d'ordre intérieur proposé par forgane de gesfion. Le
réafement d’ordre intérieur peul, a condition de ne pas contrevenir aux dispositions impératives des statuts et
de la foi, prendre toutes dispositions relatives & I'application des statufs ef le réglement des affaires sociales en
général, et peuf imposer aux sociétaires ef & leurs ayants droit fout ce qui est jugé utile aux intéréts de la
socigté.

Article 37

Pour fout ce qui m'a pas été réglé par les présents statuls, les comparants entendent se référer ef se
soumeftre au code des sociétés. »

f) Composition du conseil d’administration

L'assemblée nomme en qualité d'administrateurs, outre Monsieur DEFROMONT Léandre, désigné en

cefte qualité aux termes de 'assemblée générale du 29 février 2012 ;
- Madame LAMBERT Odette, prédite sous 1°) ;
- Monsieur BOTTEQUIN Laurent, Stéphane, Marie, époux de Madame BERNAERT Marléne domicilié &

7822 Ath {(ex Isiéres), Route de Lessines, 209 ;

- Monsieur GAILLIEZ Roger, Robert, domicilié 4 7134 Péronnes-lez-Binche, Boulevard Léopold I,
140 ; lequel intervient aux présentes et a déclaré accepter le mandant lui conféré. Dont llidentité a éte

établie au vu de sa carte d'identité, Monsieur GAILLIEZ étant né & Péronnes-Lez-Binche le 08

décembre 1930 ;

- Monsieur ANNESSENS Joachim, domicilié & 7800 Ath, Rue des Hallebardiers, 18 ;



prendre sur les
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Le mandat de chacun des administratetrs sera exercé 2 titre gratuit.
Pouvoirs & conférer aux administrateurs pour I'exécution des

objets qui précédent et notamment pour la coordination des statuts

Funanimité des voix pour lesquelles I est pris part au vote.
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Mentionner sur la derniére page du \olet B :

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter |a personne morale a 'égard des tiers

Au verso : Nom et signature



