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{en abrégé) :
Forme juridique : Société coopérative a responsabilité limitée 2 finalité sociale

Siége : 4910 Theux, rue Charles Rittweger, 37
(adresse compléte)

Obijetis) de I'acte : Medification des statuts - Refonte des statuts

Il résulte d'un procés-verbal regu par le notaire Thibault Denotte, & Verviers, le 5 septembre 2013, enregistré
au bureau d'enregistrement de Verviers Il le 6 septembre 2013, volume 21, folio 17, case 3, que 'assemblée!
genérale extraordinaire de la société coopérative a responsabilité limitée 2 finalité sociale "LA BUANDERIE DU!
PAYS DE FRANCHIMONT " ayant son siége social & 4910 Theux, rue Charles Rittweger, 37, a eu l'ordre du!
jour ci-aprés et a pris les résolutions suivantes ;

"ORDRE DU JOUR

Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

1.- Modification de l'article 12 pour Je remplacer par :

" Article 12. - ADMISSION D'ASSOCIES

Sont associés:

§1.- les signataires fondateurs & Yacte authentique de constitution,

§2.- les personnes physiques ou morales, agréées comme associées par l'assemblée générale en tant que:
souscripteurs ou cessionnaires de parts.

L'assemblée générale n'est pas tenue, en cas de refus d'agrément, de justifier sa décision. ;

§3.- & I'exception des personnes qui ne jouissent pas de la pleine capacité civile, tout membre du personnel,.
au plus tard un an aprés son engagement, peut acquérir la qualité d'associé. Dans ce cas, il est tenu de faire:
part de son intention par lettre recommandée adressée au conseil d'administration et de bloquer sur un comptef
spécial le montant destiné a la souscription des parts désirées.

L'admission deviendra effective & la date de 'assemblée générale ordinaire suivant sa demande.”

2.- Modification de ['article 15 des statuts pour le remplacer par :

* Article 15. - DEMISSION D'ASSOCIE

Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait partiel de ses parts, que durant les six;
premiers mois de 'exercice social. Cette démission ou ce retrait n'est toutefois autorisé que dans la mesure ol
elle (il n'a pas pour effet de réduire le capital social & un montant inférieur & son minimum statutaire ou de
réduire le nombre des associés a4 mains de frois.

Les associés démissionnaires ou exergant leur droit de retrait seront tenus de signer la démission ou le;
retrait dans le registre des associés.

Tout membre du personnel, assoclé dans la société, a la possibilité de perdre cette qualité, s'il le souhaite, !
un an au plus tard aprés la fin du lien contractuel de travail qui le liait avec cetie société. |l fera part de sa‘
volonté par lettre recommandée adressée au Conseil d'Administration dans le délai d’un an susindiqué. Si le:
membre du personnel souhaite perdre sa qualité d'associé, il recouvre la valeur de sa(ses) part(s)
conformément & ce qui est stipulé 4 l'article 17 des présentes.

En aucun cas il ne peut obtenir plus que la valeur nominale de ses parts.”

3.- Modification de l'article 26 des statuts pour le remplacer par :

" Article 26. - GESTION JOURNALIERE - DELEGATION DE POUVOIRS :
Le conseil d'administration peut confier la gestion journaliére de la société & un ou plusieurs administrateursi
. qui porteront le titre d'administrateur-délégué ou & un ou plusieurs tiers. Il peut confier la direction de tout ou:
| partie des affaires sociales & un ou plusieurs directeurs, ayant ou non la quatité d'administrateur; il peut aussv
1 donner des pouvoirs pour des objets déterminés & tout tiers qu'il avisera. !
| Le conseil d'administration détermine les émeoluments attachés aux délégations qu'il confére.”
; 4.- Modification de l'article 27 des statuts pour le remplacer par :
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Sans préjudice aux délégations spéciales du conseil d'administration, conférées en application de l'article
qui précéde, tous actes engageant la société, y compris ceux ol interviennent un fonctionnaire public ou un
officier ministériel, ou en justice, sont valabiement signés soit par deux administrateurs soit par la personne
chargée de la gestion jounaliére visée a l'article 26, lesquels n'ont pas a justifier d'une décision préaiable du
consell d'administration et représentent en conséquence valablement la société vis-a-vis des tiers et en justice.”

5.- Refonte et coordination compléte des statuts en raison des modifications apportées ci-dessus.

CONSTATATION DE LA VALIDITE DE L'ASSEMBLEE.

Aprés avoir pris connaissance de ce qui précéde I'assemblée constate qu'elle est réguliérement constituée
et peut détibérer valablement sur les objets figurant & son ordre du jour.

DECISIONS

l. - Premigre décision

A 'unanimité 'assemblée décide de modifier l'article 12 des statuts conformément au texte proposé au point
1. de l'ordre du jour ci-avant.

Il. -Deuxiéme décision

A Funanimité 'assemblée décide de modifier l'article 15 des statuts conformément au texte proposé au point
2. de l'ordre du jour ci-avant.

lll. - Trolsiéme décision

A Punanimité 'assemblée décide de modifier I'aricle 26 des statuts conformément au texte proposé au
point 3. de l'ordre du jour cl-avant.

IV. - Quatri#me décision

A l'unanimité 'assemblée décide de modifier I'article 27 des statuts conformément au texte proposé au
point 4. de l'ordre du jour ci-avant ;

V. - Cinquiéme décision

A Vunanimité l'assemblée décide une refonte et une coordination compléte compte tenu des modifications
aux statuts apportées ci-avant, et adopte les nouveaux statuts suivants :

*TITRE PREMIER -DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE

Article 1.- FORME — DENOMINATION

La sociéte adopte la forme de société coopérative & responsabilité limitée & finalité sociale.

Elle est dénommée! “LA BUANDERIE DU PAYS DE FRANCHIMONT"

Dans tous les actes, factures et documents, cette dénomination est précédée ou suivie immédiatement des
mots « société coopérative 4 responsabilité limitée A finalité sociale» ou des initiales S.C.R.L & finalité sociale.

Les associés ne recherchent aucun bénéfice patrimonial, direct ou indirect.

Article 2.- SIEGE SOCIAL

Le siége social est &tabli & 4910 Theux, rue Charles Rittweger, 37.

Le siége social pourra étre transféré en fout autre endroit en région de langue frangaise ou en Région
Wallonne de Belgique par simple décision de la gérance.

Tout changement du siége social sera publié aux annexes du Moniteur par les soins du conselil
d'administration.

La société pourra par simple décision de la gérance établir des succursales ou agences en Belgique ou A
'Etranger.

Article 3. - OBJET SOCIAL- FINALITE SOCIALE

a) Objet social.

La sociéié a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte de tiers ou en participation, le
développement de services et d'emplois de proximité en autre par le bigis de 'émission de titres-services et
notamment nettoyage, lessive, lavage de vitres et repassage en service intérieur ou extérieur, petits travaux de
coutures occasionnels, ainsi que le transport de personnes a mobilité réduite, ainsi que toutes autres activités
autorisées par lautorité fédérale dans le cadre de la loi du vingt juillet deux mil un visant & favoriser le
développement de services et d'emplois de proximité.

Cette liste est énonciative et non limitative.

La soclété pourra, d'une fagon générale, accomplir toutes opérations commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobilidres se rapportant directement ou indirectement & son abjet social ou qui
seraient de nature 3 en faciliter directement ou indirectement la réalisation.

Elle peut s'intéresser par toutes voies dans toutes associations, sociétés, affaires ou entreprises ayant un
objet similaire, connexe au sien ou qui soit de nature & favoriser le développement de son entreprise, & {ui
procurer des matiéres premiéres ou & faciliter I'écoulement de ses produits ou de ses services.

b) finalité sociale.

Afin de poursuivre la finalité sociale sus-mentionnée, la société:

- sollicitera son agrément comme entreprise d'linsertion;

-sollicitera son agrément dans le cadre de la loi du vingt juillet deux mil un ( 20/07/2001} visant a favoriser le
développement de services et d'emplois de proximité.

La société aura pour finalité lnsertion socio-professionnelle de demandeurs d'emploi 4 faible qualification,
par la création d'emplois accessibles a ce public, la formation et I'accompagnement de ces travailleurs et toute
autre mesure de soufien et de développement.

Article 4. — DUREE

La société est constituée pour une durée illimitée.

TITRE Il - CAPITAL - PARTS SOCIALES - ASSOCIES RESPONSABILITE
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Article 5. — CAPITAL

Le capital social est illimité.

La part fixe du capital est fixée & DIX-HUIT MILLE SIX CENT EUROS (18.600 euros).

Le capital est variable, sans modification des statuts, pour ce qui dépasse ce montant fixe.

Article 6. - PARTS SOCIALES

Le capital social est représenté par des parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cing euros (25,00
EUR) chacune

Chaque part doit étre libérée d'unfquart au moins.

En dehors des parts représentant les apporis, il ne peut &tre créé aucurie espéce de litres, sous quelque
dénomination que ce soit, représentatifs de droits sociaux ou donnant droit 4 une part des bénéfices.

Un nombre de parts sociales correspondant au capital fixe devra a tout moment &tre souscrit.

Oulre les parts soclales souscrites lors de la constitution, d'autres paris sociales pourront, en cours
d'existence de la société, élre émises notamment dans le cadre d'admission d'associés ou de majoration de
souscriptions.

L'assemblée générale fixe le montant & libérer lors de la souscription ainsi que, le cas échéant, les époques
d'exigibilité des montants restant & libérer et le taux des intéréts dus sur ces montants.

Les associés qui restent en défaut d'effectuer leurs versements dans les délais fixés sont tenus, de plein
droit et sans mise en demeure, de bonifier un intérét égal au taux dintérét Iégal augmenté de deux pour cent
V'an & parlir de la date d'exigibilité, sans préjudice au droit pour la société de poursuivre par voie judiciaire le
recouvrement de tout le solde restant da, ou la résolution de la souscription, ou d’exclure 'associé défailiant.

Le droit de vote attaché aux parts sur lesquelles les versements n'ont pas été opérés sera suspendu aussi
longtemps que ces versements, régulidrement appelés et exigibles, n'auront pas été effectués,

Article 7. - PARTS SOCIALES - REGISTRE DES ASSCCIES

Les parts sociales sont nominatives, elles sont indivisibles & 'égard de la société qui a le droit, en cas
d'indivision, de suspendre les droits y afférents jusqu'a ce qu'un seu! des indivisaires ait été reconnu comme
propriétaire & son égard.

Si les parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartiendra & l'usufruitier, sauf opposition de la part du
nu-propriétaire, auque! cas le droit de vote sera suspendu.

La societé doit tenir au siége social un registre des parts, lequel doit étre tenu et contenir les mentions tel
que repris a l'article 357 du Code des sociétés, que les associés peuvent consulter,

Article 8. - CESSION DES PARTS ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont cessibles entre vifs ou transmissibles pour cause de décés, & des coassociés,
toutefois dans ce cas elles ne peuvent, & peine de nuliité, &tre cédées entre vifs ou transmises pour cause de
mort qu'avec le consentement de la moitié au moins des associés, possédarit les trois-quarts au moins du
capital, déduction faite des droits dont la cession est proposée.

Elles ne peuvent par contre &tre cédées cu transmises par decés, & des tiers, y compris les hértiers et
ayants cause de l'associé défunt, sauf si ceux-ci avaient déja la qualité d'associé au moment du décés. Les
parts sont toutefois cessibies ef transmissibles au profit de tiers, préalablement agréés comme associés,
conformément aux stipulations de l'article 12 des statuis, ci-aprés.

De plus, les parts représentant des apports en nature ne peuvent étre cédées que dix jours aprés le dépdt
du deuxiéme bilan annuel qui suit leur création. [l en est fait mention dans le registre des associés
conformément & ia loi.

Article 9. - CESSION DE PARTS ENTRE VIFS A UN AUTRE ASSOCIE — PROCEDURE

A défaut d'accord différent entre les associés, celui d'entre eux qui désire céder une ou plusieurs parts
sociales, & un de ses coassociés, doit aviser la société par lettre recommandée de son projet de cession, des
noms, prénoms, profession et domicile du ou des cessionnaires proposés, du nombre de parts sociales dont la
cession est proposée,

Dans les huit jours de cet avis, 'organe de gestion doit informer par lettre recommandée chaque associé du
projet de cession lui indiquant les nom, prénoms, profession et domicile du ou des cessionnaires proposés, le
nombre de parts sociales dont la cession est projetée et en demandant & chaque associé s'il autorise la cession
au cessionnaire ou aux cessionnaires proposé(s) par le cédant éventuel.

Dans la quinzaine de cet avis, chaque associé doit adresser 4 Yorgane de gestion, une leffre recommandée
faisant connaitre sa décision. !l n'est pas tenu de la motiver. Faute par lui d'avoir adressé sa réponse dans les
formes et délais ci-dessus, sa décision est considérée comme affirmative.

L'organe de gestion doit notifier au cédant éventuel le résultat de !a consultation des associés, par leftre
recommandée dans les trois jours de l'expiration du délai donné aux associés pour faire connaitre leur décision.
Les dispositions qui précédent sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a tifre onéreux, soit
a titre gratuit, alors méme que ia cession aurait lieu en vertu d'une décision de justice ou par voie d'adjudication
aux enchéres. L'avis de cession, point de départ des délais psut étre donné en ce dernler cas, soit par le
cédant, soit par l'adjudicataire.

Article 10. - RECOURS EN CAS DE REFUS D'AGREMENT

Au cas oll une cession entre vifs de parts sociales & un coassocié ne serait agréée, les intéressés auront
recours au fribunal de commerce du SIEGE de la sociétd, par voie de référé, les opposants diment assignés.

Article 11. - SITUATION DES HERITIERS ET LEGATAIRES D'UN ASSOCIE DECEDE

En cas de fransmission des parts pour cause de mort ies héritiers et iégataires de l'associé décédé, seront
tenus dans le plus bref delai, de faire connaitre, & l'organe de gestion, leurs nom, prénoms, profession et
domicile, de justifier leurs qualités héréditaires en produisant des actes réguliers établissant ces qualités  titre
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universel ou parficulier, et de désigner éventuellement celui d'entre eux qui remplira les fonctions de mandataire
commun.

Jusqu'a ce quiils aient produit cette justification, les ayants cause du défunt ne pourront exercer aucun des
droits appartenant & ce demier vis & vis des associés survivants de la société; celie-ci suspendra notamment le
paiement des dividendes revenant aux parts du défunt et des intéréts des créances de ce dernier sur la société.

Les héritiers et représentants de l'associé décédé ne pourront sous aucun prétexte simmiscer dans les
actes de I'administration sociale. lls devront, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires,
comptes, bilans et écritures de la société, ainsi qu'aux décisions régulierement prises par la collectivité des
associés.

Pour autant quils aient été agréés préalablement en qualité d'associés, conformément au dispositions
reprises & l'article 12 des présents statuts, et que cet agrément sait intervenu dans les six mois du déces, les
héritiers et légataires qui désirent conserver les parts du défunt, sont tenus, dans le mois de leur agrément en
qualité d'associé, de solliciter 'agrément des coassociés, pour ce qui conceme la transmission des parts du
défunt, dans les formes et délais prévus par [es articles 8 et 9 ci-avant,

TITRE Il - ASSOCIES

Article 12. - ADMISSION D'ASSOCIES

Sont associés:

§1.- les signataires fondateurs a I'acte authentique de constitution,

§2.- [es personnes physiques ou morales, agréées comme associées par 'assemblée générale en tant que
souscripteurs ou cessionnaires de parts.

L'assemblée générale n'est pas tenue, en cas de refus d'agrément, de justifier sa décision.

§3.- & I'exception des personnes qui ne jouissent pas de la pleine capacité civile, tout membre du personnel,
au plus tard un an aprés son engagement, peut acquérnir la qualité d'associé. Dans ce cas, il est tenu de faire
part de son intention par lettre recommandée adressée au conseil d’administration et de bloquer sur un compte
spécial le montant desting 4 la souscription des parts désirées.

L'admission deviendra effective a la date de I'assemblée générale ordinaire suivant sa demande.

Article 13. - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les associés ne sont tenus que jusqu’a concumrence de leurs apports. 1l n'existe entre eux ni solidarité, ni
indivisibilité.

Article 14. - PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

Les associés cessent de faire partie de la société par leur:

a) démission;

b) exclusion;
c) decés;

d) interdiction, faillite et déconfiture.

Arficle 15. - DEMISSION D'ASSOCIE

Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait partiel de ses parts, que durant les six
premiers mois de 'exercice social. Cette démission ou ce retrait n'est toutefois autorisé que dans la mesure ol
glle (i} n'a pas pour effet de réduire le capital social & un montant inférieur & son minimum statutaire ou de
réduire le nombre des associés 4 moins de trois.

Les associés démissionnaires ou exergant leur droit de retrait seront tenus de signer la démission ou le
retrait dans le registre des associés.

Tout membre du personnel, associé dans la société, a la possibilité de perdre cette qualité, s'il le souhaite,
un an au plus tard aprés la fin du lien contractuel de travail qui le liait avec cefte société. Il fera part de sa
volonié par letire recommandée adressée au Conseil d’Adminisiration dans le délal d'un an susindique. Sile
membre du personnel souhaite perdre sa quallté d'associé, il recouvre la valeur de sa(ses) part(s)
conformément & ce qui est stipulé & l'article 17 des présentes.

En aucun cas il ne peut obtenir plus que la valeur nominale de ses parts.

Article 16. - EXCLUSION D'ASSOCIE

Tout associé peut étre exclu pour justes motifs.

L'exclusion d'un associé est prenoncée par I'assemblée générale. L'associé dont I'exclusion est demandée
doit &tre invité & faire connaitre ses cbservations par écrit devant l'organe chargé de se prononcer. L'associé
visé dispose pour répondre d'un délai d'un mois a dater du pli recommandé contenant la proposition motivée
d'exclusion. $'li le demande dans P'écrit contenant ses observations, 'associé doit étre entendu. Toute décision
d'exclusion doit &tre motivée et ce conformément & I'article 370 du code des sociétés.

La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par l'organe chargé de la
gestion de la société. Ce procés-verbal menticnne les faits sur lesquels I'exclusion est fondée. |l est fait mention
de l'exclusion sur le registre des asscciés de la société. Une copie conforme de la décision est adressée par
letire recommandée dans les quinze jours & 'associé exclu.

Article 17. - VALEUR DES PARTS

L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu a droit au remboursement de ses parts tel quiil résulte des
chiffres du bilan diment approuvé par l'assemblée générale des associés de 'année soclale pendant laquelle
ces faits ont euw liew. 11 ne peut préiendre a aucune part sur les réserves, plus-values et fonds de provision ou
autres prolongements du capital. En aucun cas, il ne peut obienir plus que la valeur nominale de ses parts.

L'associé démissionnaire ou exclu ne peut faire valoir aucun autre droit vis-a-vis de la société.

Le remboursement se fera dans les trois mois de I'approbation des comptes annuels.

Article 18. - ENGAGEMENT DE L'ASSOCIE DEMISSIONNAIRE QU EXCLU
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Tout associé démissionnaire ou exclu reste personnellement tenu, dans les limites ol il s'est engagé et
pendant cing ans & partir de sa démission ou de son exclusion, sauf le cas de prescription plus courte établie
par la loi, de tous les engagements contractés avant la fin de I'année dans laquelle sa retraite est publiée.

Article 19. - DECES - FAILLITE — DECONFITURE

En cas de décés, sous réserve de ce qui est stipulé a larficle 11 des siatuts ci-avant, de faillite, de
déconfiture ou d'interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers ou représentants recouvrent la valeur de ses
parts, telle gu'elle est déterminée a l'article 17 ci-dessus. Le paiement a lieu suivant les modalités prévues par
ce méme article.

Les hértiers d'un associé défunt et I'associé failli, interdit ou en état de déconfiture, restent tenus des
engagements de la société, de la mé&me maniére que ['agsocié démissionnaire ou exclu,

Aricle 20, —SCELLES

Les assaciés et les ayants droit ou ayants cause d'un associé ne peuvent provoquer la liquidation de la
société, ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux ou en requérnr linventaire. lls doivent, pour 'exercice
de leurs droits s'en rapporter aux livres et écritures sociaux et aux décisions des assemblées générales,

TITRE IV.- ADMINISTRATION ET CONTROLE

Article 21, - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par cing administrateurs au minimum, associés ou non, nommeés par 'assemblée
générale des associés, qui peut les révoquer en tous temps, sans devoir donner ni motif ni préavis.

L'assemblée générale fixe le nombre d'administrateurs, ainsi que fa durée de lsur mandat. Cette durée peut
étre illimitée.

Les administrateurs soriants sont rééligibles.

Sauf décision contraire de 'assemblée générale, le mandat d’administrateur sera exercé a fitre gratuit.

Dans les huit jours de leur nomination, les administrateurs doivent déposer au greffe du iribunal de
commerce un extrait de l'acte constatant leur pouvoir et portant leur, signature.

Article 22, - VACANCE D'UN POSTE D'ADMINISTRATEUR

En cas de vacance d'une place d'administrateur, sl y a plusieurs administrateurs, ceux-ci peuvent y
pourvoir provisoirement. La nomination doit étre soumise & la ratification de la plus prochaine assemblée
générale.

Slily amoins que ¢ing administrateurs, 'assemblée doit procéder sans tarder 4 une nouvelle nomination.

Article 23, — PRESIDENCE

En cas de pluralité d'administrateurs, le conseil d'administration &lit parmi ses membres un président.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance est présidée par le membre présent le plus
age.
Article 24. — REUNION

En cas de pluralité d'administrateurs, le conseil se réunit sur convocation du président, aussi souvent que
lintérét social 'exige. Il doit aussi &tre convoqué lorsque deux de ses membres le demandent.

Le conseil se réunit au siége social ou 3 tout autre endroit indiqué dans les avis de convocation.

Les convocations sont faites par simples letires envoyées, sauf urgence & motiver au procés-verbal de la
réunion, au moins ¢ing jours francs avant la réunion et contenant f'ordre du jour.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente ou représentée,
Toutefois, si lors d'une premigre réunion le conseil n'est pas en nombre, une nouvelle réunion pourra étre
convequée avec le méme ordre du jour, qui délibérera et décidera valablement quel que soit le nombre des
administrateurs présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la simple majorité des voix.

Un administrateur peut, méme par simple lettre ou télégramme, donner mandat a un autre administrateur,
pour le remplacer a la réunion et voter en ses lieu et place. Un administrateur ne peut toutefois représenter
qu'un seu] autre membre du conseil,

Au cas ol un administrateur aurait, dans une opération déterminée un intérét personnel opposé A celtide la
société, il sera fait application des articles 523 et suivants du code des sociétés.

Les délibérations et votes du conseil sont constatés par des procés-verbaux signés par la majorité des
administrateurs présents a la réunion.

Les copies ef extraits de ces procés-verbaux sont signés par le président ou par deux administrateurs ou
par l'administrateur sl n'y en a qu'un.

Article 25. — POUVOIRS

Le conseil d'administration posséde, outre les pouvoirs éventuellement lui conférés ci-dessus aux titres Il et
1Il, les pouvoirs d'administration et de disposition les plus étendus, entrant dans le cadre de l'objet social.

I peut notamment prendre et donner en location, acquérr et aliéner tous biens, tant mobiliers
quimmobiliers; contracter tous emprunts; affecter en gage ou en hypothéque tous biens sociaux; donner
mainlevée avec renonciation & tous droits d'hypothéque, de privilkge st action résolutoire, méme sans
justification de paiement, de toutes inscriptions hypothécaires et autres, transcriptions, saisies et autres
empéchements quelconques, représenter la société en justice en demandant et en défendant, transiger et
compromettre en fout état de cause sur tous intéréts sociaux. La présente énumération n'est pas fimitative.

Article 26. - GESTION JOURNALIERE - DELEGATION DE POUVOIRS

Le conseil d'administration peut confier la gestion journaliére de la société & un ou plusieurs administrateurs
qui porteront le titre d’administrateur-délégué ou @ un ou plusieurs tiers. Il peut confier la direction de tout ou
partie des affaires sociales & un ou plusieurs directeurs, ayant ou non la qualité d'administrateur; il peut aussi
donner des pouvoirs pour des objets déterminés 4 tout tiers qu'il avisera.
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Le conseil d'administration détermine les émoluments aftachés aux délégations qu'il confére

Article 27. — REPRESENTATION

Sans préjudice aux délégations spéciales du conseil d'administration, conférées en application de I'article
qui précéde, tous actes engageant la société, y compris ceux ol interviennent un fonctionnaire public ou un
officier ministériel, ou en justice, sont valablement signés soit par deux administrateurs soit par la personne
chargée de la gestion journaliére visée a l'article 26, lesquels n'ont pas a justifier d'une décision préalable du
conseil d'administration et représentent en conséquence valablement la société vis-a-vis des tiers et en justice.

Article 28. — SURVEILLANCE

la surveillance de la société est exercée par les associés: chacun d'eux aura fous les pouvoirs
d'investigation et de contrfle des opérations sociales, et pourra notamment prendre connaissance, sans
déplacement, des livres, de la correspondance et de toutes les écritures de la sociéts.

Toutefois dans les cas prévus par la loi et notamment suivant les dispositions reprises au code des sociétés,
1{ devra &tre nomims un commissaire, qui devra étre obligatoirement choisi parmi les réviseurs d'entreprises.

Agticle 29. — CAUTION

Les administrateurs et commissaires-réviseurs ne sont pas tenus de foumnir de cautionnement a la garantie
de l'exécution de leur mandat.

TITRE V - ASSEMBLEE GENERALE

Article 30. — COMPOSITION

L'assemblée régulisrement constituée représente l'universalité des associés. Ses décisions sont obligatoires
pour tous, méme ceux absents ou dissidents. Elle posséde les pouvairs lui atiribués par la loi et les présents
statuts.

Elle peut compléter les statuts et regler leur application par des réglements d'ordre intérieur auxquels sont
soumis les associés par le seul fait de leur adhésion a la société.

Ces réglements ne psuvent toutefois étre éfablis, modifiés ocu abrogés par l'assemblée, que moyennant
observation des conditions de présence et de majorité prévue pour les medifications aux statuts.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ou EXTRAORDINAIRE CONVOCATION ET
CONDITIONS D'ADMISSION

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par lettres recommandées, signées par
le président ou par deux administrateurs ou par I'administrateur unique et contenant l'ordre du jour, adressées
aux associés au moins quinze jours francs avant la date de la réunion,

Elle doit &tre convoquée une fois I'an, le premier vendredi du mois de mai & seize heures trente au siége
social, pour statuer notamment sur les comptes annuels de I'exercice antérieur, et la décharge & donner aux
administrateurs

Si ce jour est férig, 'assemblée se tient le jour ouvrable suivant & la méme hsure.

L'assemblée peut aussi &tre convoquée extraordinairement.

Eile doit 'atre si des associés possédant au moins un cinguiéme de I'ensemble des parts sociales ou un
commissaire, en font la demande. Dans ce cas, elle doit &tre convoquée dans le mois de la réquisition,

Les assemblées générales se tiennent au siége soclal ou en tout autre endroit de la commune du siége
social, indiqué dans les avis de convocation. Si l'assemblée se tient devant notaire, elle peut avoir lieu & tout
aufre endroit, indiqué dans les avis de convocation, pour autant qu'il soit situé dans l'amondissement judiciaire
auquel appartient ladite commune.

Chaque propriétaire de part régulierement inscrit dans le registre des associés, prouvant son identité et sa
qualité immédiatement avant la tenue de I'assemblée annuelle ou extraordinaire, a le droit de participer a
['assemblée; sans aucune autre formalité préalable d'admission.

Article 32. — PRESIDENCE

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration et, &4 son défaut, par
l'administrateur désigné & cet effet par le conseil, ou & défaut de pareille désignation, par l'administrateur le plus
Agé présent a l'assemblée étant toutefois entendu que le président doit avoir ia qualité d'associé.

Eventuellement Le président désigne le secrétaire qui ne doit pas étre associé.

Eventuellement 'assemblée désigne deux scrutateurs.

Article 33. - PROCURATION

Un associé peut se faire représenter par procuration écrite a I'assemblée par un autre associé disposant du
droit de vote.

Les personnes morales et les incapables peuvent toutefois étre représentées par leurs représentants
statutaires ou légaux, sans préjudice a la disposition qui précéde.

Article 34. - VOTES

L'assemblée statue, sauf les exceptions prévues par les présents statuts, & la simple majorité des voix
valablement émises quel que soit le nombre des associés présents ou représentés,

Les votes se font par main levée ou par appel hominal, & moins que I'assemblée n'en décide autrement.

Les votes relatifs & des nominations d’administrateurs et de commissaires, se font en principe au scrutin
secret.

Lorsque l'assemblée est appelée a se prononcer sur une modification aux statuts sociaux, ou sur
Pétablissement ou la modification d'un réglement d'ordre intérieur, elle ne peut valablement délib&rer que si les
convocations spécifient les objets des délibérations et si ceux qui assistent & 'assemblée représentent au
moins la moitié des parts sociales disposant du droit de vote. Si elle ne remplit pas cette demiére condition,
une nouvelle assemblée est convoquée avec le méme ordre du jour, qui délibérera valablement que! que soit le
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nombre des parts représentées. Une décision n'est valablement prise en cette matiére, que si elle réunit les
trois quarts des voix valablement émises.

Le tout sous réserve de 'application des dispositions spéciales prévues aux articles 778 et suivants du code
des sociétés concernant les transformations de sociétés.

Sauf en cas d'urgence dOment justifié, l'assemblée générale ne délibérera valablement que sur les points
figurant & son ordre du jour.

Article 35. - NOMBRE DE VOIX

Chagque part donne droit & une voix.

Toutefois nul ne peut prendre part au vote avec plus d'un dixigme du nombre de voix li¢es aux parts
représentées, ce pourcentage est porté au vingtiame lorsqu'un ou plusisurs associés ont la qualité de membre
du personnel de a société.

Le droit afférent aux parts sociales dont les versements exigibles ne sont pas effectués, est suspendu, de
méme que le droit au dividende.

Article 36. - PROCES-VERBAUX

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et par les associés
gui le demandent.

Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont signés par le président du conseil, par un administrateur-
délégué ou par deux administrateurs

TITRE Vi - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

Article 37. - EXERCICE SQCIAL

L'exercice social commence le pramier janvier et finit le trente et un décembre de chague année.

L'inventaire et les comptes arinuels sont établis et publiés conformément aux articles 92 et suivants du Code
des Sociétes et aux dispositions de la loi relative 4 la comptabilité et aux comptes annuels des entreprises et &
ses atrétés d'exécution.

Un rapport spécial devra é&tre dressé par la gérarice sur la maniére dont la société a réalisé le but social
qu'elle s'est assignée au terme de ['article 3 des présents statuts.

Ce rapport doit en pardiculier établir que les dépenses en matiere dinvestissement, les frais de
fonctionnement et les rémunérations ont 6té congues dans le but de privilégier la réalisation de la finalité sociale
de la société. Ce rapport sera intégré au rapport de gestion établi conformément aux articles 95 et 96 du code
des sociétés.

Article 38. - BENEFICES — RESERVES

Chaque année, un vingtieme au moins du bénéfice net est destiné & la constitution d'une réserve légale, Ce
prélévement est obligateire aussi longtemps que la réserve iégale n'atteint pas un dixiéme du capital social.

Aprés affectation du montant nécessaire a la formation ou conservation de cette réserve, sur proposition du
conseil d'administration, le solde est affecté, suivant la décision de 'assemblée gériérale, 4 la réalisation de la
finalité sociale. Le bénéfice qui ne peut &tre affecté immédiatement, conformément a la finalité soclale de la
société, sera placé dans une réserve disponible. Les montants ainsi placés en réserve peuvent exclusivement
étre affectés a la réalisation de Ya finalité sociale interne ou externe de la société.

TITRE VII - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 39. — DISSOLUTION

Qutre les causes légales de dissolution, la société peut étre dissoute anticipativement par décision de
l'assemblée générale prise dans les conditions prévues pour les modifications auy statuts.

Article 40. ~ LIQUIDATION

En cas de dissolution, la liquidation de la société s'opére par les soins des administrateurs en fonction a ce
moment, & moins que I'assemblée générale ne décide de confier la liquidation & un ou plusieurs liquidateurs
dont elle fixe les pouvoirs et, le cas échéant, les rémunérations.

Article 41. REPARTITION

En cas de liquidation aprés paiement des dettes et charges de la société, le solde servira d'abord au
remboursement des versements effeciués en libération des paris.

St toutes les parts ne se trouvent pas libérées dans une mesure égale, les liquidateurs rétabliront I'équilibre
entre les pars au point de vue libération, soit par des appels de fonds, soit par des remboursements partiels.

Aprés apurement de la totalité du passif et remboursement du montant de Papport des associés, le solde
sera en tout état de cause affecte & une fin désintéressée, qui se rapproche le plus possible du but social de la
société.

TITRE VIl - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 42, - ELECTION DE DOMICILE

Tout associe domicilié & I'étranger, qui n'a pas élu domicile en Belgique, est supposé, pour l'application des

présents statuts, avoir élu domicile au siege social ol toutes notifications, communications et sommations lui
sont valablement faites.

Article 43.- DROIT COMMUN

Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, il est référé au code des sociétés. En
conséquence, les dispositions de ce code, auxqusiies il ne serait pas licliemesnt dérogé, sont réputées inscrites
gans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives de ce code sont censées non

crites.”
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