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Déncntination

(en entier): WAL'EOL

(en abrége) :
Forme Juridique : Société coopérative a responsbilité limitée

Siege : Beauraing (5571 Wiesme), Maisoncelles 53.
! (adresse compléte)

. Objet(s) de Pacte :CONSTITUTION

L'AN DEUX MILLE QUATORZE

Le vingt-trois janvier,

Devant Nous, Maitre Jean-Pierre MARCHANT, notaire de résidence & Uccle-Bruxelles, en notre etude
avenue Brugmann 480.

ONT COMPARLU

1. la société anonyme «ALTERNATIVE GREEN» dont le siége social est sis & 6860 Louftémont (Leghse)
! rue des Cooses 6, BCE n® 0899.460.115, constituée suivant acte recu par le notaire Eric SPRUYT, associé a
' Bruxelles, le 22 juillet 2008, publié & lannexe au Moniteur belge du 4 aclt 2008 sous le numéro 0129389,

Ici représentée, conformément a ses statuts, par ses deux admmlstrateurs-delégues étant Monsfeur Luc
VAN MARCKE et Madame Marleen COPPENS, ci-aprés qualifiés, nommés a ces fonctions par Iassemblée
genérale du 20 fanvier 2012, publié au Moniteur Belge du 25 avril 2012 sous le numéro 0079330.

2. Monsieur VAN MARCKE Luc André Monique, né & Bumba le 28 décembre 1962, de nationalité belge
. carte d'identité n° 591.5193532.60, NN 621228.105.53, domicilié & 6860 Louftémont (Léglise), rue des Cooses
5]

3. Madame COPPENS Marleen Nathalie, née & Gand le 21 février 1965, de nationalité belge, carte
- 'identité n® 591.8525064.30, NN 650221.196.68, domicilié 4 6860 Louftémont {Léglise), rue des Cooses 6.

Lesquels comparants, aprés que le notfaire soussigné aif spécialement atfiré leur attention sur la
responsabilité des fondateurs d'une société coopérative a responsabilité limitée, telle que déterminées & l'article’
405 du Code de sociétés et notamment dans 'éventualité d'une faillite dans les trois ans de la constitution si la
part fixe du capital social est manifestement insuffisante pour assurer fexercice normal de lactivité projetée’
. durant deux ans au moins, F'ont requis de constater authentiquement les statuts d'uine société coopérative &
. responsabilite limitée, quils constituent ainsi qu'il suit; !
ARTICLE 1 - FORME - DENOMINATION
La société adopte la forme de société coopérative a responsabilité limitée. '
Elle est dénommée « WAL'EQL». '
‘ Dans {ous les actes, factures ef documents, cetie dénomination est précédée ou suivie immédiatement des -
' mots "société coopérative & responsabilité iimitée" ou des initiales S.C.R.L.

ARTICLE 2 - SIEGE

Le sigge social est &tabli & Beauraing (5571 Wiesme), Maisoncelles 53, « Maison des coopératives »

Il peut, sans modification des statuts, &fre transféré en Belgique dans la région linguistique francophone et
la région bilingue de Bruxelles-capitale par simple décision de l'organe de gestion, visé aux articles 18 ou 19, a
publier aux annexes au Moniteur belge.

La société peut établir, par simple décision de {'organe de gestion, des sidges administratifs et d'exploitation,
des succursales, dépdis et agences, en Belgique et & 'étranger.

ARTICLE 3 - OBJET .

La société a pour objet toutes apérations se rappaoriant directement ou indirectement a la production
d'électricité éolienne, solaire, hydraulique ou utilisant la biomasse, soit en nom propre soit par lintermédiaire de
partenaires, de coopérateurs privés et publics réunis & travers des sociétés propridtaires exploitantes d'une
SER (source d'énergie renouvelahle).

De maniére générale, elie pourra effectuer toutes les activités de production, de fourniture, de vente et
toutes opérations financiéres, commerciales et de partenariats, liées directement ou indirectement a la
réalisation de son objet sacial.
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La société peut faire ces opérations en nom et compte propre, mais aussi au nom et/ou pour compte de ses
membres et méme pour comple de tiers, notamment 2 titre de commissionnaire et/ou de droits de tirage.

Elle peut notamment se porter caution et donner toute siireté personnelle ou réelle en faveur de toute
personne ou société liée ou non.

La société pourra également effectuer et gérer tous investissements et placements tant mobiliers
qu'immobiliers dans les limites de la loi.

La société peut, d'une fagon générale, accomplir toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres
mobilidgres et immobiliéres, soit pour son compte, soit pour le compte des tiers, se rapportant directement ou
indirectement, 4 son objet soctal ou qui seraient de nature a en faciliter directement ou indirectement,
eniigrement ou partiellement Ia réalisation.

Elle peut s'intéresser par voie de souscription, apport, prise de participation ou autre maniére, dans toute
société ou entreprise ayant une activité analogue, connexe ou complémentaire & la sienne e, en général,
effectuer toutes opérations de nature & favoriser la réalisation de son objet.

Elle peut exercer toutes fonctions et mandats et s'intéresser par voie d'apport, de {fusion, de souscription ou
de toute aufre maniére dans toutes autres affaires, entreprises, associations ou socigtés ayant un objet
identique, analogue ou connexe aul sien ou qui sont de nature & favoriser le développement de son entreprise, 4
lui procurer des ressources ou a faciliter I'écoulement des services et produits.

ARTICLE 4 — DUREE

L.a société est constituée pour une durée illimitée.

Sauf décision judiciaire, elle ne peut &tre dissoute que par décision de lassemblée générale prise dans les
formes et conditions prévues pour les modifications aux statuts.

ARTICLE 8 — CAPITAL

Le capital social est illimité.

La part fixe du capital social souscrit & [a constitution est de dix-huit mille six cents euros (18.600,00 €).

Il est représenté au départ par cent (100) parts sociales nominatives au prix de cent quatre-vingt-six euros
{186 €) chacune, souscrites par les associés lors de leur admission.

En dehors des parts représentant les apports, il ne peut étre créé aucune autre espéce de fitres, sous
quelaue dénomination que ce soit.

Un nombre de parts sociales correspondant & la part fixe du capital devra & tout moment étre souscrit.

ARTICLE 5 BIS AUGMENTATION DE CAPITAL
Qutre les paris sociales souscrites lors de la constitution de la société, d'autres parts sociales pourront,
en cours d'existence de la société, étre émises par décision du conseil d'administration qui fixera leur taux
d'émission, le montant & libérer lors de la souscription et, le cas échéant, les époques de f'exigibilité des
montants restant a libérer et le taux des intéréts dus sur ces montants.
Les associés ne pourront souscrire de nouvelles parts sociales que moyennant l'autorisation du Conseil
d'administration.
ARTICLE 6 PARTS SOCIALES
Les parts sociales sont nominatives. Elles sont indivisibles a I'égard de la société. Elles ne pourront
jamais &tre représentées par des tifres négociables. Le tifre de chaque associé résultera seulement du registre
des paris, tenu au siége social, et qui indiquera les noms, prénoms et domicile de chaque associé, la date de
son admission, le nombre de parts dont il est titulaire,
S'il y a plusieurs propriéiaires d'une méme part, 'exercice des droits y afférents est suspendu jusqu'a ce
qu'une seule personne ait &été désighée comme &tant propriétaire de la part 4 'égard de la société.
En cas de démembrement de la propriéte d'une part entre nue-propriéte et usufruit, le titulaire de Musufruit
des parts exerce les droits (de vofe et aux dividendes) attachés & celles-ci.
ARTICLE 7 CESSION DES PARTS SOCIALES
Les parts sociales ne peuvent, & peine de nullité, étre cédées entre vifs ou transmises pour cause de
mort, qu'entre associés, moyennant Fagreément du consel d'administration (art. 362 C. soc.).
Toutefois, elles peuvent &tre transmises a des tiers, moyennant Vagrément de f'unanimité du conseil
d’administration.
Les parts représentant des apports ne consistant pas en huméraire ne peuvent éire cédées que dans les
condifions, les formes et les délais prévus par la loi (art. 363 C.soc.).
ARTICLE 8 ADMISSION
Pour étre admis comme associés, il faut;

1) étre agréé par le consell d'administration

2) souscrire au moins une part et ia libérer d'un quart, cetfe souscription impliquant adhésion aux statuts
sociaux et, le cas échéant, au réglement d'ordre intérieur;

3) 'admission d'un associé est constatée par la signature du registre des parts conformément a l'article 368
du Code des sociétés,

ARTICLE 9 APPEL DE FONDS

Les appels de fonds sont décidés souverainement par le conseil d'administration. L'associe qui, aprés un
préavis d'un mois signifié par lettre recommandeée, est en retard de satisfaire aux versements appelés, doit
bonifier & la société un intérét calculé au taux d'intérét légal majoré de deux pour cent, a dater du jour de
I'exigibilité du versement.

L'exercice du droit de vote afférent aux parts sociales sur lesquelles les versements réguligrement
appelés n'ont pas été opérés, est suspendu aussi longtemps gue ces versements n'ont pas été effectuss.
ARTICLE 10 RESPONSABILITE
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Les associés ne sont tenus que jusqu'a concurrence de leur souscription au capital de 1a société.

ARTICLE 11 DEMISSION

Les associés non débiteurs envers la coopérative et qui en font partie depuis plus de frois ans peuvent
donner leur démission durant les six premiers mois de lannée sociale, conformément & ia lof,

Celle ci est mentionnée dans le registre des parts, conformément a l'article 369 du Code des sociétés,

Towtefois cette démission pourra étre refusée par le Consell d'administration si elle a pour effet de réduire le
capital & un montant inférieur a la part fixe &tablie par les présents statuts ou de réduire le nombre des associés
a moins de trois.

L'associé démissionnaire a droit au remboursement de sa part telle qu'elle résultera du bilan de I'année
sociale pendant laquelle la démission a €& donnée, étant toutefois précisé quil aura droit 4 une part des
réserves, sous déduction, le cas échéant, du montant des impdls auxquels ce payement pourrait donner ligu.)

Toutefois, les remboursements ne pourront excéder annusllement un dixiéme de I'actif net, tel qu'il figurera
au bilan précédent.

Le conseil d'administration a, en outre, le droit de refuser la démission si la situation financiére de la
coopérative devait en patir, ce dont il juge souverainement ou si la part fixe du capital social venait & é&tre
entamée suite a cefte démission.

ARTICLE 12 EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu pour juste motif ou s'il cesse de remplir les conditions d'admission prévues par
les présents statuts.

L'exclusion ne pourra étre prononcée qu'aprés que l'assacié dont l'exclusion est demandée aura &té invité &
faire connaitre ses observations par écrit, dans le mois de l'envoi du pli recommandé contenant la proposition
motivée d'exclusion.

S'il le demande dans F'écrit cantenant ses observations, 'associé doit &tre entendu,

La décision d'exclusion doit &ire motivée.

Elle est constatée dans un pracés-verbal dressé et signé par le Président du Conseil d’administration.

Une copie conforme de celui-ci est adressée 4 Vassocié exclu dans les quinze jours.

Il est fait mention de l'exclusion dans le registre des associés,

L'associé exclu a droit au remboursement de sa part tefle gu'elle résultera du bilan de Pannée sociale
pendant faquelle Vexclusion a é&té prononcée, sous les mé@mes modalités et réserves que lassocié
démissionnaire.

ARTICLE 13 CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration composé de DEUX membres au moins et CINQ
au plus, assaciés ou non, nommeés par I'assembiée générale des associés, pour une durée de 6 ans.

Le mandat des administrateurs est gratuit sauf décision contraire de I'Assemblée Générale.

En cas de vacance d'une ou de piusieurs places d'administrateurs par suite de décés, démission ou autre
cause, les administrateurs restant ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas ('assembiée générale
lors de la premiére réunion, procéde & I'élection définitive.

L'administrateur ainsi nommé achéve le mandat de Fadministrateur qu'il rempiace.

Les administrateurs peuvent &ire révoqués par fAssemblée Générale. lis ne contractent aucune obligation
personnelle relative aux engagements de la sociéie. Ils ne soni responsables que de lexécution de leur
mandat, chacun en ce qui le conceme personneliement et sans aucune solidarité.

Les administrateurs ont tous pouvoirs d'agir au nom de ia société queile que soit la nature ou importance
des opérations, 2 condition qu'elles rentrent dans l'objet social et que les montants financiers a engager soient
en accordance avec les quotas fixés dans ie Réglement d’ordre intérieur (ROI). Par suite, ils disposent de tous
pouvoirs non seulement d'administration, mais méme de disposition.

lis peuvent soit conjointement, soit séparément signer tous actes intéressant la société,

Les administrateurs peuvent déléguer, sous leur responsabilité, certains pouveirs pour des fins déterminées,
a telles personnes que bon leur semble, Les acquis des factures, les quittances 2 donner & 'administration des
chemins de fer ou autres, seront valablement signés par des fondés de pouvoirs 4 ce délégués par les
administrateurs.

ARTICLES 14 POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil dadministration est investi des pouveirs les plus étendus pour la réalisation de 'objet social
ainsi que pour fa gestion de la société. Tout ce qui n'est pas expressément réservé par la loi ou les statuts a
IAssemblée Générale est de sa compétence.

Il peut faire tous les actes d'administration aussi bien que de disposition. | peut notamment: accepter
toutes sommes et valeurs; acquérir, aliéner, échanger, donner et prendre en location et hypothéquer tous droits
et biens meubles et immeubles; contracter des emprunts avec garantie hypothécaire ou autre, accorder des
préts, accepter tous cautionnements et hypothégues; rencncer a tous droits réels et autres; de toutes
garanties, priviléges et hypothéques, donner mainlevée avec ou sans paiement, ainsi que de toutes inscriptions
privilégiées et hypothécaires, émargements, oppositions ou saisies; donner dispense d'inscription d'office;
effectuer ou permetire des palements avec ou sans subrogation; renoncer en quelque cas que ce soit, se
désister ou acguiescer, conclure tous compromis, faire appel a i'arbitrage et accepter des décisions arbitrales,
consentir éveniueliement des ristournes; engager, suspendre ou licencier du personnel, déterminer son
traitement et ses attributions.

Il établit le réglement d'ordre intérieur.

ARTICLE 18 PRESIDENCE
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Le Conseil d'administration peut élire parmi ses membres un Président et un ou plusieurs Vice-
présidents.

Il délégue tout ou pariie de ses pouvoirs & un ou plusieurs de ses membres et leur donne le titre
d'administrateur délégué.

ARTICLE 16 REUNION

Le Consell d'administration se réunit sur la convocation et sous la présidence de son Président ou, en cas
d'empéchement de celui cf, d'un Vice Président ou d'un administrateur délégué, chaque fois que l'intérét social
l'exige ou chaque fois que deux administrateurs au moins le demandent.

Les réunions se fiennent au lieuw indiqué sur la convocation.

Le conseil ne peut délibérer valablement que si fa moitié au moins de ses membres est présente ou
représentée.

Tout administrateur peut donner, par écrit, par courrier électronique, par télégramme ou par teléfax, 4 un
de ses coliégues, déiégation pour le représenter 4 une réunion déterminée du conseil d'administration et y voter
en ses lleux et place.

Un administrateur peut aussi, mais seulement lorsque la moitié des membres est présente en personne,
exprimer ses avis et formuler ses votes par &crit, par courrier électronique, par télégramme ou par téléfax,

ARTICLE 17 VOTES

Les décisions du conseil d'administration sont prises & la majorité des voix.

En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

ARTICLE 18 PROCES VERBAUX

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par la
majorité des membres présents.

Ces procés-verbaux sont inscrits ou reliés dans un registre spécial.

Les délégations ainsi que les avis et votes donnés par écrit, télégrammes, télex ou téléfax y sont
annexes.

Les copies ou exiraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par deux administrateurs ou un
administrateur délégué.

ARTICLE 12 REPRESENTATION

La société est valablement représentée dans tous les actes, y compris ceux ol interviennent un
fonotionnaire publigue ou un officler ministériel ou en justice par deux administrateurs, par l'administrateur
délégué ou, s'ils sont plusieurs, par un d'eux, qui n'a pas & justifier d'une décision ou d'une procuration du
Canseil d'administration.

La société est en outre valablement engagée par des mandataires spéciaux dans la limite de [eur
mandat.

ARTICLE 20 SURVEILLANGE

Le contrdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité des opérations a constater
dans les comptes annuels est confié & un ou plusieurs commissaires, membres de lnstitut des Réviseurs
d'Entreprises.

lls sont nommés par 'assemblée générale pour un terme de trois ans, renouvelable, et ne peuvent étre
révoqués que pour justes motifs.

L'assemblée générale détermine le nombre de commissaires et fixe leurs émoluments.

Toutefois, ¢f la société répond aux critéres fixés par Varticle 15 du Code des sociétés, fa nomination d'un
ou de plusieurs commissaires est facultative.

S'il n'est pas nommeé de commissaire, les pouvoirs d'investigation et de confréle des commissaires sont
délégués & un ou plusieurs associés chargés de ce contrdle et nommés par l'assemblée générale des associés.
Ceux-¢i ne peuvent exercer aucune autre fanction, ni eccepter aucun autre mandat dans [a sociéte.

Ils peuvent se faire représenter par un expert-comptable dont la rémunération incombe a ia société sl a
&té désigné avec son accord ou si cette rémunération a été mise & sa charge par décision judiciaire.

Dans ce cas, les observations de I'experi-comptable sont communiquées 2 la société.

S'il n'est pas nommé de commissaire, chaque associé a individuellement les pouveirs dlinvestigation et
de contrbie des commissaires.

ARTICLE 21 ASSEMBLEE GENERALE - COMPOSITION ET POUVOIR

L'assemblée générale constitue le pouvoir souverain de la société.

L'assemblés générale se compose de tous les associés.

Chaque part donne droit 4 une voix.

Les décisions prises par 'assembiée sont obligateires pour tous les associés, méme pour les absents ou
dissidents.

L'assemblée est présidée par ie Président du Conseil d'Administration ou, & défaut, par un vice-président
ou, & défaut, par un administrateur délégué, ou, & dé&faut encaore, par le plus 3gé des administrateurs., Le
Président désigne le secrétalre.

t.'assemblée choisit deux scrutateurs parmi les associés si ceux-ci sont au minimum 8.

Les administrateurs présents complétent le bureau.

ARTICLE 22 REUNIONS

L’'Assemblée générale se réunit de plein droit &4 son siége social dans un délai de six mois suivant fa
ciéture des comptes et au plus tard le troisiéme mardi du mois de juin a 19 heures, sous réserve d'autres lieux,
jour et heure fixés par ie Conseil d'administration.
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Tout associé peut se faire représenter 4 'assemblée générale par un fondé de pouvoir, pourvy que celui-
¢i soit lui-méme associé.

ARTICLE 23 CONVOCATIONS

L'assemblée générale se réunit sur convocation du consell d'administration, adressée quinze jours au
moins avant la date de la réunion, par simple iettre, mail, fax, adressé aux associés, dans le respect des
dispositions légales.

ARTICLE 24 VOTES

Aucune assemblée ne peut délibérer sur des objets qui ne sont pas l'ordre du jour, Les décisions de
l'assemblée générale sont prises & la majorité présente ou représentée,

A parité de voix, le Président de 'assemblée a voix prépondérante.

Lorsque les délibérations ont pour objet des madifications aux statuts, ainsi que ia dissolution anticipée
de la société I'Assemblée Geénérale ne sera valablement constituée que si 'objet des modifications proposées a
&t& spécialement indiqué dans la convocation et st ies sociétaires présents ou représeniés représentent au
moins la moitié du capital social. Toute modification des statuts est valable au 3% des voix présentes. Les
maodifications de 'ocbjet social requiérent %4 des voix représentées.

Si cefte derniére condition n'est pas remplie, une nouvelie convocation aura list et la nouvelle assembiée
générale délibérera valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Sous réserve des régles pariiculiéres établies par les présents statuts, I'assemblée générale des associés
délibérera suivant les régles prévues aux arlicles 531 et suivants du Code des sociéiés.

ARTICLES 25 ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Des assemblées générales extraordinaires peuvent étre convoquées par le Conseil d'Administration
chague fois que 'intérét de la société 'exige.

L'assemblée doit étre convoquée si des associés représentant au moins un/cinquiéme du capital social
en font la demande.

Dans ce cas, elie doit étre convoquée dans le mois de la réquisition.

ARTICLE 26 PROCES VERBAUX

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et par les
associés quile demandent.

Les copies ou exirails & produire en justice ou ailleurs sont signés par deux administrateurs ou uyn
administrateur délégué.

ARTICLE 27 EXERCICE SOCIAL ET BILAN

L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.

Chagque année, le consell d'administration dressera linventaire et établira les comptes annuels. Ceux-¢i
comprennent le bilan, le compte des résultats ainsi que l'annexe. Les amortissements nécessaires doivent étre
faits, le tout conformément a la loi.

L'Assemblée Générale annuelle entend, le cas échéant, le rapport de gestion et, le cas &chéant, celui des
commissaires ou des associés chargés du contrble et statue sur ladoption des comptes annuels de la société.

Aprés l'adaption du bilan, 'Assemblée se prononce par un vote spécial sur la décharge & donner aux
administrateurs et, le cas échéant, aux commissafres ou aux associés chargés du contréle.

ARTICLE 28 AFFECTATION DU RESULTAT

Sur le résultat tel qu'il résulte des compies annuels arétés par le conseil d'administration, il est prélevé au
moins cing pour cent pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint un/dixiéme du capital social; il doit &tre repris si la réserve légale vient & étre entamée.

Le solde recevra l'affectation que ui donnera FAssemblée Générale statuant a la majorite des voix, sur
proposition du conseil d'administration.

Aucune distribution ne peut éfre faite lorsqu'a la date de cidture du dernier exercice, l'actif net tel quiil
résulte des compies annuels est, ou deviendrait 4 ia suite d'une telle disiribution, inférieur au montant du capital
libéré, augmenté de toutes réserves que la lof ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Par actif net, il faut entendre le total de l'actif tel gufil figure au bilan, déduction faite des provisions et
dettes.

Pour la distribution de dividendes et tantiémes, I'actif net ne peut comprendre:

10 le montant non encore amort! des frais d'établissement;
20 sauf cas excepiicnnel @ mentionner et & justifier dans 'annexe aux comptes annuels, e montant non
encore amorti des frais de recherche et de développement.

Toute distribution faite en contravention de cefte disposition doit &tre resfituée par le bénéficiaire de cette
de cefte distribution si la société prouve gque les bénéficiaires connaissaient llirréguiarité des distributions faltes
en leur faveur ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. .

ARTICLE 28 BIS ACOMPTE SUR DIVIDENDES

Le Consell d'administration peut décider le paiement d'un ou de plusieurs acomptes & imputer sur le
dividende qui sera distribué sur les résultats de |'exercice conformément & l'article 618 du Code des sociétés.

ARTICLE 29 REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Le réglement d'ordre intérieur peut, dans les limites des prescriptions légales et statutaires, préveir toutes
les dispositions concemnant I'exécution des présents statuts et le réglement des affaires sociales,

Il peut notamment imposer aux associés et & leurs ayants droit toutes obligations requises dans l'intérét
de la société.
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Des dispositions pénales notamment des amendes ne dépassant pas vingt-cing euros par infraction, ainsi
que Ja suspension dgs droits et avantages sociaux peuvent &tre prévus par le réglement d’ordre intérieur pour
assurer 'exécution de ses prescriptions et celles des statuts.

ARTICLE 30 ARBITRAGE

Sauf I'exclusion, toutes les contestations ou litiges qui pourraient survenir entre les associés en fonction,
démissionnaires ou exclus sont vidés par voie d'arbitrage.

ARTICLE 31 DROIT COMMUN

Toutes dispositions des statuts qui seraient contraires aux dispositions impératives du Cod des sociétés
seront censées non écrites.

Toutes les dispasitions de ¢e code non contraires aux présents statuts et qui ne sont pas reprises aux
présentes y seront réputées inscrites de plein droit.

En cas de décés, de faillite, de déconfiture ou dinterdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers,
représentants ou ayants droit, ne pourront provaequer la liquidation de la société, requérir aucune apposition de
scellés, faire aucune saisie ou opposition sur les biens ou vaieurs de la société.

Les créanciers personnels de 'associé ne peuvent saisir que les intéréts et dividendes lui revenant et iz
part qui lui sera attribuée a la dissolution de la société.

ARTICLE 32 LIQUIDATION

En cas de dissolution de la société pour quelque cause que ce soit, ia liquidation s'opérera par les soing
de liquidateur(s) nommé(s) par i'assemblée générale.

A défaut de pareille nominaticn, la liquidation s'opérera par les soins des administrateurs en fonction,
formant un caligge. Les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus conférés par les articles 186 et
suivants du Code des sociétés.

L'assemblée déterminera, le cas échéant, les émoluments des liquidateurs.

Chaque année le(s) liquidateur{s) soumettront & 'assemblée générale les résultats de la liquidation avec
Vindication des causes qui ont empéché celle-ci d'étre terminée.

L'assemblée se réunira sur convocation et scus ia présidence du liquidateur ou de l'un d'eux,
conformément aux dispositions des présents statuts.

Elle conservera le pouvoir de medifier les statuts.

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou consignation des sommes
nécessaires 4 cet effet, 'actif net servira d'abord & rembourser le montant du capital libéré.

Si toutes les parls sociales ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion, les liquidateurs, avant
de procéder aux répartitions, tiennent compte de cette diversité de situation et rétablissent l'équilibre en mettant
toutes les paris sociales sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds complémentaires & charge
des fitres insuffisamment libérés, soit par des remboursements préalables en espéces au profit des parts
sociales libérées dans un proportion supérieure, Le solde est réparti également entre toutes les parts sociales.

ARTICLE 33 ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présents statuts, tout associé, cbligataire, administrateur, commissaire, directeur,
liguidateur domicilié a I'étranger, fait élection de domicile au siége social oll toutes les communications,
sommations, assignations, significations peuvent étre luf &tre valablement faites.

A défaut dautre élection de domicile, les associés seront censés avoir fait élection de domicile au
domicile indiqué dans i regisire des associés.

ARTICLE 37 — DISPOSITION GENERALE

Les dispositions des présents statuts qui violeraient une régle légale impérative sont réputes non écrites,
sans que cette irrégularité affecte les auires dispositions statutaires.

TITRE IX — SOUSCRIPTIONS LIBERATIONS

Les cent (100) parts sociales, libérées & concurrence d'un tiers, représentant le capital initial visé a lartlcle 5
des présents statuts sont souscrites par les comparants au pair de leur valeur nominale comme suit ;

- par la SA ALTERNATIVE GREEN, représentée comme dit ci-dessus, pour nonante-huit (98) parts
saciales pour un montant total de 18.228 € et lihérées a concurrence doncde 6.076 € ;

- par Monsjeur VAN MARCKE Luc, prénommeé, pour une (1) part sociale pour un montant total de 186 €, et
libérées a concurrence donc de 62 €;

- par Madame COPPENS Marleen, prénommée, pour une {1) part sociale pour un montant tota! de 186 €, et
libérées & concurrence donc de 62 €.

Par conséquent, il se trouve dés & présent a ia disposition de Ia société une somme de six mille deux cents
euros (6.200 EUR), laquelle a été versée par les parties sur le compte numéro be14.0017.1783.9583 ouvert
auprés de la banque BNP PARIBAS FORTIS de Neufchateau, au nom de la société en formation, ainsi qu'll
résulte d'une attestation délivrée le 22 janvier 2014, laquelle restera annexée aux présentes.

PLAN FINANGIER

Les comparants Nous ont remis en {eur qualité de fondateurs le plan financier de ta société dans lequel ils
justifient le montant du capital social, en application de l'article 215 du Code des Sociétés. Ce document sera
iaissé en dépot au dossier du notaire soussigné.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Tous les comparants, réunis en assemblée générale, décident complémentairement de fixer le nombre
primitif des administrateurs, de procéder & leur nomination et de fixer leur rémunération et émoluments, de
procéder & la désignation des associés chargés du contrle, ainsi que ia cldture du premier exercice social et le
début des activités de la société.

A l'unanimité, 'assembiée décide :
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Volet B - sSuite
1. ADMINISTRATEURS.
Le nombre des administrateurs est fixé a quatre (4) ;
Sont appeiés & ces fonctions :
1. Monsieur REMY Benait Marie Ghislain, né 4 Namur e 17 mai 1964, domicilié 8 Houyet {5560 Finevaux),

Maisoncelle 1.

2. Monsieur DEVILLE Bernard Freddy Jean-Marie, né & Barilion le 21 octobre 1945, domicilié & Houyet
(5560 Mesnil-Eglise) rue du Monument 1.

3. Monsieur VAN MARCKE Luc, prénommé.

4. Madame COPPENS Marleen, prénommée,

Lesquels déclarent accepter. Le mandat des administrateurs ainsi nommés est gratuit, sauf décision
coniraire de 'assembiée générale.

2. CONTROLE.

Sont chargés du contréle de la situation financiére, des comptes annuels et des opérations a constater dans

. les comptes annuels, pour une période de trols ans, la ou les personnes qui seront désignées & cet effet par
' I'assemblée généraie.

3.CLOTURE DU PREMIER EXERCICE SOCIAL

Le premier exercice social commence ce jour et se cléturera le 31 décembre 2015.

4. PREMIERE ASSEMBLEE ANNUELLE.

La premiére assemblée générale annuelle est fixée en 20186.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Et, & linstant, les administrateurs se sont réunis en conseil et ont procédé a la nomination des
administrateurs-délégués et Président du Conseil d'administration et ont décidé de reprendre, conformément a

' l'article 80 du Code des sociétés, les engagements pris pour Ja société en formation.

A Yunanimité, e Conseil a décidé d'appeler aux fonctions:
-d’administrateur délégué:

Monsieur Benoit REMY, prénommé.

- Président du Consell d'Administration ©

Monsieur Luc VAN MARCKE, prénommé.

Les mandats de Président et d'Administrateurs sont gratuits, sauf décision confraire de l'assemblée

. générale,

Reprise d’'engagement (article 60 du Code des sociétés) :

Les fondateurs et le Conseil d'administration décident, conformément a ['article 60 du Code des sociétés, de

reprendre tous les engagements contractés au nom de la présente société, alors en formation, par Monsieur

. Benoit REMY et Monsieur Bernard DELVILLE depuis le ter aoit 2013 notamment et en particulier : la demande
et I'ingcription pour Faide a l'investissement par la Région Wallonne,

En conséquence, le signataire de cet engagement est dégagé de toute responsabilité du chef de la’

conclusion de ces engagements.

Les résolutions adoptées par I'assemblée générale et le Canseil d'administration sortiront leurs effets du jour

POUR EXTRAIT LITTERAL COCNFORME

{dépét simultané d'une expédition )

"Délivré avant enregistrement & la seule fin de dép6t au Greffe du Tribunal de Commerce” Loi 15.12,2005.
Jean-Pierre MARCHANT, notaire

ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 I'égard des tiers
Ay versa | Nom ef signature

_du dépét d'un extrait de 'acte constitutif au greffe du tribunal de commerce dans le ressort duguel la société &
| son siege social.
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