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QUINDO
Vereniging zonder winstoogmerk :
te Kortrijk, Marksesteenweg 58 :

'
i
' '

VOORAFGAANDE TITEL i

Tussen de hierna genoemde rechtspersoon De Hogeschool West-Vlaanderen, Vlaamse Autonome'
. Hogescheol, met maatschappelijke zetel te 8500 Kortrijk, Marksesteenweg 58, vertegenwoordigd door de heerl
i Lode De Geyter, algemeen directeur, :

i en de hiema genoemde hatuurlijke persoon: ;
i | - Stijn Bagin, wonende te 8510 Kortrijk, Markebekestraat 44

i1 -Tom Christiaens, wonende te 8500 Kortrijk, Guldensporeniaan 63 .
i . - Sven De Coninck, wonende te 8000 Gent, Sporistraat 253 :
b - Lieselotte Deforce, wonende te 8510 Bellegem, Sint-Amandsdreef 6
- Lode De Geyter, wonende te 8510 Marke, Dokter Vannestestraat 14 !
: - Ruben Degryse, wonende te 8830 Hooglede, Bruggestraat 27
! - Chris Mestdagh, wonende te 8000 Brugge, Korie Lane 20,
!+ -Bert Nauwynck, wonende te 8820 Torhout, Oude Wijnendalestraat 42
! ~ Roel Vandommele, wonende te 8870 1zegem, Prinsessestraat 37,
! - Tom Van Gijsegem, wonende te 9000 Gent, Rozemarijnstraat 19
i - Luc Van Holm, wonende te 8500 Kortrijk, Monseigneur De Haernelaan 20, -
i ' - Sabrine Yaghi, wonende te 8900 leper, René Colaertplein 29

wordt overeengekomen een vereniging zonder winstoogmerk op te richten overeenkomstig !
de Wet van 21 juni 1921, beireffende de verenlglngen Zzonder winstoogmerk en de stichtingen, zoals‘
gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002, de Wet van 16 januari 2003 en de Programmawetten van 22 december
. 2003 en 9 juli 2004 (hierma genoemd "V&S-wet"). De statuten van de vereniging luiden als volgt:
Titel 1. DE VERENIGING g
i Artikel 1, Naam
: De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam "QUINDO", Deze naam moet voorkomen in alle akten
; : facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders en andere stukken uitgaande van de vereniging,'
+ onmiddellljk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkortmg
. "VZW', met nauwkeurige aanwijzing van de zetel. :
Artikel 2. Adres ?
De zetel van de vereniging is gevestigd te Kortrijk, Marksesteenweg 58 en is gelegen in het gerechteluk
+ arrondissement Kortrijk.
Hij kan slechts verplaatst worden door de algemene vergadering mits deze bovendien de regels in acht
| neemt zoals vereist voor een statuutswijziging en beschreven in deze statuten. ‘
. Artikel 3. Doel !
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Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedamgheld van de instrumenterende notarls, hetzij van de perso(e)n(en)
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening.
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De vereniging heeft tot doe) het verzorgen van Nederlandstalige radioprogramma’s via het internet conform
de bepalingen van artikel 148 van het Decreet betreffende de Radio-Cmrogp en de Televisie van 27 maart
2009, gewijzigd bij Decreet van 24 juli 2009 en bij Decreet van 18 december 2009, De vereniging is een
omroeporganisatie in de zin van dit Decreet,

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de vereniging worden verwezeniijkt, behoren
onder meer het ontwikkelen bij jongeren en studenten van cross mediale vaardigheden, het ontwikkelen van
een cross mediaal online platform waarvan streaming radio de kemn vormt.

De vereniging kan alle handelingen verrichten die rechistreeks of onrechtstreeks nuttig of noodzakeliik zijn
voor het bevorderen van haar doel. Zij kan deelnemen aan en samenwerken met alle organisaties, besturen,
diensten en cndernemingen die voor de realisatie van het doel nuttig kunnen zijn, met inbegrip van bijkomstige
commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wefteliik is toegelaten en waarvan de
opbrengsten ie allen tijde volledig zullen worden bestemd voor de verwezenliking van de ideéle niet-
winstgevende doelstellingen.

Artikel 4. Duur

De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan op elk moment ontbonden worden door een
beslissing van de algemene vergadering

Titel 2. DE LEDEN

Artikel 5. Effectieve leden en toegetreden leden

De vereniging telt zowe! effectieve als toegetreden leden, )

De effectieve leden zijn de stemgerechtigden op de bijeenkomsten van de algemene vergadering. Hun
gegevens worden vermeld in het ledenregister dat op de zefel van de vereniging wordt bijgehouden. De
wettelijke bepalingen zijn alleen op de effectieve leden toepasselijk.

Toegetreden leden zijn enke! aangesloten om te genieten van de acliviteiten van de vzw. Hun rechten en
plichter: kunnen worden vermeld in een huishoudelijk reglement.

Met de term id' in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar de effectieve leden.

Artikel 6. Effectieve leden: aantal

Er zijn minimum drie effectieve leden. Er is geen maximum aantal bepaald. De ondertekenaars van deze
oprichtingsakte zijin de eerste effectieve leden.

Astikel 7. Effectieve leden: procedure toetreding en inhoudelijke voorwaarden

De algemene vergadering is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van effectieve leden. De
formaliteiten en voorwaarden van toetreding als effectief lid worden vastgelegd in het huishoudelijk reglement.

Een kandidaat- effectief lid van de vereniging dient hiervoor schrifielik een aanvraag in bij de voorzitter van
de raad van bestuur, die dit agendeert op de eerstvolgende algemene vergadering. De algemene vergadering
beslist autonoom of een kandidaat- efiectief lid dat aan de inhoudelike

voorwaarden voldoet, als effectief lid tot de V.Z.W. wordt toegelaten.

De algemene vergadeting dient deze beslissing niet te motiveren. Tegen deze beslissing is geen beroep
mogelijk. Indien de algemene vergadering de toelating van een kandidaat - effectief lid weigert, kan deze
slechts een nieuwe aanvraag indienen &én jaar na de eerste aanvraag.

De voorwaarden om tot de vereniging als effectief lid toe te treden zijn de volgende: het maatschappelijk
doel van de vereniging onderschrijven, meerwaarde bieden voor het realiseren van dit maatschappelik doel,
begaan zijn met het sociaal-culturele leven van jongeren en studenten. Bijkomende voorwaarden kunnen door
het huishoudelijk reglement worden vastgesteld.

Artikel 8. Effectieve leden: einde

Elk effectief lid kan op elk moment ontslag nemen uit de vereniging. Het ontslag gebeurt schriftelijk en moet
overgemaakt worden aan de voorzitter van de raad van bestuur. Het effectief lid dat ontslag neemt moet geen
opzeggingstermijn in acht nemen. Indien door het ontslag het aantal effectieve leden onder het weftelijk of
statutair minimum daalt, dan wordt het ontslag van het effectief lid opgeschort totdat er na redelijke termijn een
vervanger is gevonden.

Een effectief lid wordt geacht ontstag te nemen in volgende omstandigheden:

«Wanneer het effectief lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden am

effectief lid te ziin in de vereniging

*Wanneer een effectief lid drie maal niet aanwezig is geweest op de algemene

vergadering.

*Wanneer een effectief lid zijn of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand

na aanmaning per aangetekend schrijven.

*Wanneer een effectief lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de aigemene

vergadering en hij of zij deze hoedanigheid verliest.

Een lid kan op elk moment worden uitgesloten door de algemene vergadering met een 2/3

meerderheld van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over de uitsiuifing van een
effectief lid is geheim. De raad van bestuur kan een effectief lid schorsen in afwachting van de algemene
vergadering waarin beslist wordt over de uitsluiting.

Het lidmaatschap van een effectief lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat

effectief lid.

Een lid dat ontslag neemt, wordt uitgesloten of geschorst, alsook de erfgenamen of

rechthebbenden van een overleden effectief lid, hebben geen recht op het maatschappelijk

fonds. Ze kunnen evenmin de betazlde bijdragen terugvorderen. Ze mogen geen opgave,
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verantwoording van de rekeningen, nach het leggen van de zegels of een inventaris vragen.

Artikel 9 Effectieve leden: bijdrage

De bijdrage van de effectieve leden wordt vastgesteld op maximum € 100 per jaar. De raad van bestuur
bepaalt jaarlijks de juiste hoogte van dit bedrag en deelt dit mee aan aile effectieve leden,

Artikel 10. Effectieve leden: ledenregister

De raad van bestuur van de vereniging is verplicht een ledenregister bij te houden. Telkens wanneer er
wijzigingen optreden in het ledenbestand van de effectieve leden van de vereniging, moeten deze wijzigingen
binnen de acht dagen na kennisgeving ervan aan de raad van bestuur in het ledenregister worden doorgevoerd.

De effectieve leden hebben de verplichting om een adreswijziging door te geven aan de raad

van bestuur.

Het origineel van het ledenregister wordt bijgehouden ter zetel van de vereniging. De effectieve leden
hebben het recht om de inzage in het ledenregister te vragen, indien er geen commissaris werd aangesteld in
de vereniging. Zij richten hiervoor schriftelijk een aanvraag zan de vooizitter van de raad van bestuur.

De vereniging moet, bij mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de
diensten, met inbegrip van de parketien, de griffies en de leden van de hoven, de rechtbanken en alle
rechiscolleges en de daartoe wettelijk gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het register
van de leden en deze instanties bovendien de afschriften of uittreksels uit dit register verstrekken welke zij
nodig achten.

Artikel 11. Toegetreden leden

Elke natiurlike persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstelling van de vereniging onderschrijft kan
bij de voorzitter van de raad van bestuur een aanvraag indienen om toegetreden lid te worden, De raad van
bestuur beslist discretionair en zonder verdere motivatie over de toelaatbaarheid van toegetreden ieden. Elk
toegetreden lid moet een band hebben met de vereniging.

De formafiteiten en voorwaarden van toetreding als toegefreden lid worden uilgewerkt in het huishoudelijk
reglement.

Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven. Zij
hebben geen stemrecht in de organen van de vereniging.

Artikel 12, Toegetreden leden: einde

Elk toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen uit de vereniging. Het ontslag gebeurt schriftelijk en
wordt overgemaakt aan de voorzitter van de raad van bestuur.

Een toegefreden lid dat zijn bijdrage niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning wordt geacht
onislag te nemen.

Een toegetreden lid kan op elk moment worden uilgesioten door de raad van bestuur met een gewone
meerderheid van de aanwezige stemmen.

Artikel 13. Toegetreden leden: bijdrage

De raad van bestuur steit jaarlijks de bijdrage vast van de toegetreden ieden en deelt dit mede aan de
toegetreden [eden.

Titel 3. DE ALGEMENE VERGADERING

Artike! 14. Samensteliing

De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden, en wordt voorgezeten door de vaorzitter
van de raad van bestuur. indien deze belet of afwezig is, wordi de vergadering voorgezeten door de oudste van
de aanwezige leden. .

Een lid kan zich echter door een ander lid op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen. Een lid
kan evenwel slechis één ander lid vertegenwoordigen. De volmacht moet schrifteliik gegeven worden.

Elk lid beschikt over één eigen stem op de algemene vergadering.

Waamemers kunnen de algemene vergadering bijwonen en mogen zich, mits toestemming van de
voorzitter, tot de algemene vergadering richten.

Artikel 15. Bevoegdheden

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

- het wijzigen van de statuten,

- de behoeming en de afzelting van de bestuurders,

- de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend,

- de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen,

- de goedkeuring van de begroting en van de rekening,

- de vrijwillige ontbinding van de vereniging,

- de uitsluiting van een lid van de vereniging,

- de omzetting van de vereniging in een venncotschap met een sociaal oogmerk,

- alle gevallen waarin deze statuten het vereisen

- het goedkeuren van de huishoudelijke reglementen.

Artike! 16. Samenkomst

De algemene vergadering komt samen na een beslissing door de raad van bestuur telkens als het doe! van
de vereniging zulks vereist,

De beslissingsbevoegdheid is vocrbehouden aan de raad van bestuur, de uitvoeringsbevoegdheid wordt
gedelegeerd aan een door de raad van bestuur aan te duiden persoon.
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Zij moe! tenminste eenmaal per jaar worden bijeengerocepen voor het goedkeuren van de rekeningen van
het afgelopen jaar, voor het goedkeuren van de begroting van het komend jaar en om zich uit te spreken over
de kwijting van de bestuurders.

De jaarlijkse algemene vergadering wordt gehouden binnen de zes maanden na afsluitingsdatum van het
boekjaar.

De raad van bestuur is bovendien verplicht de algemene vergadering samen {e roepen wanneer 1/5¢ van de
effectieve leden daartoe een verzoek richt aan de raad van bestuur en dit per aangetekende brief waarin de te
behandelen agendapunten zijn vermeld. De raad van bestuur moet binnen 21 dagen na het verzoek voorzien in
de bijeenroeping van de algemene vergadering, die uiterlijk de 40e dag na het verzoek moet georganiseerd
worden,

De oproepingen tof de algemene vergadering moeten om geldig te zijn, ondertekend of verzonden worden
door een door de raad van bestuur aan te duiden persoon. Alle effectieve leden moeten worden opgeroepen
per gewone brief of per mail of per aangetekende brief of per fax tenminsie tien kalenderdagen voor de
vergadering.

De oproeping, die plaats, dag en vur van de vergadering vermeldt, bevat de agenda, die wordt vastgelegd
door de raad van bestuur, Elk onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door één van de leden, moet
eveneens op de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet door dat lid ondertekend zijn en tenminste vijf
dagen voor de vergadering aan de voorzitter van de raad van bestuur overhandigd ziin. Onderwerpen die niet
op de agenda staan en op de vergadering ze!f aangebracht worden, kunnen behandeld worden indien alle
leden aanwezig zjjn.

Artike! 17. Aanwezigheidsquorum & meerderheden

Behalve in de gevallen waarin de wet of de statuten voorzien in een bijzondere meerderheid, worden de
besluiten genomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezige enfof vertegenwoordigde leden, ongeacht
het aantal aanwezige enfof vertegenwoordigde leden en worden de onthoudingen en ongeldige stemmen niet in
de beoordeling meegerekend. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter beslissend. Op verzoek van
een meerderheid van de leden is de stemming geheim. Stemming over personen is steeds geheim.

Tot wijziging van de statuten kan stechis worden besloten indien die wiiziging gedetailieerd op de agenda is
vermeld en indien 2/3e van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Wordt dit getal niet berejkt
dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, zoals door deze statuten is bepaald, en waarop deze
vergadering een geldig besluit zal kunnen nemen, ongeacht het aantal aanwezigen. Deze tweede vergadering
maq niet binnen de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. Voor elke statutenwijziging
is bovendien een meerderheld van 2/3e der aanwezige of vertegenwoordigde stemmen vereist, ook op de
tweede algemene vergadering. Tot wijziging van het doel van de vereniging kan slechts met een meerderheid
van 4/5e van de stemmen worden besloten. Onthoudingen en ongeldige stemmen hebben de waarde van een
tegenstem.

Artikel 18. Notulen

Van elke vergadering worden notulen gemaaki, die ondertekend worden door de persoon die de
vergadering voorzit en de secretaris en opgenomen worden in een bijzonder register. Dit register kan op de
zetel van de vereniging door leden en belanghebbende derden worden ingezien. Uittreksels daarvan worden
geldig ondertekend door de voorzitter en de secretaris of door twee bestuurders.

Titel 4. DE RAAD VAN BESTUUR

Artikel 19. Benoeming en samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, De algemene vergadeting benoemt de
bestuurders.

De benceming gebeurt bij meerderheid van stemmen, ongeacht het aantal aanwezige en/of
vertegenwoordigde leden. De stemming over de benoeming van bestuurders is geheim.

Een bestuurder kan zich bij volmacht laten vertegenwoordigen deor een anders bestuurder. Een

bestuurder kan slechts één andere bestuurder vertegenwoordigen.

De raad van bestuur verdeelt de functies van voorzitter, secretaris en penningmeester onder de
bestuurders.

De raad van bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter.

Artikel 20. Aantal

De raad van bestuur bestaat uit minimum drie bestuurders.

Het aantal bestuurders moet steeds kleiner zijn dan het aantal werkende leden. Er is geen maximum
bestuurders bepaald. Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is
teruggevallen tot onder het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun
vervanging is voorzien. indien bestuurders vrijwillig ontslag nemen, de termijn van hun mandaat verstreken is of
afgezet worden, moeten zijj in functie blijven totdat regelmatig irt hur vervanging is voorzien.

Artikel 21. Bevoegdheden

De raad van bestuur bestuurt de vereniging, vertegenwoordigt haar in en buiten rechte en heeft alie
bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

De bestuurders worden penoemd voor een periode van 4 jaar. Om in de continuiteit van de werking te
voorzien, wordt in een regeling voorzien waarbij er om de twee jaar verkiezingen plaatsvinden.

Bestuurders zijn herkiesbaar. Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. De bestuwders cefenen hun
bevoegdheden als college uit,

Artikel 22. Samenkomst

De raad van bestuur moet worden samengeroepen wanneer het belang van de V.Z W, dit vereist.
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Eike bestuurder heeft het recht de raad van bestuur samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe

een verzoek aan de voorzitter of de secretaris.

De raad van bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter en bij zijn ontstentenis door de secretaris.

De oproeping gebewt per brief of e-mail, minimum 5 dagen voor hef fijdstip van de samenkomst van de raad
van bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van de raad van bestuur, evenals
de agenda, De wijze van oproeping wordt uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

De agenda van de raad van bestuur wordt apgesteld door de voorzitter.

Artikel 23. Aanwezigheidsquorum & stemming

Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helff van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

De beslissingen binnen de raad van bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

in geval van staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter.

Artike] 24. Notulen.

Van elke vergadering warden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de voorzitier en de secretaris
en die ingeschreven worden in een daarioe bestemnd register. De uittreksels die moeten worden voorgelegd
worden geldig ondertekend door de voorzitter en de secretaris. Bij ontstentenis van deze bestuurders kunnen
twee andere bestuurders deze documenten geldig onderiekenen.

Artikel 25. Einde mandaat

Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege. Elke bestuurder kan
op elk moment ontslag nemen uit de V.ZW. Het onislag gebeurt schriftelifk en wordi overgemaakt aan de
voorzitter,

De bestuurder die ontslag neemt moet een opzegtermijn van 3 maanden in acht nemen.

Indien door het ontslag de werking van de V.ZW. in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

“Wanneer de bestuurder niet meer voldoet aan de voorwaarden van het huishoudelijk reglement om
bestuurder te worden in de V.Z.W.

“Wanneer een bestuurder 3 maal niet aanwezig is geweest ap een samenkomst van de raad van bestuur.

De afzetting door de algemene vergadering wordt beslist bij meerderheid van siemmen, ongeacht het aantal
aanwezige enfof vertegenwoordigde leden. Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden op de agenda van

de algemene vergadering.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de bestuurder.

Titel 5. VERTEGENWOORDIGING

Artikel 26. Delegatie

Be raad van bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vereniging of de algemene bestuursbevoegdheid van de raad van bestuur.

Bre raad van bestuur kan het dagelijks bestuur delegeren aan één of meerdere derden niet-bestuurders,
Onder dagelijks bestuur worden gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten verricht worden om de
normale gang van de vereniging te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij wegens de
noodzakelijkheid een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de raad van bestuur niet vereisen of
niet wenselijk maken.

Artikel 27. Vertegenwoordiging

De V.ZW. wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de gezamenlijke
handiekening van 2 bestuurders.

Titel 6. BEGROTING & REKENINGEN

Artikel 28. Boekjaar- jaarrekening - begroting

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

De raad van bestuur sluit de rekeningen over het voorbije boekjaar af en bereidt de begroting van het
komend boekjaar voor. Beide worden ter goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd die gehoyden
wardt binnen zes maanden ra afsluitingsdatum van het boekjaar.

De gegevens worden minstens 8 dagen voor de algemene vergadering ter kennis gebracht van de leden.
Deze kunnen inzage vragen van alle stukken en bescheiden waarop de rekeningen en de begroting steunen.
De algemene vergadering spreekt zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke
stemming.

Titel 7. ONTBINDING & VEREFFENING

Artike 29. Ontbinding

Behoudens gevallen van gerechtelijke ombinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de algemene
vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3¢ van de leden op de algemene vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en gr bovendien een 4/5¢ meerderheid akkoord is om de vereniging vrijwillig te
ontbinden. Het voorstel tot rijwilige onibinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van de
algemene vergadering vermeld worden.
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Luik B - Vervolg

» Zijn geen 2/3e van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet een :

! tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanweznge
of vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5e meerderheid wordt akkoord gevonden om de veremgmg
vrijwillig te ontbinden.
In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan, de rechtbank
één of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid alsmede de vereffeningsvoorwaarden. :
Artikel 30, Bestemming netto — actief
De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de algemene vergadering of door de vereffenaar, Er;
kunnen meerdere vereffenaars worden aangesteld. in dit geval oefenen 2ij hun opdracht als college uit. ;

. Titel 8. SLOTBEPALINGEN
Artikel 31. Slot
De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een verenlgmg met een

geiukaardlge doelstelling, aangeduid door de algemene vergadering, tenzij anders bepaald in de door de.
. veremgmg aangegane verbintenissen.

1

Aldus opgemaakt en aangencmen op de stichtingsvergadering van 15 januari 2014 te Kortrijk

Luc Van Holm Roel Vandommele
Voorzitter Penningmeester

: De Algemene Vergadering heeft op de stichtingsvergadering van 15 januari 2014 als bestuurders
aangesteld '

- Lieselotte Deforce, wonende te 8510 Bellegem, Sint-Amandsdreef 6 ;
! - Sabrine Yaghi, wonende te 8900 leper, René Colaertplein 29 :
v - Ruben Degryse, wonende te 8830 Hooglede, Bruggestraat 27 :
- Tom Christiaens, wonende te 8500 Kortrijk, Guldensporenlaan 63 i
- Tom Van Gijsegem, wonende te 8000 Gent, Rozemarijnstraat 19
- Luc Van Holm, wonende te 8500 Kortrijk, Monseigneur De Haernelaan 20 :
1 - Roel Vandommele, wonende te 8870 lzegem, Prinsessestraat 37

i - Chtis Mestdagh, wonende te 8000 Brugge, Korte Lane 20

*  Luc Van Holm Roel Vandommele
Voorzitter Penningmeester
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Recto Naam en hoeéaﬁtgheﬁd van de instrumenterende notans hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de vereniging, stichting of crganisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

VYerso : Naam en handtekening




