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Ndenteprise: 56 . 61, Sot

' Dénomination

tenentier): D.K.V.G

(en abrégé} :

Forme juridique : SOCIETE COOPERATIVE A RESPONSABILITE LIMITEE ET A FINALITE
SOCIALE

Siége: 5000 NAMUR, RUE DES ARBALETRIERS, 26

| {adresse compléte)

' Obijet(s) de I'acte :CONSTITUTION

Aux termes d'un acte recu par Maitre Pierre-Yves Ermeux, Notaire de résidence & Namur, le vingt-huit février

~ deux mille quatorze, déposé au Greffe du Tribunal de Commerce compétent avant enregistrement, il résulte’
que:

1.Monsieur DUDUK Ahmet, né & Namur, le 10 juillet 1976, époux de Madame Sennur DUDUK, domicilié

: 5002 Saint-Servais, rue du Beau Vallon, 1.

Marié en deux mille un, sous le régime de la communauté légale, 2 défaut de contrat de mariage, leur:

_ premiére résidence stable ayant ét¢ la Belgique, régime non modifié & ce jour.

2.Monsieur KOSE Mustafa, né 4 Emirdag (Turquie), le 10 aoiit 1976, divorcé non remarié, domicilié & 1030

~ Schaerbeek, rue Gaucheret, 141 bte ET02.

3.Monsieur VAN heule Johan, né a Sleidinge, le 21 mars 1964, divorcé non remarié, domicilié a 9971,
Kaprijke, Beekstraat, 1 bte A. :

4. Monsieur GELOSA Piétro Guiseppe, né & Namur, e 11 mars 1966, divorcé non remarié, domicilié a 5190

. Moustier (Jemeppe-sur-Sambre), rue des Nobles, 5, de nationalité italienne.

«Les comparants requiérent le notaire soussigné d'acter quiils constituent enfre eux une société§
commerciale et d'amréier les statuls d'une sociéié coopérative & responsabilité limiiée et a finalité sociale.

. dénommée «D.K.V.G», ayant son siége social & 5000 Namur, rue des Arbalétriers, 26.

«La part fixe du capital s'éléve a dix mille euros (10.000,00 EUR) et est divisée en quatre parts sociales'}

: d'une valeur nominale de deux mille ¢ing cents euras chacune.

LIBERATION !
sLes comparants déclarent et reconnaissent que chacune des parts ainsi souscrites a été libérée a

_ concurrence de un/quart (1/4), par un versement en espéces et que le montant de ces versements, soit deux.
. mille cing cents euros (2.500,00 EUR), a ét& déposé & un compte spécial ouvert au nom de la société en’
» formation auprés de (a Banque CBC Banque. .

sUne attestation justifiant ce dep6t a été remise au notaire soussigné. Le notaire soussigné atteste le dép6t§

. du capital libéré conformément aux dispositions du Code des sociétés.

STATUTS

TITRE 1— FORME ET NATURE- DENOMINATION- SIEGE- DUREE

Article 1 — Forme — Bénéfice ,
1.1.La société revét la forme d'une Société Coopérative & Responsabilité Limitée et 4 Finalité Sociale"

' (SCRL a finalité sociale).

1.2Les associés recherchent un bénéfice patrimonial direct limité. lls ne recherchent aucun bénéfice
patrimonial indirect. ‘

1.3.Le bénéfice patrimonial direct distribué aux associés ne peut dépasser le taux d'intérét fixe par le Roi enf
exécution de la loi du 20 juillet 1855 portant institution d'un Consell national de {a coopération, appligué au
montant effectivement libéré des parts socizles, :

Arlicle 2 — Dénomination — Documents sociaux :
2.1.Elle est dénommée « D.KV.G ». Les dénominations complétent et abrégées peuvent étre utilisées’

' ansemble ou séparément.

2.2.Les documents sociaux reprennent la dénomination et 1a forme de 1a société, le siege social ainsi que
son niméro d'entreprise.

_Ariicle 3 — Siége social

Mentionner sur ia derniéte page duVolet B:  Au recto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des persorines

ayant pouvotr de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature
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3.1.Le sitge social est établi 2 5000 Namur, rue des Arbalétriers, 26.

3.2.1 peut é&tre transféré en tout endroit de la région wallonne ou de la région de Bruxelles-Capitale par
simple décision de l'organe de gestion gui a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiguement 1a
modification qui en résulte.

3.3.La société peut établir, par simple décision de l'organe de gestion, des siéges administratifs, agences,
ateliers, dépots et succursales, tant en Belgique qu'a 'étranger.

Article 4 ~ Duree

La société est constituée pour une durée illimitée.

TITRE It ~ OBJET : FINALITE SOCIALE ET OBJET SOCIAL

Article 5 - But social

5.1.La société poursuit un objectif d'insertion socio-professionnelie par 1a création d'emplois durables,
l'organisation de trajets d'insertion et la mise en place d'un accompagnement adéquat a destination de
personnes fragilisées et a faible qualification sur le marché de 'emploi.

5.2 Elle a également pour finalité sociale la réinsertion et Vintégration par le travail ainsi que la promotion de
Partisanat et du petit artisanat. Elle tend également & promouveir la solidarité sociale et l'entraide entre
travailleurs et/ou artisans.

Article 6 — Objet social

6.1.Aux fins de réaliser sa finalité sociale, la société a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour
compte propre ou compte de liers, en participation ou en partenariat, quelle que scit la forme de collaboration
ou d'association, notamment dans le cadre de marchés publics ou de partenariats public et privé,
Paccomplissement des actes suivants :

-les services d’'aménagements paysagers, 'aménagement et 'entretien de jardins ;

-la création de cours extérieurs ;

-le nettoyage des batiments et le commerce en gros ou en détail de produits d'entretien et de neitoyage ;

-toutes opérations se rapportant directement ou indirectement & tous travaux de terrassement, drainage,
pose de cables et canalisations diverses, les aménagements et les créations de terrains divers ;

-et I'épandage de sel;

6.2.Elle peut également sous les mémes modaiités accomplir es actes et travaux suivants :

-la location de machines et d’équipements agricoles avec ou sans opérateur ;

-la location avec ou sans opérateur de matérlel de construction ;

-la location d'outillage ;

-la location de containers et de véhicules utilitaires ;

-la location d'autres matériels de transport terrestre ;

-le terrassement et tous travaux de génie civil ;

-la pose de fosses septiques ;

-ainsi que I'achat, la vente, Iimportation, 'expartation, lintermédiaire en tous matériaux pour la construction.

6.3.La société a également pour objet la réalisation de toutes opérations immobiligres et fonciéres, et
notamment 'achat, la vente, la location et la construction, la mise en valeur, Péquipement ou la viabilisation de
tous immeubles batis et non batis. .

6.4.La société a également pour cobjet toutes activités se rapportant a 'exploitation d'une entreprise de
nettoyage, de rafraichissement ou de rénovation, en tous lieux et de toutes surfaces et par tous procédés
appropriés, en ce compris I'entretien de bureaux et de grandes surfaces, de copropriétés, le lavage de vitres et
de chéassis, la remise en éfat aprés iravaux ou incendies, e shampoing et la protection de tapis, le pongage et
la vitrification de parquets, la cristafllisation de marbre, la protection de revétement en PVC, la stérilisation de
téléphones, le nettoyage d'appareils informatiques et le nettoyage de fauteuils.

8.5 .La sociétd a également vocation 4 s'inscrire dans le systéme des titres services.

6.6.La société peut, dans le sens le plus large, exercer toute activité susceptible de favoriser la réalisation
de son objet social, en llen avec ce qui précéde et participer 4 une telle activité de quelque maniére que ce soit,
de la maniére qu’elle juge Ia plus appropriée et dans ce contexte, exercer toutes fonctions, en qualité d'organe
ou non, dans une autre personne morale.

6.7.Elle peut g'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, dintervention financiére ou autrement
dans toutes sociétés, associations ou entreprises dont I'objet social est analogue ou connexe au sein ou
susceptible de favoriser le développement de son entreprise ou de constituer pour elle une source de
débouchés.

TITRE lll — CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES

Article 7 — Capital

7.1.Le capital social est illimité.

7.2.La part fixe du capital s'éléve & dix mille euros (10.000,00 EUR).

7.3.Le capital est vatiable sans modification des statuts pour le montant qui dépasse ia part fixe du capital,

Article 8 — Nature des parts

8.1.1e capital est représenté par des parts sociales nominatives de coopérateur, porteuses d'un numéro
d’ardre, avec désignation de valeur nominale,

8.2.1l est loisible & ['assemblée générale, sur proposition de son organe d’administration, de créer plusieurs

catégories de parts sociales ou d'émettre des emprunts obligataires.

Article 9 — Appels de fonds

9.1.Les appels de fonds sont décidés souverainement par l'organe de gestion.
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9.2.Tout versement appelé s'impute sur 'ensemble des parts dont l'associé est titulaire.

9.3.L'associé qui, aprés une mise en demeure notifiée par lettre recommandée, ne satisfait pas a un appel
de fonds, doit payer a la société un interét calculé au taux de l'intérét légal, a dater du jour de I'exigibilité du
versement.

9.4.L'exercice du droit de vote afférent aux parts sur lesquelles les versements n'ont pas été opérés est
suspendu aussi longtemps que ces versements, réguliérement appelés et exigibles, n'ont pas été effectués.

Article 10 — Registre des parts

10.1.1l est tenu au siége social un registre des parts que chaque associé peut consulter. Ce registre est
établi conformément aux exigences du Code des sociétés.

10.2.La propriété des parts s'établit par une inscription dans le registre des parts. Des certificats constatant
ces inscriptions sont délivrés aux titulaires de parts.

Arlicle 11 ~ Indivisibilité

11.1.Les parts sont indivisibles, La société ne reconnait, quant & I'exercice des droits accordés aux
associgs, qu'un seul propriétaire pour chaque titre,

11.2.8i la part fait objet d'une coprapriéié, la société a le droit de suspendre exercice des droits y afférents
jusqu'a ce qu'une seule perscnne soit désignée comme étant a4 son égard propriétaire de la part.

11.3.En cas de démembrement du droit de propriété d'une part sociale, les droits y afférents sont exercés
par l'usufruitier sauf opposition du nu-propriétaire ; dans ce cas, le droit de vote est suspendu.

Arlicle 12 - Cessibilité ,

12.1.Les parts sont librement cessibles entre vifs ou transmissibles pour cause de mort & des associés.

12.2.Elles ne sont transmissibles & des tiers que moyennant 'accord de I'organe de gestion et pour autant
qu'ils contribuent au respect du but ou objet sccial, en raison de leur compétence ou de leur statut.

TITRE IV~ ASSOCIES

Article 13 — Responsabilité des associés

Les associés ne sont passibles des dettes sociales que jusqu'a concurrence de leurs apporis. [l n'existe
entre eux ni solidarité financiére, ni indivisibilité.

Article 14 - Associés

14.1.50nt associés :

-les signataires de l'acte de constitution avec la qualité de fondateurs ;

-les personnes physiques ou maorales agréées comme associés par 'assemblée générale, appartenant a la
catégorie des personnes visées ci-avant ;

-les membres du personnel de la société qui, ayant au moins une année d'ancienneté dans la société, en
font la demande. Cette demande doit éire adressée par lettre recommandée a la poste ou par écrit, & lorgane
de gestion. Cette disposition ne s'appligue toutefols pas aux membres du personnel qui ne jouissent pas de la
pleine capacité civile ou qui sont illetirés. Pour ce faire, le membre du personnel qui souhaite devenir
coopérateur envoie sa demande par letire recommandée adressée & F'organe de gestion qui traitera de la
demande.

Article 15 - Sortie

15.1.Les associés cessent de faire partie de la société par leur démission, exclusion, décés, interdiction,
faillite ou déconfiture.

15.2.Dés le moment ol il cesse d'&tre dans les liens d'un contrat de travail avec la société, tout membre du
personnel associé a le droit de démissionner et d'obtenir le remboursement de salses parl{s). L'organe de
gestion linforme de cette possibilité au moment de la rupture du contrat. Toutefois, le membre du personnel
concerné pourra demander le maintien de sa qualité d'associé.

Article 16 - Démission

16.1.Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait partiel de ses parts que durant
les six premiers mois de l'exercice social et moyennant 'accord préalable de l'organe de gestion.

16.2.En toute hypothése, cetie démission ou ce retrait n'est autorisé que dans la mesure oit il n'a pas pour
effet de réduire le capital 4 un montant inférieur & la part fixe ou de réduire le nombre des associés & moins de
trois.

Article 17 - Exclusion

17.1.Tout associé peut &tre exclu pour justes motifs et en outre pour les causes suivantes :

-non-respect des régles de last et de savoir-faire ou plus généralement, manquement a un cahier des
charges ;

-manguement & la solidarité et a 'entraide.

17.2 L'exclusion est prononcée par l'organe de gestion ou par 'assemblée générale statuant & la majorité
absolue des voix présentes ou représentées, i exclusion de 'associé dont Fexclusion est demandée.

17.3.L'associé dont I'exclusion est demandée doit &tre invité & faire connaitre ses observations par écrit,
devant {'organe charge de se prononoer, dans le mois de I'envoi d'un pli recommandé contenant la proposition
motivée d'exclusion. S'il le demande dans l'écrit contenant ses observations, l'associé doit étre entendu. La
déciston d'exclusion doit &tre motivée. La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et
signé par l'organe de gestion.

17.4.Une copie conforme de la décision est adressée, par les soins de l'organe de gestion, dans les quinze
jours a l'associé exclu, par lettre recommandée. ’

17.5.1 est fait mention de I'exclusion dans le registre des parts.

Article 18 — Dispositions génériques en cas de sortie
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18.1.L'associé démissionnaire, retrayant, exclu ou se trouvant dans la situation prévue ci-dessus, a
uniquement droit au remboursement de sa part telle qu'elle résulte des comptes annuels de lexercice social
pendant lequel la démission a été donnée, la réduction de part demandée, la déchéance ou l'exclusion
prononcée, la perte de [a gualite d'associé intervenue,

18.2.1l ne peut prétendre & aucune part dans les réserves, plus-values et fonds de prévision ou autres
prolongements du capital social. En aucun cas, il ne peut obtenir plus que la valeur nominale de ses paris.

18.3.Le remboursement des parts aura licu dans le courant de I'exercice au cours duquel auront été
approuvés les comptes annuels déterminant la valeur de remboursement pour autant qu'il ne porte pas atteinte
a la part fixe du capital. Si c'était [e cas, le remboursement serait postposé jusqu'au moment oil les conditions le
permettront, sans intérét jusqu'alors.

18.4.En cas de décés d'un associé, ses ayants droit recouvrent la valeur de ses parts suivant les mémes
modalités et sous les mémes conditions.

TITRE V — GESTION ET REPRESENTATION EXTERNE

Article 19 - Organe - durée — révocation — représentation permanente

19.1.La société est administrée par un Consell d'administration.

19.2.Le mandat d'administrateur est conféré par I'assemblée générale pour une durée indéterminée & une
personne physigue ou une personne morale, associée ou non.

19.3.Le mandat d'administrateur peut &tre révoqué en tout temps, sans motif ni preavis, par une décision de
Fassemblée générale statuant a la majorité absclue des voix.

19.4.5auf décision contraire de l'assemblée générale, le mandat d'administrateur est gratuit.

19.5.51 une perscnne morale est nommée administrateur, elle devra désigner parmi ses associés, gérants,
administrateurs, membres du conseil de direction cu travailleurs, un représentant permanent chargé de
l'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale, Ce représentant est soumis aux
mémes conditions et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il exergait cette mission en nom
et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'll représente.

Article 20 — Pouvairs — Délégation — Vacance - Présidence

20.1.Le Conseill d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles & la réalisation
de [a finalité soclale et/ou de I'objet soctal de la société, a l'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent
a l'assemhlée générale.

20.2.1 représente valablement la société dans les actes juridiques et en justice.

20.3.En cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de décés, démission ou aufre cause, les
administrateurs restants ont e droit d'y pourvoir proviseirement. Dans ce cas, I'assembiée générale, lors de sa
premiére réunion, procéde 3 I'élection définitive. L'administrateur désigné dans les conditions ci-dessus est
nommé pour le temps nécessaire a l'achévement du mandat de Padministrateur qu'il remplace.

20.4.Le conseil d'administration &lit parmi ses membres un président.

20.5.Le consell se réunit sur fa convocation et sous ia présidence de son président ou, en cas
d'empéchement de celui-ci, d'un administrateur désigné par ses collégues, chaque fois que l'intérét de la
société l'exige ou chaque fois que deux administrateurs au moins le demandent.

20.6.Les réunions se tiennent au lieu indiqué dans les convocations.

20.7.5auf cas de force majeure, le conseil d'administration ne peut déliberer et statuer valablement que si la
moitié au moins de ses membres est présente ou représentée.

20.8.Tout administrateur peut donner, par écrit, par télégramme, télex, télécopie ou tout autre moyen de
communication ayant pour support un document imprimé, 4 un de ses collégues, délégation pour le représenter
a une réunion déterminée du conseil et y voter en ses lieu et place. Le déléguant est, dans ce cas, réputé
présent,

20.9.Toutefois, aucun administrateur ne peut représenter plus d'un de ses collégues.

20.10.Les décisions du conseil dadministration sont prises & la majorité absolue des voix, sans tenir compte
des ahstentions.

20.11.En cas de pariage, la voix de celui gui préside la réunion est prépondérante.

Article 21 — Représentation externe

21.1.La société est valablement représentée dans les actes juridiques et en justice par le consell
d'administration.

21.2.Toutefols, la société est également valablement représentée par deux administrateurs agissant
conjointement et qui ne doivent pas justifier, vis-a-vis des tiers, d'une décision préalable du conseil

d'administration.
21.3.Le Conseil d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer des pouvoirs speciaux & tout
mandataire, associé ou non, en ce compris pour comparaitre aux actes regus par des officiers publics, en
Justice ou devant toute instance juridictionnelle ou non, par simple délibération.

21.4.Le cas échéant, la délégation journaliére peut également étre confiée & un administrateur-délégué. En
cas de coexistence de plusieurs déléegations de pouvoirs, le consell d'administration fixe les atiributions
respectives. De méme, les délégués & la gestion journaliére peuvent conférer, dans les limites de leur propre
délégation, des pouvoirs spéciaux 4 tout mandataire. Le conseil peut révoquer en tout temps les personnes
mentionnées aux alinéas qui précédent.

TITRE VI - CONTROLE

Ariicle 22 - Contrdle
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22.1.Conformément & l'aricle 141 du Code des sociétés, aussi longtemps que la société répondra aux
critéres énoncés a f'articie 15 du Code des sociéiés, it n'y a pas lieu & nomination d'un commissaire-réviseur,
sauf décision contraire de l'assemblée générale.

22.2.8 n'est pas nomme de commissaire, les pouvoirs d'investigation et de contréle des commissaires
sont, conformément & la faculté prévue a l'aticle 385 du Code des sociétés, délegués a un ou plusieurs
associés chargés de ce contréle et nommeés par l'assemblée générale des associés.

22.3.Ceux-ci ne peuvent exercer aucune fonction, ni accepter aucun autre mandat dans la soclété. s
peuvent se faire représenter par un expert-comptable externe, aux frais de la société.

TITRE VIl — ASSEMBLEES GENERALES

Article 23 — Composition - Pouvoirs

23.1."assemblee générale se compose de tous les associés,

23.2.8es décisions sont obligateires pour tous, méme les absents ou dissidents, Eile posséde les pouvoirs
qui lui sont attribues par la loi et les présents statuts.

Article 24 — Convocation — Assemblée générale annuelie

24.1.L'assemblée générale est convoquée par I'organe de gestion chaque fois qu'il estirme que llintérét de la
sacieté l'exige.

24.2.Elle doit I'étre également dans le mois de leur réquisition sur la demande d'associés représentant un
cinquidgme des paris sociales.

24.3.Elle doit I'étre en tout cas une fois par an, dans un délai de six mois suivant la cléture des comptes
annuels aux fins de statuer sur les compies annuels et la décharge. Ceite assemblée est appelée 'assemblée
générale ordinaire.

24.4.8auf décision contraire de l'organe de gestion, cette assemblée se réunit de plein dreit le vingt du mais
de mai a seize heures, Si ce jour est férié, l'assemblée se tient le premier jour ouvrable suivant.

Article 25 - Lieu

25.1.Les convocations 4 toute assemblée générale sont adressées par lorgane de gestion par simples
lettres, quinze jours au moins avant la date de la réunion. Ces convocations contiennent f'ordre du jour et
précisent fheure de ia réunion.

25.2.Les assemblées se tiennent au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.

Article 26 — Bureau — procuration — procés-verbaux

26.1.L'assemblée est présidée par le président du conseil ou le plus 4gé des administrateurs,

26.2.Le président peut désigner un secrétaire.

26.3.L'assemblée peut cholsir, parmi ses membres, un ou plusieurs scrutateurs.

26.4.5auf si tous les associés sont présents et d'accord, aucune assemblée ne peut délibérer sur des objets
qui ne figurent pas & l'ordre du jour.

26.5.5auf les exceptions prévues par les présents statuts et la loi, les décisions de I'Assemblée générale
sont prises & la majorité absolue des voix présentes cu représentées. Les absentions ne sont pas prises en
compte dans le calcul des majorités.

26.6.Tout associé peut donper a toute autre personne, pourvu qu'elle soit elie-méme associée, par tout
moyen de transmission, une procuration écrite pour le représenter & une assemblee et y voter en ses lisux et
place. Toutefols, un associé ne pourra étre porteur de plus de deux procuration(s).

26.7.Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et les associés
qui le demandent.

Acticle 27 - Vote

27.1.Chague part donne droit & une voix.

27.2.Toutefots, nul ne peut prendre part au vote pour un nombre de voix dépassant le dixiéme des voix
attachées aux paris représentées ; ce pourcentage est porté au vingtiéme lorsqu'un ou plusieurs associés ontia
qualité de membre du personnel engagé par la société.

27.3.Le droit de vote afférent aux parts dont les versements exigibles ne sont pas effectués, est suspendu,
de méme que le droit au dividende.

Article 28 — Rappart sur [a finalité sociale

Lors de I'assemblée génerale ordinaire annuelle appelée a arréter les comptes annuels, l'organe de gestion
fait un rapport spécial sur fa maniére dont Ja sociélé a velllé a réaliser ia finalité sociale qu'elle s'est fixée,
conformément a I'article 5 des présents statuts. Ce rapport établira notamment que les dépenses relatives aux
investissements, aux frais de fonctionnement et aux rémunérations sont congues de fagon & privilégier la
réalisation de la finalité sociale de la soctété. Ce rapport spécial sera intégré au rapport de gestion lorsque iz loi
exige I'établissement d'un tel rapport.

Article 29 - Modification de statuts

29.1.Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts, 'assemblée générale ne sera
valablement constituée que si l'objet des modifications proposées a été spécialement indiqué dans la
convocation et si les associés présents ou représentés représentent au moins la moitié du capital social.

29.2.5i cette demidre condition n'est pas remplie, une nouvelle convacation aura lieu et la nouvelle
assemblée générale délibérera valablement quel que soit la quotité du capital représenté.

29.3.8auf les exceptions prévues par la loi, aucune modification n'est admtise que si elle réunit les trois
quarts des voix présentes ou représentées.

Article 30 — Madification de 'objet social

30.1.8i la modification aux statuts porte sur Fobjet social, une justification détaillée de la modification
proposée doit étre exposée par l'organe de gestion dans un rapport annoncé dans l'ordre du j\our‘ A ce rapport
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est joint un état résumant la situation active et passive de la société, arrété & une date ne remontant pas a plus
de trois mois.

30.2.Une cople de ce(s} rappori(s) est transmise aux associés conformément a l'article 381 du Code des
sociétés. L'absence de(s) rapport(s) entrainerait la nullité de la décision de 1 ' assemblée,

30.3.L'assemblée genérale ne peut valablement délibérer et statuer sur la modification a l'objet social que si
les associés présents ou représentés représentent la moitié du capital social.

30.4.5i cette condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation sera nécessaire. Pour que la deuxiéme
assemblée délibére valablement, il suffira qu'une portion quelconque du capital y soit représentée.

30.5.Aucune madification n'est admise que si elle réunit les quatre cinquiémes au moins des voix.

Article 31 - Modification du but social

31.1.8i la modification aux statuts porte sur la finalité sociale, une justification détaillée de la modification
proposée doit &tre exposée par l'organe de gestion dans un rapport annoncé dans l'ordre du jour.

31.2.Une copie de ce rapport est transmise aux associés conformément & ['article 381 du Code des
sociétés.

31.3.L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur la modification de la finalité sociale
que si les associés présents ou représentés représentent la moitié du capital social,

31.4.Si cette condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation sera nécessaire. Pour que la deuxiéme
assemblée délibére valabiement, ii suffira qu'une portion quelcongue du capital y soit représentée.

31.5.Aucune modification n'est admise que si elle réunit les quatre cinquiémes au moins des voix.

TITRE VIl — EXERCICE SOCIAL — AFFECTATION DES RESULTATS

Article 32 — Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier pour se clbturer le trente et un décembre de chagque année.

Article 33 — Affectation des bénéfices

32.1.8ur le résultat net tel qu'il résulte des comptes annueis, il est prélevé au moins cing pour cent pour
constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint un
dixieme de la part fixe du capital social ; il doit &tre repris si la réserve 1égale vient & &tre entamée

32.2.L.e solde recevra l'affectation que lui donnera I'assemblée générale, sur proposition de l'organe de
gestion, conformément aux régles suivantes :

-20 pour cent au moins sera affecté & un fonds de réserve extraordinaire ;

-5 pour cent au plus sera distribué aux associés, en fonction du nombre de leurs parts et du mentant de leur
libération, pour autant que le bénéfice distribué ne dépasse pas le maximum prévu & l'article 1 des statuts et
respecte les limites 1égales stipulées a I'article 429 du Code des sociétés;

-le surplus sera affecté au but social.

TITRE IX — DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 34 - Pouvoirs

34.1.0utre les causes légales de dissoilution, la société peut étre dissoute a tout moment par décision de
['Assemblée généraie prise dans les conditions prévues pour les modifications aux statuts.

Article 35 —- Mode de liquidation

35.1.En cas de dissolution de {a société pour quelque cause et & quelque moment que ce soit, la ligquidation
s'opérera par les soins de liquidateur(s) nommé(s) par I'Assemblée générale.

35.2.A défaut de pareille nomination, ia iliquidation s'cpérera par les soins du ou des administrateurs en
fonction, réunis en collége.

36.3.Les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus conférés par ia loi,

35.4 L'assemblée déterminera, le cas échéant, les émoluments des liquidateurs.

Article 36 — Affectation du boni de liquidation

Aprés apurement de tout le passif et remboursement de leur mise aux associe, le surplus recevra une
affectation qui se rapproche le plus possible de la finalité sociale de la société.

TITRE X — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 37 — Election de domicile

Pour ses rapports avec la société en exécution des présents statuts, tout associé, administrateur,
commissaire, liguidateur domicilié & I'étranger, fait élection de domiciie au siége social ol toutes
communications peuvent lui étre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique.

Article 38 - Litige

Pour tout litige entre la société, ses associés, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de la société et & l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux du
siége social, a moins que la société y renonce expressément.

Article 39 - Renvoi

Les dispositions du Code des sociétés non reproduites dans les présents statuts y sont réputées inscrites et
{es clauses qui seraient jugées contraires aux dispositions impératives de ce Code sont censées non écrites.

DISPOSITIONS FINALES ETIOU TRANSITOIRES

*Les comparants prennent & l'unanimité les décisions suivantes qui ne deviendront effectives qu'a dater du
dépét au greffe d'un I'exirait de I'acte constitutif, conformément & la loi.

1.Cloture du premier exercice social

*Le premier exercice social prend cours le jour ol elle acquiert la personnalité morale et sera cldturé le
frente et décembre deux mille quatorze.

2.Premiére assemblée annuelle
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Volet B - suite

*La premiére assemblée annuelle sera tenue en deux mille quinze.
4.Composition des organes

4.1.Etant donné qu'il résulte d'estimations faites de bonne foi que pour son premier exercice, la société

: répond aux critéres repns a larticle 141 juncto 15 du Code des sociétés, les comparants décident de ne pas
' nommer de commissaire.

4.2 Les associés de la société coopérative, réunis immédiatement en assemblée générale, décident
4.2.1 de fixer le nombre d'administrateurs a trois et de nommer a cette fonction : Messieurs DUDUK Ahmet

et GELOSA Pietro, Mustafa KOSE, tous prénommés, ici présents ou représentés qui acceptent et qui’
" confirment que T'acceptation de ce mandat ne leur est pas interdite. Leur mandat prendra fin avec 'assemblée |
' générale ordinaire de deux mille vingt ;

4.2.2.de charger du contrfle de la societé, I'associé Monsieur VAN heule, dont le mandat prendra fin a Ia ;

‘ méme échéance que les mandats des administrateurs avec tous pouvoirs de contrble de tous les documents
| sociaux.

4.3.Les administrateurs exerceront leur mandat gratuitement.
CONSEIL D'ADMINISTRATION .
Et immédiatement les administrateurs prénommés se sont réunis en canseil et ont décidé a Funanimité de

| VOIX :

a)de nommer comme administrateur délégué, Monsieur DUDUK qui peut seul, sur base de la délégafion an !

+ lui est conférée par le Conseil d’administration procéder aux transactions financiéres avec la banque, les autrss
» administrateurs n‘ayant qu'un pouveir de consultation des comptes ;

b)la participation aux marchés publics se fera soit par la signature de administrateur-délégué, soit par la

: signature conjointe d'au moins deux administrateurs autres ;

c)de nommer comme délégué exclusif 4 la gestion des fitres services, Monsieur KOSE Mustafa, prénommsé ; |
dyet de tenir une comptabiliié distincte pour la gestion des titres services, :
POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME :

Déposé avant enregistrement de 'acte, et en méme temps: expédition comprenant attestation bancaire.

Le Notaire Pierre-Yves Ermeux, 2 Namur.

Mentionner sur la dern:ére page du Volet B: Aurecto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouveir de représanter la persanne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature



