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i N° d'entreprise : 0448.185.134
: Dénomination

: (enentien) : FABRICE INTERNATIONAL
(en abrégd) :
Farme juridique : Société en commandite simple

Siége : Etterbeek (B - 1040 - Bruxelles), boulevard Louis Schmidt, 3/boite 1
(adresse compl&te)

Objet(s) de l'acte :TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL - TRANSFORMATION DE LA PRESENTE
SOCIETE EN COMMANCITE SIMPLE EN SOCIETE PRIVEE A
RESPONSABILITE LIMITEE ET ADOPTION DES NOUVEAUX STATUTS -
NOMINATION D'UN GERANT STATUTAIRE -~ POUVOQIRS D'EXECUTION

Extrait de ['assemblée générale extraordinalre des associés de la société en commandite simple « FABRICEs
! INTERNATIONAL » , ayant son sigge social & Etterbeek (B-1040 Bruxelles), boulevard Louis Schmidt, 3 boite 1,
« (0) 448.185.134 HF’M Bruxelles {Société constituée & Porigine sous la forme d'une société anonyme aux termes
' d'un acte regu par Maitre Guy Sorgeloos alors Notaire & Bruxelles, le 31 aolt 1992, publié aux Annexes au
* Moniteur Belge du 30 septembre suivant sous le numérc 920930-357) dressé par Maiire Louis- Phll:ppe
Marcelis, notaire associé de résidence a Bruxelles, le 16 mars 2015, dont il résulte que les décisions suwantes
. ont été notamment prises : :
Titre A, :
Transfert du siége social. !
L'assemblée décide de transférer le sigége social 3 Etterbeek (B-1040 Bruxelles), rue des Péres blancs, 12.
Titre B. i
Transformation en société privée a responsabilité limitée. !
. L’associé unique décide de moditier la forme de [a société, sans changement de sa petsonnalité juridique, nI
, de son objet soclal et d'adopter la forme d'une société privée a responsabilité limitée.
: La transformation se fait a la lumi&re et sur base de la situation comptable arrétée & la date du 31 decembre
! 2014, telle que cette situation est visée au rapport du gérant statutaire.
Les élémenis compiables et bilantaires sont inchangés, la société a responsabilité limitée continuera Ies
| €critures et la comptabilité tenues par la société en commandite simple. :
: La société privée & responsabilité limitée conserve le numéro dimmatriculation & la Banque Carrsfour des’
: Entreprises de [a société en commandite 5|mple, soit le numére 0448.185.134. f

2.Adoption des statuts de la société privée & responsabilité limitée
L'assemblée requiert le notaire soussigne, d'acter qu'elle arréte ainsi qu'il suit les statuts de la société pnvee
i & responsabilité limitée, sans modification de Yobjet social, ni de la date de cléture de Vexercice social, ni de Ia
¢ date de lassemblée générale, mais en intégrant 1a décision de transfert de siége social, & savoir ;
«STATUTS.
« Chapitre |. Forme juridique — Dénomination sociale — Sigége social — Objet social — Durée
1.Dénomination. L
La société existe sous la forme d'une société privée & responsabilité li-mitée de droit belge, ef est
dénommée : « FABRICE INTERNATIONAL». s
Cette dénomination devra toulours 8ire précédée ou suivie des mots « soclété privée & responsabilité limitée,

» ou des initiales « SPRL », ainsi gue de Vindication du sizge social et du numéro d'entreprise et de TVA (le cas
. échéant).

2.Sigge social.

Le sidge de la société est établi & Etterbeek (B-1040 Bruxelles), rue des Péres blancs, 12.

(on omet)

3,0bjet social.

. La société a pour objet de réaliser pour compte propre ou celui de tiers, en Belgique ou en tout autre pays:

!

4

Mentionner sur Ia dermere page du Volet B Au recto Nom et quahte du notaure mstrumentant ou de Ia personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature
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- La constitution et la gestion d'un patimoine immobilier, toutes les opérations relatives aux biens
immobiliers et aux droits réels immobiliers, telles que la location-financement de biens immobiliers aux tiers,
l'achat, la vente, I'schange, Ja construction, la transformation, Fentretien, la mise en location, la prise en
location, le lotissement, la prospection et Pexploitation de biens immobiliers ; l'achat et la vente, la prise en
location et la mise en location de biens mabiliers, ainsi que toutes les opérations qui sont directement ou
indirectement liées & cet objet et qui sont de nature a favoriser le rendement des biens mobiliers et immobiiers,
ainsi que de se porter garante pour le bon déroulement d’engagements pris par de tierces personnes qui ont
éventuelle-ment la jouissance de ces biens mobiliers et immobiliers ;

- la constitution et la gestion d'un patrimoine mobilier, toutes les opérations de quelque nature qu'elles
soient, relatives & des biens et des droits meubles, telles que 'acquisition par souscription ou par achat, et la
gestion d'actions, d'obligations, de bons de caisse ou d'autres valeurs meubles, de guelque forme que ce soft,
de personnes morales et d’'enfreprises belges ou éfrangéres, existantes ou & constituer ;

- lacquisition de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sortes de personnes merales et
sociétés existantes ou & constituer, la stimulation, Ja planification, la coordination, le développement de et
Pinvestissement dans des personnes morales et des entreprises dans lesquelles elle a une participation cu nen

- l'octrof de préis et d'ouvertures de crédit & des personnes morales et & des entreprises ou & des
particuliers, sous quelque forme que ce soit ; dans ce cadre, elle peut également se porter garante ou donner
son aval, au sens le plus large, procéder & toutes sortes d’opérations commerciales et financiéres, a Pexclusion
de celles qui sont réservées par la loi &4 des banques de dépét, & des dépositaires 4 court terme, & des caisses
d'épargne, a des sociétés hypothécaires et & des entreprises de capitalisation ;

Donner des conseils de nature financiére, technique, commerciale ou administrative, au sens le plus large, &
I'exclusion de consells en matiére diinvestissements et de placements d'argent ; donner de l'aide et procurer
des services, que ce soit directement ou indirectement, en matiére d'administration et de finances, de vente, de
production et d'administration générale ;

- assumer toutes sortes de mandats administratifs, remplir des missions et exercer des fonctions, y compris
des mandats de liquidateur ;

- développer, acheter, vendre, prendre en licence ou donner des brevets, du savoirfaire et d'autres
immobilisations incorporables durables et annexes ;

- l'achat et la vente, l'importation et l'exportation, la commission et la représentation de tous biens
génsralement quelconques, en bref, agir comme intermédiaire commercial ;

- fournir des garanties réelles ou personnelles au profit de tiers.

La société peut procéder & toutes opérations commerciales, industrielles, immobiligres, mabilidres ou
financigres qui sont directement ou indirectement liées ou apparentées & son objet ou qui peuvent en favoriser
la réalisation.

La société peut, par des apports, des fusions, des souscriptions ou de toute autre maniére, participer & des
entreprises, des associafions ou des sociétés qui ont un objet similaire ou annaxe ou qui peuvent contribuer & la
réalisation de tout ou partie de son objet social.

t’énumération ci-dessus n'est pas limitative, de sorte que la société puisse procéder a toute opération qui,
de quelque manigre que ce soit, peut contribuer a la réalisation de son objet sacial.

La société peut réaliser son objet tant en Belgique qu'a I'étranger, sous les formes et de toutes les maniéres
quelle jugera les mieux appropriées & cet effet.

La société ne peut nullement s'occuper de la gestion de patrimoines ni de conseils d'investissement tel que
visé par les Lois et les Arrétés royaux sur les transactions financigres et les marchés financiers, ainsi que sur la
gestion de patrimoines et les conseils d'investissement.

La société devra s'abstenir de toute activité qui reléve de dispositions réglementaires, pour autant que [a
société méme ne satisfasse pas a ces dispositions,

Chapitre Il. Capital social ~ Parts

4.  Capital.

Le capital social souscrit et libéré est fixé & la somme de SEPT CENT QUARANTE MILLE EURQS (€
740.000,-) et est divisé en mille cent nonante-quatre (1.194) parts soclales sans désignation de valeur
nominale, qui représentent toutes une part égale du capital et conférent les mémes droits et avantages.

5. Durée.

La société est constituée sans limitation de durée.

6. Nature des parts

Les paris sont et resteront nominatives. Chaque part porte un numéro d'ordre.

{on omet)

7. Indivisibilité des parts

{on omet)

8. Cession de parts

(on omet)

Chapitre Ill. Gestion — Gontréle

9. Composition de Porgane de gestion — gérant.

La société est gérée par un ou plusisurs gérants, personnes physiques ou morales, associés ou non,
investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles & la réalisation de

I'objet soclal, & I'exception de ceux que la loi réserve & Passemblée générale. Les gérants sont nommés par
'assemblée générale pour une durée déterminée ou indéterminée qu'elle détermine. Les gérants peuvent étre
révoqués 4 tout moment par 'assemblée générale. Les gérants nommés par 'assemblée générale peuvent étre
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révoqués a la majorité simple. Les gérants nommés par les statuts ne pourront &tre révoqués qu'en respectant
les conditions de convocation, quorum et de majorité pour une modification des statuts.

&'il y a deux (2) gérants, ils exerceront conjointement la gestion.

&'l y a trois (3) ou plusieurs gérants, ils forment un collége, qui agit comme une assemblée délibérante. Le
college de gestion peut désigner un président parmi ses membres, A défaut dupe telle élection ou en cas
d'absence du président, la présidence sera assumée par le gérant présent le plus 4gé. Le collége de gestion
peut élire un secrétaire parmi ses membres,

Lorsqu'une personne morale est nommée gérant, celle-ci est tenue de désigner pami ses associés,
gérants, administrateurs ou travailleurs, un représentant permanent chargé de I'exécution de cette mission au
nom &t pour le compte de la personne morale. Celle-ci ne peut révoquer son représentant permanent qu’en
désignant simultanément son successeur, lequel devra 8tre agréé par 'assemblée générale. La désignation et
la cessation des fonctions du représentant permanent sont soumises aux mémes ragles de publicité que s'il
exercait cette mission en son nom et pour son compte propre,

Les gérants sont rééligibles.

Le mandat des gérants sortant non réélus cesse immédiatement aprés Fassemblée générale qui a statug
sur un remplacement. X

Est nommé en qualité de gérant statutaire Monsieur DUCHENE, Luc Charles Emile Jules Constant Ghislain,
né & Anhée le sept julllet mil neuf cent quarante-neuf (N.N, 490707-359-24), domicilié & 1640 Rhode-Saint-
Genése, avenue des Marronniers 20. Sauf décision contraire, son mandat sera rémunéré,

En cas de décés ou de démission du gérant statutaire susmentionné ou encore d'incapacité constatée
d’exercer son mandat pendant une période de 3 mois au moins, la gestion sera confiée automatiquement & un
collégue statutaire de gestion composé exclusivemsnt des enfants (descendants directs) de F'actuel gérant
statutaire, statuant & la majorité simple. La présidence de ce colldégue de gestion sera automatiquement confiée
au plus &gé de ces membres.

En cas de décés d’'un des membres du colléggue de gestion sans descendant en ligne directe, ses droits
seront définitivement perdus. En cas contraire ces droits seront exercés conjointement par ses héritiers ou
légataires agréées conformément aux présents statuts,

Comme de droit, les mineurs et incapables sont représentés par leurs représentants légaux en vue de
Vexercice de la procédure visée ci-dessus,

10. Réunions — Délibération — Résolution

Le college de gestion se réunit & la requéte d'un ou de plusieurs gérants. La convocation s'effectue au
moins trais (3) jours ouvrables avant [a date prévue pour la réunion, & Fexception des cas d'extréme urgence.
En cas d'extréme urgence, la naiure et les raisons de cefte extréme urgence sont signalées dans la
convocation.

Les convocations sont valablement faites par courrier, fax, e mail ou par tout autre moysn mentionné a
Tarticle 2281 du Code civil.

L'organe de gestion ne peut pas délibérer sur des points qui ne sont pas prévus & l'ordre du jour, & moins
que tous les gérants ne soient présents ou représentés a la réunion et qu'ils y consentent unanimement. Tout
gérant qui participe & une réunion du collége de gestion ou qui s'y fait représenter, est considéré comme ayant
8té régulidrement convoque. Un gérant peut également renoncer & se plaindre de Fabsence ou de l'imégularité
de la convocation, et ce, avant ou aprés la réunion a laquelle il n'a pas assisté.

Les réunions du colleége de gestion se tiennent en Belgique ou, exceptionneliement, a I'étranger, au lieu
indiqué dans la canvocation.

Si les modalités de participation sont indiquées dans la convocation, les réunions peuvent étre tenues au
moyen de techniques de télécommunication permettant une délibération collective telles que les conférences
téléphoniques ou vidéa,

Tout gérant peut, au moyen d'un document portant sa signature {y compris [a signature électronique prévue
a Particle 1322, alinda 2 du Code civil) notifié par courrier, téléfax, e mail ou par tout autre mayen mentionné a
Fasticle 2281 du Code civil, mandater un autre membre du collége de gestion afin de se faire représenter a une
réunion déterminée.

Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues et peut, outre sa propre voix, émetire autant de
votes qu'il a regu de procurations.

Si un collzge de gestion existe, celul-¢i ne peut valablement délibérer et statuer que lorsque la moitié de ses
membres sont présents ou représentés, &tant entendu qu'au moins deux (2) gérants doivent &tre présents. Si
cette condition n'est pas remplie, une nouvelle réunion peut étre convoquée qui délibérera et statuera
valablement sur les points portés & l'ordre du jour de Ia réunion précédente, quel que soit le nombre de gérants
présents ou représentes, étant entendu qu'au moins deux (2) gérants doivent étre présents.

Chaque décision du collége de gestion est adoptée a la majorité simple des voix des gérants présents ou
représentés, et en cas d'abstention ou de vote blanc d'un ou de plusisurs d'entre eux, & la majorité des voix des
autres gérants.

En cas de partage des voix, la voix de celui qui préside la réunion est décisive.

11. Procés-verbaux

Les décisions de 'organe de gestion sont constatées dans des procés-verbaux qui sont signés par les
gérants qui assistent & la réunion. Les procurations sont annexées aux procés-verbaux de la réunion pour
laquelle elles ont £té données. Ces procés-verbaux sont insérés dans un registre spécial,

Les copies ou extraits sont valablement signés par un (1) gérant,

12. Délégation de pouvoirs spéciaux
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L'organe de gestion peut désigner un ou plusieurs mandataires spéciaux pour des questions spécifiques et
déterminées.

13. Représentation

A défaut de constitution d'un collége de gestion, chaque gérant, agissant seul, a le pouvoir de représenter la
société dans les actes judiciaires et extrajudiciaires. En présence d'un collége de gestion, la société est
valablement représentée & 'égard des tiers par deux (2) gérants agissant conjointement.

Dans tous les actes qui engagent la responsabilité de la société, la signature dufdes gérant(s) et d'autres
préposés de la société sera immédiatement précédée ou suivie par la mention de la qualité en vertu de laquelle
il(s) agi(ssen)t.

Dans les limites de leurs mandats, la société est également valablement représentée par les mandataires
spéciaux désignés par I'organe de gestion.

14. Rémunération — Cofts — Frais

Le mandat des gérants est rémunéré ou non, selon ce que décide l'as-semblée générale des associés de la
société. L'assemblée générale peut égale-ment décider de rémunérer le mandat des géranis en nature et
notamment par [a mise & disposition gratuite d’un logement, d'un véhicule, d'énergie, etc. dont e co(t est
supporté en tout ou partie par la société et/ou en espéces.

Les gérants seront indemnisés des dépenses normales et justifiées exposées dans f'exercice de leurs
fonctions. Les frais seront portés en compte des frais généraux.

15. Contrdle

Dans ta mesure ol cela est exigé par la loi, le contrdle de 1a situation financigre, des comptes annuels, et de
Ia régutarité au regard du Code des sociétés et des statuts, est confié & un ou plusieurs commissaires,

Les commissaires sont nommés par assemblée générale parmi ies membres, personnes physiques ou
morales, de I'Institut des Réviseurs d'Entreprises. Les commissaires sont nommés pour un terme renouvelable
de trois {3) ans. Lors de la nomination des commissaires, 'agsemblée générale établit leurs rémunérations
pour la durée compléte de leur mandat. Cette rémunération peut seulement é&tre modifiée avec le
consentement de I'assemblée générale et du commissaire. Sous peine de dommages, un commissaire ne peut
&tre révoqué en cours de mandat par 'assemblée générale que pour un juste motif.

Chapitre IV. Assemblée générale

16. Type de réunion — Date — Lieu

Chaque année, Passemblée générale ordinaire se réunit le premier lundi du mois de mai de chague année &
quinze heures. Si ce jour tombe un jour férié, 'assemblée générale a lieu le jour ouvrable suivant & ia méme
heure,

Une assemblée générale spéciale ou extraordinaire peut &tre convoquée chaque fois que l'intérét de la
société l'exige. L'assemblée générale doit tre convoquée forsqu'un ou plusieurs associés représentant un
cinquiéme (20%) du capital sccial le demandent.

L'assemblée générale se tient au sidge de ta société ou & tout autre endroit mentionné dans la convocation.

17. Convocation

Toute personne devant élre convoguée a une assemblée générale en vertu du Code des scciétés le sera
par lettre recommandée ou email avec accusé de réception envoyé au moins quinze (15) jours calendrier avant
la tenue de |a réunion. La lettre ou 'email contient Pordre du jour et les éventuels documents nécessaires. La
convocation se fait par lettre recommandée, sauf si les destinataires ont accepté individuellement,
expressément et par éctit de recevoir la lettre et les autres documents nécessaires par un autre moyen de com-
munication.

Une assemblée générale spéciale ou extraordinaire peut étre convoquée par l'organe de gestion, les
commissaires ou, le cas échéant, par les li-guidateurs.

Les personnes qui assistent & une assemblée générale ou s'y font représenter sont considérées comme
ayant été régulidrement convoquées. Elles peuvent également renoncer par écrit & invoquer Pabsence ou
lirrégularité de la convocation avant ou aprés la tenue de l'assemblée générale a laquelle elles n'ont pas
assists.

Les personnes ayant droit & recevoir les documents nécessaires peuvent, avant ou aprés Vassemblée
générale, renoncer par écrit & invoquer Mabsence de tout document ou de leur copie.

18. Admission

Pour étre admis a 'assemblée générale, 'associé doit, si la convocation F'exige, avettir I'organe de gestion
ou, la cas €chéant, les liquidateurs de son intention d'y participer, au mains trois (3) jours cuvrables avant ladite
assemblée, par courtier, fax, e-mail ou par tout autre moyen mentienné a Varticle 2281 du Code civil.

19. Représentation

Tout associé peut se faire représenter par un mandataire, lequel peut mais ne doit pas &tre associé de la
société, lors d'une assemblée générale. La procuration doit dtre dilment signée par l'associé {(en ce compris la
signature électronigue prévue a l'article 1322, alinéa 2 du Code civil),

Si la convocation Pexige, la procuration datée et signée devra étre envoyde, au moins trois (3) jours
ouvrables avant la date cde l'assemblée générale, au sidge de la société ou & Pendroit indiqué dans la
convocation, par courrier, fax ou e-mail ou par tout autre moyen mentionné & Particle 2281 du Code civil. Les
formalités d'admission doivent £galement avoir été respectées si la convocation I'exige.

20. Vote par correspondance

Si la convocation le prévoit expressément, tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un
formulaire dont les mentions sont déterminées dans la convocation et qui est mis & la disposition des associés.

Ce formulaire contient au moins les mentions suivantes : {i) l'identité de lassocié, (i) le domicile ou le siége
social de I'associé, (i) le nombre de parts avec lesquelles I'associé prend part au vote, (iv) la preuve que les
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formalités d'admission visées ci-dessus ont bien été accomplies (si la convecation I'exige), (v) I'ordre du jour de
assemblée generale et les propositions de résolutions, {vi) les sens du vote ou I'abstention concernant chaque
proposition de résolution et (vii) les pouvoirs dventuellement oonférés & un mandataire spécial qui peut voter les
résolutions nouvelles ou modifiées qui sont soumises & assemblée générale ainsi que lidentité de ce
mandataire. Les formulaires dans lesquels ni les sens du vote, ni 'abstention ne sont mentionnés, sont nuls.

Le formulaire doit étre signe par l'associé (en ce compris la signature électronique prévue & l'article 1322,
alinéa 2 du Code civil).

Si la convocation l'exige, le formulaire signé doit &tre envoyé au moins trois (3) jours ouvrables avant la date
de I'assemblée générale par courrier, fax ou e-mail ou par tout autre moyen mentionné & Y'articie 2281 du Code
civil au sigge de la société ou au lieu précisé dans la convocation. Les formalités d'acceptation doivent avoir
été respectées si la convocation l'exige.

21, Liste de présences

Avant de participer & 'assemblée générale, les associés ou leurs représentants sont tenus de signer la liste
de présence avec les mentions suivantes : (i) lidentité de I'associé, (i) Vadresse ou le sigge social de V'associé,
{iii} le cas échéant, l'identité du représentant et (iv) le nombre de parts avec lesquelles I'associé participe au
vote.

Cette obligation vaut également pour les personnes qui, en vertu de l'articie 268 du Code des sociéiés,
doivent tre convoquées & 'assemblée générale.

22, Composition du bureau

Chaque assemblée générale est présidée par le président de I'organe de gestion ou en cas d’empéchement
ou d'absence de celui-ci, par un autre gérant ou un membre de Passemblée générale désigné par celle-ci.

Le président de I'assembiée générale choisit e secrétaire.

Sur proposition du président de Fassemblée générale, Fassemblée générale peut désigner un ou plusieurs
scrutateurs,

23. Délibération — Résolutions

L'assemblée générale ne peut pas délihérer sur des points qui nont pas été portés 2 Pordre du jour, & moins
que tous les associés soient présents ou représentés et qu'ils y consentent & unanimité et que les procurations
le permetient.

Les gérants répondent aux questions qui leurs sont posées par les associés au sujet de feurs rapports ou
des points portés a l'ordre du jour, dans la mesure ol la communication des données ou des faits n'est pas de
nature & porter gravement préjudice & la société, aux associés ou au personnel de la société.

Les commissaires répondent aux questions qui leurs sont posées par les associés au sujst de leur rapport,

A Texception des cas ot un quorum spécifique est requis par la loi, {'assemblée générale peut délibérer
valablement quel que soit le nombre de paris présentes ou représentées.

Quei que soit le nombre de parts présentes ou représentées, la décision peut étre vaiablement adoptée 4 la
majorité des voix pour lesquelles il est pris part au vote, sauf dans le cas ol la lof prévoit une majorité spéciale.

Chaque part donne droit & une (1) voix.

A Pexception des décisions qui doivent &tre passées par un acte authentique, les associés peuvent, &
Funanimité, prendre par écrit toutes les décisions qui relévent du pouvoir de Passemblée générale. Dans ce
cas, un document, avec mention des propositions de résolutions et avec copie des documents devant étre mis
& dispositicn conformément aux dispositions du Code des soclétés, doit &tre envoyé par courrier, fax ou e-mail
ou par tout autre moyen mentionné a Farticle 2281 du Code civil, aux associés. Les associés doivent renvoyer
les documents précités datés et signés dans un délai de dix (10) jours calendrier & compter de la réception du
document au siege de la sociéte ou A tout autre endrait précisé dans le document. La signature {en ce compris

la signature électronique prévue a l'article 1322, alinéa 2 du Code civil) sera apposée soit sur [e document
unique soit sur différents exemplaires de ce do-cument. Les résolutions écrites seront censées adoptées a la
date de la signature apposée en dernier lisu sur le document ou & toute date spécifiée sur ce dacument. Si
'approbation des résoiutions par les associés n'a pas été donnée dans un déial de quinze (15) jours calendrier
4 compter de Penvoi initial, les décisions seront considérées comme n'ayant pas été adoptées.

24. Procés-verbaux

Les résolutions de Passemblée générale sont constatdes dans un procés-verbal signé par le président, les
membres du bureau, et les assooiés qui en expriment le désir. Les procurations sont annexées au proces-
verbal de I'assemblée générale pour laquelle elles ont €té données. Ces procés-verbaux sont insérés dans un
registre spécial,

Les copies etfou extraits des procés-verbaux des assemblées générales sont signés par un (1) gérant.

Chapitre V. Comptes annuels — Bénéfices - Dividendes

25. Comptes annuels

L'exercice social commence le premier (ler) janvier pour se terminer le trente et un (31) décembre de
chague année.

A la fin de chaque exercice social, 'organe de gestion dresse un inventaire et établit les comptes annuels de
la société. Les documents sont établis conformément 4 la loi et déposés & la Banque Nationale de Belgique.

Les gérants établissent en outre annuellement un rapport de gestion conformément aux articles 95 et 96 du
Code des sociétés. Toutefols, les géranis ne sont pas tenus de rédiger un rapport de gestion si 12 société
répond aux critéres prévus a l'article 94, 1er alinéa du Code des sociétés.

26. Bénéfices

L'assemblée générale fait annuellement, sur les bénéfices nets de [a société, un préldvement d'un vingtiéme
{5 %) au moins, affecté & |a formation de Ia réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ce
fonds de réserve atteint le dixiéme (10 %) du capital social.
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Sur [a proposition de l'organe de gestion, 'assemblée générale décide de ['affectation & donner aux soldes !
! des bénéfices nets.

27. Distribution des dividendes

‘ Le palement des dividendes déclarés par l'assemblée générale des associés se fait aux épogues et aux
: endroits désignés par I'organe de gestion.

Les dividendes non réclamés se prescrivent par cing (5) ans et reviennent 2 la société.
Tout acompte ou tout dividende distribué en contravention & Ia loi doit étre restitué par les associés qui Pont | :
recu, si la société prouve que ces associés connaissaient lirréqularité des distributions faites en leur faveur ou |
ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances.
Chapitre V1. Dissolution — Liquidation
28. Dissolution -~ Liquidation

Sauf lorsque la liguidation de la société peut &tre réalisée en un acte conformément a {a loi, en cas de
 dissolution avec liquidation, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par 'assemblée générale. Si rien n est’
‘,demde & ce sujet, les gérants en fonction seront considérés de plein droit comme liguidateurs, non seulement ;
spour I acceptat:on des notifications et slgnmcahons mais également pour IIC[IJIdBI' effectivement la société et ce, | :
i non seulement & I'égard des tiers, mais aussi vis-a-vis des associés. A moins que l'acte de nomination en'!
! dtspose autrement, les liquidateurs dispasent de tous les pouvoirs prévus aux adicles 186 et 187 du Code des} :
| 50ciétds.

L'assemblée générale détermine le mode de la liquidation. Tous les actifs de la société doivent étre vendus !
: & moins que Fassemblée generale nen décide autrement. Aprés payement de toutes les dettes, les actifs nets | .

! sont distribués entre les associés en propomon de leur part dans le capital représentée par leurs parts sociales. | ;

: Bi les parts ne sont pas libérées de la méme maniére, les liquidateurs sont tenu de rétablir 'équilibre avant de ;

‘. procéder a la distribution, soit par des appels & la libération des titres non encore libérés, soit en faisant de3'

: paiements préalables,

Chapitre V. Dispositions Générales

i Les gérants, commissaires et liguidateurs domiciliés & I’etranger sont censés, pendant toute la durée de;
i jeurs fonctions, élire domicile au siége social de la société, ol toutes les communications, significations et!
| assignations peuvent leur étre données.

! Les associés sont tenus d'informer la société de tout changement de domicile. A défaut de nofification, ils
! seront censés avoir élu domicile en leur précédent domicile. :
3 Les samedis, dimanches et jours fériés ne sont pas considérés comme des jours ouvrables en appllcatton :
: des présents statuts. »

! L'assemblée générale requiert le notaire soussugné d'acter que [es parts sociales représentatives du capltal
: de la présente société transformée en société privée a responsabilité limitée sont toutes attribuées 2 I‘assocte'
:umque de la présente société, étant Monsieur Luc Duchéne, prénommé, titulaire de la fotalité des mille cent'
: nonante-quatre (1.194) parts sociales existantes,

3. Décharge a donner au gérant statutaire

. L’assemblée requiert e notaire souss1gné d'acter que par suite d’'une part de la décision de transformatron
! de la présente société en société privée 3 responsabilité limitée et de I'adoption des statuts qui précade et‘

i d'autre part du fait que la totalité des parts sociales appartiennent & la date de ce jour & Monsieur Luc Duchéne, ;
i prénommé, de sorte qu'avant la transformation il réunissait sur sa téte les qualités d'associé commanditaire, ,
: d'associé commandité et de représentant permanent du gérant statutaire, lequel par application des statuts ne!

! pouvait plus exercer ces fonctions dés lors qu'il ne détenait plus aucune part soclale de la présente société :

1

. 3.1.le gérant statutaire étant la société privée a responsabilité limitée LOGEST, SPRL (0846.893.934 RPM |
';Bruxelles), ayant son siége social & Etterbeek (B-1040 Bruxeiles), boulevard Louis Schmidt numéro 3, elle-v
. m&me représentée aux fins de l'exercice de son mandat par Monsieur DUCHENE, Luc Charles Emile Jules
' Constant Ghislain, né & Anhée le sept juillet mil neuf cent quarante-neuf (N.N. 490707-359-24), domicili€ & 1640
: Rhode-Saint-Gengse, avenue des Marronniers 20, est démis de plein droit de ses fonctions de gerant

;statutalre ce d'autant qu'il n'est méme plus associé commandité de la présente société. Elle le remercie pour .

' les services rendus a la société. .

3.2.elle s’engage & mettre la décharge du gérant statutaire & 'ordre du jour de la plus prochaine assemblée '
i générale qui aura & se prononcer sur apprcbatmn des compies de V'exercice social dcoulé clbture le 31
: décembre 2014 et de I'exercice social en cours qui se cléturera le 31 décembre 2015 ;

3.3.confirme, pour autant que de besocin, que les mandats de Madame Emilie Duchene el Mansieur Charles-
! Antoine Bodsaon, d’administrateur de la société recouvrant anciennement Ia forme de société anonyme, ont pns
i fin en date du 29 septembre 2008.
Titre C.
Pauvoirs d'exécution.
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POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

(Signé&) Louis-Philippe Marcelis, Notaire Associé
Déposés en méme temps :

- une expédition {rapport du réviseur, rapport du gérant)
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Mentionner sur la dernlere page du Voiet B: Aurecto: Nom st quahte du notaire mstrumentant ou de la personne ou dgs personnes

ayant pouvair de représenter la personne morale 4 I'égard des liers
Au verso : Nom &t signature



