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L’an deux mil quinze, fe 1er avril.

ONT COMPARU :

1. Monsieur Dominik, TUR née le 19 Décembre 1965 a Mielnik, Pologne, de nationalité polonaise, numéro
- de registre national : 65.12.19-451.40, domicilée 1600 Sint-Pieters-Leeuw, René De Renessestraat, 50.

: 2. Monsieur Marty, VANDENBOSCH née le 25 Septembres 1989, de nationalité belge, numeéro de registre,
. national : 89.09.25-379.27, domicilié Rue des Croix, 147 & 7012 JEMAPPES.
A. - CONSTITUTION

i Objet(s) de l'acte : CONSTITUTION
les comparants soussignés actent quils constituent entre eux une société commerciale et arrétent les
i statuts d'une société coopérative & responsabilité illimitée dénommée

: ALl DETECTING SERVICE ayant son sigge social & 1180 Uccle, Chaussée d'Alsemberg 842,

; A la part fixe du capital de 100 euros, représentée par 100 parts d'une valeur nominale de un euro (1,00 €)
: chacune, représentant chacune une part de 'avoir social.

; Les fondateurs ont remis ie plan financier, conformément a P'article 391 du Code des Sociétés. lls déclarent
i avoir &été &clairés sur [a responsabilité qu'encourent les fondateurs, et notamment conforrrément & l'article 405
! du Code des Sociétés ainsi que dans Péventualité d'une faillite dans les trois ans de la constitution si fa part fixe
! du capital social est manifestement insuffisante pour assurer 'exercice normal de lactivité projeteée durant deux
! ans au moins, 'on requis de constater les statuts d'une société coopérative & responsabilité illimitée qu'ils
i constituent ainsi quil suit:

: lls déclarent que les 100 parts (cent) sont souscrites en espéces, au prix de un euro (1,00 €) chacune,
! comme suit :

: - par Monsieur Dominik, TUR & concurrence de cinquante euros (80,00 €), soit 80 parts (cinquante}
i~ numérotées de 14 80.

Mentionner sur la derniére page du Molet B:  Aurecto: Nom et qualité du notaire instrurnentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'egard des tiers

Au verso : Nom et signature
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- par Monsieur Marly, VANDENBOSCH & concurrence de cinquante euros {20,00 €), soit 20 parts

_ (cinquante) numérotées de 81 a 100.

Ensemble : 100 parts sur 100.

Les comparants déclarent que chacune des parts ainsi souscrites est entierement libérée par un versement
en espéces eﬁect.ué au compte numero : NUMERO DE COMPTE : BE 79 0017 5513 1033 ouvert au nom de fa
soc:;&tg en formation auprés de la banque BNP PARIBAS FORTIS. Une atiestation bancaire de ce dépit a éte
produite,

B. - STATUTS

CHAPITRE 1 : DENOMINATION — SIEGE — QBJET SOCIAL — DUREE :

Article 1 : Forme et dénomination

La société adopte la forme d'une société coopérative a responsabilité iflimitée, qui prend la dénomination de
ALL DETECTING SERVICE

Dans fous les actes, annonces, publications, factures, lefires et autres documents de la société, cette
dénomination doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement et de fagon lisible de la mention « société
coopérative & responsabilité ilimitée » ou des inifiales « S.C.R.I. ».

Article 2 : Siége social

Le sigge social est établi & 1180 Uccle, Chaussée d'Alsemberg 842,

I pourra étre transféré partout en Belgique par simple décision de 'organe de gestion, publiée a I'annexte au
Moniteur Belge

La sociélé peut établir en fout lieu en Belgique et & I'éranger, par simple décision du consell
d'administration, des succursales, bureaux, magasins de ventes, dépdts et autres dépendances.

Article 3 : Objet social

La société a pour objet 2

tLa vente en gros et en détail de fous produits, tant aux particuliers qu'aux entreprises, en Belgique qu'a
Pétranger.

La pefite restauration, la réalisation d'événement cuiturels et animation (mariages, anniversaires,
spectacles...)

L'entretien, le nettoyage de véhicules terrestres & moteur.

La vente, Iz location, la location-vente de tous objets se rapportant 4 !a rénovation, a I'embellissement des
véhicules terresires en ce compris le maténel de sonorisation et accessoires divers.

L'étude et Ja réalisation sous foutes ses formes de rénovation de batiment, 'entretien, le nettoyage, le
traitement, de I'habitat individuel et collectif, résidentiel ou batiment industrief et agricole.

La vente, I'étude et I'nstallation sous toutes ses formes de fous produits concemant la rénovation,
I'entretien, nettoyage, traitement, des bétiments de Phabitat individuel et collectif, résidentie! ou béatiment
industriel et agricale et divers produits sur ce créneau.

La formation des entreprises concemant tous ces produits.

Limportation et exportation de tous ces produits.

La fourniture de prestations informatiques et technologiques sous foutes ses formes, tant en terme de
conseil, de conception, de mise en place et de maintenance, applicable a tous les domaines.

La foumniture de prestation de centre d’appel sous tous supporis et fous canaux, tant en terme de réceplion
gu'en terme d'émission. Centres de relation clients, t&1&-secrétariat, téléprospection, service clientéle.

La conception de procédé de commurnication technologique.

Hébergement, conception, création, de sites internet ou autre support de communication.

Le conseil en gestion, organisation, réorganisation, investissements, placement auprés de toutes
entreprises ainsi que toutes prestations s'y rapportant directement ou indirectement.

Le partenariat & travers le management d'entreprises par sous-traitance et assistance par détachement de
consultants en gestion et organisation auprés de toutes entreprises ainsi que toutes prestations sy rapportant
directement ou indirectement et pouvant s'intégrer dans toutes prestation offertes par un centre d'affaires, avec
secrétariat, locations de bureaux équipés ou non, en direct ou au fitre de domiciliation, tous travaux de
traduction et de traitement de données & la demande dans les domalnes ou indirectement sur tous support
informatisées ou autres dans les normes d'actualité et par tous moyens de transmission applicables sur le
moment.

Toute publicité et/ou la création, Fédition et la distribution de tous imprimés, prospectus et autres documents
émis par la sociét® se rapporant aux aclivités désignées précédemment, ef, plus généralement, toutes
opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiligres, de participations directes ou
croisées, se rapportant directement ou indirectement & Fobjet social ou susceptible d’en faciliter 'extension ou
le développement.

La société pourra affecter un ou plusieurs immeubles & [a réalisation de cet objectif. Elle peut acquérir,
exercer et aliéner, a titre gratuit ou & fitre onéreux tout droit immaobilier, mobilier ou inteflectuel, sans aucune
restriction. Elle peut promouvoir ou constituer toute aulre entreprise, socisté, établissement ou assoclation de
droit ou de fait. Elle peut devenir membre de tels organismes. Elle peut leur procurer a titre gratuit ou onéreux
tout services au aide économique, financidre, sociale ou morale, destiné & faciliter la promotion de 'entreprise.

La société peut effectuer toutes opérations civiles et commerciales, industrielles et financiéres, mobiliéres et
immobilieres et de recherche se rapportant directement ou indirectement & son objef, de méme qu'elle peut
g'int&resser par voie d'apport, fusion, souscription dans toutes sociétés ou entreprises existantes ou a créer.

Article 4 ; Durée

La société est consfituée pour une durée illimitée ayant pris cours ce jour.
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La société n'est pas dissoute par le décds, la failite, la déconfiture ou Finterdiction d'un assecie. Sauf
decision judiciaire, la dissolution de la saciété ne peut résulter que d'une décision prise par 'assemblée
générale des associés dans les formes prescrites pour les modifications aux stetuts,

CHAPITRE Il : CAPITAL SOCIAL

Asticle 5 : Capital

Le capital social est illimité ; il comporte une part fixe et une part variable.

La part fixe du capital social est de dix euros (10 EUR). Le capital est variable sana modification des statuts
pour ce qui deépasse la part fixe. La part variable varie en fonction de Fadmission ou du départ d'associgs, de
laugmentation du capital ou de retrait des parts.

Aucun remboursement aux associés ne pourra toutefois entamer la part fixe du capital social qui pourra &tre
augmentée par une décision de I'assemblée générale.

La part fixe du capital telle que déterminée ci-dessus est représentée  la constitution par 20 parts saciales
{vingt) d'une valeur nominale de 0,50 € {zéro euro cinguante cenfimes) chacune.

En dehors des pars représentant les apports, il ne peut étre créé aucune aufre espice de titres qui
représentent des droits sociaux ou qui donnent droit 4 une part des bénéfices.

Un nombre de parts saciales correspendant & la part fixe du capital devra & tout moment &tre souscrit. La
likération ne peut avoir lieu qu'en espéces.

Article 6 ; Parts sociales

Les 10 parts sociales représentant la part fixe du capital social ont été entidrement souscrites en espéces
lors de la constitution de la saciété de la société. Elles ont été immédiatement entiérement libérées. Outre les
parts sociales émises lars de la constifution de la société, d'auires parts sociales représentant la part fixe du
capital pourront, & f'occasion d’'une augmentation du capital social, éire émises par décision de Passemblée
générale qui fixera leur taux d'émission, le montant & libérer lors de la souscription et le cas échéant, les
époques d'exigibilité des montants restant 4 libérer ainsi que le taux des intéréis sur cas montants dus.

Les parts sociales sont nominatives et portent un numéro d'ordre ; elles sont indivisibles & I'égard de la
société qui a le droit, en cas d'indivision, de suspendre les droits afférents aux parts jusqu'a ce qu'un seul des
indivisaires ait && reconnu comme propriétaire & son &gard. Siles parts sont grevées d'usufruit, e droit de vote
appartiendra a l'usufruitier, sauf opposition de la part du nu propriétaire. En ce cas, le droit de vote attaché aux
dites parts sera suspendu tant qu'un accord n'est pas intervenu et sauf décision judiciaire.

Article 7 ; Libération des parts sociales

Les appels de fonds sur les parts sociales non entiérement libérées sont décidés souverainement par le
conseil d'administration.

L’associé qui, aprés un préavis d'un mois, signifié par letire recommandée, est en retard de satisfaire au
versement sollicité, doit bonifier & la société un intérét calculé au taux de I'intérét légal en matiére commerciale
a partir du jour de lexigibilite du versement.

l.e conseil d’administration peut, en outre, aprés un second avis resté sans suite pendant un mois, faire
racheter par un associé ou par un fiers agréé, conformément aux sfatufs, les paris sociales de l'associé
defaillant.

Le produit net de la vente s'impute sur ce qui est di par I'associé défaillant qui reste tenu de la différence ou
profite éveniuellement de 'excédent.

L'exercice du droit de vole afférent aux parts sociales sur lesquelles les versements n'ont pas été opérés,
est suspendu aussi longtemps que ces versements, régulidrement appelés et devenus exigible, n'ont pas été
effectués.

Article 8 ; Registre des parts

Il est tenu au slége soclal un registre des paris que touf associé@ peut consulter sans déplacement et qui
indique pour chacun d'eux

1 - les noms, prénoms et domiciles des personnes physigues ; la dénomination ou raison sociale ainsi que
le sigge sacial des personnes morales.

2 —~la date de son admission, de sa démission ou de son exclusion éventuelle.

3 —le nombre de parts dont il est titulaire ainsi que les souscriptions de parts nouvelles, les remboursements
de parts, les cessions de parts avec leur date.

4 —le montant des versements effectués, les sommes retirées en remboursement des parts.

Ce registre est tenu de la maniére prescrite par les articles 357 et 358 du Code des Sociétés.

Le conseil d'administration est chargé des inscriptions.

Celles-ci g'effectuent sur la base de documents probants qui sont datés et signés. Elles s'effeciuent dans
Pordre de leur date.

La proprigté des parts d'établit par une inscription dans ce registre.

Des certificats, constatant ces inscriptions, seront délivrés aux titulaires de paris.

Article 9 : Cession et transmission des parts sociales

Les parts sociales peuwvent &re cédées a des associés, ef ce moyemnant laccord du conseil
d'administration.

Elles ne peuvent &fre cédées ou transmises 4 des tiers que si ceux-ci sont des personnes physiques ou
morales manifestant un intérét pour les finalités de la société. C'est en ce cas, I'organe compétent pour statuer
sur Fadmission des associés qui doit donner son agrément. La mise en gage des parls sociales est inferdite.

Les associés et les ayants droit ou ayant cause d'un associ® ne peuvent provoguer la liquidation de la
société, ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux ou en requérir linventaire. iis doivent pour I'exercice d
leurs droits d'en rapporter aux livres et écrifures sociales et aux décisions des assemblées genérales.
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La propriété des parts s'établit par une inscription dans le registre des parts. La cession ou la transmission
des parts ne sont opposables a la société et aux tiers qu'a pastir du moment ol la déclaration de transfert est
Inscrite sur le registre des parts

CHAPITRE I : ASSOCIES

Article 10 : Associés — agréation

Sont associés :

1° les signataires du présent acte.

) ?.“ les personnes physiques ou morales, souscrivant au moins une part sociale & libérer d'un gquart au
minimum.

'admission est soumise & I'agrément de I'assembliée générale statuant & la majorité simple sur proposition
du conseil d'administration.

La décision ne doit pas &tre motivée et il n'y a pas de recours possible contre celle-ci.

La société ne peut, dans un but de spéculation, refuser Paffiliation d'associés que s'ls ne remplissent pas
les conditions générales d’admission.

Toute demande d'agréation implique adhéslon aux statuts de la société et aux décisions valablement proses
par les organes de gestion de [a société. Elle est adressée au consell d'administration. Le conseil
d’Administration n'est pas tenu de motiver sa décision.

L’admission des associés est constatée par Ilinscription dans le registre des associés. Les inscriptions
s'effectuent sur base de documents probants qui sont datés et signés. F'organe compétent pour la gestion est
chargé des inscriptions.

Article 11 : Responsabilité des associés

La responsabilité des associés de la société est illimitée. ils sont tenus solidairement.

Tout associé démissionnaire ou exclu reste personnellement tenu responsable, car il s'est engagé et ce
pendant cing ans & partir de sa démission ou de son exclusion, de tous les engagements contractés avant Ia fin
de I'année au cours de laquelle sa refraite a &t& publiée.,

Article 12 : Perte de la qualité d"associé

La qualité d'associé se perd par la démission, I'exclusion, la dissolution, la liquidation volontaire ou judiciaire
de [a sociéte, la faillite, les opérations de fusion, d'absorption, de scission dans lesquelles les associés de la
société beneficiaire ou de la société 4 scinder ne remplissent pas les conditions requises pour &tre associé,
ainsi que par le déces, l'interdiction ou pas déconfiture (réglement collectif de dette) d'un associé en personne
physique.

Article 13 : Démission

Tout associé est libre de se retirer de la société mais une démission ne produit ses effets que pour autant
qu'elle ait été signifite au conseil d’administration par lettre recommandée & la poste au cours des six premiers
mois de Fannee sociale. Le Conseil d'administration informe 'assembiée générale de cette démission lors de sa
plus prochaine réunion.

Une demission n'est en outre autorisée que dans la mesure ol elle n’a pas pour effet de provoquer la
liguidation de la société par la réduction du capital social & un montant inférieur & son minimum statutaire ou de
réduire le nombre des associés 4 moins de trois. La démission est mentionnée dans [e registre des associées,
en marge du nom de 'associé démissionnaire.

Si l'assemblée générale refuse de constater la démission, celle-cl est regue au greffe de la Justice de Paix
du siége social selon la proceédure prévue 2 I'arficle 369 du Code des Sociétés.

Article 14 : Exclusion

L'assembiée générale peut prononcer a la majorité des deux/tiers des voix exprimées exception faite des
parts de I'associé dont Fexclusion est proposée, Iexclusion d'un associé qui cesse de rempiir les conditions
d'agréation ou qui commet des actes contrairas aux intéréts de ia société ou pour toute autre raison grave, dans
le condition de Farticle 370 du Code des Société. L'exclusion est proposée a lassemblée générale par le
conseil d’administration.

L'exclusion ne peut &ire prononcée quaprds que VYassocié en cause ait été invité & faire connaitre ses
observations par écrit dans le mois de l'envoi d'une leftre recommandée contenant [a proposition mofivee
d'exclusion ; 'associé doit éire entendu par Passemblée générale £ le demande. Il peut égatement étre assiste
d'un avocat g'il le souhaite.

La décision d'exclusion doit &étre motivée ef il doit &tre fait application de Ia procédure prévue par l'article 37
du Cade des Sociélés,

La décision dexclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par le Président du Conseil
d'Administration ou a son défaut par une Vice-Président ou FAdministrateur Délégué. Le procés-verbal
mentionne les faits sur lesquels l'exclusion est fondee.

Une copie conforme de la décision est ensuite adressée dans les quinze jours & Passocié exclu par lettre
recommandée a la poste.

Mention de I'exclusion doit enfin étre faite dans le registre des parts, en marge du nom de f'associé exclu.

Arficle 16 : remboursement des paris

L'associé démissionnaire ou exclu ne peut provoquer la liquidation. li a fe droit de recevoir la valeur de sa ou
ses parts telle quelle résuftera du bilan de 'année soclale pendant faquelle la démission a €& donnée ou
lexclusion prononcée. Le bilan régulidrement approuvé, lie méme en ce qui conceme I'évaluation d'actif,
f'associé démissionnaire ou exclu, sauf le cas de fraude ou de dol. Il ne sera pas tenu compte des créances
litigieuses ou douteuses lesquelles seront considérées comme perdues.

L'associé démissionnaire ou exclu ne peut faire valoir aucun autre droit vis-a-vis de [a société.
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Le paier_nent doit avolr lieu dans Ies six mois de Fapprobation des comptes annuels.

S_ur décnsiop du conseil d’ac;ministraﬁon, le remboursement peut toutefois &tre échelonné sur une période

maximale de cing ans, en fractions d'un/cinquigme au moins moyennant le paiement d'un intérét légal sur le
montant restant da.
' Le montant a rembourses sera réduit des créances éventuelles, certaines, exigibles de la société sur
lgssomg démtssm_nn?lre ou exclu et de tous impdts et taxes généralement quelconques qui pourraient étre
reclames a la société du fait de ce remboursement. Des retenus provisionnelles pourront &tre décidées & cet
effet par l'assembige générale.

Aprés un délai de cing ans & partir de la démission ou de P'exclusion, les parts non réclamées seront
afttibuées au fond de garantie.

En aucun cas il ne peut étre remboursé & Fassocié plus que la partie libérée sur sa part,

La responsabiiité de Yassocié démissionnaire ou exclu ne prend fin qu'au terme de Pexercice social au cours
duquel il s'est retiré out a €ié exclu et cecl sans préjudice de Farlicle 371 du Code des Sociétés.

Le remboursement partiet ou totaf des parts est autorisé :

- pour autant que ces parts soient reprises pas d'autres associés sauf avis contraire de 'organe de gestion.

- et dans la mesure ol ce remboursement n'a pas pour conséguence que Pactif net, tel que déterminé par
Particle 429 du Code des Sociétés, deviendrait inférieur 2 la part fixe du capital social, majorée de la réserve
indisponible.

Asticle 16 : Ayant droit d’un associe

En cas de décés, de faillife, de déconfiture ou d'interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers ou
représentants légaux la valeur de ses parts conformément aux conditions précédentes.

Article 17 : Interdiction

Les associés et les ayants droit ou ayants cause d'un associé, ne peuvent provoquer la liquidation de la
SoTIBé, ni provoquer V'apposition des sceliés, fa liquidation ou 1@ partage de Pavoir sociale, ni intervenir de
quelque manigre que ce solt dans I'admiristration de la société. lis doivent pour Pexercice de leurs droits s'en
raép%orter aux livres et écritures sociales et aux décisions du conseil d'administration et de I'assemblée
génerale.

En cas de propriéte indivise d'une part, la société a le droit de suspendre Pexercice des droits des héritiers
ou des propriétaires indivis, jusqu'a ce qu'une seule personne soit désignée comme titulaire.

CHAPITRE IV : ADMINISTRATION

Article 18 : Conseil d’'Administration

La société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, personnes physiques ou personines moraies.

Les personnes morales nommées administrateurs doivent désigner un représentant permanent chargé de
Pexécution de cette mission au nom et pour le compte de ia personne morale.

Les administrateurs sont nommés pour une durée inséminée ; leurs mandats sont renouvelables.
"assemblée générale fixe le nombre des administrateurs, détermine la durée de leurs mandats et décide en
cas de pluralité d’administrateurs si leurs pouvoirs doivent étre exercés en conseil d'administration ou peuvent
étre exercé individuellement. A défaut de précision, les pouvoirs des administrateurs sont exercés en Consgil
d'Administration. lis sont en tout temps révocables par I'assemblée générale, statuant & la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés, sans préavis, et sans devoir motiver sa décision.

Les mandats des administrateurs et des associés chargés du contrdle sont gratuits, sauf décision contraire
de 'assembiée générale.

Toutefols, en ce qui conceme les adminisirateurs chargés d'une délégation comporiant des prestations
spéciales ou permanentes, il peut leur &re atirbué des rémunérations ; en aucun cas cetfe rémunération ne
peut consister en une participation aux bénéfices de la sociéte.

Article 19 : Vacance

En cas de vacance d'une place d'administrateur, le conseil d'administration peut pourvoir au remplacement
jusqu'a ce que Fassemblée sujvante en décide de maniére définitive. Le nouvel administrateur achéve le
mandat de son prédécesseur.

Article 20 : Présidence

Le conseil d’'administration peut choisir parmi ses membres un président, un vice-président, un secrétaire et
un trésorier.

En cas d'absence ou d'empéachement du président, la séance est présidée par le membre présent le plus
agé.
Article 21 : Compétence du Conseil d'Administrafion

Au cas ol 1a société n'est que par un administrateur, ce demier exerce seul fous les pouveirs reconnus par
les présents statuts ou par la loi au conseill d'administration. Il assure également seul toutes les obligations
incombant au conseii d’'administration.

Les administrateurs peuvent élaborer un réglement d'ordre intérieur qui devra étre soumis & ratification par
I'assemblée générale spécialement convoquée A cet effet statuant a la majorité simple. Ce réglement d'ordre
intérieur pourra par la suite &tre amendé ou supprimé selon la méme procédure.

Le conseil d'administration posséde les pouvoirs d’administration et de disposition les plus étendus en vue
de la réalisation de I'objet social & I'exception de ceux que la loi ol les statuts réservent & assemblée générale.
Ii peut notamment prendre et prendre en location, acquérir et aliéner tous biens tant mobiliers qulimmobiliers,
contracter tous emprunts, affecter en gage ou en hypothégque tous biens sociaux, donner mainlevée avec
renoriciation a tout droit d'hypothéque, de privilége et action résolutoire, méme sans justification de paiement,
de toutes inscription hypothécaires et aulres, transcriptions, saisies et autres emp&chements quelcongues,
représenter la société en justice, en demandant et en défendant, transiger et compromettre en tout état de
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cause sur tous intéréts sociaux. En outre, il édicte, modifie et abrage le réglement d'ordre intérieur, le fait ratifier
par I'assemblée genérale et le notifie & chaque associé.
Article 22 : Réunions

Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son Président, aussi souvent que I'intérat social
I'exige. Il doit aussi étre convoqué lorsque deux de ses membres e demandent. Le conseil se réunit au sigge
social ou 2 tout autre endrolt indiqué dans les convocations se trouvant dans la commune du siége. Les
convocations sont faites par simples lettres envoyées au moins ¢ing jours avant la réunion sauf urgence a
motiver au procés-verbal de la réunion les convocations doivent contenir I'ordre du jour.

Article 23 : Représentation

Tout administrateur peut donner mandat, méme par simple letfre adressée en télécopie, & un de ses
collegues du conseil pour le représenter 2 une réunion déterminée de ce conseil et y voter en ses lisux et place.
Toutefois, aucun mandataire ne peut représenter plus d'un administrateur,

Article 24 : Délibération

1 — le consell dadministration délibére sous la présidence de son Président. En cas d'absence ou
d’'empéchement du président, la séance est présidée par le vice-président ou & défaut par I'administrateur
présent le plus &ge.

2 - le conseil ne délibére valablement sur les points repris & Y'ordre du jour que si la moifi& au moins de ses
membres sont présents ou représentés. Toutefols, si lors d’une premiére réunion, le conseil n'est pas n nambre,
une nouvelle réunion pourra étre convoquée avec le méme ordre du jour. En ce cas, le conseil délibérera et
décidera valablement quel que soit le nombre des administrateurs présents ou représentés,

3 - au cas oll un administrateur a, dans une opération déterminée, un intérét personnel opposé & celui de
la société, il sera fait application des articles 380 et 408 du Code des Socitiés.

Article 25 : Vote

Toutes les décisions du conseil d’administration sont prises & la majorité simple des membres présents ou
représentés.

En cas de partage de voix u sein du conseil d’administration, la voix du Président ou de celui qui le
remplace et prépondérante.

Article 26 : Procés-verbaux

Les délibérations et votes du conseil sont constatés dans des procés-verbaux signés par la majorité des
administrateurs présents & la réunion.

Les capies &f extraits de ces procés-verbaux sont signés par deux administrateurs.

Arlicle 27 : Gestion joumaliére

Le conseil d'administration peut conférer la gestion jounaliére de la société ainsi que la représentation de [a
s0CiEté en ce qui concemne cette gestion -

- s0it 4 un ou plusieurs administrateurs qui portent le fitre d'administrateur délégué

- 50it & un ou plusieurs directeurs ou fondés de pouvoirs choisis hors ou dans son sien.

Ceux-ci peuvent également étre désignés par l'assembiée générale.

Le conseil d'administration peut également confier la direction d'une ou plusieurs branches des affaires
saciales & un ou plusieurs directeurs ou fondés de pouvoirs choisis dans ou hors de son sien et conférer tous
pouvoirs speciaux & fout mandataire.

L'administrateur délégué ou fondé de pouvoir a la gestion joumalidre peut également déléguer tout ou partie
de ses pouvoirs de gestion jounaliére qu'il détermine a telles personnes qu'il agrée. Le consell d’administration
détermine [a rémunération 4 aftribuer, s'il y a lisu, a 'administrateur délégué en tenant compte des dispositions
de {'article 18 ci-dessus.

Article 28 : Représentation de la société

Sans préjudice aux délégations spéciales du consell d’administration conférées en application des présents
statuts, la société est représentée dans tous les actes, y compris ceux ofi intervient un fonctionnaire public ou
un officier ministésiel ainsi qu'en justice :

- soit par deux administrateurs agissant conjointement,

- s0it dans les limites de la gestion joumnaliére, par le ou les administrateurs délégués etlou fondés de
pouvoirs, agissant seul ou conjointement suivant ce qui a & décide en exécution de l'article 27 des statuts.

- soif par des mandataires spéciaux dans les limites de leur mandat.

Ceux-ci n'ant pas & justifier de leur pouvoir.

Si la société ne compte qu'un administrateur celui-ci est investi de tous les pouvoirs de représentation de fa
société,

Article 22 : Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personhelle relativement aux engagements de la
société, lls ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat, chacun en ce qui le concerne
spécialement, et sans aucune sofidarité, sous réserve des dispositions des articles 387, 388, 408, 408, 424,
433, 434, et 436 alinéa 5 du Code des Sociétés.

CHAPITRE V : SURVEILLANCE ET CONTROLE

Article 30 :

1° Le contrdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité au regard de la lof et des
statuts, des opérations constatées dans les comptes annuels doit &tre confié 4 un ou plusieurs commissaires
choisis parmi les membres de Finstitut des Réviseurs d'Entreprises.

Leur mandat est de trois ans et est renouvelable. L'assemblée générale fixe les émoluments du ou des
commissaires.
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Toutefois, et sauf décision contraire de I'assemblée générale, il ne sera pas procédé a la nomination d’un
Commissaire Réviseur d'Entreprises, lorsque la saciété ne réunit pas les conditions légales pow que cette
désignation soif obligatoire.

En ce cas, chaque associé a individuellement les pouvoirs d'investigation et de contréle des commissaires,

2* L'assemblée génerale peu également charger un ou plusieurs associés d'exercer ces pouvoirs dans les
conditions prévues & Parficle 385 du Code des Sociétés.

3° Les associé pauvent &galement se faire représenter par un experi-comptable.

La rémunération de cet expert-comptable ne sera A charge de la société que si celui-ci a été d »signé avec
son accord ou si cefte rémunération a été mise a charge par décision de justice,

CHAPITRE V! : ASSEMBLEE GENERALE

Acticle 31 : Assemblée

L'assemblée générale représente I'ensemble des associés et est le pouvoir souverain de la société.

Elle se compose de fous les associés et ses décisions sont obligatoires pour tous les associés, méme pour
ceux qui sont absents ou dissidents. Elle posséde tous les pouvoirs qui lui sont attribués par la loi et les
présenis statuts.

Article 32 : Réunions

1° L'assemblée générale se réunit au moins une fols par an le 30 juin & 18 heures. Si ce jour est un jour
férie, 'assemblée se tient [e premier jour euvrable suivant a la méme heure. L'assemblée générale annuelle doit
obligatoirement avoir dans son ordre, Pexamen des comptes annuels de I'exercice antérieur, et la décharge a
donner aux administrateurs et eux commissaires.

27 'assemblée génerale peut également étre convoquée extraordinairement par le conseil d’administration.

3° Elle doit U'étre si les associés possédant au moins unfcinquidme des parts sociales en font 1a demande ou
lorsque cetie assemblée est sollicitée par le ou les commissaires. L'assembiée devra se tenir dans les trois
semaines de la demande de convocation dans les cas visés au présent article sub 2 et 3.

Article 33 : Convocations

Les convocations seront huit jours au moins avant 'assemblée générale, par simple letire signée par les
administrafeurs.

Toute personne peut renoncer 4 cette convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguliérement convoquée si elle est présente ou représentée a 'assemblée. L'assemblée générale se tient au
siége social ou dans tout auire erdroit de la Commune du siége indiqué dans les lettres de conwocation,

Le conseil d’'administration adresse aux coopérateurs qui en font la demande, sans délai et gratuitement,
une copie des documents prévus par P'article 410 du Code des Sociétés.

Article 34 : Présidence

’assemblée générale est présidée par le Président du conseil d'administration ou, & son défaut, par un
vice-président ou a son défaut par Fadministratews délégué.

Article 35 : Représentations

Tout associé peut se faire représenter 4 'assemblée générale par un avtre associé disposant du droit de
vote et justifiant d'une procuration écrite, méme par télécopie. Cependant, les personnes morales et les
Incapables peuvent éire représentés par leur mandataire et administrateur, méme non associé.

Un associé ne peut disposer de plus de deux procurations. Les associés qui sont des personnes morales
doivent &tre représentés par leurs représentants statutaires, par un membre de leur conseil d'administrafion ou
par une personne diment mandatée,

Article 36 : Delibérations

1° Uassemblée ne peut délibérer que sur les points figurant 2 Tordre du jour sauf cas d'urgence diment
justifie. L’'assemblée statue sauf les exceptions prévues par le Code des Socieétés et les présents statuts, a la
majorité simple des voix valablement émises, quel que soit le nombre des associés présents ou représentés.
Un associé qui & un intérét direct dans un ou plusieurs des points mis & Fordre du Jour ne peut prendre part au
vole sur ceux-ci.

2* Lorsque 'assemblée est appelée 4 se prononcer sur une modification des statuts ou sur le réglement
d'ordre intérieur, elie ne peut valablement délibérer que si Yobjet des modifications proposées e été
specialement indiqué dans la convocation et si ceux qui assistent & lassemblée représentant la moitié au mains
des parts sociales existantes des paris sociales disposant du droit de vote. La proposition devra recueiliir les
trois quaris des voix des associés présents ou représentés.

Si rassemblée ne réunit pas cette demigre condition, une nouvelle assemblée est convogquée avec le méme
ordre du jour. En ce cas, Fassemblée délibérera valablement quel que soit le nombre de parts représentées.

Article 37 : Votes

Chague part donne droit & une voix. Toutefols, nul ne peut participer au vote pour un nombre de voix
dépassant le dixiéme des voix attachées aux paris représentées 2 I'assemblée.

Le droit afférent aux parts sociales dont les versements exigibles ne sont pas effecfués est suspendu.

Article 38 : Procés-verbaux

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par le président de 'assemblée, le secrétaire et
par les associés qui le demandent.

Les coples et extralts de ces procas-verbaux & produfre en justice ou ailleurs sont signés par le président du
conseil d'administration ou I'administrateur délégué.

CHAPITRE VI! : EXERCICE SOCIAL ~ COMPTES ANNUELS

Article 38 : Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
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Article 40 : Comptes annuels

A la fin de chague exercice social, le conseil d’administration dresse, conformément aux dispositions légales
et réglementaires en la matigre, les comptes annuels, & soumeitre & l'assemblée générale,

A la fin de chague exercice social, le consell d'administration dresse linventaire ainsi que le bilan, le
compte de résuliats, son annexe et les rapports prescrits par le Code, 2 soumetire a lassemblée générale.

Article 41 : Décisions

L'assemblée générale annuelle entend les rapporis de gestion des administrateurs et, le cas échéant, des
commissaires ou des associés chargés du conttdle ; elle statue ensuite sur 'adoption des comptes annuels.

Aprés l'adoption des comptes annuels, lassembiée se prononce sur la décharge des administrateurs, des
commissaires et des personnes chargées d confréle des comptes.

Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours aprés leur approbation & la Banque Nationale.

Article 42 : Répariition bénéficiaire

Le béngfice net de la société est déterminé conformément aux dispositions légales.

Sur ce hénéfice, il peut dfre accordé un intérét a la partie versée au capital social.

Le taux maximum ne peut en aucun cas excéder celui qui est fixé conformément & I'Arété Royal du 8
janvier 1962 fixant les conditions d'agréation des groupements nationaux de sociétés cooperatives et des
sociétés coopératives, pour le Conseil Naticnal de la Coopération.

CHAPITRE VIii ;: DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 43 : Causes

La société est dissoute notamment par la réduction du nombre des associés en dessous du minimum légal
et par réduction du capital en dessous du minimum légal.

Elle peut aussi éfre dissoute par décision de I'assemblée générale prise dans les conditions prévues pour
les modifications des statuis.

Article 44 : Dissolution

En cas de dissolution, la liuidation de la société s'opére par les soins des administrateurs en fonction a ce
moment, &4 moins que Tassernblée générale ne décide de confier la liguidation & un ou plusieurs liquidateurs
dont elle fixe les pouvoirs et, le cas échéant, les rémunérations.

Aussi longtemps que les liquidateurs n"auront pas £1é désignés, le consell d'administration est de plein drait
chargé de la liquidation.

Article 45 : Répartition

La dissolution et la liquidation de la société sont soumises a I'application des articles 183 et suivants du
Code des Sociétés.

Aprés apurement de ioutes deties, charges et frais de liquidation au consignation des sommes nécessaires
a cet effet, 'actif net sert d'abord & rembourser, en espéces ou en titres, le montant libéré non amortti des parts
soclales. Si les parts sociales ne sont pas toutes fibérées dans une égale proportion, les liquidateurs, avant de
procéder aux répartitions, tiennent compte de cette diversité de situation et rétablissent I'équilibre en mettant
toutes les parts sociales sur un pied d’égalité absolue, soit par des appels de fonds complémentaires & charge
des titres insuffisamment libérés, soit par des remboursements préalables en espéces au profit des parls
sociales libérées dans une proportion supérieure.

CHAPITRE IX : DISPOSITIONS DIVERSES

Asticle 46 : Election de domicile

Tout associé domicilié & 'étranger et qui n'a pas élu domicile en Belgique est cense, pour I'application des
présent statuts, avoir &élu domicile au siége social ol foutes notifications, communications et sotarnations lui
sont valablement faites.

Ardicle 47 : Droit commun

Pour tout ce qui n'est pas expressément réglé par les présentes, la société sera régie par les dispositions du
Code des Socigiés,

Les dispositions des présents statuts qui violeraient une régle 1égale impérative sont réputées non écrites
sans que les autres dispositions statutaires puissent de ce fait en éire affectées.

Article 48 : Réglement d'ordre intérieur

L’assemblée générale peut, sur propesition du conseil d’administration, adopter aux conditions de présence
et de majorité exigées pour les modifications aux statuts, un réglement d'ordre intérieur qui précise les
conditions de fonctionnement des divers organes de la société ainsi que les cycles d’administration des affaires
sociales. I peut imposer aux sociétaires et & feurs ayants droit tout ce qui est jugé utlle aux intéréts de la
société.

Article 49 : Disposition générale.

Pour tout ce qui n'a pas été réglé par les présents statuts, les comparants entendent se référer et se
soumettre & ia loi.

DISPOSITIONS TEMPORAIRES

Les Comparants prennent a l'unanimité les décisions suivantes qui ne deviendront effectives qu'a dater du
dépét de I'extrait de I'acte constitutif au greffe du Tribunal de Commerce compétent lorsque la société acquerra

la personnalité morale.
1 — Le premier exercice social a pris cours le, 1er avril 2015 pour se terminer [e 31 décembre 2016.

2 — La premiére assemblée générale annuelle se fiendra le deuxiéme jeudi du mois de mai 2017 2 18

heures.

3 — Administrateurs :



»

[Réservé Volet B - Suite

au Les associés décident complémentairement de fixer le nombre primitif des administrateurs, de procéder &
Boniteur | lour nomination et de fixer rémunération et émoluments.
belge A f'unanimité, FAssemblée décide :

Le nombre des administrateurs est fixé & deux. Est appelé a cette fonction :
Président du Conseil d’Administration :
Monsieur Dominik, TUR née le 19 décembre 1865 & Mielnik, Pologne, de nationalité polonaise, numéro de
registre national : 66.12.19-451.40, domicilée 1600 Sint-Pieters-Leeuw, René De Renessestraat, 50
. Les mandats de Président et d'Administrateurs-Délégués sont rémunérés selon les délibérations de .
: Passemblée générale.
Est appelé & cette fonction :
Monsieur Marty, VANDENBOSCH née le 25 Septembre 1989, de nationalité beige, numéro de registre
national : 89.09.25-379.27, domiclié Rue des Croix, 147 & 7012 JEMAPPES.
Le mandat de Vadministrateur ainsi nommé est rémunéré selon les délibérations de 'assemblée générale.

L'administrateur reprendra, le cas &échéant, dans le délai, les engagements souscrits au nom de la société en
farmation.

4 — Associés chargés du contrdie :

Il est décide de ne pas désigner d'associés chargés du conirdle.

5 — Consell d'Administration — Gestion journaliére. ;
*  Et, a linstant, Fadministrateur a procédé & la nomination des Administrateurs-Délégués et Président du
- Conseil d'Administration.

A Punanimité, le Conseil a décidé d'appeler aux fonctions de :

6 - Conformément & la liberté laissée par le Code des Sociéiés, les engagements pris au nom de la société

ALL DETECTING SERVICE, par chacun des fondateurs depuis le, 1er avril 2015 sont repris par la présente

: société et sont réputés avoir &€ contractés par celle-ci dés f'origine.

CERTIFICAT D’ETAT CIVIL

Les piéces requises par la loi sur 'identité des comparants sont jointes aux statuts,

DONT ACTE, les pariies déclarent avoir pris connaissance du projet du présent acte antérieurement aux
; présentes, le délai qui leur était imparti leur ayant &t suffisant pour 'examiner utilement.

Fait a Bruxelles. Date que dessus.

Et aprés lecture commentée et intégrale les pariies ont signé.

Monsieur Dominik, TUR.

Monsieur Marty, VANDENBOSCH.
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ayant pouveir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature



