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Dénomination
enentiery© European Hockey Federation

(en abrégé) EHF
Forme juridique - Association internationale sans but lucratif
Sitge 1210 Bruxelles (Saint-Josse-Ten-Noode), Avenue des Arts 1-2

Objet de I'acte : RATIFICATION DE MODIFICATIONS DES STATUTS - MODIFICATION DE
L’OBJET SOCIAL - ADOPTION D’UN NOUVEAU TEXTE DES STATUTS -
CONFIRMATION DE NOMINATIONS ET DEMISSIONS DE MEMBRES DU
CONSEIL EXECUTIF ET D’OFFICIERS

Il résulte d'un procés-verbal dressé le dix-sept seplembre deux mille quinze, par Maitre Peter Van
Melkebeke, Notaire & Bruxelles, qui contient a la fin la mention d’enregistrement suivante
"Enregistré trente-trois roles sans renvoi au bureau de 'Enregistrement de Bruxelles 1-AA le 17 septembre
2015 vol. 000 fol. 000 case 16907. Regu cinquante euros (50,00 €), Le receveur (signé) Marchal.”,

que l'assemblée générale extraordinaire des membres de I'association internationale sans but lucratif
“European Hockey Federation”, ayant son siege & 1210 Bruxelles (Saint-Josse-Ten-Noode), Avenue des Aris 1-
2, ci-aprés dénommée "I'Association”, a pris les résolutions suivantes :

1/ Ratification des modifications des statuts prises par les assemblées générales ordinaires sous seing privé
en date du (i) 2 novembre 2012 &f (i) 31 octobre 2014, malgré les irrégularités y lides.

2/ Modification de I'objet social de I'Association, et par conséquent modification de F'article 4 des statuts, tel
que repris aux articles 2 et 3 du nouveau texte des statuts.

3/ Adoption d'un nouveau texte des statuts en frangais et en anglais, afin de les mettre en concordance avec
les résolutions prises, avec la situation actuelle de I'Association et les dispositions |égales.

Le nouveau texte des statuts en frangais est comme suit -

« ARTICLE 1 INTRODUCTION

1.1.'Association a été constituée en tant qu'association internationale sans but lucratif (« Internationale
vereniging zonder winstoogmerk »), conformément aux lois en vigueur en Belgique, et est régie par les
dispositions du Titre il de la Loi du 27 juin 1921 concernant les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but Jucratif et les fondations, telles que modifiées (fa « Loi ASBL »).

Le nom de I'Association doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
&manant de TAssociation, immédiatement précédé ou suivi des mots « association internationale sans but
lucratif {« internationale vereniging zonder winstoogmerk » ) ou de ['abréviation « AISBL » ainsi que de 'adresse
de son siége social,

1.2.L'association est dénommeée « European Hockey Federation » {« ['Association »). Elle peut également
utiliser 'abréviation « EHF ». Les présents Statuts, ainsi que la réglementation émise en vertu de ceux-ci,
forment les régles et principes applicables a la Fédération Européenne de Hockey.

1.3.Le sidge social de la Fédération Européenne de Hockey est établi & 1210 Bruxelles (Saint-Josse-Ten
Noode), avenue des Arts 1-2, dans larrondissement judiciaire de Bruxelles.

1.4.La langue officielle de I'EHF est le frangais. Les langues de fravail de 'EHF sont le frangais et |'anglais.
Toute communication avec 'EHF doit &tre effectuée dans I'une de ces deux langues de travail. En cas de litige
entre la version anglaise et la version frangaise de tout document rédigé dans les deux langues, ia version
frangaise prévaudra.

1.5..’Agsociation est constituée pour une durée illimitée.

1.6.Les mots et les termes qui apparaissent en italique dans les Statuts ont la signification qui leur est
attribuée & 'Adicle 11 de ces mémes Statuts.

ARTICLE 2 ENGAGEMENT ET OBJECTIF

2.1.LEHF a été reconnue par la FIH comme la seule autorité continentale de gouvemance et de
réglementation du hockey en Europe. En tant que telle, celle-ci:

2.1.1.reconnait lautorité ultime de la FIH en fant qu'organe de gouvernance International du sport Hockey
dans le monde entier;
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2.1.2.s'engage officiellement 4 étre tenu par et 4 se conformer & tout moment aux Statuts et & la
réglementation de la FIH, aux décisions prises par la FIH et ses organes constitutifs (en ce compris e Congrés
de la FIH, le Conseil Exécutif de la FIH et autres organes ou autres Officiers de la FIH diment nommés),
conformément & et en application des Statuts et de la réglementation de la FIH ;

2.1.3.accepte de ne pas devenir membre de ou de reconnaitre ou soutenir autrement une association
quelconque ayant les mémes objectifs que la FIH, 4 moins que cette association ne soit reconnue par la FiH ;

2.1.4.accepte de ne pas metire en ceuvre les propositions de modification des présents Statuts, ni d'adopter
une quelconque réglementation , une quelconque initiative fondamentale ni de changer son fonctionnement,
sans l'approbation préalable du Conseil Exécutif de la FIH ;

2.1.5.s'engage & promouvoir les idéaux et les objectifs du Mouvement Olympique;

2.1.6.déclare s'opposer & toute discrimination fondée sur la race, le sexe, les idées politiques, la religion ou
les croyances ;

2.1.7.déclare que la FIH, les Fedérations Continentales et les Associations Naticnales possédent une totale
Indépendance et une totale autonomie pour gouverner et réglementer le Hockey, en ¢e compris le droit
d'organiser des élections démocratiques librement et indépendamment de toute influence extérieure ; et

2.1.8.se soumet A la juridiction du Commissaire Disciplinaire de la FIH, de la Commission d'Enquéte
Judiciaire de la FIH et de la CAS, afin qu'ils entendent et tranchent lors des litiges et des réclamations, tel que
menfionné dans ['‘Article 11 des Statuts de la FIH, & l'exclusion de toutes les autres cours, fous les autres
tribunaux et corps arbitraux d'un Pays ou de guelque organisation que ce soit.

2.2.En vertu des pouvoirs délégués par la FIH, 'EHF sera responsable :

2.2.1.de gérer, promouvoir et développer le Hockey masculin et féminin en Eurcpe, conformément & un plan
stratégigue Slaboré et mis 4 jour en consultalion avec la FiH ef cohérent avec le propie plan stratégigue de la
FiH;

2.2.2.de gouvemer et régir le Hockey au niveau du continent européen, en reconnaissant aux Associations
nationales toute autorité pour gouverner et réglementer le sport au niveau national, conformément a et en
soumetiant & autorité ultime de la FiH sur le sport ;

2.2.3.de promouvaoir les idéaux et les objectifs du Mouvement Olympigue ;

2.2.4.de préserver l'intégrité du sport tef qu'il est pratiqué en Europe, en ce compris {mais sans s'y imiter)
mettre en place en Europe une réglementation antidopage qui soit conforme au Code Mondial Anfidopage et
aux Dispositions de Lutte contre la Corruption de la FIH, et une réglementation de Lutte contre la Corruption qui
soit conforme 3 celle de ta FIH, et d'autre codes de conduite appropriés, et garantir que ces réglementations et
ces codes sont appliqués lors de toutes les compétitions de Hockey qui se déroulent en Europe et sont
accréditées par la FIH, 'EHF et / ou un Membre (selon le cas) ;

2.2.5.de préserver de bonnes relations avec la FIH et les autres Fédérations Continentales ;

2.2 8.d'organiser des Compétitions Internationales telles que 'EHF et [a FIH les déléguent, dans le respect
des conditions génerales énoncées parla FIH ;

2.2.7 d'organiser et / ou accréditer des Compétitions Continentales et des matches (entre pays ou entre
clubs} en Europe, en se conformant aux Statuts et a la réglementation de I'EHF concemant les Compétitions
Accréditées ou Non acoréditées (3 condition gue les dates proposées de ces fourncis, de ces compétitions et
de ces matches aient été préalablement approuvées par la FIH) ;

2.2.8.d'établir et d'appliquer les mesures disciplinaires appropriées pour tous les toumnois, toutes les
compétitions et tous les matches qu'elle organise ;

2.2.9.d'exercer tous les autres pouvoirs et responsabilités telles que délégués par la FIH ; et

2.2.10.d'établir et de préserver une gestion efficace pour contréler, réglementer et diriger ses affaires.

ARTICLE 3 POUVCIRS

3.1.En vue de réaliser ses objectifs, TEHF peut :

3.1.1{toujours sous réserve de l'approbation de la FIH et conformément aux régles mentionnées dans les
Statuts et la Loi ASBL) amender les présents Statuts, et / ou &tablir et appliquer |a réglementation afin de
prendre des dispositions supplémentaire pour la gestion, la réglementation et le contréle du Hockey en Europe
et / ou des affaires de 'EHF, de ses Membres, et pour le réglement des litiges relatifs aux présentes ;

3.1.2 appliquer et mettre en ceuvre les Statuts et la réglementation et / ou garantir leur apphcatlon et leur
mise en ceuvre par les Membres dans foute FEurope ;

3.1.3 organiser et / ou accréditer I'organisation des Compétitions Continentales ;

3.1.4 récolter des fonds pour financer ses activités par tous les moyens appropriés, en ce compris en
prélevant des souscriptions et autres redevances auprés des Membres, en exploitant les atouts commerciaux
de 'EHF, en ce compris ses droits de propriété intellectuelle et tout parrainage, toute diffusion et / ou autres
droits commerciaux qu'elle contréle, en ce compris pour tout ce qui concemne les Compétitions Continentales, et
en recevant des dons ;

3.1.5placer les fonds qui n'ont pas besoin d'étre immédiatement utilisés pour financer les activités de 'EHF,
tel que le Conseil Exécutif le jugera opportun ;

3.1.6employer et payer une (des) personne(s) pour superviser, organiser et mener & bien le travail de
'EHF ;

3.1.7acheter, louer ou encore acquérir une propriété ou d'autres droits et privilages, construire, préserver et
modifier des batiments ou des locaux, et / ou vendre, céder, hypothéquer, disposer de ou firer parti de toute
proprieté ou actif de I'EHF ;

3.1.8mettre en place, participer &, collaborer avec, accorder des préts 2, investir dans le capital de ou, de
quelque maniére que ce soit, directement ou indirectement, prendre une participation dans d'autres entités,
associations et sociétés juridigues de nature privée ou publique, régies par les lois étrangéres ou la lof belge.
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3.1.9développer une activité qui contribue directement ou indirectement a la réalisation des objectifs non
lucratifs et idéalistes mentionnés ci-dessus, en ce compris les activités commerciales et rentables secondaires
relevant de ce qui est juridiquement permis et dont les recettes sont toujours destinées i la réalisation des
objectifs non lucratifs et idéalistes.

3.1.10imposer des sanctions {en ce compris de nafure financiére) lorsque jugé opportun, en cas de
manquement aux Statuts ou & la Réglementation, ou en cas de conduite préjudiciable a lintérét du jeu de
hockey ou d'une ou plusieurs Asscciations Nationales de I'EHF, ou de 'un de ses clubs, que ce manguement
ait &té causé par une Membre ou par un club ou un individu appartenant 4 ou sous la juridiction de cette
Association Nationale. (lorsque jugé opporiun, 'EHF déléguera ses foncticns disciplinaires au Commissaire
Disciplinaire indépendant de 'EHF).

3.1.11Les actifs et les fonds de 'EHF sont gérés par le Trésorier Honoraire de I'EHF, sous le contréle du
Conseil Exécutif. Chaque exercice social couvre une année calendaire, qui débute le 1er janvier et se termine le
31 décembre de la méme année. Le Trésorier Honoraire prépare de fagon annuelle ses comptes au regard de
l'exercice social précédent et un budget pour l'exercice suivant. Lorsque le Conseil Exécutif a approuvé le
budget et les comptes, ces derniers sont soumis lors de 'Assemblée Générale pour approbation. Les comptes
sont vérifiés par le Commissaire nommé, conformément 4 {'Article 5.1.4.

3.1.12exerce tous les droits et pouvoirs dont il dispose et prend d'autres mesures légales lorsque
nécessaire ou souhaitable pour atteindre ses objectifs.

3.2.LUEHF exerce ses pouvoirs via ses organes constitufifs et ses Officiers, c'est-a-dire I'Assemblée
Générale, le Conseil Exécutif, le Président, le Directeur Général et / ou d'autres organes ou comiiés ou
personnes nommeées par et représentant FEHF.

ARTICLE 4 ADHESION ET AUTORITE

4.1.'EHF se compose d'au moins trois (3) Membres (titulaires). L’associafion peut également accepter des
Membres Adhérents dont les droits et les obligations leur ont été délivrés dans le cadre des présent Statuts,

Lorsqu'uh organe d'un pays européen devient Membre Adhérent de la FIH, il devient également Membre
Adhérent de I'EHF, et son statut de Membre Adhérent lui est accordé de fagon provisoire par le Conseil Exécutif
de 'EHF dans les termes et selon les conditions fixées par ce dernier pour chague cas.

En aucun cas un Membre Adhérent ne posséde de droit de vote, il ne peut pas &tre inclus dans le caicul de
la « majorité, » de la « majorité simple » ou de la « majorité spéciale » visées aux Articles 5, 6 et 10. Une
motion de confirmation est proposée lors de fa premiére Assemblée Générale suivant I'affiliation d'un Membre
Adhérent 4 titre proviscire.

4.2.Les Membres sont les associations reconnues par la FIH comme étant des Associations Nationales pour
les pays situés en Europe, mais dans des circonstances exceplionnelles une Association Nationale d'un Pays
situé sur un autre continent peut éire admise comme membre, & condition qu'elle ne soit pas membre d'une
autre Fédération Continentale et si la FIH approuve son affiliation a4 FEHF. La liste des Associations Nationales
qui sont actuellement membres de 'EHF se trouve en Ahnexe A des présents Statuts.

4.3.8ans préjudice des pouvoirs de suspension mentionnés dans les présents Statuts (voir Article 4.6),
I'affiliation & 'EHF coincide avec l'affiliation & la FIH, et donc :

4.3.1.une Association Nationale reconnue en tant que membre de la FIH est automatiquement reconnue
membre de 'EHF ;

4.3.2.une Association Nationale dont !'affiliation 4 ia FiH a été suspendue est automatiquement supprimée
de ia base des membres de 'EHF

4.3.3.une Association Nationale qui se retire de ou est révoquée en tant que membre de la FIH est
automatiquement retirde de 1a base des membres de FEHF.

4.4.Tous les Membres et Membres Adhérents, les organes constitutifs de 'EHF, les agents, employés et les
personnes nommeées (en ce compris, sans s'y limiter, foute personne exercant des fonctions au sein de I'EHF
ou siégeant & un comité), et toutes les personnes qui participent d'une maniére ou d'une autre a des activités
conirblées et / accréditées par 'EHF (en ce compris, mais étre exhaustif, toute personne impliquée dans
l'organisation et / ou participant en tant qu'Athléte, arbitre, officiel de tournoi ou officiel de I'équipe dans toute
Compétition Continentale) est considéré comme ayant accepté et reconnu :

4.4.1.que socus réserve exclusive de lautorité uliime de la FiH, 'EHF a auwiorité sur la gouvernance, la
réglementation et le jeu de Hockey en Europe ;

442 quil / elle accepte de ne pas devenir un membre de ni de reconnaitre ou autrement soutenir une
association quelconque ayant les mémes objectifs que la FIH, sauf si cette association est reconnue parla FIH ;

4.4.3.quil / elle est lige) par et quil / elle doit se conformer aux Statuts et & la réglementation, et aux
décisions prises par 'EHF et ses organes constitutifs (en ce compris I'Assemblée Générale, le Conseil Exécutif
et autres organes ou autres Officiers de 'EHF diment nommés), en vertu de et conformément aux Statuts et
réglementation; et

4.4.4.qu'il / elle se soumet & la juridiction des Commissaires Disciplinaires de la FIH et de I'EHF (selon le
cas), de la Commission d'Enquéie Judiciaire de la FIH et de la CAS, afin qu'ils entendent et tranchent lors des
litiges et des réclamations, tel que prévu dans lArticle 10 des présents Statuts, a I'exclusion de toutes les autres
cours, tous les autres tribunaux et comps arbitraux de tout Pays ou organisation d'aucune sorte.

De temps en temps, 'EHF peut leur demander de signer un accord écrit (le Conseil Exécutif décidera de la
forme que cela prendra) qui confirme leur constat et leur accord, mais ils sont considérés comme ayant conclu
un tel accord et une telle reconnaissance, que cet accord &crit soit ou non en place.

4.5.0roits et obligation des Membres, des Membres Provisoires et des Membres Adhérents :

4.5.1.A moins que leur affiliation ne soit pas suspendue :
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4.5.1.1.8euls les Membres bénéficient de fous les droits et avantages conférés aux Membres dans le cadre
de la Lol ABSL, des Statuts st de la réglementation, en ce compris (mais sans s'y limiter) la reconnaissance
gu'ils sont les seuls organes nationaux de gouvernance pour le Hockey dans le Pays du Membre et [e droit de
participer & des réunions de 'Assemblée Générale et de voter des résolutions présentées lors de I'Assemblée
Générale; et

4.5.1.2.un Membre Provisoire et un Membre Adhérent peuvent assister aux réunions de I'Assemblée
Geénérale et parler, mais ils ne peuvent voter. Pour tous les autres cas, les Membres Provisoires et ies Membres
Adhérents bénéficient des mémes droits et avantages en tant que Membres.

4.5.2.Chague Membre, Membre Provisoire et Membre Adhérent ;

4.5.2.1.doit respecter et parfaire 'engagement et f'objectif de 'EHF mentionnés dans I'Article 2 :

4.5.3.Chaque Membre et Membre Provisoire :

4.5.3.1.doit payer les cofisations en temps voulu, comme décidé par I'Assemblée Générale, ainsi que toutes
les autres sommes dues a 'EHF. Tout Membre qui n'a pas payé ses cotisations (en totalité ou en partie) &
I'EHF ou qui n'a pas épuré une autre defte en temps voulu : (A) ne peut pas intégrer une équipe dans une
Compétition Continentale sans l'approbation de YEHF, & moins que le Membre ne régle ses dettes au moins
trois mois avant le début de la Compétition Continentale en question ; et (B) ne peut pas assister a (et donc ne
pas voter) une réunion de 'Assemblée Générale, & mains que le montant di ne soit payé (entierement apuré)
au moins 24 heures avant le début de la réunion ;

4.5.3.2.doit se conformer aux exigences des présenis Statuts et a la réglementation émise ci-apres, ainsi
gu'aux Statuts et & la reglementation de la FIH, en ce compris (mais sans s'y limiter) en se soumettant a
l'autorité et & la juridiction de I'EHF et de ses organes constitutifs, tel que mentionné dans 'Article 3.4 ;

4.5.3.3.doit adopter, metire en ceuvre et faire appliquer dans son Pays les statuts et la réglementation dans
le respect des présents Statuts et de la présente réglementation, ainsi que la réglementation antidopage
conformément au Code Mondial Antidopage et a la réglementation Antidopage de 1a FIH {qui peut &tre modifiée
au besoin) ;

4.5.3.4.doit reconnaitre et metire en osuvre au sein de son Pays : (A) toutes les décisions des organes
constitutifs de I'EHF et / ou des Officiers dans le cadre des Statuts et de la réglementation; (B) les périodes
dinéligibilité et autres sanctions disciplinaires imposées dans le cadre des Statuts et de la réglementation; et
(C) les périodes dinéligibilité et aulres sanclions disciplinaires imposées par la FIH, I'EHF, les autres
Fédérations Continentales, et / ou les autres Fédérations Nationales.

4.5.3.5.doit prévoir dans ses statuts (sous une forme que le Conseil Cxécutif approuvera) que chacun de
ses membres et toutes les personnes sous sa juridiction reconnaissent et acceptent leur réle au regard de
chacune des questions mentionnées dans 'Article 3.4 ; st

4.5.3.6.doit remplir un rapport annue! avec le Conseil Exécutif dans les frois (3) premiers mois de chague
annee, en signalant les aclivités des Membres (en ce compris les championnafs nationaux majeurs et les
compétitions internationales organisés, et les contrdles antidopage mis en place) lors de 'année précédente.

4.8. Suspension de membres

4.6.1.Lors de fa proposition du Conseil Exécutif, fAssemblée Générale peut {sous la forme d'une résolution
adoptée par une Majorité Spéciale) suspendre toute affiliation de I'EHF pour un Membre si :

4.6.1.1.le Membre n'a pas réglé ses cotisations depuis plus de deux (2) ans ; ou si

4.6.1.2.le Membre a commis un mangquement grave et répété a ses obligations en tant que Membre, ou s'il a
négligé ou nui aux intéréts de 'EHF ; ou

4.6.1.3.5'il existe une autre cause juste pour suspendre le Membre ;

TOUJOURS A CONDITION QUE le Membre ne soit diiment prévenu de toute proposition de suspension,
ainsi que des raisons de cetie proposition, et & condition qu'on lui donne l'opporiunité d'étre entendu par
'Assemblée Générale avant que toute décision finale au regard de cette proposition ne soit prise. De plus, toute
décision en ce sens est susceptible d'étre attaquée par le Membre, et cette opposition peut &tre entendue par la
Commission d'Enquéte Judiciaire de la FIH, conformément a I'Article 10.2 des présents Statuts.

4.6.2.8i une action de courte suspension est menée contre un Membre, 'Assemblée Générale a le pouvoir
de blamer ou de censurer le Membre, de ne pas octroyer de subventions ou d'aides au Membre, d'exclure les
¢quipes du Membre d'une ou plusieurs Compétitions Continentales, de supprimer ou refuser une accréditation
aux Officiers ou autres représentants du Membre, ou de prendre toute autre mesure contre le Membre qu'elle
jugera appropriée, a condition que le Membre soit diment prévenu et qu'il ait la possibilité d'étre entendu avant
gu'une décision finale ne soit rendue. En outre, cette décision peut étre attaquée par le Membre, ce demnier peut
gire entendu par la Commission d'Enquéte Judiciaire de la FIH, conformément & lArticle 10.2 des présents
Statuts.

4.6.3.Lorsgu'un Membre a été suspendu ou lorsqu'il n'est plus Membre pour quelgue raison que ce soit,
I'Association Mationale (ou celle qui la remplace s'il y a eu un changement), doit remplir, avant d'étre admise ou
de nouveau admise, toutes (es obligations financiéres {ou celles de la précédente Association Nationale) envers
PEHF, qui ont été accumulées avant ou pendant la période de suspension ou de cessation,

4.6.4.Un Membre qui a été suspendu {voir les Ariicles 4.6,1, 4.6.2 et 4.6.5) ne peut pas exercer ses droits
ou bénéficier de ses avantages en tant que Membre de 'EHF pendant !a période de suspension. En particulier,
un Membre qui a été suspendu peut uniquement assister aux réunions de I'Assemblée Généraie pour &tre
entendu, conformément a l'Article 4.6.1 ou 4.6.2. Les autres Membres ne psuvent pas conserver de contact
sportif avec un Membre qui a été suspendu.

4.6.5.le Conseil Exécufif peut & tout moment (par résolution adoptée par une Majorité Spéciale) (i)
suspendre, (i) proposer de suspendre un Membre pour des ralsons mentionnées dans ['Article 4.6.1, ou (jil)
exercer n'importe lequel des pouvoirs dont jouit 'Assemblée Générale dans le cadre de I'Aricle 4.6.2, en
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attendant la rafification ou f'examen par I'Assemblée Générale, lors de 'a réunion suivante, de Ia (i) suspension,
de la (i) proposition de suspension du Conseil Exécutif ou (jii) de toute autre action menée au regard de ce
Membre. e Conseil Exécutif doit prévenir diment le Membre en temps voulu et fui foumir Popportunité d'étre
entendu {(au moyen d'une conclusion écrite, 8 moins qu'il n'en soit mentionné autrement par le Conseil Exécutif)
avant de prendre une telle décision.

4.6.6.Pour la réunion du Conseil Exécutif lors de laquelle la {proposition de) suspension ou d'autres aclions
conformément a I'Article 4.6.2 juncto 4.6.5 sont débattues, un avis d'au moins six (6) semaines est donné aux
Cfficiers du Conseil Exécutif et aux membres ordinaires. De plus, toute décision telle que celle-ci est soumise
au droit d'appel que posséde un Membre auprés de la Commission d'Enquéte Judiciaire de [a FIH,
conformément & l'Article 10.2 des présents Statuts, dans un délai de deux (2} mois aprés que 'Assemblée
Genérale a ratifié la suspension.

4.7 L'EHF reconnait que chaque Membre est seul habilité & gouverner et réglementer le sport dans son
Pays. L'EMF accepte de ne pas reconnaitre un queiconque organe qui fait une ajlégation incompatible avec
cette autorite,

4.8.Ni les présents Statuts ni I'affiliation de 'EHF n'établit un partenariat ou une relation de mandataire entre
I'EHF et ses Membres. Les Membres ne sont pas responsables des dettes et obligations de 'EHF, et 'EHF
n'est pas responsable des dettes et des obligations des Membres.

ARTICLE 5 ASSEMBLEE GENERALE

5.1Composition et autorité

5.1.1.L'Assemblée Générale représente les membres de 'EHF en réunion générale.

5.1.2.Toujours sous réserve de l'Article 2.1, 'Assemblée Générale détient 'autorité ultime ef supréme au
regard des affaires de I'EHF, en ce compris i'autorité exclusive (i) d'élire les Officiers et les autres membres du
Consell Exécultif ; (fi) d'accepter de dissoudre 'EHF, (jii) d'approuver le budget et les comptes et (iv) de donner
décharge de toute responsabilité aux Officiers et aux autres membres du Conseil Exécutif.

5.1.3.Chaque Membre dispose d'une voix délibérative,

5.1.4.Lors de chaque Assemblée Générale Ordinaire, un Commissaire est nommé ; il est en charge de
[Audit des comptes de I'EHF et il doit produire un rapport lorsque I'Audit est effectué. Le Rapport du
Commissaire est présenté aux Associafions Nationales membres au cours de fAssemblée Générale Ordinaire
suivante.

5.1.5.L'Assemblée Générale peut déléguer n'importe lequel de ses autres pouvoirs au Conseil Exécutif, et /
ou elle peut renvoyer des questions au Consell Exécutlf pour examen et rapport.

5.2 Election au Conseil Exécutif

5.2.1.La désignation des candidats aux postes d'Officiers ou de membres ordinaires du Conseil Exécutif de
I'EHF est envoyée au Directeur Général par leftre recommandée ou par transmission télécopie ou par e-mail,
au moins deux mois avant la tenue d'une Assemblée Générale Crdinaire, les coordonnées des personnes
voulant &tre réélues et les nouvelles candidatures sont transmises par le Directeur Général aux Associations
Nafionales membres au moins un mois avant la réunion.

5.2.2.Un candidat a |'élection ou & la réélecfion (selon |le cas) au poste d'Officiel ou membre ordinaire du
Conseil Exécutif doit &ire désigné ou a nouveau désigné (selon le cas) par son Association Nationale, et il doit
étre citoyen de ce pays. En désignant ou désignant & nouveau ce membre, L'Association Nationale doit
s'engager & aider 'EHF & soutenir financiérement cette (ces) personne(s) afin gu'elle(s) puisse(nt) assister aux
réunions du Conseil Exécutif.

5.2.3.Les élections aux postes de Président, Vice-président, Trésorier honoraire et membres ordinaires du
Conseil Exécutif de 'EHF, ainsi que celle du Commissaire du Comité d'appel, sont effectuées par ordonnance
et par scrutin.

5.2.4.Lorsque le nombre de candidats (nouveaux ou se présentant a nouveau) valablement désignés & tout
poste est inférieur au nombre de postes vacants, alors le candidat ou les candidats valablement désigné(s) est
{sont) déclaré(s) élu(s) sans vote formel,

5.2.5.Lorsque le nombre de candidats valablement désignés a tout poste est supérieur au nombre de postes
vacants, un scrutin est organisé et le(s) candidat(s) qui a (ont} obtenu le plus de votes est (sont) déclaré(s)
élu(s} (méme sans avoir obtenu la majorité simple des votes éligibles).

5.2.6.5i deux candidats ou davantage obtiennent un nombre de votes égal pour le dernier poste vacant ou
les demiers postes vacants et quil y a plus de candidats que de postes vacants, un nouveau scrufin est
organisé entre ces candidats uniquement. 8'il y a encore égalité de votes, il y a un scrutin final. S'il y a encore
egalité de votes, le poste reste vacant jusqu'a 'Assemblée Générale suivante.

5.2.7.Lors de I'élection des membres du Conseil Exécutif de 'EHF, s'il est nécessaire d'élire un ou deux
membres hommes ou un cu deux membres femmes, afin de se conformer & 'Article 6.1.1 ci-dessous, il y aura
d'abord un premier scrutin parmi les candidats hommes et femmes (selon le cas), afin de remplir les conditions
imposées par l'Article 6.1.1. Dans ce cas, le nombre requis de membres hommes et femmes est atteint par
scrutin et le{s) poste(s) vacant(s) est (sont) occupé(s) par les candidats ayant obtenu(s) le plus de votes. Tout
candidat n'ayant pas été élu lors de ce scrutin peut se présenter de nouveau au scrutin suivant (scrutin qui
prend en compte a la fois des candidats hommes et femmes), pour les postes vacants restants au Conseil
Exécutit.

5.3. Réunions

5.3.1.Les réunions ordinalres de IAssemblée Générale ont Yieu une fois par an. Le Conseil Exécutif
détermine la date, le lieu et l'ordre du jour de chaque réunion. Tout point qu'un Membre désire voir inclus &
l'ordre du jour doit &tre envoyé au Directeur Général par &crit, avec une bréve explication, au moins deux (2)
mols avant la date de la réunion.
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5.3.2.Les réunions extraordinaires de I'Assemblée Générale se tiennent (i) a la demande du Conseil
Exécutif ou du Président ; (i) dans un délai de trois (3) mois suivant le décés, la démission ou lincapacité
permanente du Président ; ou (jii) dans les trois (3) mols suivant la réception de la demande par ie Directeur
Géneral et signée par au moins un tiers (1/3) de tous les Membres titulaires, cette demande devant mentionner
les questions qui doivent étre débattues lors de la réunion. Le Conseil Exécutif détermine la date, le lieu et
l'ordre du jour de chaque réunion, sauf que les questions que les Membres veulent voir débattues lors de la
réunion exiraordinaire sont comme spécifidges dans cette demande.

5.3.3.Les Membres sont prévenus au moins trois (3) mois avant de la dafe de la réunion de l'Assemblée
Générale ef du lieu dans leque! elle a lieu, et au moins deux (2} mois avant de la date de toute réunion
extraordinaire de PAssemblée Générale et du lieu dans lequel elle a fieu. Les Membres sont convoqués de
fagon formelle par écrit au moins un (1) mois avant la date de la réunion, et cette convocation comprend un
ordre du jour, elle mentionne la nature des points qui sont a l'ordre du jour de cette réunion, ainsi que (dans le
cas d'une réunion ordinaire) les copies du rapport du Président et les états financiers de 'EHF vérifiés pour la
période écoulée depuis la derniére réunion ordinaire de I'Assemblée Générale, et une liste des personnes
déclarées candidates pour toute élection qui aura lieu lors de la réunion.

5.3.4.Toute question nen incluse 2 l'ordre du jour envoyé aux Membres au moins un (1) mois avant la date
de la réunion de FAssemblée Générale ne sera débattue lors de la réunion que si les Membres présents a cefte
réunion en conviennent a la Majorité Spéciale.

5.3.5.Les personnes pouvant assister a I'Assemblée Générale sont :

5.3.5.1.Chaque Membre, Membre Provisoire et Membre Adhérent qui n'a pas de paiement en souffrance
(voir Article 4.5.3.1ou dont l'affiliation n'a pas été suspendue (voir Article 4.6}, peut envoyer jusqu'a deux (2)
délégués a la réunion, chacun devant étre affilié &4 ce Membre / Membre Adhérent. L'un de ces deux délégués
{qui doit &tre citoyen du Pays Membre) doit &tre nommé 4 la {éte de la délégation, Il doit avoir autorité exclusive
pour parler au nom de et (dans le cas d'un Membre titulaire) pour exercer le droit de vote de ce Membre pour
chaque résolution mise aux voix de I'Assemblée Générale lors de la réunion.

5.3.5.2.Un Membre dont fa suspension est & l'ordre du jour peut envoyer jusqu'a deux (2) délégués qui
participeront a la partie de la réunion lors de laquelle la suspension sera discutée, I'un d'entre eux (qui doit &tre
citoyen du Pays de cette Association Nationale) doit &tre nommé 2 la téte de la délégation, Il peut parler, mais il
ne peut voter Ja résolution de suspension. A partir du moment ol la résolution n'est pas votée, la délégation
peut assister & la réunion, elle peut parler et voter (exclusivement via le chef de la délégation) toutes les
résolutions suivantes mises aux voix de I'Assemblée Générale lors de la réunfon.

5.3.5.3.Les Membres du Consell Exécutif, qui peuvent parler lors des réunions de 'Assembiée générale en
leur propre nom mais ne peuvent pas voter les résolutions mises aux voix lors de 'Assembiée Générale.

5.3.5.4.Les Membres Honoraires de I'EHF et autres observateurs, 4 la discrétion du Président.

5.3.6.Aucune question (sauf en cas d'gjournement de la séance) ne peut éfre débattue si Assemblée
Geéneérale n'atteint pas le gquorum. Si 'Assemblée Générale n'atteint pas le guorum lors d'une réunion, un tiers
{1/3) de tous les Membres doit &tre présent & l'ouverture de la séance. Si ce quorum n'est pas atteint, le Conseil
Exécutif peut convenir d'une autre réunion de 'Assemblée Générale, avec le méme ordre du jour, dans un délai
de trente (30) jours, par nofification écrite & fous les Membres. Une telle réunion sera valablement organisée,
méme si le quorum n'est pas atteint.

5.4.Prise de décision

5.4.1.L'Assemblée Générale prend des décisions en votant des résolutions qui lui ont été transmises lors
d'une réunion organisée conformément a I'Article 5.3. De telles décisions prennent immédiatement effet, &
moins que I'Assembigée Générale ne menfionne une autre date effective. Les résolutions au regard de la
suspension de certains Membres sont prises en considération avant toute aufre résolution,

5.4.2.8auf en cas de dispositions contraires mentionnées dans les presenis Statuts, chaque Membre
posséde une (1) voix éligible pour chaque résolution présentée lors de I'Assemblée Générale, a condition que la
délégation du Membre soit présente lors de la réunion. || est interdit de voter par procuration ou par lettre.

5.4.3.L e vole n'est pas secret, & moins que PAssemblée Générale n'en décide autrement. Le vote du
Membre concemant la resolution est exercé via le chef de la délégation du Membre lors de I'Assemblée
Générale, & condition qu'une personne seulement soit a la téte d'une délégation du Membre, et qu'elle vote
exclusivement au nom dun (1) Membre.

5.4.4.0n considére que la résolution est adoptée par I'Assemblée Générale si elle obtient la majorité des
votes requise en sa faveur, comme suit ;

5.4.4.1.Les modifications & apporter aux présents Statuts doivent &tre approuvées a la Majorité Spéciale,
tout comme la suspension ou l'expulsion d'un Membre.

5.4.4.2.A moins quil n'en soit dit autrement dans les présents Statuts, toutes les autres résolutions
nécessitent une Majorité Simple (en ignorant les abstentions, les votes blancs ou nuls).

ARTICLE 6 LE CONSEIL EXECUTIF

6.1Compositiori et autorité

8.1.1Le Conseil Exécutif est composé ;

{(2)Des Officiers de 'EHF (tels que définis ci-dessous)

{b)Sept (7} membres ordinaires élus par Assemblée Générale, conformément aux Articles 5.2 (avec au
moins deux {2) membres masculins et au moins deux (2) membres féminins)

(c) Le Directeur Général.

6.1.2Les Officiers ef les membres ordinaires du Consell Exécutif sont élus par I'Assemblée Générale,
conformément & l'Article 5.2, et la durée de leur mandat est telle que précisée dans 'Article 6.2.1,
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6.1.3Tous les Membres du Conseil Exécutif exercent leur fonction & titre personnel et non en tant que
représentants d'un Membre quelconque ou d'une autre association. En tant que membres du Conseil Exécutif,
ils doivent & tout moment décharger leurs responsabilités, non pas au nom de tout Membre ou tous les
Membres individuels, mais plutét pour servir les meilleurs intéréts de 'EHF et de tous ses Membres.

6.1.4Sous réserve des pouvoirs exclusifs et de l'autorité de I'Assemblée Générale et de la FIH (selon le
cas), le Conseil Exécutif a les pleins pouveirs et l'autorité exclusive pour gérer des affaires de 'EHF et pour
exercer tous ses pouvoirs, en ce compris {(mais sans s'y limiter) le pouvoir de metire en ceuvre les décisions de
I'Assemblée Générale, pour émettre, amender et abroger la réglementation, pour fixer la stratégie et les
pdlitiques de 'EHF, pour surveiller le Directeur Général et son personne!l dans 'administration des affaires de
FEHF et dans la mise en place d'une stratégie et des politiques, pour superviser la conformité juridique et la
gestion du risque, et pour nommer des comités et / ou les parties travaillant afin de conseiller [Assemblée
Générale, le Conseil Exécutif ou le Président et / ou le Directeur Général.

6.1.5Le Consell Exécutif peut créer des comités, des sous-comités et des commissions s'il le juge
nécessaire, et il peut nommer des membres aprés consultation des nominations émises par les Membres.
Avant qu'un membre proposé ne soit désigné candidat ou & nouveau désigné comme candidat, il doit d'abord
étre soutenu par son Membre. En soutenant la candidature ou la nouvelle candidature, le Membre doit
s'engager 2 aider 'EHF pour que cette demniére soutienne financiérement cette personne et gu'elle puisse ainsi
assister aux réunions de ce comité, sous-comité ou de cette commission. Les membres du comité conservent
leur mandat jusqu'a ia premiére réunion du Conseil Exécutif se tenant aprés 'Assemblée Générale Ordinaire
suivante, lors de laquelle ils seront rééligibles. Le Conseil Exécutif peut dissoudre tout comité, sous-comité ou
toute commission, et il peut révoquer tout membre.

6.1.6En général, toutes les questions non expressément réservées 4 un autre organe par les présents
Statuts ou par une disposition obligatoire des lois en vigueur en Belgique font l'objet d'une décision par le
Conseil Exécutif.

6.1.7Le Conseil Exécutif est 1a seule autorité qui décide d'octroyer des droits au regard des Compétitions
Continentales,

6.2 Mandats

6.2.1Le Président et le Trésorier Honoraire exercent leur fonction pour un mandat de quatre (4) ans prenant
fin a lissue de la réunion ordinaire de I'Assemblée Générale, le poste devient alors vacant et une nouvelle
élection a lieu. Les membres honoraires du Conseil Exécutif exercent leur fonction pout un mandat de quatre
(4) ans {une moitié d'entre eux se retirant tous les deux ans) prenant fin 4 lssue de la réunion ordinaire de
I'Assemblée Générale, ie poste devient alors vacant et une nouvelle élection a lieu.

6.2.2Le Président, le Trésorier Honoraire et les membres ordinaites du Conseil Exécutif peuvent atre réélus
a la fin de chacun de leur mandat, si ce n'est :

6.2.1.1qu'ls ne peuvent pas exercer leur fonction au méme poste pendant plus de douze (12) années
consécutives ; et

6.2.1.2qu'ils ne sont pas é&ligibles s'ils ont atteint I'Age de septante (70) ans (ou tout &ge que le CIO estime
&fre I'dge limite pour &tre membre) A la date de la réunion ordinaire de I'Assemblée Générale qui doit statuer sur
leur élection, ou s'ils atteignent cet &ge dans les six (6) mois qui suivent.

L'Article 5.2.2, s'appliquera au regard de la nomination et de [a citoyenneté.

6.2.3Le Commissaire du Comité d'appel (qui n'est pas membre du Conseil Exé&cutif) exerce ses fonctions
pour une durée de quatre {4) ans, ce mandat expirant & la fin de l'Assemblée Générale Ordinaire lors de
laguelle le poste devient alors vacant et le siége est &4 pourvoir via une élection ; et il peut &tre réélu a la fin de
chaque mandat.

6.3Postes vacanis

6.3.1En cas de décés, de démission ou d'incapacité permanente du Président, le Conseil Exécutif nomme
une personne qui agit en tant que Président et qui exercera jusqu'a ce que I'Assemblée Générale nomme une
personne gui prenne le poste vacant.

6.3.2En cas de décés, de démission ou d'incapacité permanente d'un membre ordinaire du Conseil Exécutif
pendant la durée de son mandat, le Consell Exécutif peut nommer une personne {en remplacement) du méme
sexe & un poste du Conseil Exécutif jusqu'a la Réunion Ordinaire suivante de I'Assemblée Générale, cette
personne ayant été désignée par I'Association Nationale de ce membre.

6.3.3Le Conseil Exécutif a le droit de mettre fin au mandat de 'un de ses membres s'il a été absent sans
raison valable & deux (2) réunions consécutives. Dans un tel cas, le siége de ce membre reste vacant jusqu'a la
réunion ordinaire suivante de 'Assemblée Générale.

6.4Réunions du Consei] Exécutif

6.4.1Le Conseil Exécutif se réunit en personne au moins deux (2) fois par année calendaire, & des dates,
des heures st aux endroits que le Directeur Général juge nécessaires. Un avis de convocation doit &ire émis au
moins trente (30) jours avant la tenue de cetie derniére. Si une action urgente est requise entre ces réunions, le
Président peut organiser une réunion d'urgence dans un délai trés court, & laquelle assistent les membres en
personne ou par téléphone, et / ou il peut demander & organiser un vote par voie électronique au regard de ce
probléme urgent.

6.4.2Le quorum d'une réunion du Conseil Exécutif (et pour toute résolution concernant une affaire urgente
mentionnée par communication &lectronique), correspond a la moitié {1/2) du total des membres du Conseil
Exécutif. Si ce quorum n'est pas atteint, le Président peut convenir d'une autre réunion du Conseil Exécutif,
avec le méme ordre du jour, dans un délai de trente (30) jours. Une telle réunion est réguliérement constituée
méme si le quorum n'est pas atteint,

6.5Prise de décision
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6.5.1Le Conseil Exécutif prend des décisions en votant des résolutions qui lui ont &té transmises lors dune
réunion organisée (ou pour une résolution urgente ayant été fransmise par communication électronique)
conformement a I'Ariicle 6.4. De telles décisions prennent immédiatement effet, a moins que le Consell Exécutif
ne mentionne une autre date effective.

6.5.2Chagque membre du Conseit Exécutif présent lors de la réunion dispose d'une (1) voix délibérative pour
chaque résolution. On considére que la résoluiion est adoptée par le Conseil Exécutif si elle obtient la majorité
des votes requise en sa faveur, comme suit :

6.5.2.1'approbation de la réglementation et de tout amendement, ajout ou toute modification qui lui
serafent apportés doit étre prononcée a la Majorité Spéciale.

6.5.2.2l.a suspension d'un Membre doit &tre prononcée a la Majorité Spéciale.

6.5.2.3A moins qu'l n'en soit spécifié auirement dans les présents Staiuts ou accepté par le Conseil
Exécultif, les aufres résolutions doivent étre prononcées a la Majorité Simple (en ignorant les abstentions).

6.5.2.4En cas d'égalité des voix lars du vote, la voix du Président ne sera pas prépondeérante.

©.6Titres honorifiques

Le Conseil Exécutif peut désigner des « Membres d'Honneur eurapéens » et attribuer d'autres récompenses
et distinctions qu'il jugera appropriées, afin de rendre hommage & ceux qui ont dispensé un service
remarquable et / ou qui ont contribué de fagon importante au jeu de hockey et & son développement en Europe.

ARTICLE 7 LE PRESIDENT ET LE DIRECTEUR GENERAL

7.1Le Président

7.1.1Le Président est le principal représentant élu de I'EHF, il la représente dans toutes ses fonctions
officielles, en ce compris en tant que membre du Conseil Exécutif de la FIH. Il a la responsabilité de s'assurer
que les procédés de gouvernance suivis par I'Assemblée Générale et le Conseil Exécutif sont conformes. A
moins qu'il n'en soit accepté autrement, il préside toutes les réunions de ['Assemblée Générale de FEHF et du
Conseil Exécutif.

7.1.2Le Président peut prendre des mesures d'urgence ou décider dans lurgence, dans le cadre des
pouvoirs du Conseil Exécutif, lorsque certaines circonstances empéchent le Conseil Exécutif de prendre assez
rapidement de telles mesures ou de telles décisions. Une telle action ou une telle décision doivent étre
compaiibles avec les politiques convenues par le Conseil Exécutif, et elles doivent étre soumises aussitot que
possible pour ratification par le Conseil Exécutif.

7.1.3Le Président peut déléguer les tiches spécifiques qu'il juge appropriées.

7.2Le Directeur Général

7.2.1e Conseil Exécutif peut nommer un Directeur Général selon les modalités et conditions de
rémunération, durée d'emploi (et cessation) et taches qu'il juge appropriées.

7.2.2.e Directeur Général fait partie des membres du Conseil Exécutif. Il est responsable de la gestion du
personnel et des opérations guotidiennes de 'EHF, de I'administration de ses affaires (en ce compris la gestion
des relations quotidiennes avec la FIH), &t de la mise en ceuvre des décisions et des politiques de ['Assemblée
Générale et du Conseil Exécultif.

7.3Déclarations et actes officiels

7.3.1Toutes les annonces, déclarations et correspondances officielles (sous toutes leurs formes) au ncm de
FEHF sont faites exclusivement par le Président, le Directeur Général ou toute autre personne diment autorisée
par eux.

7.3.25eul(s) le Président et / ou le Directeur Général (ou toute autre personne munie d'un mandat écrit pour
exercer la fonction de Président) a{ont) autorité pour conclure des contrats ou prendre des engagements
juridiguement contraignants au nom de YEHF, et Jou pour représenter FEMF vis-a-vis des tierces parties ou en
justice.

7.4Indemnisation

Chague membre du Conseil Exécuiif, chagque membre d'un comité ou d'un groupe de fravail, le
Commissaire Disciplinaire et le Commissaire aux Appels, chague personne nommée par 'EHF afin d'accomplir
une mission spécifique, le Directeur Général et chaque employé, chaque officie] et chague agent de TEHF, sera
indemnisé(e) par FEHF au regard de foute réclamation (qu'elle sait civile ou criminelle) portée contre lui(elle} et /
ou pour toute responsabiliié qui lui incombe dans le cadre de ses fonctions ou de 'exercice de ses pouvoirs ou
au.regard de l'exécution de ses taches, que le jugement ait &té rendu en sa faveur ou qu'il alt étée acquitté, a
condition qu'il / elle ait toujours agi en toute bonne foi.

ARTICLE 8 ARTICLE DE SAUVEGARDE

8.1Le Conseil Exécutif posséde un pouvoir de décision pour toute question non réglée dans les présents
Statuts ou la réglementation, ou dans les cas de force majeure.

8.25i, dans le cadre des présents Statuts, une provision est considérée comme étant illégale ou inapplicable
pour une guelconque raison, le reste des présents Statuts reste intact et applicable.

8.3Le non-respect des exigences des présents Statuts (en ce compiis mais sans s'y limiter, le manquement
aux exigences en matiére de procédure) peut étre remédié par I'Assemblée Générale lors de sa réunion
suivante, en ratifiant I'(les) acte(s) et / ou [a {les) décision(s) en question.

ARTICLE 9 DISSOLUTION

9.1L'EHF ne peut étre dissoute que suite a une ratification soutenue par une Majorité Spéciale lors d'une
réunion de I'Assemblée Générale convoguée a cette fin.

9,280 'EHF est dissoute, elle est entierement déchargée de toutes les deties et obligations contractées en
son nom, et ses actifs restants, le cas échéant, sont payés 4 la FIH avec pour instructions d'étre utilisés dans
f'intérét du hockey en Europe.

ARTICLE 10 REGLEMENT DES DIFFERENDS
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10.1Questions disciplinaires

10.1.1De temps a autre, le Conseil Exécutif nomme un Commissaire Disciplinaire et I'Assemblée Générale
nomme un Commissaire au Comité d'appel (cl-aprés désigné « Commissaire aux Appels »), qui gérent,
entendent et déterminent si certaines allégations de manquement & la réglementation sont fondées.

10.1.2Le Commissaire Disciplinaire et le Commissaire aux Appels sont indépendante de 'EHF et exercent
leur mandat pour une durée de quatre (4) ans (un des deux se retirant tous les deux ans). Pendant cette
période, le Commissaire Disciplinaire et / ou le Commissaire aux Appels ne peut &tre relevé de ses fonctions
gue par une résolution de 'Assemblée Générale passée & une Majorité Absolue.

10.1.3Le Conseil Exécutif met en place une réglementation en précisant les procédures & suivre au regard
des questions transmises au Commissaire Disciplinaire et au Commissaire aux Appels, sinon le Commissaire
Disciplinaire ou le Commissaire aux Appels (selon le cas) détermine les procédures a suivre au regard de telles
questions. Dans un cas comme dans T'autre, ces procédures () sont assujetties aux dispositions dérogatoires
énoncées dans la réglementation en question ; et (ji) doivent respecter les droits des parties dans un processus
honnéte et impartial.

10.2Litiges survenant entre 'EHF et un ou plusieurs Membres

10.2.1Conformément a l'Article 11.2(b)(i) des Statuts de Ia FIH, la Commission d'Enquéte Judiciaire de |a
FIH est la seule 4 &lre compétente pour résoudre tout litige survenant entre 'EHF et un ou plusieurs de ses
Membres, sous réserve du droit d'appel que possédent les parties en ce qui concemne la décision finale de la
Commission d'Enquéte Judiciaire de la FiH auprés de la CAS, conformément a I'Article 11.3(b)(ii) des Statuts
dela FIH.

10.2.2. Sauf dispositions contraires prévues dans les présents Statuts ou dans ia loi applicable, aucune
plainte, réclamation ou contestaticn d'aucune sorte ne peut &tre intentée devant la Commission d'Enguéte
Judiciaire de la FIH ou tout autre organe, suite & un acte ou une omission présumés de la part d'un officiel, d'un
employé ou d'un officiel de FEHF plus de trente (30) jours aprés que la partie lésée a pris connaissance (réelle
ou présumée) d'un tel acte ou une telie omission. Toute réclamation ou toute contestation introduite aprés cette
limite sera rejetée sans explication.

ARTICLE 11 DEFINITIONS ET INTERPRETATION

11.1Dans les présents Statuts, les mots et expressions suivants sont ufilisés au sens des définitions
indiquées en regard :

Assemblée Générale: L’Assemblée Générale de 'EHF visée a I'Article 5 des présenis Statuts.

Athidte: Une personne physique qui prend part & une compétiion de Hockey accréditée par [a
réglementation de la FIH, ou a4 des Compétitions accréditées ou non.

Association Naticnale: Un organe nationa! de gouvernance pour ie Hockey.

CAS: La Cour d'Arbitrage du Spost, &4 Lausanne, en Suisse,

Commissaire Disciplinaire; L.e Commissaire Disciplinaire nommé conformément a [I'Article 10.1.1 des
présents Statuts.

Commissaire du Comité d'Appel: L'cfficiel nommé par 'EHF, conformément a {'Article 10.1.1

Compétition Continentale; Un toumnoi de Hockey, une compétition ou un match organisé, accrédité ou
reconnu par 'EHF qui est : (a) ouvert exclusivement aux équipes qui représentent ou sont affilices a différents
Membres de 'EHF ; et (b) qui a lieu en Europe.

Compétition: Internationale Un match ou une compétition accrédités par la FIH et auxquels participent des
équipes représentant des continents.

Conseil Exécutif: Le Conseil Exécutif de 'EHF visé & 'Article B des présents Statuts.

EHF: La Fédération Européenne de Hockey

Fédération Continentale: Une fédération continentale établie conformément a l'Article 5 des Statuts de la
FIH.

FIH: La Fédération Internationale de Hockey.

Hockey: e jeu de Hockey, incluant a la fois le Hockey pratiqué & lextérieur et & lintérieur, et les autres
dérivés du jeu tels que décidés de temps & autre par la FiH.

Majorité Absolue: Plus de la moitié {¥2) des personnes présentes dans la salle au moment du voie et
pouvant participer au vote.

Majorité Simple:Plus de ia moitié (}%) des votes exprimés de fagon valable.

Majorité Spéciale: Plus des % des personnes présentes dans la salle au moment du vofe et pouvant
participer au vote.

Membre: Une Assaciation Nationaie qui a été admise comme membre fitulaire de I'EHF.

Membre Adhérent: Un organe d'un pays européen qui est devenu membre adhérent de la FIH, ou un organe
de hockey qui ne peut devenir Membre Provisoire ou & part entiére mais qui posséde un intérét dans le hockey
en Europe et soutient 'EHF, et a qui on a conféré le titre de Membre Adhérent conformément a l'Article 4.1.

Membre Provisoire: Une Association Nationale qui a &té provisairement admise par le Conseil Exécutif de Ia
FIH en attendant Ia réunion du Congrés de la FIH lors de laguelle la demande fait apparaitre que ['Association
Nationale rempiit toutes les conditions requises pour étre membre de la FIH

Officier{s): Président, Vice-Présidents ou Trésarier Honoraire.

Pays: La totalité du Pays, de l'éfat, du territoire ou une partie d'un territoire sous la juridiction d'une
Association Nationale, teile que reconnue par la FIH.

Statuis: Les présents Statuts de 'EHF.
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11.2Les présenis Statuts seront interprétés et appliqués selon une approche en cohérence totale avec
l'engagement et I'objectif de 'EHF prévus a l'Article 2 des présents Statuls.

11.3 Conflits :

11.3.1En cas de conflit entre (1) les présents Statuls et toute réglementation ou fout document émis par
'EHF et (2) les Statuts et la réglementation de la FIH ou les documents émis par la FIH, les Staiuts,
réglementations ou documents de la FIH prévaudront.

11.3.2En cas de conflit entre (1) les présents Statuts et toute réglementation ou tout document émis par
FEHF et (2) les statuts et la réglementation ou les documents émis par un Membre, les présents Stafuts,
réglementation ou les documents de 'EMF prévaudront,

11.4Pour des raisons de commodité et de lisibilité des présents Statuts, le genre masculin est utilisé et sera
interprété pour inclure le genre féminin selon le cas. Les termes écrits au singulier incluront le pluriet et vice
versa, ».

4/ Prise de connaissance et confirmation des nominations et démissions décidées par les assemblées
générales ordinaires des années 2012 & 2015, tenues respectivement le 2 novembre 2012, le 16 aodt 2013, le
31 octobre 2014 et 21 aoiit 2015.

L'assemblée a pris connaissance que dés lors, conformément & larticle 6.1.1. des statuts, le Conseil
Exécutif est composé comme suit

(a) En tant qu'Officiers, tel que défini a I'article 11 des statuts:

1. Président: Madame VAN WALSEM Johanna Marijke, née le 23 octobre 1950 4 Arnhem (Pays-Bas),
domiciliée a 2334AA Leiden, Warmonderweg 3, Pays-Bas;

2. Vice-président: Monsieur ALCOVER GARCIA-TORNEL Jorge, né le 24 février 1946 a Barcelone
{Espagne), domicilié a4 08034 Barcelone, Paseo Manuel Girona 59-3 boife 3A, Espagne;

3. Vice-président: Madame MORGENSTERN Carola Annelies, née le 29 septembre 1949 a Rod an der Weil
{Allemagne), domiciliée a 50833 Cologne, Rispenweg 31, Allemagne;

4. Trésorier Honoraire: Monsieur RIHTILA Mika Juhani, né le 13 avril 1968 & Hameenlinna (Finlande),
domicilié a 01660 Vantaa, Heinakuja 11 boite B, Finlande.

Les Officiers sub 1 et 4 ont &té nommeés jusqu'a I'assemblée générale de I'année 2018, les Officiers sub 2 et
3 ont été nommes jusqu'a lassemblée générale de I'année 2017.

{o) En tant que Directeur Général: Monsieur KIRKLAND Angus Luke, né le 7 avrll 1871 & Changi
{Singapore), domicilié a 6 Willow Place, Booterstown, County Dublin, République d'Irlande;

{c) En tant que membres ordinaires:

1. Monsieur CAIKAUSKAS Leonardas, né le 14 mars 1957, domicilié 4 07109 Vilnius, Fabijoniskiu 2 boite
100, Lituanie;

2. Monsieur 1SBERG Bjorn Ake Wilhelm, né le 19 février 1963 & Hogalid, Stockholm (Suéde), domicilié &
13553 Tyreso, Akervagen 24 boite A, Suéde;

3. Madame PASTOROVA Ludmila, née le 29 mars 1963 & Bratislava (Slovaquie), domiciliée a 84105
Bratislava, Pribisova 17, Slovaquie;

4. Monsieur KAPOUNEK Walter, né le 28 avril 1958 a Vienne (Autriche), domicilié a 1030 Vienne,
Fasangasse 43/2, Autriche;

5. Monsieur ROSSI Giovanni Admo, né le 14 ao(t 1950 a Bondeno (ltalie), domicilié & 44122 Ferrara, Via L.
Mazzolino 45, ltalie;

6. Madame COOPER Inez, née le 10 février 1962 a Dublin (République d'irlande), domiciliée & Upper
Hollybank Avenue 2, Dublin Ranelagh, République d'Irlande;

7. Monsieur MASON Simon Brindley, né le 30 mars 1973 a Harpenden (Royaume-Unis), domicilié &
GU212AR Surrey, Raglan Road 87, Républigue d'Irlande,

Les membres ordinaires sub 1, 6 et 7 ont &té nommeés jusqu'a l'assemblée générale de I'année 2019, les
membres ordinaires sub 2 & 5 inclus ont &té nommés jusqu’a 'assemblée générale de lannée 2017,

5/ Tous pouvoirs ont éé conférés a « Accofisk » SC SPRL, qui, & cet effef, élit domicile a 1800 Vilvoorde,
Hendrik | lei 228 boite 1, ainsi qu'a ses employés, préposés et mandataires, avec droit de substitution, afin
d'assurer les farmalités auprés d'un guichet d'entreprise en vue d'assurer Finscriptionfla modification des
données dans la Banque Carrefour des Entreprises et, le cas échéart, auprés de I'Administration de la Taxe sur
la Valeur Ajoutée.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME,

(Déposés en méme temps que I'extrait : une expédition du procés-verbal, une liste de présence, une copie
conforme de I'A.R. en date du 20 octobre 2015 approuvant la modification du hut et des activités de I'AISBL
"European Hockey Federation” en abrégé "EHF", le texte coordonné des statuts).

Peter Van Melkebeke
Notaire
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