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N° d'entreprise : 0844.119,932

Dénomination
(enentiery : Fédécirque.he

(en abrégé) : Fédécirque
Forme juridique : Association sans but lucratif
Siege : Chaussée de Wavre, 47 5030 Gembloux Belgique

Objet de I'acte : Changement de siége social Modifications des statuts Renouvellement du
Conseil d"administration Nominations au sein du Conseil d'administration
Nominations de personnes déléguées i la gestion journaliére

P'assemblée générale extraordinaire des membres de [Passociation sans but lucratif dénommée

- Fédécirque.be, en abrégé Fédécirque, valablement réunie le 04 mars 2016 4 4570 Marchin, Place de Grand-
. Marchin, 3, a adopté a l'unanimité, tous les membres étant présents ou représentés, les résolutions suivantes :

1.Changement de siége social
2.Modification des statuts, refonte des statuts et adoption de nouveaux statuts qui annulent et remplacent

. les statuts d’origine faits & 6220 Fleurus le 29 avril 2011 et y modifiés le 11 septembre 2013

3.Renouvellement du Conseil d' Administration

4 Nominations au sein du Conseil d’Administration

5.Nominations de personnes déléguées a la gestion joumaligére

Les statuts refondus sont les suivants :

TITRE 1er FORME JURIDIQUE, DENOMINATION, SIEGE SOCIAL ET DUREE

Article 1er— Fonne juridique

L'association est constituée sous la forme d'une association sans but fucratif, « FASBL », conformément a la
loi du 27 juin 1921, publiée au Moniteur belge du ler juillet 1921, telle que modifiée par les lois du 2 mai 2002,
du 16 janvier 2003, du 22 décembre 2003 et, le cas échéant, par des dispositions 1&gistatives ultérieures

Article 2 — Dénomination
P'association est dénommée «Fédécirgue.be », en abrégé « Fédécirque »
Arlicle 3 — Siege social et durée

Son siége social est établi dorénavant Place de Grand Marchin, 3 a 4570 Marchin, dans 'arrondissement

. judiciaire de Huy.

Il peut &tre, & tout moment, transféré en tout autre lieu de Belgique, par décision de 'Assemblée Générale,

. dans le respect de la procédure I8galement prévue pour une modification des statuts.

L'ASBL est constituée pour une durée indéterminée et peut éire, en tout temps, dissoute.
TITRE 2 BUT SOCIAL
Article 4 — But social

L’association a pour but de promouvoir et de développer en Fédération Wallonie-Bruxelles, 1a pratique des

. arts du cirque a travers un réseau d'écoles de cirque & finalité artistique, culturelle, éducative et sociale.
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A cette fin, I'association pourra, & l'exclusion de tout esprit de lucre :

» susciter des rencontres entre les Ecoles de Cirque (EC), entre les EC et des personnes ou institutions
concermnées par la vie des EC, entre les EC et d’autres acteurs cutturels, économiques, sociaux et associatifs,

= susciter et organiser des démarches et des actions communes aux EC (mise en réseau),

=soutenir [a promotion et le développement de leurs actions, les meitre en valeur et représenter globalement
le secteur auprés des pouvoirs publics, auprés des instances de concertation sociale, auprés des médias et de
tout autre public,

«défendre les intéréts du secteur des EC de la Fédération Wallonie-Bruxelles et de la Communauté
Germanophone de Belgique,

ssusciter et organiser des formations et toutes autres actions uliles au développement des EC dans le
respect de leurs choix propres.

Dans les limites et aux conditions déterminées par elle, la Fédécirque garantit aux nouveaux membres un
accueil sans discrimination idéologique, politique, de race, de sexe ou de nationalité, pour autant qu'ils
respectent ces mémes principes ainsi que ceux inscrits dans les statuts et réglements de FASBL. De méme
pour les actions qu'organise 'ASBL : ceux qui y participent ou en bénéficient, 4 quelque titre que ce soit, serent
tenus de respecter les mémes limites, conditions et principes.

Quant aux individus ou aux groupes qu’'elle accueille ou avec lesquels elle collabare, la Fédécirgue s'interdit
notamment tout concours avec ceux qui préneraient des régles de vie ou auraient des pratiques allant &
'encontre de la promotion et de la valorisation de 'homme dans quelque domaine que ce soit.

Les limites et les conditions que détermine PASBL sont fixées dans les dispositions des présents statuts
et/ou de son ou de ses réglement(s) d'ordre intérieur; chaque fois qu'elle le juge utile, ces dispositions seront
reproduites dans ses documents informatifs.

TITRE 3 MISE EN (EUVRE DU BUT SOCIAL
Article 5 —WMise en ceuvre et moyens

L'association s'occupe de toute espéce d’activité pouvant servir son but social. Elle peut accomplir tout acte
s’y rapportant directement ou indirectement. Elle peut entreprendre ou participer a toutes activités qui tendent a
la réalisation du but social défini a larticle 3 des présents statuts. Ces activités peuvent requérir une
contribution financiére de la part des participants ou bénéficiaires, sans que FASBL doive en justifier ;
I'exclusion de tout esprit de lucre n'empéche pas l'association de pouvoir rechercher, dans les limites imposées
par la loi, des avantages matériels accessoires destinés a lui permettre de mettre en czuvre son but social,
d’assurer la continuité de ses acfivités et de les développer au service de ses membres.

L’association peut collaborer avec tous groupements, institutions ou associations poursuivant, en tout ou en
partie, des objectifs conformes & son but social ; elle peut également adhérer & toutes fédérations répondant
aux mémes conditions.

Dans le service qu'elle assurera a ses membres et dans les activités qu'elle développera, I'association
veillera & une égalité de traitement aussi grande que possible de ses membres et 4 une totale transparence.
Elle veillera notamment & ce gu'aucun membre ne mobilise 4 son profit, tout ou partie de son action. Elle
veillera encore & respecter la liberté propre de chagque Ecole de Cirque quant & son fonctionnement et 4 sa
représentativité. Elle velllera enfin 4 ce que tous ses membres puissent bénéficier de fagon équitable de ses
ressources.

TITRE 4 MEMBRES DE LASBL
Article 6 — Les membres de Fédécirque.be
Article 6.1 — Mempbres effectifs

Les membres effectifs, qui constituent 'association au sens de laloi sont:

*les membres fondateurs ;

«les Ecoles de Cirgue {en abrégé : EC), consfituées soit en association de fait sans but de lucre, soit en
ASBL (personnes morales), reconnues comme felles par le Conseil d’Administration de Fédécirque.be en
fonction du Régtement d’Ordre Intérieur (R.0.L) de 'association, qui auront demandé préalablement & intégrer
'association et qui auront valablement été choisies / €lues par le Consell d'Administration, I'Assemblée
Générale étant informée dés sa premiére réunion suivant la décision du Consell d’Administration ;

+les personnes physiques qui auront demandé préalablement 4 intégrer I'association en vertu de leur intérét
pour le but social défendu par celle-ci, et qui auront valablement é&té choisies / élues par le Conseil
d'Administration, 'Assemblée Générale étant informée dés sa premiére réunion suivant la décision du Conseil
d'Administration.
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Le nombre de membres effectifs, qu'il s’agisse de personnes morales ou physiques, est illimité et ne paut
étre inférieur & trois. fl ne pourra toutefois pas y avoir plus de 20% de personnes physiques au sein de
I'Assemblée Générale.

Les membres effectifs possédent seuls la plénitude des droits attachés & la qualité de membre et
notamment le droit de vote a 'assemblée générale.

Afin d’'exercer ces droits, les associations (personnes morales) membres effectifs de 'Assemblée Générale
désignent chacune un représentant dont elles communiquent les noms, prénoms, coordonnées et NISS a
I'ASBL Fédécirque, par courrier. Ces représentants doivent étre agés de dix-huit ans au moins. lls regoivent
délégation pleine et enfiére de leur association pour exercer pour son compte les droits et devoirs attachés a la
qualité de membre. Les associations membres peuvent egalement désigner dans les mémes conditions un
suppléant. Tant qu'une association membre n'a pas notifié par courrier 4 'ASBL Fédécirque un changement de
représentant ou de suppléant, c'est le dernier représentant ou le demier suppléant qu'elle a désigné qui la
représente et 'engage.

Article 6.2. — Membres adhérents

Les membres adhérents sont des Ecoles de Cirque consfituées, soit en association de fait sans but de lucre,
s0it en ASBL, soit encore des personnes physiques qui souhaitent apporter leur soutien 3 I'association. s sont
invités & assister a l'Assemblée Générale mais n'y ont pas de droit de vote et ne peuvent pas faire partie du
Conseil d'Administration. En dehors de ces restrictions leurs droits et devoirs sont les mémes que ceux des
membres effectifs

Afin d'exercer ces droits, les associations (personnes morales) membres adhérents de I'Assemblée
Générale désignent chacune un représentant dont elles communiquent les noms, prénoms, coordonnées et
NISS a FASBL Fédécirque, par courrier. Ces représentants doivent &tre agés de dix-huit ans au moins. lis
regoivent délégation pleine et entiére de leur association paur exercer pour son compte les droits et devoirs
altachés a la qualité de membre adhérent. Les associations membres peuvent également désigner dans les
mémes conditions un suppiéant. Tant qu'une association membre n'a pas nofifié par courrier & I'ASBL
Fédécirque un changement de représentant ou de suppléant, c'est le dernier représentant ou le dernier
suppléant qu'elle a désigné qui la représente et 'engage.

Article 7 — Admissions de nouveaux membres

Toute personne morale ou physigque qui désire devenir membre effectif ou adhérent de FASBL
Fédécirque.be doit adresser une demande écrite au Conseil d'Administration. L'examen de cette demande sera
inscrit & I'ordre du jour de [a réunion du Conseil d'Administration qui suivra l'introduction de ladite demande.

L'admission de nouveaux membres effectifs ou adhérents sera décidée par le Conseil d'Administration qui
n’aura pas & motiver sa décision, 'Assemblée Générale suivante étant informée.

Article 8 — Engagement des membres

Par son acceptation de [a qualité de membre, tout membre g'engage & respecter les statuts et réglements
d'ordre intérieur de la Fédécirque et s'interdit, sous peine d'exclusion, toute action pouvant nuire aux intéréts de
celle-ci. Pour marquer son acceptation de la qualité de membre, le représentant du nouveau membre ou son
suppléant signe pour accord un exemplaire des statuts, éventuellement coordonnés, dont il regoit copie.

Article 8 — Effets de la qualité de membre

Les membres et leurs représentants et/ou les suppléants de ceux-ci ne contractent en cette qualité aucune
obligation personnelle relativement aux engagements de I'assaciation.

Les membres jouissent des drojts et sont tenus aux obligations précisés aux présents statuts.

Les modalités de I'exercice de ces prérogatives ou obligations pourront figurer dans un réglement d'ordre
intérieur éventuellement proposé par le Consell &' Administration et arrété par I'Assemblée Générale.

Les membres peuvent consuiter au siége de I'association le registre des membres ainsi que tous les procés-
verbaux et décisions de I'Assemblée Générale, du Ceonseil d’'Administration ou des persannes qui sont investies
d'un mandat au sein ou pour le compte de l'association, de méme que tous les documents comptables de
'association.
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A cette fin et conformément a l'article 9 de I'Arrété Royal du 26 juin 2003, ils adressent une demande écrite
au Conseil d'Administration avec lequel ils conviendront d'une date et heure de consultation des documents et
piéces. Ceux-ci ne pourront &tre déplacés ef il ne leur en sera pas foumi copie.

Article 10 — Perte de la qualité de membre, démission, exclusion et suspension

La qualité de membre se perd par le fait de ne plus remplir les conditions justifiant son admission, par la
démission, par défaut de paiement de la cotisation, ou par l'exclusion.

Tout membre est libre de se retirer & tout moment de I'association en adressant sa démission par lettre
recommandée, ou, contre accusé de réception, au président du Conseil d'Administration.

Est réputé démissionnaire tout membre qui ne paie pas spontanément la cotisation qui lui incombe avant la
fin de 'exercice auquel elle se rapporte. En cas de contestation, la preuve du paiement incombe au membre
concemné. Est également réputé démissionnaite tout membre qui ne remplit plus les conditions qui ont justifie
son admission.

LUexclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par fAssemblée Générale au scrutin secret et a la
majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représentés. Tout membre exposé 4 une exclusion est
admis & présenter ses explications oralement ou par écrit aux membres du Conseil d’'Administration, avant
décision de 'Assemblée Générale qui ne sera pas tenue de motiver sa décision.

L'exclusion ou fa démission d'un membre entraine de plein droit son retrait de la Fédecirque.

Le Conseil d’Adminisfration peut suspendre, jusqu'a décision de la prochaine Assemblée Générale, les
membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux stafuts ou aux législations ou aux lois de
Fronneur et de la bienséance ou au(x) réglement(s) d'ordre intérieur qui par ailleurs préciseront les effets et les
modalités de cette procédure.,

Article 11 - Situation des membres démissionnaires, suspendus ou exclus

Le membre exclu suspendu, démissionnaire ou sortant ne peut faire valoir aucun droit ni aucune prétention
sur le fonds social et ne peut demander ni relevé, ni reddition de comptes, ni le remboursement des cotisations
versées, ni apposer les scellés, ni faire inventaire. | en va de méme pour les ayants droit du représentant ou
suppléant décédé d'une association membre.

Le membre démissionnaire, exclu ou suspendu et son représentant ou suppléant doivent restituer a Ia

Fédécirque tous les biens de celle-ci qui seraient en sa possession, dans les 15 jours de la démission, oude la
notification de sa suspension ou exclusion.

Article 12 — Cotisation des membres

Les membres payent une cotisation annuelle. Le montant en est fixé par le Conseil d'Administration Il ne
pourra &fre supérieur 4 250 €.

TITRE 5 LASSEMBLEE GENERALE
Article 13 — Composition de I'Assemblée Générale — Droit de vote
L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs.

Chaque membre effectif a le droit de participer 4 'Assemblée Générale, soit par la personne qu'il a désignée
a cet effst, soit par lintermédiaire d'un mandataire de son choix, membre effectif comme lui et porteur d'une
procuration. Chaque membre effeciif ne peut recevoir que deux procurations au maximum.

Tous les membres effectifs ont un &gal droit de vote a I'Assemblée Générale, chacune disposant d'une voix.
Article 14 — Pouvoirs de I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.

Sont notamment réservées & sa compétence :

+|les modifications des statuts,

“I'approbation du Réglement d'Ordre Intérieur (ROT),

+Ja nomination et la révocation des administrateurs et éventuels vérificateurs aux comptes,



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/03/2016 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

Jla décharge a octroyer aux administrateurs et aux vérificateurs éventuels,
I'approbation des budgets, comptes et bifan,

«la dissolution de I'association,

<Jes admissions et les exclusions de membres,

ola transformation de l'association en société 4 finalité sociale.

Tout ce qui n'est pas aftribué par la loi ou les présents statuts a 'Assemblée Générale reléve de la
compétence du Conseil d’Administration.

Article 15 — Assemblées ordinaires et extraordinaires
Il doit &fre tenu au moins deux Assemblées Générales chaque annee, une par semestre.

L'association peut &tre réunie en Assemblée Générale extraordinaire & tout moment par décision du conseil
d’administration, autant de fois qu'il le juge nécessaire.

L'Assemblée Générale doit &tre réunie lorsqu’un cinquiéme des membres au moins en fait ta demande au
Président du Conseil d’Administration. Cette demande devra lui étre adressée par pli recommandé ou remise
caontre accusé de réception signé du Président du Conseil d'Adminisiration. Elle contient de fagon précise le ou
les points détaillés que les membres souhaitent porter & 'ordre du jour.

Article 16 —~ Convocation et ordre du jour de 'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'Administration, par courrier postal ou électronique,
adressé a chaque membre, au moins 8 jours avant 'assemblée.

Chaque réunion se tiendra aux jours, heures et lieux mentionnés dans la convocation. Tous les membres v
sont convoqués. L'ordre du jour est joint 4 la convocation. L'assemblée ne peut délibérer que sur les points
portés a celui-ci.

Toute proposition de point a mettre & I'ordre du jour d'une réunion de FAssemblée Générale, signée par un
vingtiéme au moins des membres doit &tre portée A 'ordre du jour. Une telie proposition devra étre adressée au
Président du Canseil d’Administration par envoi recommandé ou remise contre accusé de réception signé du
Président du Conseil d' Administration. Elle sera portée a l'ordre du jour de la premiére réunion de 'Assemblée
Générale convaquée dans un délai d'au moeins trente jours & dater de la réception de la proposition.

Article 17 — Fonctionnement de 'Assemblée Générale ot majorité

L'Assemblée Générale est présidée par le président du Conseil d’Administration, ou s'il est absent, par le
plus agé des vice-présidents présents ; a défaut par le plus dgé des administrateurs présents.

Hors les cas prévus par la loi ou les présents statuts, [Assemblée Générale peut valablement délibérer quel
que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Les décisions et résolutions sont prises a la majorité des voix, sauf dans les cas ol il en est décidé
autrement par la loi ou les présents statuts. En cas de partage égal des voix, celle du président ou de son
remplagant est prépondérante. Pour le calcul des majorités, les membres qui s’abstiennent au vate n'entrent
pas en ligne de compte sauf dans les cas oll une disposition légale impérative exige un quorum spécial.

Article 18 — Majorité spéciale

L’Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si fes
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, présents ou représentés.

Aycune modification des statuts ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des membres présents
ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les bufs en vue desquels Fassociation est constituée ou la
décision de dissoudre 'association ne peut &tre adopite qu'a la majonité des quatre cinquigmes des voix des
membres présents ou représantds,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, il peut éire
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents
ou représentés, et adopter les modifications prévues a l'alinéa 2 et / ou & Falinéa 3 du présent article. La
seconde réunion ne peut &re tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.
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Article 19 — Publication en cas de dissolution de I'association ou de modification des statuts

Toute modification des statuts ou décision relative a la dissolution de l'association doit étre déposée dans
les trente jours au greffe du tribunal de commerce pour publication aux annexes du Moniteur belge
conformément & l'arficle 26 novies de la loi et selon les modalités prévues par l'arrété royal du 26 juin 2003. Il
en est de méme de toute nomination, démission ou révocation d'administrateur.

Article 20 — Publicité des décisions de I'Assemblée
Les décisions de PAssemblée Géngrale sont consignses dans des procés-verbaux signés par le président et

un administrateur. Ces procés-verbaux sont conservés au siége social oll les membres peuvent en prendre
connaissance.

TITREG6 ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION
Article 21 — Composition du Conseil d’Administration

L'assaciation est administrée par un Conseil Administration. Il est composé de 3 administrateurs au moins
et de 10 au plus.

Les administrateurs sont nommés par I'Assemblée Générale pour un terme de 3 ans parmi les seuls
représentants ou suppléants des membres effectifs et/ou parmi les personnes physiques individuelles telle que
définie a Particle 6.1. Il ne peut y avoir gu'un administrateur représentant ou suppléant d’'une méme association
membre, 1| ne pourra toutefois pas y avoir plus de 20% de personnes physiques individuelles au sein du Conseil
d’Administration.

Aucun candidat ne peut &tre valablement élu s'il n'est présenté conformément a la procédure prévué enla
matiére par le réglement d'ordre intérieur, & défaut conformément & la procédure arrétée par I'Assemblée
Générale.

Les administrateurs nommés par I'Assemblée Générale sont en tout temps révocables par elle.

Les administrateurs sont rééligibles sans limitation.

Le mandat d'administrateur n’expire que par le décés, la démission, la révocation, la perie de la qualité de
membre effectif, ou 'échéance du terme,

Hors ce cas, la démission s'opére par envoi d'une leftre recommandée au conseil d'administration. Celui-ci
adressera un accusé de réception & Vauteur de la démission et accomplira, dans le mois, les formalités de
publicité requises par la loi.

Tant que FAssemblée Générale n’a pas proceédé au rencuvellement du Conseil d'Administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-ci continuent a exercer leur mission jusqu'a la décision de IAssemblée
Générale.

A la fin du mandat, administrateur ou ses ayants droit sont tenus de restituer les biens de 'ASBL qui
seraient en leur possession dans un délai d'un mois a compter de la date de cessation de fonction.

Article 22 — Vacance de mandat

En cas de vacance d'un mandat, un nouvel administrateur peut &tre nommé par 'Assemblée Générale, a la
demande du Conseill TAdministration. |l achéve dans ce cas le mandat de ladministrateur qu'il remplace.

Article 23 — Organisation du CA

Le Conseil désigne parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un secrétaire, etun
trésorier ; il peut déléguer & ses membres qu & foute aufre personne toutes autres fonctions qu'il juge utiles.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ; & défaut par le
plus ancien des administrateurs présents.

Les président et trésorier démissionnaires, ou dont le mandat vient & expiration, restent en fonction et
conservent leurs pouvoirs et leur responsabilité jusqu’a leur remplacement.
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Chague administrateur a le droit de participer aux réunions du Conseil d’Administration, soit en personne,
soit par lintermédiaire d'un mandataire de sen choix, administrateur comme lui. Chagque administrateur ne peut
recevoir qu’'un mandat.

Deux administrateurs peuvent inviter, a fitre de consuitant, toute personne dont l'avis leur parait de nature &
éclairer le Conseil d'Administration.

Les décisions du Conseil, aprés approbation, sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés
par le président et un administrateur.

Article 24 — Convocation et délibération

Le conseil se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Les convocations sont faites
par toute forme de courrier au moins huit jours avant la séance. Elles contiennent I'ordre du jour.

Sauf urgence admise par fous les membres présenis ou représentés, le Conseil ne peut délibérer que sur
les paints portés & l'ordre du jour. Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la
convocation. Tous les membres doivent y Etre convoqueés.

Le Conseil ne peut statuer que si la moitié de ses membres est présente ou représentée. Si ce n'est pas le
cas, le Conseil d’Administration, sur seconde convocation, délibérera valablement quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés. DBans ce cas, il limitera sa délibération aux questions d'affaire courante ou
aux questions justifiées par I'urgence. Un délai de sept jours est nécessaire entre les deux réunions.

Ses décisions sont prises a la majorité des voix exprimées, les abstentions n’entrant pas en ligne de
compte. En cas de parité, la voix du président ou de son remplagant sera prépondérante.

Article 25 — Pouvoirs du CA

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de I'association.
Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts & celle de assemblée
générale.

1l peut, enire autres, engager ou renvoyer les membres du personnel ; faire et passer tout acte et tout
confrat ; transiger, compromettre; acquérir, échanger, vendre tout bien meuble ou immeuble ; hypothéquer,
emprunter ; conclure des baux de toute durée ; accepter tout legs, subside, donation et transfert ; renoncer a
tout droit ; conférer tout pouvoir 4 un mandataire de son choix, associé ou non ; représenter 'association en
justice, tant en défendant qu'en demandant, sans que cette liste solt limitative. il propose a 'AG en oufre le ou
les réglement(s) d’ordre intérieur (ROI).

Article 26 — Gestion journaliére

On entend par gestion joumaliére le pouvoir d'accomplir des actes d'administration ne dépassant pas les
besoins de la vie quotidienne de ['association ou ceux qui en raison, fant de leur faible imporiance que de la
nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas l'intervention du Conseil ¢’ Administration.

i.e président et le trésorier ont délégation quant & 'ensembie de la gestion joumnaliére avec usage de la
signature afférente a cette gestion. lls agissent individuellement. lis wont pas a justifier de leurs pouvoirs 4
'égard des fiers. lis sont responsables des actes posés dans ce cadre vis-a-vis du Conseil d’Administration.

Le Conseil peut en outre déléguer, sous sa responsabilité, ou refirer, la gestion journaliére de I'association,
en tout oy en partie, avec usage de la signature afférente a cette gestion, 4 un ou des administrateurs délégués
choisis parmi ses membres ou & un ou des tiers. 8'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement. lis n'ont pas
2 justifier de leur pouvoir & 'égard des tiers. Ils sont responsables des actes posés dans ce cadre vis-a-vis du
Conseil d'Administration.

Articles 27 — Engagement de I'association

Les actes qui engagent I'association, autres que de simple gestion journaliére, sont signés, a moins d'une
déiégation speciale du Conseil, soit par le président, soit par un vice-président, soit par le trésorier, soit par un
frésorier adjoint, lesquels, agissant conformément aux décisions du CA, n'auront pas a justifier de leur pouvoir 2
l'égard des ftiers. Ils ont également, individuellement, le pouvoir de représenter l'association. lls sont
responsables des actes posés dans ce cadre vis-a-vis du Conseil d' Administration.

En cas de délégation spéciale du Consell & un tiers pour ['une ou l'autre affaire déterminée, le mandataire
n'a pas la qualite d’'organe et doit justifier 4 'égard des tiers de ses pouvoirs. [l n'a pas, sauf mention spécizle
dans son mandat et dans les limites de celui-ci, a possibilité de représenter 'association et il est responsable
vis-a-vis des tiers lorsqu'il sort des limites de son mandat.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/03/2016 - Annexes du Moniteur belge

MoDz2

lL.es actes relatifs a la nomination et la cessation des fonctions des personnes habilitées & représenter
i'association sont déposés et publiés confarmément & [a loi.

Article 28 — Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs et les personnes déléguées a la gestion journaliére ne confractent, en raison de leur
fonction, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat. Celui-ci est
exercé par les administrateurs 4 titre gratuit.

Article 22 — Publication des nominations et cessations de fonctions

Les actes relafifs & la nomination ou a la cessafion des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter 'association sont déposés dans les
trente jours au greffe du Tribunal de commerce en vue de leur publication aux annexes du Moniteur belge.

TITRE7 EXERCICE SOCIAL - BUDGET — COMPTES

Asticle 30 — Exercice social

|”exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
Article 31 — Compte de I'exercice

Le compte de l'exercice écoulé et le budget de Vexercice suivant seront annuellement soumis &
I'approbation de I'Assemblée Générale ordinaire qui se tiendra, au plus tard, six mois aprés la date de cibture
de l'exercice social.

Article 32 — Fonds de réserve

il peut &tre constitué un fonds de réserve alimenté par excédent annuel du produit sur les charges et par
toutes autres ressources momentanément non ulilisées. L'affectation de ces réserves est décidée par
PAssemblés Générale sur proposition du Conseil d’Administration.

Arlicle 33 — Vérificateur aux comptes

L'Assemblée Génerale pourra désigner un ou plusteurs vérificateurs, représentant(s) d'un membre ou non,
chargé de vérifier les compies de I'association et de lui présenter son rapport annuel. Elle déterminera la durée
de son (leur) mandat.

Article 34 - Liquidation

En cas de dissolution de F'association, I Assemblée Génerale désignera le ou les liquidateurs et déterminera
leurs pouvoirs. L'aclif net de I'association sera affecté & une ou des association(s), constituée(s) en ASBL,
poursuivant des objectifs similaires ou analogues & ceux de la Fédécirque, et choisie(s) par I'Assemblée
Générale.

Article 35 — Disposition finale

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921 sur les
associations sans but lucratif ; 4 défaut, par le ou les réglemeni(s) d'ordre intérieur ; & défaut, par le Conseil
' Administration,

Election au Conseil d’administration

L‘Assemblée Générale procéde ensuite au renouvellement du Conseil d’Administration. Sont élus
administrateurs pour un mandat de trois ans :

-CLOSSET Jean-Louis domicili€ Chemin du Sévreux, 9 4 4910 La Reid, né a Theux e 30/08/47 NISS 47 08
3029740

-HUBLET Agnés domiciliée Route du Véhir, 20 4 5590 Ciney, née & Mons le 25/07/568 NISS 68
07 25 104-41

-LERQY Didier domicili&é Rue de la Ronce, 6 4 5081 Bovesse, né & Namur le 01/04/69 NISS
60 04 01 145-41

-PATINY Julie domiciliée Sentier de la Bourlotte, 187 & 5350 Ohey, née & Namur le 21/03/83 NISS 83 03 21
204-84

-SWENNEN Véronique domiciliée Bois de Goesnes, 38 A a 4570 Marchin, née & Lige le 18/04/79 NISS 79
04 18 166-11
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Volet B - Suite

12 07 34665
-WERTZ Genevigve domiciliée Rue de Réves, 38 & 1476 Houtain-le-Val, née a Verviers le 16/M2/74 NISS

741216 304-78

Conseil d' Administration
Le conseil d'administration réuni sur le champ, tous les membres é&tant présents ou représentés, désigne &~

- I'unanimité comme :

-Présidente : Marie Vandamme
~Trésoriére : Julie Patiny
-Secrétaire : Véronique Swennen

Gestion journaliére
Le conseil d'administration décide également de déléguer la gestion joumnaligre & Marie Vandamme

| (Présidente), Julie Patiny (Trésoriére) et & Florence Godart, employée, domiciliée Rue du Foumneau, 36 a 5620
Saint-Aubin, née a8 Namur le 25/10/90 NISS 90 10 25 346-88

Fait a Marchin le 04 mars 2016

Déposé en méme temps le PV de L'A.G.

Jean-Lauis Closset, Administrateur
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