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Dénomination
(enentier) : Truc ef Compagnie ;

{en abrégeé) :
Forme juridique : ASBL
Sidge: Chernin 94, 18 2 7500 Tournai '

Obict de I'acte : Démissions, nominations, modifications statutaires (statuts coordonnés), :
changement de siége social

Extraits du procés-verbal de l'assemblée générale du 30/04/2013 :

L'assemblée générale décide de réélire a I'unanimité des voix des membres présents ou représentés Ies
administrateurs sulvants en qualité d’administrateur :

-HUNT Véronique, domiciliée chemin 94, 18 a 7500 Tournai, née le 30/03/1965 a Tournai ;

-SOQURDEAU Xavier, domicilié chemin 94, 18 & 7500 Toumai, né le 16/02/1962 a Tournal ;

qut acceptent ce mandat.
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Extraits du procés-verbal de 'assemblée générale du 28/04/2015 :
U'assemblée générale de ce jour prend acte de fa démission en qualité d'administrateur de :

-HUNT Véronique, domiciliée chemin 94, 18 & 7500 Toumai, née le 30/03/1965 & Toumnai, démission en:
cours d'assemblée générale.
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L’assemblée générale décide & I'unanimité des voix des membres présents ou représentés de mettre fin ay;
mandat de tous les administrateurs et de procéder a de nouvelles élections afin d'aligner les mandats.

L'assemblée générale décide de réélire & I'unanimité des voix des membres présents ou représentés
'administrateur suivant en qualité d'administrateur :

-SCURDEAU Xavier, domicitié chemin 94, 18 & 7500 Tournai, né le 16/02/1862 4 Tournali ;

qui accepte ce mandat,
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P'assemblée générale décide d’élire & funanimité des voix des membres présenis ou représeniés les:
membres suivants en qualité d’administrateurs ;

-COURCELLE Marie, domicifiée Zeedijk 57 / 901 a 8620 Nieuwpoort, née le 23/05/1958 & Mouscron ;

-DARDENNE Jean-Pierre, domicilié rue de Breuze 22 & 7540 Kain, né le 13/02/1947 & Toumnai ;

qui acceptent ce mandat.

L'assemblée générale décide d'adopter a 'unanimité des voix des membres présents ou représentés les:!
statuts coordonnés tels gue libellés ci-aprés et qui remplacent ceux qui étaient précédemment en vigueur,
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Tifre ter - Dénomination, siégge social, but, durée

Art. 1. Dénomination
L'association est dénommée "Truc et Compagnie®.
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Cefte dénomination doit figurer dans tous les actes, facltures, annonces, publications, letires, notes de;
commande et autres documents émanant de I'association, et &fre immédiatement précédée ou suivie des mnts‘

Menhonner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter I'association, la fondation ou I'organisme 4 I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature
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*association sans but fucratif ” ou de Pabréviation "ASBL", avec l'indication précise de I'adresse du siége de
{"association.

Art. 2. Siege social

Son siége social gst &tabli dans Parrondissement judiciaire du Hainaut, chemin 84, 18 a 7500 Tournai. Toute
modification du siége social est de la compétence exclusive de P'assemblée générale qui votera sur ce point,
conformement & Ia loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par Ia toi du 2 mai 2002.

Art. 3. But

L’association @ pour but de promouvoir les techniques de music-hall, de cirque et de théalre sous toutes ses
formes. Elle a également pour but la recherche dramatique ainsi que la promotion et la diffusion d'ceuvres
dramatiques inédites ou peu connues faisant intervenir les techniques de music-hall, de cirque et de theatre,

L ’association réalise ce but de toutes manidres, en éiroite collaboration avec ses membres. Elle peut faire
tout acte quelconque se rattachant direclement ou indirectement, en tout ou en partie, & son but ou pouvant en
amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Art. 4. Durée de Passociation
I’association est constituge pour une durée indéterminge. Elle peut &fre dissoute en tout temps par une
décision de I'assemblée générale.

Titre It - Membres

Art. 5. Composition

I’association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs ne peut &tre inférieur &
frois. Seuls les membres effectifs joulssent de la plénitude des droits accordés aux membres par 1a loi et les
présents sfatuts. Les membres effectifs ne contractent aucune ocbligation personnelle relativement aux
engagements de l'association.

Art. 6. Membres effectifs

Sant membres effectifs * les comparants au présent acte et touie personne physique ou morale qui adresse
une demande &crite et mofivée au conseil d’administration et dont fa candidature est acceptée par I'assemblée
générale statuant & la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.

La décision d’admission ou de refus est sans appel et ne doit pas étre motivée par 'assemblée générale.
Elle est poriée 2 la connaissance du candidat par lettre ordinaire.

Art. 7. Démission — suspension et exclusion — membres réputés démissionnaires — décas
Tout membre effectif est libre de se retirer de 'association en adressant par €crit sa démission au conseil
d’administration.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut 8ire prononcée que par 'assemblée générale & la majorité des 2/3
des voix des membres présents ou représentés. Le consell d'administration peut suspendre, jusqu'a décision
de l'assemblée générale, les membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux
lois.

L'exclusion d'un membre effectif requiert ies conditions suivantes :

1.La convocation réguliére d'une assemblée générale oil fous les membres effectifs doivent &tre convoqués
2.La mention dans Pordre du jour de I'assemblée générale de Iz proposition d'exclusion avec ia mention, au
moins sommaire, de [a raison de cette proposition |

3.La décision de lassemblée générale doit &tre prise a la majorité des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentés mais aucun quorum de présence n'est exigé ;

4.L¢ respect des droits de la défense, cest-a-dire Paudition du membre dont 'exclusion est demandée, si
celui-¢i e souhaite ;

5.L.a mention dans le registre de 'exclusion du membre effectif.

Toute décision concernant une personne devra impérativement étre prise par vote secret.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décéds ou, gl s'agit d'une personne morale, par ta
dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou la failiite.

Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les hériliers ou ayants droit du membre décsde,
n‘ont aucun droit sur e fonds soclal de Yassociation, Hs ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition
de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni le remhoursemertt des cotisations versées. )
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Art. 8. Registre des membres effectifs
L'association doit tenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du conseil d'administration.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
Ia diligence du conseil d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de 1a ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulfer, au sidége social de I'assoclation, le registre des membres, ainsi que
tous les proces-verbaux et décisions de assemblée générale, du conseil d'administration, de méme que tous
les documents comptables de {'association, sur simple demande écrite et motivée adressée au consell
d'administration. Les membres sont tenus de préciser les documents auxquels ils souhaitent avoir accés. Le
conseil d'administration convient d'une date de consultation des documents avec les membres. Cetle date sera
fixée dans un délai d'un mois 4 partir de la réception de la demande.

Titre iil - Cofisations

Art. 9. Cotisations
Les membres effectifs ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni & aucune cotisation.

Titre IV - Assemblée générale

Art. 10. Composition
L’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs et présidée par e président du conseil
d’'administration ou, & défaut, par I'administrateur désigné par lui.

Art. 11. Pouvoirs

L'assemblée générale est le pouvair souverain de 'association. Elle est notamment compétente pour :

-la modification des statuts ;

-I'exclusion de membres ;

-la nomination et la révocation des administrateurs, des vérificateurs aux comptes et du ou des liquidateurs ;
-la fixation de la rémunération des vérificateurs aux comptes dans les cas ol une rémunération est attribuée

-I'approbation des comptes et des budgets ;

-la décharge & octroyer annuellement aux administrateurs, aux vérificateurs aux compfes ef, en ¢as de
dissolution volontaire, aux liquidateurs ;

-la dissalution volontaire de I'association ;

-la transformation évenfuelle en société 4 finalité sociale ;

-la décision de la destination de I'actif en cas de dissolution de I'association ;

-le cas echéant, I'approbation du réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;

-tous les cas exigés dans les statuts.

Art. 12, Conhvocation — Assemblée générale ordinaire

Tous les membres effectifs sont convoqueés 4 'assemblée générale ordinaire, une fois par an, dans le
courant du premier semestre de Pannée civile. L'assemblée générale est convoquée par le conseil
d'administration, par lettre ordinaire ou par mail, au moins huit jours avant la date de celle-ci. La convocation
doit préciser la date, I'neure, le lieu et Pordre du jour,

Le conseil d’administration peut inviter toute perscnne & assister & tout ou partie de Fassemblée générale en
tant quobservateur ou consuttant.

Toude proposition signée par un vingtiéme des membres au moins doit &tre portée & Fordre du jour de
I'assembiée générale suivante,

Art. 13. Assemblée générale extraordinaire

Une assemblée générale exiraordinaire peut étre réunie & fout moment par décision du conseil
d'administration. Les modalités et délais de convacation sont les mémes que ceux prévus pour 'assemblée
générale ordinaire.

L'assemblée générale doit également &tre convoquée par le conseil d'administration lorsqu'un cingui2me au
moins des membres en fait la demande éciite. Dans ce demier cas, le conseil d'administration convogue
Fassemblée générale dans les 21 jours de !a demande de convocation. L'assemblée générale se fient au plus
tard le quarantiéme jour suivant cette demande.
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Art. 14, Délibérafion

Lassemblée générale délibére valablement dés que 2/3 de ses membres sont présents ou représentés sauf
dans les cas oil la loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiee par la loi du 2 mai 2002, exige un quorum de
présences et un quorum de votes :

-modification statutaire : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 2/3 des voix des membies présents ou représentés ;

-modification du but de 'ASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés —
quorum de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés ;

-exclusion d’'un membre : pas de quorum de présence — guorum de vote de 2/3 des voix des membres
présents ou représentés ;

-dissolution de 'ASBL ou transformation en sociélé & finalité sociale : quorum de présence de 2/3 des
membres présents ou représentés - quorum de vole de 4/5 des voix des membres présents ou représentss.

St le gquorum de présence n'est pas atteint, une deuxidéme assemblée générate peut &tre convoquée. Les
décisions de cette assemblée générale seront valables, que! que soit le nombre de membres présents, La
deuxiéme asssmblée générale pourra avoir lieu au minimum 15 jours aprés la premiére assemblée générale.

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur fes points inscrits & l'ordre du jour. Exceptionneltement,
un point non inscrit 4 Fordre du jour peut &tre délibéré & condition que fes deux tiers des membres soient
présents ou représentés a l'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point &
{ordre du jour, pour autant que ce point non insarit ne porle pas sur une modification des statuts, la dissolution
de {'association ou I'sxclusion d'un membre.

Le point "divers” ne recouvre que des communications dont la nature ne demande pas de vote.

Art. 15. Représentation

Tous les membres effectifs ont un droit de vote &gal & Passemblée générale. Tout membre efiectif peut se
faire représenter par un autre membre effectif & qui il donne procuration écrite. Tout membre ne peut détenir
qu'une procuration.

Art. 16. Vofe
Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents ou représentés, sauf dans le
cas oil il en est décidé autrement par fa loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. Par
conire, quand Passembiée doit décider dune modification statulaire, de Vexclusion d'un membre, de la
dissolution de FASBL ou de sa fransformation en société & finalité sociale, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilés & des votes négatifs,

En cas de pariage des voix, la voix du président ou de son remplagant est déterminante.

Art. 17, Modifications statutaires et dissolution
L'assemblée généraie ne peut valablement délibérer sur ta dissolution de 'association ou ia modification
des stafuts que conformément a la loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par la loi du 2 mai 2002.

Toute modification aux statuts ou décision relative 4 Ia dissolution doit &tre déposée, dans le mois de sa
date, au greffe du tribunal de commerce pour publication aux "Annexes du Moniteur belge",

Art, 18, Publicité des décisions prises par l'assemblée générale

Les convocations et procds-verbaux, dans lesquels sont consignés les décisions de 'assemblée générale
ainsi que tous les documents compiables, sont signés par le président et le secrélaire ou un autre
administrateur. iis son{ conservés dans un regisitre au sidge de Passociation et peuvent y étre consultés par
tous les membres mais sans deplacement.

Titre V - Conseil d'administration

Art. 19, Nomination et nombre minimum d'administrateurs — Durée du mandat
L'association est administrée par un conseil d'administration de trols membres au moins, nommés et
révocables par I'assemblée générale et choisis parmi les membras effectifs de I'association. :
Toutefois, si seules trois personnes sont membres effectifs de 'assaciation, le conseit d'administration n'est
composé que de deux personnes.
s iée Incmbre d'administrateurs sera toujours inférieur au nombre de membres effectifs de Fassemblée
générale.

Les membres du conseil d’administration, aprés un appel de candidatures, sont nommés par l'assemblée
générale 2 la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.
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La durée du mandat est fixée a trois ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles. En cas de vacance
«’'un mandat, un administrateur peut &tre nommé 3 titre provisoire par I'assemblée générale. I achéve dans ce
cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

Art. 20. Démission ~ suspension et révocation —~ déces

Tout administrateur est libre de démissionner & tout moment. f doit signifier sa décision par &crit au
président du conseil d'administration. Lin administrateur ne peut cependant laisser sa charge & f'abandon. 1l
veillera donc & ce que sa démission ne soit pas intempestive et ne cause aucun préjudice a 'association.

Le mandat d'administrateur est en tout temps révocable par Fassemblée générale convoguée de maniére
réguliére, La décision est prise & la majorilé absolue des voix des membres présents ou représentés et par
bulletin secret. 1'assemblée générale ne doit pas motiver ni jusiifier sa décision. Cette méme assemblée
générale peut décider de suspendre tfemporairement un administrateur.

La qualité d'administrateur se perd automatiquement par le décés ou, s'll s'agit d'une personne morale, par
la dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou la faillite.

Art. 21. Composition
Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un président, un secrélaire et un trésorier, Un
méme administrateur peut &ire nomme 2 plusieurs fonctions.

Art. 22, Fréquence des réunions

Le conseil d’administration se réunit dés que les besoing s’en font sentir. {1 est convoequé par le président ou
& la demande d'un administrateur au moins par letire ordinaire ou par mail au moins huit jours avant la date de
celui-ci. La convocation doit préciser la date, 'heure, le lieu et Pordre du jour. En cas d’empéchement du
président, le conseil d'administration est présidé par lFadministrateur désigné par lui.

Le conseil dadministration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence 1ui parait nécessaire
selon les besoins et & fitre consultatif uniguement,

Art, 23, Délibération
Le conseil d'administration délibére valablement dés que fa moilié de ses membres est présente ou
représentée.

Art. 24. Représentation

Tous les administrateurs ont un droit de vote égal au conseil d'administration. Tout administrateur peut se
faire représenter par un autre administraleur & qui it donne procuration écrite. Tout administrateur ne peut
détenir gu'une procuration.

Art. 25. Vote
Les décisions du conseil d’administrafion sont prises a ia majorité simple des voix des membres présents ou
représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour te calcul des majorités.
£n cas de partage des voix, la voix du président cu de son remplagant est déterminante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé 3 ceiut de Passociation ne peut participer aux d&linérations et au
vote sur ce point & 'ordre du jour. <

Art. 26. Pouvoirs

Le conseil d’administration a Tes pouvoirs les plus élendus pour administration et ta gestion de Fassociation,
Le conseil d’adminisiration foncticnne sur le principe du collége. Toutes les affributions qui ne sont pas
expressément réservées par a loi ou les statuts A Passemblée générale seront exercées par le conseil
d'administration.

Hl peut notamment, sans que cette énumération soit limitative, faire et passer tous les actes et contrats,
ouvrir et gérer tous comptes bancaires, fransiger, compromettre, acquérir, &changer, vendre tous biens
meubles ou immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux, accepter tous legs, subsides, donations et
transferts, renoncer a fous droits, représenter Yassociation en justice, tant en défendant qu'en demandant, i
peut aussi nommer et révogquer le personnet de I'association.

Art. 27, Délégafion 3 la gestion journaliére
Le conseil d'administration peut déléguer certains pouvoirs & un administrateur agissant individusliement.
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Les pouvoirs de 'organe de gestion journaliére sont imités aux actes de gestion quotidienne de fassociation |
qui permet d'accomplir les actes d'administration :

-qui ne dépassent pas les besoins de la vie quotidienne de 'ASBL,

-qui, en raison de leur peu dimportance et de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas
fintervention du conseil d'administration.

La durée du mandat des délégués 3 la gestion journaligre, éventuellement renouvelable, est fixée par le
conseil d'administration.

Quand le délégué a la gestion joumnaliére exerce également la fonction dadministrateur, fa fin du mandat
d’administrateur entraine automatiquement la fin du mandat du délégué a la gestion joumaliére.

Le conseil d’adminisfration peut, a tout moment et sans qu'il dolve se justifier, mettre fin & la fonction
exercée par ia personne chargée de la gestion journaliére.

Art, 28, Délégation 3 la représentafion

L'association peut &tre valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le président et fou le
secrétaire aglssant individuelelment qui, en fant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des fiers d'une
décision préalable et d'une procuration du consell d'administration.

IIs peuvent notamment représenter Fassociation 4 'égard de toute autorité, administration ou service public,
en ce compris la signature des attestations et cettificats divers a fournir aux autorités publigues notamment en
matiéres sociales et fiscales ; représenter Passociation en justice tant en demandant gi’en défendant, procéder
aux formalités pour le dépéit de documents au greffe du Trbunal de Commerce et les publications au Moniteur
belge.

La durée du mandat, évenfueifement renouvelable, est fixée par e conseil d’administration.

Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d'administrateur.

Le conseil d'administration pewt, 4 tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
a la personne chargée de la représentation générale de 'association.

Art. 29, Mandat et responsabilité

Les administrateurs, les personnes déléguées A la gestion journaligre ou a la représentation ne contractent,
en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de Pexécution de leur
mandat. Les administrateurs, les personnes déléguées & la gestion journaliére ou 4 la représentation exercent
leur mandat & titre gratuit. Toutefois, fes frais exposés dans f'accomplissement de leur mission pourront étre
remboursés.

Art, 30. Publicité des décisions prises par le conseil d'administrafion

Les convocations et procés-verbaux, dans lesquels sont consignées les décisions du conseil
d'administration, sont signds par le président. iis sont conservés dans un registre au sigge de l'association. Les
convocations et procés-verbaux peuvent y éire consultés par tous les membres effectifs s'ls en justifient la
raison sur simple demande écrite et motivée adressée au conseil d'administration. Les membres sont tenus de
préciser les documents auxquels ils souhaitent avoir accés. Le conseil d'administration convient d'une date de
consultation des documents avec les membres, Cette date sera fixde dans un délai d'un mois 2 parlir de la
réception de Ja demande,

Art. 31. Publications

Les actes relatifs a la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguédes a la gestion journalidre et des personnes habilitées & représenter 'association sont déposés au
greffe du tribunal de commerce, dans te mois de leur date, en vue de leur publication aux "Annexes du Moniteur
belge".

Titre VI - Dispositions diverses

Art. 32, Exercice social
L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Ast. 33, Comptes et budgets
Les comples de lexercice écoulé et le budget de Fexercice suivant seront annuellement soumis 2
I'approbation de Yassemblée générale ordinaire par te conseil d'administration.

Art. 34, Vérificateurs aux comptes
I’assemblée générale peut désigner un vérificateur aux comptes chargé de vérifier les comptes de
Passociation et de lui présenter son rapport annuel.
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Art. 35. Dissolution de l'association '
En cas de dissolution de I'association, assemblée générale désignera un ou plusieurs Itquldateurs.,

déterminera feurs pouvoirs et indiquera P'affectation 4 donner & f'actif net de Y'avoir social. Cette affectatlon
devra obligatoirement étre faite en faveur d'une ASBL ayant un but simiiaire au sien,

Toute décision relative A la dissolution, aux conditions de la Izquidation & 1a nomination et 4 ia cessation des ;
fonctions du ou des liguidateur(s), 4 ia cibture de la dissolution, ainsi qu'a l'affectation de I'actif net est déposée
| et publi¢e conformément 2 la loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par la loi du 2 mai 2002.

Art. 36, Compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuls est réglé par la toi du 27 juin 1921,
: adaptée et modifiée parla loi du 2 mat 2002,

Extraits du procés-verbal de l'assemblée générale du 12/03/2016 :

e conseil d'administration propose de changer le siége social. Aprés discussion, l'assemblée générare
; décide d'approuver d'adopter & 'unanimité des voix des membres présents ou représentés le changement de
1 sidge social de 'ASBL et de choisir ie siége social suivant :

rue du Ban 7 & 7760 Popuelles, dans 'arrondissement judiciaire du Hainaut. diwson \ouiwm

Fait & Tournai, le 12/03/2018,

SOURDEAU Xavier,
Administrateur

Mentionner sur ta derniére page du Volet B: Aurecto: Nom et qualité du notaire insfrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter 'association, la fondation ou 'organisme a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature



