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(en entier) : WORLD FUE INSTITUTE
" (en abrégé) : WFI

- e = o e 0t = e .

Forme juridique : AJLS.B.L.

Sitgge : Avenue Brugmann 263 . :
1180 Uccle . !

Objet de Pacte : CONSTITUTION AISBL

,L’assoc1at10n internationale sans but lucratif de droit belge dénommée « WORLD FUE INSTITUTE », en abrégé « WFI »
,a été constituée le vingt-deux février deux mil scize par acte authenthue devant notaire st ses statuts ont &té approuveés et
’adOptés 4 I'unanimité par I"assemblée générale constitutive du méme jour.

'Conformément a I"article 50, § 1 de l1a loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un sur les associations sans but lucratli'
“1es associations internationales sans but lucratif et les fondations, I’ Association a obtenu la personnalité juridique 4 la date :
fde I’arrété royal, étant le 22 avril 2016 accordant cette personnalité juridique et approuvant les statuts de 1’ Association. i

=II résulte de ’acte précité regu par Maitre Isabelle RAES, notaire associé, membre de la société civile sous forme de soc1été :
lprnrée i responsabilité limitée "DEPUYT, RAES & de GRAVE, notaires associés”, ayant son sidge 4 Molenbeek-Saint-
tJean, le vingt-deux février 2016 et déposé an greffe du Tribunal de Commerce de Bruxelles portant & la suite la mention |
\d’enreglstrement « Geregistreerd op het registratickantoor Brussel5-AA op NEGENENTWINTIG FEBRUARI
STWEEDUIZEND ZESTIEN (29-02-2016). Register 5 Boek 000 Blad000 Vak 3341.Ontvangen reglstratlerechten
=VIJFTIG EURO (€ 50,00). De Ontvangger. » :
=que !
i 1. Monsieur DE LORENZ.0 HERNANDEZ, Jose Francisco, né le 7 juillet 1965, 4 Brena Alta (Santa Cruz de Tenerift),
-de nationalité espagnole, domicilié 4 Paseo Chopera, 66, Alcobendas, Madrid, 28100 Espagne ; :
.2 Monsieur LUPANZULA Emorane Christian, né le 25 septembre 1972, & Lubumbashi (Congo), de nationalité belge,
'z-doxmclhé & 35 Teniersdreef, 3090 Overijse, Belgique ;

1‘3 Monsieur ERDOGAN Koray, né le 16 avril 1968, 4 Gemlik (Turquie), de nationalité turque, domicilié 4 My Towerland |
’3381 3D, Kat: 25, No. 149, Atasehir, Istanbul, Turquie ;
‘4 Monsieur FERIDUNI Bijan Xaver, né le 21 septembre 1963,3 Wiesbaden (Allemagne), de nationalit€ allemande, :
‘dormcllié a4 Bruesseler Ring 27d, 52074 Aachen, Allemagne ; '
‘5 Monsieur RAHAL Hussain, né le 3 novembre 1963, 4 Beirut {(Liban), de nationalité canadienne, domicilié & 2081
x‘Menvale Road, Unit 1300, Ottowa, Ontario, Canada ; et

,6 Monsieur GINZBURG Alex, né le 5 aolit 195, 4 La Plata (Argentine), de naticnalité israélienne, domicilié 3 Ahuza 98,
‘Raanana, 43350 Isragl,

IOnt constitué une association internationale sans but lucratif de droit belge dénommée « WORLD FUE INSTITUTE » en
*abrégé « WFI ».

=Le texte des statuts de « WORLD FUE INSTITUTE » tel qu’approuvé et adopté lors de ’assemblée générale constitutive {
=du vingt-deux fvrier deux mil seiZ€ est le suivant : :
“STATUTS. :
'TITRE I. MEMBRES FONDATEURS ’
‘Artlcle 1.Membres fondaicurs
.tLes six (6) membres fondateurs de I Association sont (ci-aprés dénommés les « Membres Fondateurs ») : :
w(a) Dr. Jose Francisco Lorenzo Hernandez, né le 7 juillet 1965 4 La Palma, Iles Canaries, Espagne et domicilié 4 Paseo
‘Chopera, 66. Alcobendas, Madrid 28100, Espagne ; K
i(b) Dr. Koray Erdogan, né le 16 avril 1968 & Bursa, Gemlik, Turquic et domicili¢ & My Towerland 3381 3D, Kat: 25, No. ;
1149, Atasehir, Istanbul, Turquie ; :
§ i(c) Dr. Emorane Christian Lupanzula, né le 25 septembre 1972 4 Lubumbashi, République Démocrathue du Congo et
f‘dom1c111é 4 35 Teniersdrsef, 3090 Overijse, Belgique ;

(d) Dr. Bijan Xaver Feriduni, né le 21 septembre 1963 & Wiesbaden, Allemagne et domicilié & Bruesseler ng 27d |
52074~A36hen, AN e a e . T T L L L T 4
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(e) "Dr. Hussain Rahal ‘n¢ Ie 3 novembre 1963 & Beyrouth, Liban et domicilié a 2081 Merivale Road, Unit 1300 Ottowa, :
' Ontario, Canada ; et ;
‘(f) Dr. Alex Ginzburg, né le 5 aofit 1951 4 La Plata, Argentine et domicilié & Ahuza 98, Raanana 43350, Isragl.
‘TITREIL.  NOM. FORMEE JURIDIQUE. DUREE. SIEGE SOCIAL :
: Article 2.Nom. Forme juridique. Durée !
gL’association internationale sans but lucratif dénommée “World FUE Institute”, en abrégé “WFI* (ci-aprés dénommés :
1 I’ “Association™), est constituée pour une durée indéterminée conformément aux dJSpOSltxons du Titre III de la loi belge du
: 127 Jjuin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but Iucratif et les fondations. !
: Tous les actes, factures, annonces, pubhcatlons ¢t autres documents émis par I'Association devront contenir le nom de'
: I’ Association, immédiaterent suivi ou précédé par les mentions “association internationale sans but lucratif” ou pa.r
: : I"abréviation “AISBL? et, le cas échéant, “en liquidation™ et I’adresse du sigge social de I’ Association. !
; Article 3.Sidge social :

+

i Le sidge social de I'Association est situé Avenue Brugmann 263, 1130 Bruxelles (Belgique), dans l’arrondlsscment !
E judiciaire de Bruxelles. :
: Il peut &tre transféré dans tout autre endroit en Belgique par décision du Conseil de Direction, sous réserve du respect des |
: dispositions légales en matidre d*usage des langues officielles en Belgique.

: L’ Association peut établir des bureaux dans tout pays ou tout endroit.

{TITRE III. BUTS NON LUCRATIFS. ACTIVITES

i Artlcle 4.Buts non lucratifs. Activités :‘

4.1. Buts non lucratifs
Les buts non Incratifs d’utilité internationale de 1’ Association sont, au sein de 1"Union européenne et & travers le monde, de: ; i
(a) Promouvoir la précision, I’art, 'expertise, la rigueur et la compétence dans le domaine de la restauratmn.

: capillaire utilisant les techniques d’extraction d’unités folliculaires (ci-aprés dénommé « EUF ») et une méthodolog1e

: favorisant ainsi la réputation de ’EUF ;

{b) Enseigner la méthodologie et 1’application des techniques EUF récentes et les plus 4 jour aux professionnels de la

| santd tout en encourageant de nouvelles idées inspirantes, en suscitant une compréhension accrus et en incitant I'irmovation : !

créatwc et ingénicuse ; :

(c) Fournir aux médecins et A leur assistants en chirurgie les outils et la mise en pratique pédagoglques nécessaires |
i pour réaliser des procédures d’EUF professmnnell&e dans leurs pays respectifs avec la connaissance, la confiance, la

 précision et I'art, tout en maintenant ainsi les normes professionnelles et d'avancement dans ce domaine; et :

x
:

() Enseigner & des patlents potentiels tous les aspects de I"'EUF en leur fournissant des informations adéquates pour
: des attentes réalistes.
: 4.2, Activités

{ A cet effet, I’ Association peut développer, seule ou en collaboration avec des tiers, directement ou indirectement, toutes :
: ; activités se rapportant, directement ou indirectement, 2 ses buts. L’ Association peut, en particulier, développer les activités ;
; suivantes, énumérées de maniére non exhaustive, pour le comple général ou spécifique de ses Membres et/ou de tiers :

1
i
i
\
H
l

i (a) Favoriser la communication et ’information relatives & 'EUF et les avancés scientifiques parmi les membres
médccms, Ies organisations dans le domaine de la santé et les professionnels de 1a santé ; :
£ (b) Organiser et mener des ateliers, congrés, séminaires et autres programmes et réumons scientifiques lors desquels ;
 des informations scientifiques sont communiquées et des formations dlspensées :
HO! Etablir des réglementations pour les personnes physiques qui ne sont pas médecins (soit Docteur en Médecine ou ; :
{ un équivalant dans le monde) ;
HD Collecter ¢t analyser des données statistiques ; :
HO) Faire progresser les techniques et les équipements relatifs 4 'EUF ; ;
63} Représenter les intéréts de ses Membres vis-a-vis des institutions de I"Union européenne, des gouvernements de
] : pays ol les Membres sont localisés et dos organisations internationales ;
‘(2 Identifier, explorer, comparer, examiner, et fournir des avis sur des problémes politiques dans le domaine de :
' :I’EUF; :
(h) Adopter, développer, et/ou modifier des normes, et/ou encourager &t accélérer I"adoption coordonnée de normes ;
(@D Réaliser des recherches, testes et études qualitatives et quantitatives et mener des analyses techniques ; ;
:() - Saffilier 4 toute personne morale dont les buis sont cohérents avec ceux de 1’ Association ou lorsque cela serait | i

favorable & "intérét de I’ Association ou 4 la réalisation des buts de 1’ Association de le faire.

| De plus, 1’ Association peut soutenir et avoir des intéréts dans toutes autres activités ou entités juridiques qui sont similaires |
: ou connexes A celles définies ci-dessus. L' Association exercera et développera ses activités tant en Belgique qu’a I"étranger | *
: : et pourra étre membre ou créer d’autres entités sans but lucratif dont les buts scront en rapport avec ¢eux de I’ Association. ;
i L’ Association sera neutre politiquement et non-lucrative, Elle n’aura pas comme principal but de tenter d’influencer la

; ; législation,
 TITRE IV. Mermbres ;
1 Article 5.Qualité de Membre :

i L’ Association aura quatre (4) catégories de membres : les Membres Confréres, les Membres Généraux, les Membres ;
¢ Adjoints et les Membres Assistants Chirurgicaux. L’ Association sera toujours composée d’an moins dix (10) Membres
t Confrares. Les Membres Fondateurs de I’ Association seront les six (6) premiers Membres Confréres de I Association. :
| Toutes références dans les présents Statuts 3 “Membre” ou “Membres”, sans aucune autre précision constituent des:
: références collectives aux Membres Confréres, aux Membres Généraux, aux Membres Adjoints et aux Membres Assistants ;
! Chirurgicaux. ;
: Les droits et obligations des Membres seront ceux définis dans les présents Statuts et conformément 4 ceux-ci. i
! Article 6.Membres Confréres

' La catégorie de Membre Confiére est ouverte et accessible & toute personne physique qui :

E (a) A un diplome en médecine, soit un dipldme de médecin (soit Docteur en Médecine) ou un équivalent dans le monde ;

Eoms e mone e o
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(b) "Est entiérement accréditée afin de pratiquer la médecine dans Ie/les pays ou il/elle pratique Ta médecine et dont’ sa'
' licence n’a pas ét¢ suspendue ; et
(c) Peut démontrer qu’il/elle a regu la formation et I’enseignement pour pratiquer constamment les techniques d’EUF lors :
i de ses chirurgies, en ce compris au moins trois (3) ans d’expénence pratique dans ce domaine. :
: Le Conseil de Direction aura la seule discrétion de déterminer si le dipléme de médecine (soit Docteur en Médecine) est un !
i “¢quivalent dans le monde” i
; Les Membres Confréres _]oulront de tous les droits 1iés 4 la qualité de Membre, en ¢ compris les droits de vote. !
; La catégorie des Membres Confréres est également ouverte et accessible & tout Membre Général qui a été :
; formellement invité par le Conseil de Direction & postuler en tant que candidat & la catégorie des Membres Confréres et qui |
: peut démontrer qu'ilelle a obtenu la formation et I’enseignement pour pratiquer constanment les techniques d’EUF lors de
; ses chirurgies, en ce compris au moins trois (3) ans d’expérience pratique dans ce domaine.

; : Article 7.Merbres Généraux
i La catégorie de Membre Général est ouverte et accessible & toute personne physique qui : :
(a) A un dipléme en médecine, soit un dipléme de médecin (soit Docteur en Médecine} ou un équivalent dans le
: monde ;

(b) Est entitrement accréditée afin de pratiquer la médecine dans le/les pays ol il/elle pratique 12 médecine et dont sa :
: licence n’a pas été suspendue ; et ;
i (c) N’a pas ou peu d’expérience avec les techniques d’EUF. :

! Le Conseil de Direction aura la seule discrétion de déterminer si le dipléme de médecine {soit Docteur en Médecine) est un !
{ “équivalent dans le monde”, :
: Les Membres Généraux auront les droits gui leur sont spécifiquement octroyés dans ou en vertu des Statuts. Ces droits ;
: n’incluent ancun droit de vote. i
i Article 8. Membres Adjoints !

' La catégorie de Membre Adjoints est ouverte et accessible 4 toute personne physique qui : ‘ :
: (a) Détient un diplome de doctenr (soit un doctorat) ou un équivalent dans le monde dans un domaine lié au:

| biomédical ; :
: (b) Consacre la majorité de ses activités professionnelles A la recherche dans le domaine de EUF dans un milieu i

; : académique ; |
i (c) Contribue & ’avancement de ’'EUF ; et :
(d) Est de bonne moralité comme attesté par écrit par un Membre Confrére. !

: Le Conseil de Direction aura la seule discrétion de déterminer si le diplome de docteur (soft un doctorat) est un “éqmvalent
:  dans le monde”,

: Les Membres Adjoints auront les dreits qui leor sont spéeifiquement octroyés dans ou en vertu des Statuts. Ces
: dr01ts n’incluent aucun droit de vote.
; : Article 9.Membres Assistants Chirrgicaux.

La catégorie de Membre Assistants Chirurgicaux est ouverie et accessible 4 toute personne physicue qui :

! (a) Assiste lors de I'exécution de chirurgies I’EUF et est employée par, ou est liée autrement & (i) un Membre,
: : Confrére ou (i) une société détenue par un Membre Confrére qui 2 une pratique clinique de restauration capillaire via ;
: P’EUF ; :
; () Est un professionnel de la sanié/des soins de santé licencié (p. ex. un infirmier/une infermiére diplémé(e), mn ;
| infirmier/ une infermidre auxiliaire licencié(e), un/une assistant(e) médical(e), un infirmier/une infermiére praticien(ne), |
! unfune assistant(e) chirurgical(e)) ; et ;
)] Réalise ses activités professionnelles dans les mémes lieux que ceux ot le Membre Confrére ou la sociéié détenue ;

E par le Membre Confrére qui emploie ou 4 laquelle il/elle est autrement lié(e), est pleinement autorisé & exercer la

: tnédecine. i

' Les Membres Assistants Chirurgicaux auront les droits qui leur sont spécifiquement octroyés dans ou en vertu des Statuts.

: Ces droits n’incluent ancun droit de vote.
Artlcle 10. Admission 4 la qualité de Membre .
: Sans pré_]udlce du paragraphe 4 du présent article, tout candidat & la qualité de Membre soumettra une candidature : :

; ! d’admission 2 la qualité de Membre via le site internet de 1”Association ou par tout moyen de communication écrit (y

; compris par email} au Directeur Exécutif tel que décidé par le Conseil de Direction.

| ; Aprés réception d’une candidature d’admission 4 la qualité de Membre, le Directeur Exécutif informera le candidat de
: quelconque irrégularité de la candidature. Si une candidature reste incompléte pendant plus de six (6) mois, celle-ci sera,
: réputée défaillante, et le candidat doit introduire une nouvelle candidature. :
: Le Directeur Exéeutif soumettra, au moins trente (30) jours calendrier avani la réunion du Conseil de Direction, toutes les!

; candidatures d’adhésion compléiées au Conseil de Direction. Aprés avoir vérifié que toutes les conditions 2 la qualité de

i Membre sont remplies, le Conseil de Direction décidera de 1’admission 4 la qualité de Membre. Les décisions du Consgil |

i de Direction concernant les admissions a la qualité de Membre doivent obtenir une majorité de trois cinquidme (3/5) des :
: votes émis par les membres du Conseil de Direction présents ou représentés. Tout candidat dont la candidature est rejetée
dont attendre an moins un (1) an avant de présenter 4 nouvean sa candidature. Les décisions du Conseil de Dlrcctmn
! concernant les admissions & la qualité de Membre sont définitives, souveraines et doivent étre motivées.

! En ce qui concerne toute candidature d’admission 2 la qualité de Membre Assistant Chirurgical, la candldature

! sera soumise par le Membre Confrére ou la société détenue par le Membre Confrére qui emploie le candidat A la qualité de :

! Membre Assistant Chirurgical ou a laquelle le candidat 2 la qualité de Membre Assistant Chirurgical est autrement li€, via ;
! le site internet de 1’ Association ou par tout moyen de communication &crit (en ce compris email) au Directeur Exécutif tel
: gue décidé par le Conseil de Direction. Toute candidature d’admission 4 la qualité de Membre Assistant Chirurgical doit ;

: étre accompagnée d’une lettre attestant que le candidat est employé par, ou auirement lié 4, un Membre Confrére ou une

: société détenue par un Membre Confrére qui a une pratique clinique de restauration capillaire via I’EUF, et d’une copie de !

! Ia licence d’exercer des soins de santé de I"assistant(e) chirurgical(e). g
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Artlcle 11. Démission. Exclusion
' Les Membres sont libres de démissionner de I'Association en tout temps en envoyant une notification écrite, par coursier !
.recommandé avec accusé de réception, au moins trois (3) mois avant le 31 décembre de chaque année, au Directeur |
: Exécutif. Le Directeur Exécutif soumettra la démission au Conseil de Direction, qui 4 son tour prendra note de celle~ci. La i

;  démission prendra effet 4 la date 4 laquelle la notification €crite a €€ envoyée au Directeur Exécutif.

; Un Membre qui (i) cesse de satisfaire 4 la définition de la catégorie de Membre a laquelle il appartient, telle que

. définie aux articles 6, 7, 8 ou 9 des présents Statuts, ou (ii) ne s¢ conforme pas diiment ou en temps voulu ou cnuérement
 aux présents Statuts, au réglement d’ordre intérieur, le cas échéant, et/ou & toute décision valablement prise par les organes

; ; de 1’ Association, ou (iii} ne paye pas toutes ses cotisations de Membre dans le délai prescrit, ou (iv) porte atieinte aux |
i intéréts de I"Asscciation, ou (v) a €€ condamné au penal pour des raisons liées & ou découlant de, la pratique de la!
‘ médecine ou impliquant une turpitude morale, ou (vi) n’a plus le droit de pratiquer la médecine suite & une limitation, : :

: suspensmn, révocation ou confiscation de ce droit par tout Etat, province, pays ou auterite, ou (vii) n'assiste pas 4 au moins :
unc (1) réunion de I’ Assemblée Générale tous les trois (3) ans, ou (viii} pour toule autre cause raisonnable, peut étre exclu
dc sa qualité de Membre, en vertu d’une déeision du Conseil de Direction. :

: Si une mesure quciconque est prise contre le droit d’un Membre de pratiquer la médecine par tout Etat, provmcc
| pays ou autorité, etlou si la qualité de membre d’un Membre dans une asscciation médicalé internationale, nationals, ou

5 locale est suspendue ou révoquée, le Membre notifiera le Directeur Exécutif dans les soixante (60) jours calendrier d’une :

i telle mesure et/ou suspension ou révocation.

: Avant d’exclure un Membre, le Conseil de Direction fournira au Membre concerné les détails pertinents par écnt,
! par courrier recommandé, trenie (30} jours calendrier avant la date de 1’exclusion proposée. Le Membre concerné a alors le
ftemps de remédier définitivement aux conséquences de la violation ou des violations ayant conduit 4 la proposition ;
: d’exclusion du Membre concerné. Le Conseil de Direction peut décider d’exclure un Membre, & condition que le Membre :

' concemé soit convoqué 4 la réunion et ait regu la possibilité de défendre sa position durant la réunion-du Conseil de
: { Direction et préalablement an vote relatif 4 I’exclusion. Les décisions du Conseil de Direction concernant 1"exclusion d’un

: Membre sont définitives, souveraines et doivent &étre motivées, Tous les droits de membre du Membre concerné par la

procédure d’exclusion susmentionnée seront suspendus jusqu’a la décision du Conseil de Direction.

: 8i un Membre Assistant Chirurgical cesse d’&tre employé par, ou n’est plus autrcment 1i¢ au Membre Confiére qui al
;  sournis la candidature d’admission & la qualité de Membre d’Assistant Chirurgical ou la société détenue par le Membre

: Confiére qui a soumis ladite candidature, le Membre Assistant Chirurgical concerné restera un Membre Assistant :
; Chu‘urgxcal pourvu que endéans ’exercice social lors duquel il/elle cesse d’étre employé par ou n’est pIus autrement 1ié au,

: Membre Confrére qui 2 soumis ladite candidature ou la société détenue par le Membre Confrére qui a soumis ladite |
i candidature, il/elle fournit la preuve au Directeur Exécutif qu *ilfelle est employé par, ou est autrement lié & un autre

: Membre Confrére ou & une société déienue par un Membre Confrére. Le Conseil de Direction confirmera que ce
; : changement d’emplm ou de relation remphs les critéres de membre définis 4 I’article 9 des présents Statuts.

: Un Membre qui, de quelque maniére et pour quclquc raison que ce soif, cesse d’éire un Membre de 1'Association (1)
| demeurera responsable de ses obligations vis-3-vis de I’ Association, y compris du paiement des cotisations de Memibre,
¢ jusqu'a la fin de l'exercice social au cours duquel la cessation de sa qualité de Membre est devenue effective, (i} ne pourra ;
| prétendre 4 aucune demande d'indemnisation 4 i*égard de I'Association ou de son patrimoine, (if) cessera immédiatement ;
i de se présenter comme Membre de I'Association de quelque fagon que ce soit, et (iv) sur décision du Directeur Exécutif, ;
! remettra promptement a 1’ Association tout matériel, équipement, logiciel, et document, sous forme écrite, Slectronique ou |
| magnétique, en sa possession, qui ont été fournis par I’ Association.

i Un Membre qui 2 démissionné ou a été exclu de I’Association et souhaite joindre 2 nouveau I’Association en tant que ;
' Membre peut &fre pris en considération comme un candidat & la qualité de Membre,
i Article 12. Cotisations de Membre

Chaque Membre Configre paiera une cotisation de Membre annuelle, telle que décidée par le Conseil de Direction, Chaque :

: année, le montant des cotisations de Membre et la méthode de calcul des cotisations de Membre pour chaque Membre

: Confrére seront décidés par le Conseil de Direction.

§ Chaque Membre Général paiera une cotisation de Membre annuelle, telle que décidée par le Conseil de Dlrectlon

: Chaque anmée, le montant des cotisations de Membre et la méthode de calcul des cotisations de Membre pour chaque
: Membre Général seront décidés par le Conseil de Direction.

; Chaque Membre Adjoint paiera une cotisation de Membre annuelle, telle que décidée par le Conseil de D1rect10n :

: i Chaque année, le montant des cotisations de Membre ef la méthode de calcul des cotisations de Membre pour chaque

: ; Membre Adjoint seront décidés par le Conseil de Direction.

: t Chaque Membre Assistant Chirurgical paiera une cotisation de Membre annuelle, telle que décidée par le Conseil de
Dlrectlon Chaque année, le montant des cotisations de Membre ¢t la méthode de calcul des cotisations de Membre pour
: chaque Membre Assistant Chirurgical seront décidés par le Conseil de Direction. :

: Sans préjudice de article 11 des présents Statuts, si un Membre est en défaut ds paiement de ses cotisations de Membre ;

i dans les trente (30) jours calendrier aprés qu’un rappel lui ait &té envoyé par le Directeur Exécutif, ses droits de vote seront

| automatiquement et immédiatement suspendus jusqu’au paiement des cotisations de Membre dues. :

5 Les Membres qui rejoignent 1'Association au cours d'un exercice social payeront le montant des cotisations de
! Membre tel que calculé pour leur catégorie de Membre sur une hase proportionnelle. ;
! En plus des cotisations de Membre, les Membres peuvent étre soumis au paiement de contributions complémentaires. Le g

i montant des contributions complémentaires sera décidé par le Conseil de Direction. i
' Le Conseil de Direction décidera également chaque année de la procédure de facturation et du moment du paiement des

‘; Tout Membre de I’ Association postulant 4 un congé autorisé sourmettra une demande d’une (1) annde de congé autorisé par
: coutrier ordinaire ou U par tout autre moyen de commumcatlon ecnt (y comprls par emall) au Dlrecteur Exécutsf Sl lc congé :

Au recto : Nom of qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter |a personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature

au { Tout Membre Général qui remplit les critdres de fa qualité de Membre Confrére et qui souhaite postuler & la qualité de
Moniteur | | Membre Confrére, soumettra une candidature & la qualité de Membre Confrére suivant la procédure établic au present

2
:

.t
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autonse est oct:oyé pa.r Ie Conseil de’ Direction, les cotisations de Membre du Membre seront supprimées pour une (1)
| année.
! Article 13. Conformité avec les Statuts et le réglement d’ordre intérieur. Droits de propriété intellectuelle
¢ Tout Membre devra expressément adhérer aux présents Statuts et, lors de I’admission & la qualité de Membre retourner au :
xmégc social une version signée des présents Statuts. Tout Membre devra expressément adhérer au réglement d’ordre’
 intérieur, le cas échéant, tel que modifié de temps 4 autre, et s’engager & (i} activement coopérer 4 la réalisation des buts de!
: "Association et (if) payer les cotisations de Membre annuelles, v compris celles de I"année au cours de laquelle la:
canchdature pour ’admission 4 la qualité de Membre est soumnise, conformément a article 12 des présents Statuts. ;
Nonobstant tout conirat ou toule clause contraire, les Membres, les membres du Conseil de Direction, le Président, le Vice- |
Premdent le Secrétaire, le Trésorier, le Président Sortant, le Directeur Exécutif et/ou les membres d’un Comité (cl-aprés
denormnes « Personnes ») reconnaissent que tous les droits actuels et futures concernant toutes découvertes, inventions, :
des1gns modgles, dessins, plans, logiciels, rapports, améliorations, développements internet, codages de logiciel, création ;
: i de pages internet et tout avtre matériel créé cu produit par les Personnes, leurs employés, agents, entrepreneurs ou sous- |
i traitants (ci~aprés dénommés « Travaux »), en ce compris mais non limité aux, brevets, droits d’auteur, droits du design et
: des marques, directement ou indirectement faits en lien avec 1’Association, appartiendront 2 I Association.
i Les Personnes par les présents Statuts cident, gratuitement, 4 I’ Association, ses successeurs, ayant—drorrs ou désignés, tous
les droits actuels et futures, titres et intéréts liés & tous les Travaux faits, congus ou suggérés ‘soit seul ou conjomtement
i avec d’autres, au cours de I’exécution des tiches de 1’ Association ou qui sont d’une quelconque maniére liés au champ des |
opérattons ou aux affaires actuels ou envisagés de I’ Association.
i La cession est définitive, irrévocable et exclusive. La cession est fait pour les droits dans le monde entier et pour la durde de :
! a protection 1égale des droits cédés (en ce compris lenr extension éventuelle). i
ELes ‘Personnes par les présents Statuts renoncent explicitement, irrévocablemnent et inconditionnellement 4 leur drcut él
: s’opposer 4 tout changement des Travaux, 4 moins qu’il ne soit établi que cela soit préjudiciable a leur honneur ou & leur ;
! réputation. Les Personnes renoncent également 3 leur droit de faire figurer leur nom sur les Travaux, en ce compris en | :
: : relation avec 1’vsage ou la diffusion de ceux-ci. :
 Les Personnes garantissent explicitement que les Travaux n’ont pas été créés en violation de droits des tiers. Les Personnes :
. tiendront I’ Association indemne de toute réclamation liée & ceux-ci. En tout état de cause, les Personnes ne peuvent ni |
: s’opposer 3 'usage de leurs Travaux, ni entraver [utilisation gratuite de ceux-ci. i
CTITRE V.  structure ORGANISATIONNELLE i
 Article 14, Organes :
; Les organss de I Association sont :
i (8} L’Assemblée Générale ;
i (b) Le Conseil de Direction ;
: (¢) LePrésident;
1 {(d) Le Vice-Président ;
: i (@) Le Secrétaire ; :
i(f) Le Trésorier; :
:(g) LePrésident Sortant ; )
t (h) Le Comité Exéeutif ; i

'
]
E
a

i(i) Le Comité des Finances ;

‘(3 Le Comité de Membre et de Nomination ;

i (k) Le Comité de la Recherche Scientifique et de I'Education ;

() Le Comité des Ateliers et des Réunions ;

i (m} Le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts ;
{(n) Le Comité des Normes et des Techmqucs EUF;
:(0) Les Comités; et

1{p) LeDirecteur Exécutlf.

:TITRE VI. ASSEMBLEE GENERALE

» Article 15. Composition. Droits de vote

: 1.’ Assemblée Générale sera composée de tous les Membres Confiéres. E

: Chaque Membre Confrére aura une {1) voix. ;

; Les Membres Généraux, les Membres Adjoints et les Membres Assistants Chirurgicanx auront le droit d’ass1ster :
: aux réunions de 1’ Assemblée Générale sans droit de votie et avec le droit d’&tre entendu. .

; Chague membre du Conseil de Direction aura le dreit d’assister aux réunions de 1’ Assemblée Générale sans dro1t

: ' de vote et avec le droit d°8ire entendu. Cependant, chaque membre du Conseil de Direction en sa capacité de Membre |

; : Confrére aura le droit d’étre entendu et de voter. 5

: L’Assemblée Générale sera présidée par le Président. Si le Président n’est pas en mesure ou pas désireux de
pré51der I’Assemblée Générale, 1’Assemblée Générale sera présidée par le Vice-Frésident, Si le Président et le Vice-
: Président ne sont tous deux pas en mesure ou pas désireux de présider 1’ Assemblée Générale, 1’ Assemblée Générale sera

: pres1dée par le membre du Conseil de Direction nomms dans ce but par I’ Assemblée Générale.

! L’ Assemblée Générale peut décider d’inviter un ou plusieurs tiers 4 assister, sans droit de vote, 2 une ou p]usmurs
{ réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) de I’ Assemblée Géncrale. Sur autorisation du président de I’ Assemblée Générale, ces :

{ tiers recevront le droit 4 la parole. ;

: Article 16. Pouvoirs :

L’ Assemblée Générale aura les pouvoirs qui lui sont spécifiquement accordés par la loi ou par les présents Statuts. |

: L’ Assemblée Générale aura notamment les pouvoirs suivants : {

:
t
¢
v
]
'
]
'

‘ (a) La nomination et la révocation des membres du Conseil de Direction ; !
1 (b) La nomination et la révocation du Président, du Vice-Président, du Secrétaire ¢t du Trésorier ; i
: ) Le cas échéant, la nomination et la révocation d’un commissaire et la détermination de sa rémunération ; :

(d) Le cas échéant, la nomination et la révocation d’un comptable externe et 1a détemunatton de sa rémunératlon :

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personng ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morzale 4 Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature
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: (e) Tia décharge 4 accorder aux membres du Conseil de Direction et, Ie cas échéa.nt, aun comnussaue o au comptable ’
exteme H

: (t) L’approbation des comptes annuels et du budget de I’ Association ;

Hg) La modification des présents Statuts ; et

: (h) La dissolution de 1’ Association, I affectanon de Tactif net de 1" Association en cas de dissolution, et la nomlnatmn
: d'un ou plusieurs liquidateur(s).
: Article 17, Réunions

L Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an sur convocation du Président ou du Conseil de Direction, et aux
date &t lieu déterminés dans la convocation. Une réunion de 1’Assemblée Générale chargée de I'approbation des comptes
t annmels et du budget sera tenue duns les six (6) mois suivant la cléture de I'exercice social (ci-aprés dénommée :
| ’*Assembléc Générale Ordinaire™). Chagne année, le Conseil de Direction déterminera la date exacte de 1’Asscmblce
: Générale Ordinaire.
Une Assemblée Générale extraordmalre sera convoquée & tout moment par le Président ou cing (5) membres du
: Conseil de Direction chaque fois que les intéréts de I'Association le requidrent. Une Assemblée Générale extraordmalre
 sera convoquée par le Président 2 la demande écrite de cent (100) Membres.
: Si le Président n’est pas en mesure ou pas désireux de convoquer I’Assemblée Générale, I’Assemblée Générale sera
convoquée par le Vice-Président. Si le Président et le Vice-Président ne sont tous deux pas en mesure ou pas désireux de
i : convoquer |’ Assemblée Géncrale, 1" Assemblée Géndrale sera convoguée par le Conseil de Direction.
! Article 18, Procurations
Chaque Membre avra le droit, par courrier ordinaire ou par tout antre moyen de communication écrit (y compns
: par ¢mail), une copie devant toujours &tre transmise au Directeur Exécutif par des moyens similaires, de donner procuration ;
!4 un awtre Membre de sa catégorie de Membre pour étre représenté lors d’une réunion de 1’Assemblée Générale. Aucun i
; ' Membre ne peut étre porteur de plus de deux (2) procurations. H
Chaque Membre aura le droit, par courrier ordinaire ou par tout auire moyen de communication écrit (y compris par emall)
‘une copie devant toujours éire transmise au Diréeteur Exécutif par des moyens similaires, de donmer procuration & un autre :
Membre de sa catégorie de Membre cu 4 un tiers dans e cas ol I’Assemblée Générale doit adopter, en présence d’un‘
notalre, des modifications aux présents Statuts qui doivent &tre constatées par un acte authentique, pour autant que ces |
; i modifications aient été préalablement approuvées par 'Assemblée Générale conformément aux quorums de présence et de |
; vote prévus A l'article 98 des présents Statuts. Dans ce cas, chaque Membre ou tiers peut &tre porteur d'un nombre 1111m1té ;
de procurations
Artlcle 19, Convocations. Ordre du jour :
Sans quelconque préjudice des articles 20, 98, et 99 des présents Statuts, les convocations a 1’ Assemblée Générale scront
notlﬁees aux Membres et aux membres du Conseil de Direction par le Directeur Exécutif, par courrier ordinaire ou par tout :
autre moyen de communication écrit (y compris par email) an moins soixante (60} jours calendrier avant fa réunion. La'
i : convocation mentiormera la date, ’heure et le lieu de la réunion de I’ Assemblée Générale. L ordre du jour et les documents :
; pertinents nécessaires 4 la discussion seront joints aux convocations. L ordre du jour des réunions de 1’Assemblée Généralc
: sera établi par le Directeur Exdoutif et adopté par le Président ou le Conseil de Direction.
: Toute propesition d’inscription de point(s) supplémentaire(s) & 1’ordre du jour de I’ Assemblée Générale, s1gnée
! par au moing un quart {1/4) des Membres Confréres et notifiée au Président au moins trente (30} jours calendrier avant la ;
i réunion, doit &tre incluse dans Pordre du jour, En pareil cas, le Président informera les Membres et les membres du Consel ; ;
i de Direction du/des point(s) supplementalrc(s) & I’ordre du j Jour de PAssemblée Générale par courtier ordinaire tout autre |
i moyen de communication écrit (y compris par email) au moins quinze jours {15) jours calendrier avant la réunion de
i 1’ Assemblée Générale.
’ Aucun vote n‘aura lieu sur un point ne figurant pas & l'ordre du jour, sauf si deux tiers (2/3) des Membres
% Confréres sont présents ou représentés 4 une réunion de 1’ Assemblée Générale et votent sn faveur d’un tel vote. i
! Chaque Membre et chaque membre du Conseil de Direction aura le droit, avant, pendant ou aprés upe réunion de': :
: I'Assemblée Générale, de renoncer aux formalités de convocation et aux délais prévus par le présent article. A moins qu il :
: ne marque son désaccord, tout Membre présent ou représenté et tout membre du Conseil de Direction présent 4 une réunion :
: de I'Assemblée Générale sera réputé avoir été régulitrement convoqué A cette réunion. 5
Artlcle 20. Quorum. Votes !
: Sauf stipulation contraire dans les présents Statuts, 1’ Assemblée Générale sera valablement constituée si au moms
: trente pour cent (30 %) des Membres Confréres sont présents ou représentés. Dans tous les cas, I’ Assemblée Génerale sera
touj ours consiitude d’an moins deux (2) personnes physiques présentes en personne.
8i moins de trente pour cent (30 %) des Membres Confréres sont présents ou représentés a la premidre reumon, ;
: : une seconde réunion de I’Assemblée Générale peut étre convoquee, conformément & Particle 19 des présents Statuts, au
i moins trente (30) jours calendrier aprés la premiére réunion de I’ Assemblée Générale. La seconde réunion de I’ Assemblée :
: i Générale délibérera valablement, indépendamment du nombre de Membres Confréres présents ou représentés, et ce
confonnément aurx majorités stipulées dans le troisiéme paragraphe du présent article.
Sauf stipulation contraire dans les présents Statuts, les décisions de 1'Assemblée Générale seront valablement
adoptées si elles obtiennent une majorité de cinquante pour cent (50 %) plus une (1) voix des voles exprimés par les
: Membres Confréres présents ou représentss.
i Les votes blancs, les votes nuls et les abstentions ne seront pas pris en compte. En cas de partage des voix, Ie
! Président aura le vote décisif et, en son absence (qu’il soit représenté ou non), le Vice-Président. Si le Président et le Vice- |
i Président sont tous deux absents {(qu’ils soient représentés ou non), le Membre Confrére qui a été désigné par I’ Assemblee
! Générale pour présider celle~ci aura ls vote décisif.
: Les votes sont émis par un appel nominal, ou 3 main levée, 4 moins qu'un scrutin secret ne soit demandé par (i) le Conscﬂ i
i de Direction, ou (i) au moins deux tiers (2/3) des Membres Confréres présents ou représentés.
! Article 21. Procédure écrite

H

: L’Assemblée Générale peut prendre des décisions via une procédure écrite, & 'exception de modifications aux !

: présents Statuts, la d:lssolutlon et hquldatlon de I ASSOGlathIl et l’approbatxon des comptes annueIs

Mentionner sur la dérniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualitd du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter ja personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et sighature
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: A cette fin, le Directeur Exécutif,  la demande du Président, enverra un courrier, par courrier ordinaire ou'tout ; :
- aufre moyen de communication €crit (en ce compris par email) & tous les Membres Confréres, mentiommant {'ordre du jour |
- et les propositions de décisiens & prendre, avec la demande aux Membres Confiéres d*approuver les proposmons et de

WV
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Mentionner

i Tenvoyer le courrier par courrier ordinaire ou par tout auire moyen de communication écrit (en ce compris par email) au :
 siége social de 1’ Association ou tout autre lien mentionné dans le courrier, dument signé et endéans le délai mentionné par :
1 le courrier. i |
; Si les points & "ordre du jour ¢t la procédure éerite ne recoivent pas l’approbatlon d’au moins la moitié (1/2) des | |
: Membres Confréres dans ce délai, les décisions sont réputées nc pas avoir été prises: En cas de partage des voix, les i
; décisions sont également répuiées ne pas avoir &té prises.
Artlcle 22. Registre des procés-verbaux
Des procés-verbaux seront établis lors de chaque réunion de I’ Assemblée Générale. Iis seront approuvés et 51gnés
: par le Président et conservés dans un registre des procgs-verbaux. Des copies des résolutions seront envoyées par courrier :
} ordinaire ou par tout autre moyen de communication éerit (v compris par email) par le Directeur Exécutif aux Membres. Le |
: 1 registre des procés-verbaux sera conservé au siége social de 1’ Association, ol tous les Membres peuvent le consulter, sans :
i toutefois pouvoir le déplacer. '
Les procédures détaillées concernant la rédaction et ’approbation des procts-verbaux seront déterminges dans le réglement
: d’ordre intérieur, le cas échéant.
| TITRE VIL Consoil de direction
Article 23. Composition : ;
23.1. L’ Association sera administrée par un Conseil de Direction composé de minimum dix (10) membres du
! Conseil de Direction et maximum quinze {15) membres du Conseil de Direction. Le Président Sortant sera, de plein droit, |
! un membre du Conseil de Direction.
! 23.2. Chaque membre du Conseil de Direction sera un Membre Confrére.
: 23.3, Le Conseil de Direction sera composé de la maniére la plus équilibrée et 1a plus représentative possible afin
de représenter la diversité des Membres Confréres en tenant compte de la diversité géographique des Membres Conﬁ'éres,
: et, si possible, pas plus de deux (2) membres du Conseil de Direction n*auront la méme nationalité,
:23.4. Les membres du Conseil de Gouvernance sont nommeés pour une durée de deux (2) ans, renouvelable une (1) fois
'; Leur mandat ne sera pas rémunéré. L’ Association, sur décision préalable du Conseil de Direction, prendra en charge une !
: partie des dépenses de voyage et de logement encourues par les membres du Conseil de Direction afin d’assister & une ou |
: plusieurs réunion(s) du Conseil de Direction.
: 23.5.-Le Comité de Membres et de Nomination dressera une Jiste de tous les candidats membres du Conseil de
: Dircction proposés, contenant au moins un nom en plus que le nombre de mandats & pourvo1r au Conseil de Direction, Le
! Comité de Membres et de Nomination soumettra cette liste an Conseil de Direction au moins nonante (90) jours calendrier !
.avant une réunion de 1°Assemblée Générale au cours de laquelle un ou plusieurs membre(s) du Conseil de Dlrectmn'
i sera/seront nommé(s). Le Conseil de Direction doit informer les Membres Confréres dés qu’une nouvelle nomination par :

i "Assemblée Générale est nécessaire. La liste dressée par le Comité de Membres et de Nomination sera annexée 4 ’ordre
. : du jour de la réunion de "Assemblée Générale lors de laquelie un ou plusieurs membre(s) du Conseil de Direction :
: sera/seront nommé(s). La liste indiquera pour chaque membre du Conseil de Direction proposé le critére établi & article
1 23.2 du présent article. A défaut de liste ou lorsque la liste des candidats membres du Conseil de Direction est incomplte, ;
i P Assemblée Générale peut librement nommer, sans aucune formalité, un ou plusieurs membre(s) du Conseil de Direction ; i
: pamu les Membres Confréres. Les procédures détaillées pour la nomination des membres du Conseil de Direction seront !

! déterminées dans le réglement d’ordre intérieur, le cas échéant. ;
: 23.6. Nonobstant les paragraphes précédents, I’ Assemblée Géndrale constitutive de I’ Association sera habilitée 4 noramer |
 les premiers membres du Conseil de Direction et & décider de la durée de leur mandat. :
i 23.7. Le mandat d*un membre du Conseil de Direction prend fin & I'expiration de son terme. Le mandat d'un |
: membre du Conseil de Direction prend fin de plein droit et avec effet immédiat (i) en cas de décds oun d’incapacité, ou (ji) si ;
: un membre du Conseil de Direction n’assiste pas 4 au moins deux (2) réunions consécutives du Conseil de Direction, sauf
' lorsque le membre du Conseil de Direction était absent(e) pour une bonne raison teile que détermingée par le Conseil de: !
: Direction, ou (iii) si le Membre Confiére ne remplit plus le critére prévu au paragraphe 23.2 du présent article, :
: 23 8. Le mandat d*un membre du Conseil de Direction prend également fin lors de sa révocation par 1°Assemblée ! ;
: Générale. L’ Assemblée Générale peut révoquer un membre du Conseil de Direction 2 tout moment et ne doit pas motiver |
: sa décision, et ce sans qu’aucune compensation ou colit ne soit dit par I’Association, et 4 condition que le membre du
i Conseil de Direction concerné soit convoqué 2 la réunion et ait regu la possibilité de défendre sa position durant la réunion ! ‘
i de ’Assemblée Générale et préalablement au vots relatif 4 la révacation,
: 23.9. Les membres du Conseil de Direction sont également libres de démissionner de leurs fonctions 4 tout:
{ morment, en envoyant, par courrier recommandgé ou par tout autre moyen de communication écrit (y compris par email),
: avec accusé de récepiion, leur démission au Président. En cas de fin du mandat d’un membre du Conseil de Direction pour ;
| quelque raison que ce soit, exceptés les cas de cessation de pIeln droit du mandat d’unt membre du Conseil de Direction, ou :
: de révocation, le membre du Conseil de Direction continuera & exercer les fonctions de son mandat jusqu’a ce qu’il ait été
remplacé dans les nonante {90) jours calendrier. :
23.10. Si le mandat d’vn membre du Conseil de Direction prend fin avant son terme, pour quelque raison que ce ;
smt, le Conseil de Direction peut librement nommer (par cooptation) un nouveau membre du Conseil de Direction pour le
! reste du mandat, & condition que le membre du Conseil de Direction nommé {par cooptation) remplisse les critérés pour ia ;
compos1t1on du Conseil de Direction applicables au membre du Conseil de Direction remplacé, ; |
©23.11. En cas de fin de mandat d*un membre du Conseil de Direction, pour quelque raison que ce soit, le membre dua
i Conseil de Direction ne pourra prétendre & aucune demande d’indemnisation & I'dgard de 1'Association ou de son |
! patrimoine, sans préjudice, le cas échéant, des régles obligatoires de droit du travail,
E 23.12. Le Conseil de Direction sera présidé par le Président. 8i le Président n’est pas en mesure ou pas désireux |
? de présider le Conseil de Direction, le Conseil de Direction sera présidé par le Vice-Président. Si le Président et le Viee- :

L
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Premdent ne sont tous deux | pas en mésure ou pas ‘désireux de présuler e ‘Conseil de Direction, le Conseil de Du'ectlon ;

dé31gnera un membre du Conseil de Direction pour présider. !
! 23.13. Le Conseil de Direction peut inviter un ou plusieurs tiers & participer, sans droit de vote, 4 une ou plus1eurs

: réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) du Conseil de Direction. :
: Article 24. Pouvairs {
: Le Conseil de Direction aura tous les pouvoirs nécessaires A la réalisation des buts de I Association, & l’exceptlon H
! des pouvoirs qui sont accordés spémﬁquement 4 d'autres organes de I'Association par la loi ou les présents Statuts. Le |
' : Conseil de Direction agira en tant qu’crgane collégial.

Le Conseil de Direction aura notamment les pouvoirs suivants :

|
H
1
v
v

; (a) Le transfert du sidge social de I’ Association ; : :
b La détermination des stratégies et des politiques de 1’ Association ; !
; {© La gestion et I’administration générales de 1’ Association ;
() Le contrble des dépenses budgétaires et de la répartition du budget ;
i(® 1’cxécution des décisions de 1" Assemblée Générale ;
(D 1’admission de nouveaux Membres ;
1 (g) L’exclusion de Membres ; :
(h) La nemination et la révocation du Directeur Exécutif, y compris la décharge 2 lui accorder ;
6 Le recrutement et le licenciement des employés du secrétariat de I’ Association ; .
S ) En coopération avec le Directeur Exécutif la délégation de tiches an secrétaﬂat de I’Association et sa;
: supervision ; :
k) La décision du moniant des cotisations de Membre et la méthode de calcul des cotisations de Membre ; ;
E ] La décision du montant des contributions complémentaires ; ;
! (m) Dés réception du projet de plan de travail annuel, du pro_]et de comptes annuels et du projet de budget du !

' Directeur Exécutif, la finalisation et I’approbation de ces documents qui doivent &tre soumis & I’ Assemblée Générale pour | i
| approbation ;

‘(n) L’adoption, la modification et la révocation du réglement d’ordre intérieur, le cas échéant ;
(o) L’adoption de propositions qui doivent étre soumises 4 1’ Assemblée Générale ; et
(P Les décisions d’établir, de déterminer l¢ fonctionnement et les régles de gouvernance de, et de déléguer des

: taches & un ou plusieurs Comité(s) autre que le Comité Exécutif, le Comité des Finances, le Camité de Membres et de

; Nommanon, le Comité de la Recherche Scientifique ¢t de ’Education, le Comité des Ateliers et des Réunions et le Comité }
; de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts, Comité des Normes ¢t des Techniques EUF et Ia supervlsmn
de celui-ci/ceux-~ci.

Chaque année, avant 1"approbation des comptes annuels par I’ Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil de Dn’ectlon :
i rendra compte & 1’Assemblée Générale Ordinaire de Iactivité annuelle de I’Association, ce qui inclut au moins des'

: tinformations concernant (i) 'utilisation du budget, (i) la détermination de la méthode de calcul et du montant des :

! cotisations de Membre annuelles, et (iif) les activités de I’ Association. :

: Le Conseil de Direction ne pourra pas autoriser que quelconques fonds soient utilisés et/ou dépensés pour des actions qu1 ,
prﬁnent un boycott de groupe par des Membres et/ou viole tout droit de la concurrence ou toute autre loi. Le Conseil de
: Direction ne poutra ni sponsoriser ni spprouver une quelconque action de I’ Association ou de ses Membres qui viole un ; :
quelconquc droit de la concurrence ou une quelconque autre loi.

: A tout moment, le Conseil de Direction peut déléguer des pouvmrs spécifiques 4 un ou plusieurs membre(s) du
i Conseil de Direction ou & d’autres personnes ou organes, avec ou sans pouvoir de subdélégation dans les limites légalement |
| autorisées. . !

| Article 25, Réunions !

! Le Conseil de Direction se réunira chaque fois que les intéréts de 1’ Association le requitrent et au moins deux (2) fois par |

! an, sur convocation du Président, et aux date ef lien déterminés dans la convocation. Au moins une (1) des réunions du !

! Conseil de Gouvernance cofncidera avec une réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire. Si le Président n’est pas en!

i mesure ou pas désireux de convoquer le Conseil de Direction, le Conseil de Direction sera convoqué par le Vice-Président, :
: 8i le Président et le Vice-Président ne sont tous deux pas en mesure ou pas désireux de convoquer le Conseil de Direction, |
le Conseil de Direction sera convoqué par le membre du Conseil de Direction le plus dgé. 3

; Article 26, Procuration ‘
; Chaque membre du Conscil de Direction aura le droit, par courrier ordinaire ou par tout autre moyen de communication :
: €orit (y compris par email), de donner procuration & uwn auire membre du Conseil de Direction, pour étre représenté lors :
d’une réunion du Conseil de Direction, Aucun membre du Conseil de Direction ne peut étre porteur de plus de deux (2)
: procurations.

; Article 27. Convocations. Ordre du jour

: i Les convocations au Conseil de Direction seront notifiées aux membres du Conseil de Direction par le Directeur Exécunf
i par courrier ordinaire ou par tout autre moyen de communication &crit (y compris par email) au moins dix (10) jours :

: calendrier avant la réunion. Les convocations mentionneront la date, 1’heure et le licu de la réunion. L*ordre du jour et les ;

: documents pertinents nécessaires a la discussion seront joints aux convocations. L’ordre du jour des réunions du Conseil de:
 Direction sera établi par le Directeur Exécutif et adopté par le Président. Si le Président n’est pas en mesure ou pas désucux

| d’adopter I’ordre du jour, "ordre du jour sera adopté par le Vice-Président. Si le Président et le Vice-Président ne sont tous :
i deux pas en mesure ou pas désireux d’adopter I’ordre du jour, I'ordre du jour sera adopté par le membre du Conseil de ;
i Direction le plus 4gé.

' Chaque membre du Consell de Direction aura le droit de proposer un point supplémentaire a inclure dans l’ordrc :
: du jour du Conseil de Direction, qui doit &tre notifié par courrier ordinaire ou par tout autre moyen de communication €etit :
! (¥ comptis par email) au Prégident, au moins cing (5) jours calendrier avant la réunion. En pareil cas, le Président mformera

"les membres du Conseil de Direction du/des point(s) supplémentaire(s) & I'ordre du jour du Conseil de Direction par :

courrier ordinaire ou par tout autre moyen de communication écrit (y compris par email), au moins trois (3) jours calendrier : :

: avant Ia réumon du Conseil de Du'ectlon *:

!
H
]
:
'
1

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire insirumentant ou de la persenne ou des personnes

syant pouvoir de représenter la personne merale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature



"Réservé
au
Maniteur
belge

{}

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/06/2016 - Annexes du Moniteur belge

e e e et 41 4 0 1 e e A A A 2 2 B e S 8 At A LT 1 S R e S s b

Mod 2.2

Chaque membre du Conseil de Direction aura le droit, avant, pendant ou aprés Une Téunion du Conseil de Direction, de i
: renoncer aux formalités de convocation et aux délais prévus par le présent article. A moins qu’il ne marque son désaccord, i
 tout membre du Conseil de Direction présent ou représenté 4 une réunion du Conseil de Direction sera réputé avoir été
reguhérement convoqué 4 cette réunion.
Al‘tic]e 28. Quorm. Votes
Sauf stipulation contraire dans les présents Staiuts, le Conseil de Direction sera valablement constitué si an moms
! 12 moitié des membres du Conseil de Direction sont présents ou représentés. Dans tous [es cas, le Conseil de Direction seta !
; tou_]ours constitué d’an moins deux (2) membres du Congeil de Direction présents. i

Sl la moiti¢ des membres du Consgil de Direction ne sont pas présents ou représentés 4 la premiére réunion, une scconde

, : réunion du Conseil de Direction peut étre convoquée, conformément 4 Uarticle 27 des présents Statuts, au moins dix (10) :

{ jours calendrier aprés la premiére réunion de Conseil de Direction. La seconde réunion du Conseil de Direction délibérera !

; valablement indépendamment du nombre de membres du Conseil de Direction présents ou représentés, confomlémcnt aux:
ma] jorités stipulées dans le troisiéme paragraphe du présent article.

: Sauf stipulation contraire dans les présents Statuis, les décisions du Conseil de Direction seront  valablement
adoptces si elles obtienment une majorité de cinquante pour cent (50 %) plus une (1) voix des votes exprimés par les
membres du Conseil de Direction présents ou représentés. Chaque membre du Conseil de Direction aura une (1) voix.

f Les votes blancs, les votes nuls et les abstentions ne seront pas pris en compte. En cas de partage des voix, le ;

ﬂ Prémdent aura le vote décisif et, en son absence {qu’il soit représenté ou non), le Vice-Président. Si le Président et le Vice-

! Président sont tous deux absenis (qu’ils soient représentés ou non), le membre du Conseil de Direction présent le plus gé :

i aura le vote décisif, ;

! Une réunion du Conseil de Direction réguliérement convoquée sera valablement tenue méme si tous ou certains

: membres du Conseil de Direction ne sont pas présents ou représentés, mais participent aux délibérations via tout moyen de ;

ot ———

+ tlécommunication qui permet aux membres du Conseil de Direction de s’entendre directement les uns les autres et de se 5

: parler directement les uns les autres, tels que par téléphone, vidéo ou conférence internet. Dans ce’cas, les membres du
: Congeil de Direction seront réputés présents. :
: Artlcle 29, Registre des procés-verbaux :
Des procés-verbaux seront établis lors de chaque réunion du Conseil de Direction. Ils seront approuvés et signés par le i
: : Président et conservés dans un registre des procés-verbaux. Des copies des résolutions seront envoyées par courrier i
: ordinaire ou par tout autre moyen de communication écrit (y compris par email) par le Directeur Exécutif aux membres du
; Conseil de Direction. Le registre des procés-verbaux sera conservé au siége social de I’ Association, ol tous les membres du |
:  Conseil de Direction pourront le consulter, sans toutefois pouvoir le déplacer. :
: Les procédures détaillées concernant la rédaction et ’approbation des procs-verbaux seront déterminées dans le réglemcnt
: | d’ordre intérieur, le cas échéant.
; Artzcie 30. Procédure éorite
i Le Conseil de Direction peut prendre des décisions via une procédure écrite.
: A cet effet, le Directeur Exéoutif, 4 la demande du Président, enverra un courrier, par courrier ordinaire cu par
' tout autre moyen de communication écrit (y compris par email) & tous les membres du Conseil de Direction, mentionnant ;
’ordre du jour et les propositions de décisions & prendre, avec la demande aux membres du Conseil de Direction |
: d’approuver les propositions et de renvoyer le courrier par courrier ordinaire ou par tout autre moyen de communication }
i derit (v compris par email) an sidge social de I’ Association ou & tout autre lisu mentionng dans le courrier, dimnent signée et
: endéans le délai mentionné par le courrier. :
i Si les points A 1'ordre du jour et la procédure écrite ne regoivent pas 1’approbation d’au moins la moitié (1/2) au ;
' moins des membres du Conseil de Direction dans ce délai, les décisions sont réputées ne pas avoir §té prises. En cas de |
! partage des voix, les décisions sont également réputées ne pas avoir été prises.
: TITRE VIIL PRESIDENT, VICE-PRESIDENT, SECRETAIRE, TRESORIER ET PRESIDENT SORTANT
| Article 31. Nemination et fonction du Président, Vice-Président, Secrétaire, Trésorier et le Président Sortant
: Le Président, le Vice-Président, le Secrétaire, le Trésorier et le Président Sortant seront chacun un membre du Conseil de
: Direction.
i Le Comité de Membres et de Nomination dressera une liste des tous les candidats proposés pour le mandat de Président, |
: Vice-Président, Secrétaire et/on Trésorier, contenant au moins un nom en plus que le nombre de mandats & pourvoir. Le ! ‘
: Comité de Membres et de Nornination soumettra cette liste au Conseil de Direction au moins nonante (90) jours calendrier ; :
: avant une réunion de I’Assemblée Générale au cours de laguelle le Président, le Vice-Président, le Secrétaire et/ou le
Trésoner sera/seront nommé(s). Le Conseil de Direction doit informer les Membres Confréres dis qu’une nouve]le
: nomination par I’Assemblée Générale est nécessaire. La liste dressée par le Comité de Membres et de Nomination sera !
i ; annexée 4 ordre du j jour de la réunion de I’Assemblée Générale lors de laquelle un Président, un Vice-Président, un-
: : Secrétaire etfou un Trésorier sera/seront nommé(s). A défant de liste ou lorsque la liste de cendidats Président, Viee- !
i Président, Secrétaire et/ou Trésorier est incompldte, I’ Assemblée Générale peut librement nommer, sans aucune formalité, :
: le Président, le Vice-Président, le Secrétaire et/ou le Trésorier parmi les membres du Conseil de Direction. Les procédures ;
i détaillées pour la nomination du Président, Vice-Président, Secrétaire, Trésorier et Président Sortant seront déterminées ; ;
i dans Ie réglement d’ordre intérieur, lc cas échéant.
i Lorsque le mandat d*un Président a pris fin, excepté les cas de cessation de plein droit de la qualité de membre du Conseﬂ
i de Direction ou de révocation, ilelle sera, de plein droit, le Président Sortant. Si le mandat du Président a cessé de plein ;
‘ droit ou en cas de révocation, aucun nouveau Président Sortant ne sera nommé jusqu’a la ce que le mandat du prochain ;
! Président n’ait pris fin. i
i Aucun membre du Conseil de Direction ne détiendra plus de deux (2) des mandats svivants en méme temps : le Président, | i
i le Vice-Président, le Secrétaire, le Trésorier, et le Président Sortant. Les mandats ne seront pas rémunérés. La durde des
- mandats de Président, Vice-Président, Secrétaire et Trésorier est de deux (2) ans, renouvelable une fois. La durée du !
mandat du Président Sortant est de deux (2) ans, renouvelable une fois, si e mandat de Président est renouvelé.
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: Nonobstant les paragraphes précédents, 1’ Assemblée Générale constitutive de 1’ Association sera habilitée & nommer le'
! premier Président, le premier che-Prémdcnt, le premier Secrétaire et le premier Trésorier et & décider de la durée de leur :

: mandat. Une fois que le mandat du premier Président a pris fin, excepté en cas de cessatfon de plein droit de la qualité de

membre du Conseil de Direction ou en cas de révocation, il/elle sera, de droit, Ie premier Président Sortant. En cas de
: cessation de plem droit du mandat de Président ou en cas de révocation du Président, aucun Président Sortant ne sera i
' nommé jusqu’a e que le mandat du prochain Président n’ait pris fin. i
: 8i le mandat du Président, cesse avant son terme, pour quelque raison que ce soit, le Vice-Président deviendra Président :
: pour le restant du terme. Si le mandat du Vice-Président, Secrétaire et/ou Trésorier cesse avant son terme, pour quelque !
i raison que ce soit, le Conseil de Direction nommera librement parmi les membres du Conseil de Direction un nouveau ;

Pré51dent, Secrétaire et/ou Trésorier pour le restant du terme. :

; 81 le mandat du Président Sortant cesse avant son terme, pour quelque raison que ce soit, aucun nouveau Président Sortant
! ne sera nommé pour le restant du terme. t
.Chaque nouveau Président, Vice-Président, Secrétaire ou Trésorier gui est nommé par le Conseil de Direction pour !

s remplacer un Président, Vice-Président, Secrétaire ou Trésorier dont le mandat a pris fin, sera uniquement nommé pour la

1 durde restante du mandat du Président, Vice-Président, Secrétaire ou Trésorier.

Le mandat du Président, du Vice-Président, Secrétaire, Trésorier ou Président Sortant prend fin I’ expiration de leur termc

: o, de plein doit et aver effet immédiat, par I’expiration de leur mandat de membre du Conseil de Direction. :
i Le Conseil de Direction peut en outre révoquer le Président, en tant que Président, le Vice-Président, en tant que Vice- ;
!Prés1dent, le Secrétaire en tant que Secrétaire, le Trésorier en tant que Trésorier, et le Président Sortant en tant que :

! Président Sortant 3 tout moment et sans devoir motiver sa décision, et ce sans qu’aucune compensation ou cofit ne soit di ; _

i par I’Assoclation, et & condition que le Président, le Vice-Président, le Secrétaire, le Trésorier ou le Président Sortant |
{ concerné soit convoqué 3 la réunion et ait regu la possibilité de défendre sa position durant la réunion du Conseil de;
: Direction, et préalablement au vote relatif & la révocation. Le Président, le Vice-Président, le Secrétaire, Ie Trésorier ou le
Pré51dent Sortant concerné ne participera pas 4 la délibération et au vote du Conseil de Direction relatifs 2 cette décision ou :
| action. . :
Le Président, le Vice-Président, le Secrétaire, le Trésorier, et le Président Sortant sont également libres de démissionner de
leur fonction 4 iout moment, en envoyant, par courrier recommandé ou par tout autre moyen de communication éerit (y
lcompns par email), avec accusé de réception, leur démission au Conseil de Direction. En cas de fin du mandat du !
: Président, du Vice-Président, du Secrétaire, du Trésorier ou du Président Sortant pour quelque raison que ce soit, exceptés
' i les cas de cessation de plein droit du mandat d'un membre du Conseil de Direction, ou de révocation, le Président, le Vice- |
: Pr651dent, le Secrétaire, le Trésorier, ou le Président Sortant, le cas échéant, continueront & exercer les fonctions de leur :
; mandat jusqu’a ce que le Conseil de Direction ait pourvu  feur remplacement, dans les nonante (90} jours calendrier, f
: ! Bn cas de fin du mandat du Président, du Vice-Président, du Secrétaire, du Trésorier, ou du Président Sortant, pour quelque
i raison que ce soit, le Président, le Vice-Président, le Secrétaire, le Trésorier, ou le Président Sortant le cas échéant, nec:
i pourront prétendre 4 aucune demande d’indemmisation 3 I'égard de 1’Association ou de son patrimoine, sans aucun :
; i préjudice, le cas échéant, des régles obligatoires de droit du travail, ;
+ Article 32. Pouvoirs du Président, Vice-Président, Secrétaire, Trésorier et Président Sortant :
32.1. Le Président aura les pouvoirs qui lui sont spécifiquement accordés par les présents Statuts. Le Prémdent
: aura notamment les pouvoirs suivants :

i (2) Adopter ordre du jour des réunions de I’ Assemblée Générale et du Conseil de Direction, aprés préparation par le

! Directeur Exéeutif; ;
{b) Présider les réunions de I’ Assemblée Générale et du Conseil de Direction ; < :
o) Signer et approuver les procés-verbaux des réunions de I’ Assemblée Générale et du Conseil de Direction ; i
() Agir en tant que conciliateur lorsque des divergences d’opinion se produisent, tant au sein de 1’Association que i
! vis-3-vis de tiers ; i
i(e) S’assurer des relations publiques de I’ Association, en particulier la communication avec des tiers ; ot :
3 D En cas de partage des voix, avoir le vote déeisif au sein du Conseil de Direction et de l’Assemblée Géndrale. ;

Le Président sera un observateur permanent 4 I’ Assemblée Générale, le Conseil de Direction, le Comité Exécutif, !
le Comité des Finances, le Comité de Membres et de Nomination, le Comité de la Recherche Sclentlﬁque et de I'Education, |
; ! le Comité des Ateliers et des Réunion et fe Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts, le Comité !
5 des Normes et des Techniques EUF, ainsi que tout antre Comité, et aura le droit d’assister & toutes les réunions des organes
; mentiormés ci-dessus, sans droits de vote et avec le droit d’&tre entendu.
; 32.2. Le Vice-Président aura les pouvoirs qui Jui sont spécifiquement accordés par les présenis Statuts. De
: maniére générale, le Vice-Président remplacera le Président en son absence. :
32.3. Le Secrétaire aura les pouvoirs qui lui sont spécifiquement accordés par les présents Statuts. De mamére
. généralc, le Secrétaire aura les pouvoirs suivants : :
i (a) Conserver les procés-verbaux et consigner toutes les décisions prises aux réunions du Conseil de Direction ou de
: I’ Assemblée Générale ;
(b) Préserver les archives et documents de 1’ Association, & ’exception des archives financiéres ;
i (c) Garder une liste exacte de tous les Membres de I’ Association ; :
| ! (d) Diffuser des nouvelles, activités et réunions aux membres avec I"assistance du Comité des Ateliers et des Réunions ; et ;
! i{e) Compter les bulletins de votes de chaque élection pendant toute réunion et informer le Conseil de Direction ot ;
{ I’ Assemblée Générale des résultats, !
; 32.4, Le Trésorier aura les pouvoirs qui lui sont spécifiquement accordés par les présents Statuis. De maniére ;
‘ ! générale, le Trésorier supervisera les affaires financiéres de 1’Association et fera rapport 4 cet égard an Conseil dc i
: Direction, En particulier, le Trésorier aura les pouvoirs suivants :

: (a) Demander et superviser les fonds, les legs et les donations & I’ Association ; ‘ :
i (b) Déposer tous les fonds, legs et donations regus sur ls compte bancaire approprié ; :
' (c) Distribuer les fonds de la trésorerie sur base des instructions du Conseil de Direction ; !

a
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au : (d) " Faire rapport sur I’état de la trésorerie 4 1’ Assemblée Générale et au Conseil de DlIE:thOn, respectwement 2 la.
Moniteur ! réunion de 1’ Assemblée Générale Ordinaire et la réunion du Conseil de Direction qui y coincide, et 3 tout autre moment, 51
belge i nécessaire ; et
(c) Informer le Secrétaire de tout Membre qui n’a pas payé ses cotisations de Membre ou n’a pas respecté un rappel ;
{} : de paiement. {
T ITRE IX. COMITE EXECUTIF
 Article 33. Composition :

33.1. Le Comité Exécutif sera composé du Président, du Vice-Président, du Secrétaire, du Trésorier et, le cas
: échéant le Président Sortant. Le mandat des membres du Conseil de Direction sera non-rémunéré. Le Comité Exécutif sera | ‘
pre51dé par le Président.
33.2. Le mandat d’un membre du Comité Exécutif prend fin de plein droit et avec effet immédiat (i} par :
l’explratlon de sa qualité de membre du Conseil de Direction ou (i) par ’expiration de son mandat de Président, Vice- :
: Président, Secrétaire, Trésorier et/ou Président Sortant, ou (i#) si un membre du Comité Exéoutif n'assiste pas 3 au moins :
i : deux (2) réunions consécutives du Comité Exécutif, sauf lorsque le membre du Comité Exécutif était absent pour une
: bonne raison telle que déterminée par le Comité Exécutif.
: 33.3. En cas de fin de mandat d*un membre du Comité Exécutif, pour quelque rafson que ce soit, le membre du
: Comité Exécutif ne pourra prétendre 4 ancune demande d’indemnisation 4 I’égard de I’ Association ou de son patrimoine.
! 33.4. Le Comité Exécutif peut inviter un ou plusieurs tiers 4 participer, sans droit de vote, & une ou plusieurs ;
réunlon(s) ou partie(s) de réunion(s) du Comité Exdoutif. :
| Article 34, Pouvoirs
i Le Comité Exécutif aura les pouvoirs qui Iui sont accordés spécifiquement par les présents Statuts. Le Comité Exécutif aura
; notamiment les pouvoirs suivants : g

{(a) L’exécuiion des décisions de 1’ Assemblée Générale et du Conseil de Direction ;
L(b) La préparation des décisions, e cas échéant, qui devront étre prises par le Conseil de Direction ; :
i) 1Le soutien du Président du Comité Exécutif concernant son fravail a veiller 4 une prise de décision efficace au :
 sein du Conseil de Direction et I"implantation de la stratégie de I’ Association telle que décidée par le Conseil de Direction ; :
D Le soutien du Directeur Exécutif concernant son travail ; et !
,‘= () La réalisation de telles autres thches et responsabilités qui peuvent lui étre confiées par le Conseil de Direction.

A tout moment, le Comité Exécutif peut déléguer des pouvous spécifiques 4 un ou plusieurs membre(s) du i !
COIII.Ité Exécutif ou 4 d’autres personnes ou organes, avec ou sans pouvoir de subdélégation dans les limites 1également |
; autorisées.

; iLe Comité Exéeutif ne représentera pas I’Association vis-3-vis des tiers. Le Comité Exéeutif agira toujours sous la !
 responsabilité du Conseil de Direction et fera rapport périodiquement au Conseil de Direction sur ses actions et activités, !
; etfou 4 la demande du Conseil de Direction.

Arﬁcle 3s. Réunion

Les régles concernant les réunions du Conseil de Direction prévues 3 ’article 25 des présents Staiuts s’ appliqueront mutatls
mutanchs aux réunions du Comité Exécutif.

: Article 36. Procurations

: Chaque membre du Comité Exécutif aura le droit, par courrier ou par tout autre moyen de communication écrit {y comprls

; ! par email), d’ociroyer une procuration 2 un autre membre du Comité Exécutif, pour &tre représenté & une réunion du
i Comité Exécutif. Aucun membre du Comité Exécutif ne peut éire porteur de plus d’une (1) procuraiion, :

i Article 37. Convocations. Ordre du jour :
‘Les convocations au Comité Exécutif seront notifiées aux membres du Comité Exéowiif par le Directeur Exécutif par

! courrier ordinaire ou par tout autre moyen de communication écrit (y compris par email), au moins trente (30) jours avant |

: * 1a réunion. Sans pré_]udtce de la phrase qui précide, les régles concernant les convocations au Conseil de Direction, ; 1
: P’établissement de Pordre du jour du Conseil de Direction et les régles concernant le droit de proposer un point ! :

i supplémentmre & inclure 4 I’ordre du jour du Conseil de Direction prévues 4 U'article 27 des présents Statuts s apphqueront
: mutatis mutandis aux convocations au Comité Exécutif, 4 I’établissement de I’ordre du jour du Comité Exécutif et du droit :
de proposer un point supplémentaire a "ordre du jour du Comité Exécutif.

: : Article 38. Quorum. Votes

; Les régles concernant le quorum et les votes du Conseil de Direction prévues 4 1article 28 des présents Statuis

: s’appliqueront mutatis mutandis quant aux votes du Comité Exéeuiif.

: Article 39. Registre des procds-verbaux

: Les régles concernant les procés-verbaux du Conseil de Direction prévues a article 29 des présents Statuts s apphqueront
; mutatis muiandis aux procés-verbaux du Comité Exécutif. :
: Article 40. Procédure écrite 5
Les régles concernant la procédure écrite du Conseil de Direction prévues 4 Particle 30 des présents Statuts s apphqueront
| mutatis mutandis 4 la procédure écrite du Comité Exéeutif.

i TITREX.  COMITE DES FINANCES : |

! Article 41. Compositicn :

: 41.1. Le Comité des Finances sera composé du Trésorier, du Président, du Vice-Président, et dun (1) membre du ;

i Comité des Finances nommé par le Conseil de Direction parmi les membres du Conseil de Direction. Le mandat des i

i membres du Comité des Finances ne sera pas rémunéré. Le Comité des Finances sera présidé par le Président du Comité :

i des Finances. Le Président du Comité des Finances sera le membre du Comité des Finances nommé par le Conseil de
: Direction parmi les membres du Conseil de Direction.

41.2. Nonobstant le paragraphe précédent, 1’ Assemblée Générale constitutive de I’ Association sera habilitée é
nommer le premier Président du Comité des Finances.

41.3. Le mandat d’un membre du Comité des Finances prend fin de droit plein et avec effet immédiat (i) par«
l’explratlon de sa qualité de membre du Conseil de Direction ou (ii} par ’expiration de son mandat de Président, Vice-!
Présnient, Secrétaire, et/ou Tresoner ou (111) si un membre du Comlte d&s Fmances n assmte pas a au moins deux (2)

_______________ b tr o e e e rann e e e s e

Mentionner sur ia derniére page du Volet B:  Au recto: Nom et qualité du notaire instrumentant cu de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature
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Mentionner sur la dernigre page du Volet B:
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{ réunions consécutives du Comité des Finances, sauf si le membre du Comité des Finances était absent pour “une bonne
! raison telle que déterminée par le Comité des Finances.
i 41.4. En cas de fin de mandat d’un membre du Comité des Finances, pour quelque raison que ce soit, le membre ! :
: : du Comité des Finances ne pourra prétendre 4 aucune demande d’indemnisation 3 I’égard de I’Association ou de son

patr[mome

41.5. Le comptable de 1’Association sera un cbservateur permanent du Comité des Finances, et aura le ch'mt i
; | d’assister & toutes les réunions du Comité des Finances, sans droits de vote et avec le droit d’étre entendu. Toutes les,

: : convocations aux réunions du Comité des Finances seront simultanément envoyées au comptable de I’ Association.

< 41.6. Le Comité des Finances peut inviter un ou plusieurs tiers & participer, sans droit de vote, & une ou plusmurs
réumon(s) ou partie(s) de réunion(s) du Comité Exécutif.

i Article 42.

i Le Comité des Finances aura les pouvmrs qui Iui sont accordés spéeifiquement par les présents Statuts. Le Comité des

Pouvoirs

i Fmances aura notamment les pOllVOlI‘S suivants :

i(a) L’assurance que les ressources financitres de I”Association sont utilisées pour la promotwn des buts de l’Assocmtlon

1{b) La modification du plan d’investissement, le cas échéant ;

i (c) Larédaction de recommandations au Conseil de Direction au sujet de révisions de la Politique d’Investissement et sur :

: les prestations du conseiller en investissement ;
{{d) Revoir les rapports d°investissement ; et

: autorisées.

i (6) Lardalisation de telles autres tiches et responsabilités qui peuvent lui &tre confides par le Conseil de Direction.
: A tout moment, le Comité des Finances peut déléguer des pouvoirs spéeifiques 2 un ou plusieurs membre(s) du
E Conseil de Direction ou & d’autres personnes ou organes, avec ou $ans pouvoir de subdélégaiion dans les limites 1également

H
1
'
'
H
|
r
i
:
¢
¢
¢
i
]
3
i

f Le Comité des Finances ne représentera pas 1’ Association vis-a-vis des tiers. Le Comité des Finances agira toujours sous la ;
! responsabilité du Conseil de Direction et dans les limites du budget approuvé. Le Comité des Finances fera rapport !
. périodiquement au Conseil de Direction sur ses actions et activités, et/ou a la demande du Conseil de Direction.

: Article 43.

Réunions

i Les régles concernant les réunions du Conseil de Direction prévues a I'article 25 des présents Statuts s’appliqueront mutatls i
: mutandis aux réunions du Comite des Finances.

‘ : Article 44.

: Les régles concernant les procurations pour les réunions du Comité Exécutif prévues 4 I'article 36 des présents |
;  Statuts s’appliqueront mutatis mutandis aux procurations des réunions du Comité des Finances.

Artlcle 45,

Procurations

Convocations. Ordre du jour

i
H

o

Les régles concernant les convocations et les ordres du jour du Comité Exécutif prévues a article 37 des présents

. i Statuts s’appliqueront mutatis mutandis aux convocations et aux ordres du jour du Comité des Finances.

: : Article 46.

Quorum. Votes

s
'
]

: Les régles concernant le quorum et les votes pour le Conseil de Direction prévues & Varticle 28 des présents :
: Statuts s*appliqueront mutatis mutandis au quorum et aux votes du Comité des Finances. :
: Le comptable de I’ Association n*aura pas de droit de vote.

’ . Article 47.

; Les régles concernant les procés-verbaux du Conseil de Direction prévues 4 I'article 29 des présents Statuts
i sappliqueront mutatis mutandis aux proceés-verbaux du Comité des Finances.

i i Article 48.

Registre des procés-verbaux

Procédure éerite

i
1

! Les régles concernant la procédure écrite du Conseil de Direction prévues a I’article 30 des présents Statuts s apphqueront i
! mutatis mutandis a la procédure éerite du Comité des Finances.

E TITREXL. COMITE DE MEMBRES ET DE NOMINATION

! Article 49.

Composition

i
i
3
1
:

E 49.1, Le Conseil de Direction établira un Comité de Membres et d¢ Nomination qui sera composé de quaire (4) | :

» membres du Comité de Membres et de Nomination nommés parmi les Membres, Le mandat des membres du Comité de! .

: Membres et de Nomination ne sera pas rémunéré, Les membres du Comité de Membres et de Nomination sont nommés ! ,
-pour un terme de deux (2) ans, renouvelable une fois. Le Comité de Membres et de Nomination sera présidé par 1e
: Président du Comité de Membres et de Nomination. Le Président du Comité de Membres et de Nomination sera nommé par

j Conseil de Direction.

: le Conseil de Direction parmi les membres du Comité de Membres et de Nomination qui sont également des membres du

49.2. Nonobstant le paragraphe précédent, I’ Assemblée Générale constitutive de 1’Association sera habilitée é
: nommer le premier Président du Comité de Membres et de Nomination,

' 49.3. Le mandat d’un membre du Comité de Membres et de Nomination prend fin de plein droit et avec effct
! immédiat (i) par I’expiration de sa qualité de membre du Conseil de Direction, ou (if) en cas de décés ou d’incapacité, ou !
(111) si un membre du Comité de Membres et de Nomination n’est plus un Membre, ou (iv) si un membre du Comité de :
Membres et de Nomination n’assiste pas & au moins deux (2) réunions consécutives du Comité de Membres et de:

' Nommatmn, sauf si le membre du Comité de Membres et de Nomination était absent pour une bonne raison telle quc
détermmée par le Comité de Membres et de Nomination.

: 494, Le mandat d’un membre du Comité de Membres et de Nomination prend également fin lors de sa ]

{ révocation par le Conseil de Direction. Le Conseil de Direction peut révoquer un membre du Comité de Membres et de |

! Nomination a tout moment et ne doit pas motiver sa décision, et ce sans qu'ancune compensation ou ¢olt ne soit dfi par ;

! I’ Association, et & condition que [e membre du Comité de Membres et de Nomination concerné soit convoqué 2 Ia réunion ;

! et ait recu la possibilité de défendre sa position durant 1a réunion du Conseil de Direction et préalablement au vote relatif ai :

§ la révocation.

: 495, Les membres du Comité de Membres et de Nomination sont également libres de démissionner de leurs ‘l

ffoncuons & tout moment, en envoyant, par courrier recommandé ou par tout autre moyen de communication écrit (v
: compns par emaﬂ) avec accusé de récepnon leur démission an Du"ecteur Exécutif. En cas de fin du mandat d"un membre ;

Au recto : Nom et qualité du notaire insirumentant ou de la personne ou des personnes

ayani pouvoir de représenter la perscnne merale a I'égard des tiers
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{ du Comité de Membres et de Nomination pour quelque raison que ce soit, exceptés les cas de cessation de plein droit du | :
mandat d’un membre du Comité de Membres et de Nomination, ou de révocation, le membre du Comité de Membres et de ! .
Nommamon continuera A exercer les fonctions de son mandat jusqu’a ce qu’il ait &6 femplacé dans les soixante (60) j JOUIS ;
calendner

49 6. En cas de fin de mandat d’un membre du Comité de Membres et de Nomination, pour quelque raison que ¢e soit, le i
membre du Comité de Membres et de Nomination ne pourra prétendre 4 aucune demande d’indemnisation 3 I’égard de {

; : 1' Association ou de son patrimoine.

49.7. Le Comité de Membres et de Nomination peut inviter un ou plusieurs tiers 3 participer, sans droit de vote, é. !

:  une ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) du Comiié de Membres et de Nomination. :
: Article 50. Pouvoirs :

: Le Comité de Membres et de Nomination aura les pouvoirs qui lui sont accordés spécifiquement par les présents Statuts, Le |
{ Comité de Membres et de Nomination aura notamment les pouvoirs suivants : :
i (a) Recevoir et revoir touies les candidatures 4 la qualité de Membre ; : :
(b) Soumetire de maniére réguliére an Directeur Exécutif et au Conseil de Direction un rapport avec des recommaudatlons
: concernant la qualité de Membre ; &t
i(c) Solliciter, sélectionner et proposer des Membres aux élections au Conseil de Direction.

; A tout moment, l¢e Comité de Membres et de Nomination peut déléguer des pouveirs spémﬁques 4 un ou;
: plusieurs membre(s) du Conseil de Direction ou & d’anires personnes ou organes, avec ou sans pouvoir de subdélégatlon
! dans les limites légalement autorisées.

' : Le Comité de Membres et de Nomination ne représentera pas 1’ Association vis-2-vis des tiers. Le Comité de Membres et de
! Nomination agira toujours sous la responsabilité du Conseil de Direction et fera rapport périodiquement au Conseil de! ;
: Direction sur ses actions ¢t activités, ct/ou 4 la demande du Conseil de Direction. i
i Article 51. Réunions !
: Les régles concernant les réunions du Conseil de Direction prévues a article 25 des présents Statuts s appliqueront mutatls i
! mutandis aux réunions du Comité de Membres ct de Nomination.
Artlcle 52, Procurations
! Les régles concernant les procurations pour le Comité Exéeutif prévues a Particle 36 des présents Statuts s apphqueront f

: : mutatis mutandis aux procurations du Comité de Membres et de Nomination. :

;  Article 53. Convocations. Ordre du jour 5

: Les régles concernant les convocations et les ordres du jour du Comité Exécutif prévues 4 article 37 des présents

: Statuis s’appliqueront mutatis mutandis aux convocations et aux ordres du jour du Comité de Membres et de Nomination. !
1 Article 54. Quorum. Votes :
i Les régles concernant le quorum et les votes du Conseil de Direction prévues 2 I'article 28 des présents Statuts !

i sappliqueront mutatis mutandis au quorum et aux votes du Cormnité de Membres et de Nomination.

: Article 55. Registre des procds-verbaux

i Les régles concernant les procas-verbaux du Conseil de Direction prévues 2 I'atticle 29 des présents Statuts s’appliqueront

: mutatis mutandis aux procés-verbaux du Comité de Membres et de Nomination.

Artlcle 56. Procédure écrite

: Les régles concernant la procédure écrite du Conseil de Direction prévues a ’article 30 des présents Siatuts

| 5" appliqueront mutatis mutandis & la procédure écrite du Comité de Membres et de Nomination.

P TITRE XII. COMITE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’EDUCATION :
Artucle 57. Composition :

57.1. Le Conseil de Direction établira un Comité de la Recherche Sclentaﬁque et de PEducation qui sera composé !

! de dix (10) membres du Comité de 1a Recherche Scientifique et de I"Education nommés parmi les Membres. Le mandat des |

? membres du Comité de la Recherche Scientifique et de I'Education ne sera pas rémunéré. Les membres du Comité deala |

! Recherche Scientifique et de I'Education sont nommés pour un terme de deux {2) ans, rencuvelable une fois, Le Comité de

'1a Recherche Scientifique ¢t de ’Education sera présidé par le Président du Comilé de la Recherche Scientifique et de !

;  ’Education. Le Président du Comité de la Recherche Scientifique et de ’Education sera nommé par le Conseil de Direction ;
panm les membres du Comité de la Recherche Scientifique et de PEducation qui sont également des membres dn Conseil | '
: de Direction. :
: 57.2. Nonobstant le paragraphe précédent, I’ Assemblée Générale constitutive de 1°Association sera habilitée & nommer le :

! premlcr Président du Comité de la Recherche Scientifique et de 1'Education.

57.3. Le mandat d’un membre du Comité de la Recherche Scientifique et de "Education prend fin de plein drmt

: ; et avec effet immédiat (i) par ’expiration de sa qualité de membre du Conseil de Direction, ou (ii) en cas de décés ou'!

; d’incapacité, ou (iii) si un membre du Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education n’est plus un Membre, ou (iv} !

2

i s on membre du Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education n’assiste pas 4 au moins deux (2) réunions :-

5 : consécutives du Comité de la Recherche Scientifique et de 1’Education, sauf si le membre du Comité de la Recherche
i Scientifique et de ’Education était absent pour une bonne raison telle que déterminée par le Comité de la Recherche :
Sc1entlf1que et de I’Education. :
; 57.4. Le mandat d’un membre du Comité de la Recherche Smentlﬁque et de 1’Education prend également fin lors :
‘ de sa révocation par le Conseil de Direction. Le Conseil de Direction peut révoquer un membre du Comité de la Recherche :
! Scientifique et de 1"Education 2 tout moment et ne doit pas motiver sa décision, et ce sans qu’aucune compensation ou cofit ;
'ne soit dii par I’Association, et & condition que le membre du Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education ;
i concerné soit convoqué A la réunion et ait regu la possibilité de défendre sa position durant la réunion du Conseil de :
! Direction et préalablement au vote relatif 4 la révocation.
! 57.5. Les membres du Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education sont également libres dc i
! démissionner de leurs fonctions & tout moment, en envoyant, par courrier recommandé ou par tout autre moyen de
: communication écrit (y compris par email), avec accusé de réception, leur démission au Directeur Exécutif. En cas de fin :
! du mandat d’un membre du Comité de ia Recherche Scientifique et de 'Education pour quelque raison que ce soit, :
5exceptes les cas de cessation de plein droit du mandat d'un membre du Comité de la Recherche Scientifique et de,

Mentionner sur la derniére page du Volst B:  Au recto ; Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & Iégard des tiers
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1 Educatlon, ou de révocatlon, le membre du Comité de la Recherche Scwnuﬂque et de I"Education continuera 2 exercer les ;
: fOI'IQ’thIlS de son mandat jusqu’a ce qu’il ait été remplacé dans les soixante (60) jours calendrier. i
' 37.6. En cas de fin de mandat d’un membre du Comité de la Recherche Scientifique et de I*Education, pour quelque rmson
: que ce soit, le membre du Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education ne pourta prétendre & aucunc demande !
d’mdemmsatlon a I’égard de 1’ Association ou de son patrimoine. E
57.7. Le Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education peut inviter un ou plusieurs tiers 4 participer, sans
! droit de vole, & une ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion{s) du Comité de la Recherche Scientifique et de !
: : ’Education. :
: Article 58, Pouvoirs
Le Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education aura les pouvoirs qui lui sont accordés spéc:ﬁqucmcnt par les
présants Statuts. Le Comité de la Recherche Scientifique et de "Education aura notamment les pouvoirs suivants : :
(a) Etre responsable de la recherche et de I"innovation dans le domaine de PEUF en ce compris les procédures et :
 Pinstrumentalisation ; o
1 (b} Etre responsable du contemu pédagogique des ateliers ot des réunions ; et
:(¢) Chercher des opportunités pédagogiques pour les Membres dans le domame de 'EUF. :
: : A tout moment, le Comité de la Recherche Scientifique et de 1’Education peut déléguer des pouvoirs spéclﬂques aun ou;
: plusieurs membre(s) du Conseil de Direction ou & d’autres personnes ou organes, avec ou sans pouvoir de subdéléganon ‘
 dans les limites légalement autorisées, |
i Le Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education ne représentera pas I° Association vis-2-vis des tiers. Le Comité
i de la Recherche Scientifique et de I"Education agira toujours sous la responsabilité du Conseil de Direction et fera rapport |
E périodiquement au Conseil de Direction sur ses actions et activités, et/ou 3 la demande du Conseil de Direction. g
! Article 59, Réunions ;
! Les régles concernant les réunions du Comité de la Recherche Scientifique et de IEducation prévues & Particle 25 des |
! présents Statuts s’ appliqueront mutatis mutandis aux réunions du Comité de la Recherche Scientifique et de 'Education. .
: Article 60. Procurations !
{Les régles concernant les procurations pour le Comité Exécutif prévues 4 I'article 36 des présents Statuts s’appliqueront :
: mutatis mutandis aux procurations du Comité de la Recherche Scientifique et de I"'Eduncation. E
; Artwle 61. Convocations. Ordre du jour !
Les régles concernant les convocations et les ordres du jour du Comité Exécutif prévues 3 1’article 37 des présents |
! | Statuts s “appliqueront mutatis mutandis aux convocations et aux ordres du jour du Comité de la Recherche Scientifique et ; ’
: de I’Education.
: : Article 62. Quorum. Votes
: Les régles concernant le quorum et les votes du Conseil de Direction prévues & 'article 28 des présents Statuts
; i s’appliqueront mutatis mutandis au quorum et aux votes du Comité de la Recherche Scientifique et de 1’Education. :
; Article 63. ‘Registre des procés-verbaux E
i Les régles concernant les procés-verbaux du Conseil de Direction prévues 3 I’article 29 des présents Statuts s’appliqueront !
: mutatis mutandis aux procés-verbaux du Comité de la Recherche Scientifique et de I"Education. ;
: Article 64. Procédure écrite !
: : Les régles concernant la procédure écrite du Conseil de Direction prévues & I"article 30 des présents Statuts s’appliqueront ;
i mutatis mutandis 4 la procédure écrite du Comité de la Recherche Scientifique et de I’Education. :

H

| TITRE XIIT. COMITE DES ATELIERS ET DES REUNIONS
| Article 65. Composition
i 65.1. Le Conseil de Direction établira un Comité des Ateliers et des Réunions qui sera composé de quatre (4) membres du
| Comité des Ateliers et des Réunions nommés parmi les Membres. Le mandat des membres du Comité des Ateliers et des |
! Réunions ne sera pas rémunéré. Les membres du Comité des Ateliers et des Réunions sont nommés pour un terme de deux |
(2) ans, renouvelable une fois. Le Comité des Ateliers et des Réunions sera présidé par le Président du Comité des Ateliers |
: i et des Réunions. Le Président du Comité des Ateliers et des Réunions sera nommé par le Conseil de Direction parmi les
: membres du Comité des Ateliers et des Réunions qui sont également membres du Conseil de Direction.
: 63.2. Nonobstant le paragraphe précédent, I’ Assemblée Générale constitutive de I’ Association sera habilitée & nommer le :
; : premier Président du Comité des Ateliers et des Réunions. l
; 65.3. Le mandat d’un membre du Comité des Aieliers et des Réunions prend fin de plein droit et avec cffet |
: immédiat (i) par I'expiration de sa qualité de membre du Conseil de Direction, ou (if) en cas de décés ou d’incapacité, ou ! '
(111) si un membre du Comité des Ateliers et des Réunions n’est plus un Membre, cu (iv) si un membre du Comité des ‘
i Ateliers et des Réunions n’assiste pas 4 an moins deux (2) réunions consécutives du Comité des Ateliers et des Réunions, ! ;
sauf si le membre du Comité des Ateliers et des Réunions était absent pour une bonne raison telle que déterminée par le
i Comité des Ateliers et des Réunions, :
; 65.4. Le mandat d’un membre du Comité des Atcliers et des Réunions prend également fin lors de sa révocatlon
: par le Conseil de Direction. Le Conseil de Direction peut révoquer un membre du Comité des Ateliers et des Réumions a :
 tout moment et ne doit pas motiver sa décision, et ce sans qu’auctne compensation ou cofit ne soit dt par I’ Association, et & ;
: condition que le membre du Comité des Ateliers et des Réunions concerné soit convoqué & la réunion et ait regu la:
pOSSIblhtt‘. de défendre sa position durant la réunion du Conseil de Direction et préalablement au vote relatif 4 la révocation. |
65.5. Les membres du Comité des Ateliers et des Réunions sont également libres de démissionner de leurs:
 fonctions 4 tout moment, en envoyant, par courrier recommandé ou par tout autre moyen de commnunication écrit (y |
: i compris par email), avec accusé de réception, leur démission au Directeur Exéeutif, En cas de fin du mandat d’un membre ;
: du Comité des Ateliers et des Réunions pour quelque raison que ce soit, exccptés les cas de cessation de plein droit du }
{ mandat d’un membre du Comité des Ateliers et des Réunions, ou de révocation, le membre du Comité des Ateliers et des | |
f : Réunions continuera & exercer les fonctions de son mandat jusqu’a ce qu’il ait &té remplacé dans les soixante (60) jours i
: calendrier.

T
AR ——
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{65.6. En cas de fin de mandat d’un membre du Comité des Ateliers et des Réunions, pour quelque raison que ‘ce soit, Ie ;
membre du Comité des Ateliers et des Réunions ne pourra prétendre & aucune demande d’indemnisation a 1*égard de ; i
1 1’ Association ou de son patrimoine. :
: 65.7. Le Comité des Ateliers e des Réunions peut inviter un ou plusieurs tiers & participer, sans droit de vote, |
une ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) du Comité des Ateliers et des Réunions.
Artlcle 66. Pouvoirs i
Le Comité des Ateliers et des Réunions aura les pouvoirs qui lui sont accordés spécifiquement par les présents :
; Statuts Le Comité des Ateliers et des Réunions aura notamment les pouvoirs suivants : i
(@) Assister le Directeur Exécutif lors de la présentation des options de lieu au Conseil de Direction ; et :
;(b) Assister le Directeur Exécutif lors de la présentation au Conseil de Direction du processus de décision concernant }
itous les aspects des ateliers et des réunions y compris ’organisation des contenus pédagogiques des cours et dcs :
; observations chirurgicale/des sessions pratiques de chirugie. :
i A tout moment, le Comité des Ateliers et des Réunions pcut déléguer des pouvoirs spécifiques 4 un ou plusieurs Mcmbrc(s)
: ou & d’autres PErsoNnes ou organes, avec o1l sans pouvoir de subdélégation dans les limites légalement autorisées.
: Le Comité des Ateliers et des Réunions ne représentera pas I’ Association vis-3-vis des tiers. Le Comité des Ateliers et dcs
: Réunions agira toujours sous la responsabilité du Conseil de Direction et fera rapport périodiquement au Conseil de ;
: Dircction sur ses actions et activités, et/on 4 la demande du Conseil de D1rect10n. : ;
| Article 67. Réunions :
i Les régles concernant les réunions du Conseil de Direction prévues & I’article 25 des présents Statuts s’appliqueront mutatxs
' : mutandis aux réunions du Comité des Ateliers et des Réunions.
Artlcle 68. Procurations H
Les régles concernant les procurations pour le Comité Exéculif prévues & ’article 36 des présents Statuts
's *appliqueront mutatis mutandis aux procurations du Comité des Ateliers et des Réunions. ;
Artlcle 69, Convocations., Ordre du jour :
Les régles concernant les convocations et les ordres du jour du Comité Exécutif prévues a I’article 37 des présents
i Statuts s’appliqueront mutatis mutandis aux convocations et aux ordres du jour du Comité des Ateliers et des Réunions.
; Article 70. Quorum. Votes i
; Les régles concernant le quorum et les votes du Conseil de Direction prévues a ’article 28 des présenis Statuts i
i ‘s *appliqueront mutatis mutandis an quorum et aux votes du Comité des Ateliers ¢t des Réunions. :
; Article 71. Registre des procés-verbaux ;
: Les régles concernant les procés-verbaux du Conseil de Direction prévues & I’article 29 des présents Statuts s apphqueront
mutatis mutandis aux procés-verbaux du Comité des Ateliers et des Réunions.
Article 72. Procédure écrite
Les régles concernant la procédure écrite du Conseil de Direction prévues 4 I'article 30 des présents Statuts
s *appliqueront mutatis mutandis & la procédure écrite du Comité des Ateliers et des Réunions. :
; : TITRE XIV. COMITE DE LA COMMUNICATION, DES RELATIONS PUBLIQUES ET DES STATUTS
: Article 73. Composition
73 1. Le Conseil de Direction établira un Comité de la Communication, des Relationis Publiques et des Statuts qui sera ;
composé de quatre (4) membres du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts nommés parmi les ;
{ Membres. Le mandat des membres du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts ne sera pas
: rémunéré, Les membres du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts sont nommés pour un ;
i terme de deux (2) ans, renouvelable une fois. Le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts sera |
: présidé par le Président du Comité de la Communication, des Relations Publiques t des Statuts. Le Président du Comité de !
: la Communication, des Relations Publiques et des Statuts sera nommé par le Conseil de Direction parmi les membres du |
i Comité de la Communication, dss Relations Publiques ¢t des Statuts qui sont également des membres du Conseil de !
! Direction. :
1 73.2. Nonobstant le paragraphc précédent, I’ Assemblée Générale constitutive de I’ Association sera habilitée & nommer lc
prelmer Président du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts.
73.3. Le mandat dun membre du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts prend ﬁn i
‘ : de plein droit et avec effet immédiat (i) par 1’expiration du sa qualité de membre du Conseil de Direction, ou (ii) en cas de |
: déces ou d’incapacité, ou (111) si un membre du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts n’est | i
: plus un Membre, ou (iv) si un membre du Comité de la Communication, des Relations Publiques ct des Statuts n’assiste pas |
: d au moins deux (2) réunions consécutives du Comité de la Communication, des relations Publiques et des Statuts, sauf'si le |
; ; membre du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts était absent pour une bonne raison telle ;
: que déterminée par le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts. E
| 73.4. Le mandat d’un membre du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuis prend
: également fin lors de sa révocation par le Conseil de Direction. Le Conseil de Direction peut révoquer un membre du
i Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts 4 tout moment et ne doit pas motiver sa décision, et cc :
!sans qu’aucune compensation ou coit ne soit dii par 1’Association, et A condition que le membre du Comité de la: :
Commumcatlon, des Relations Publiques et des Statuts concerné soit convoqué 2 la réunion et ait regu la possibilité de
 défendre sa position durant la réunion du Conseil de Direction et préalablement au vote relatif a la révocation. :
73.5. Les membres du Comité de la Communication, des Relations Publiques ¢t des Statuts sont également libres :
: de démissionner de leurs fonctions 4 tout moment, en envoyant, par courrier recommandé ou par tout auire moyen de :
{ communication écrit (v compris par email), avec accusé de réception, leur démission au Directeur Exécutif. En cas de fin
 du mandat d’un membre du Conlité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts pour quelque raison que |
! ce soit, excepiés les cas de cessation de plein droit du mandat d'un membre du Comité de la Communication, des Relations ;
Pubhques et des Statuts, ou de révocation, le membre du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des ;
| Statuts continuera & exercer les fonctions de son mandat jusqu’d ce qu’il ait été remplacé dans les soixante (60) _]ours§
 calendrier,
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73 6.En Cas "de fin de mandat d’un membre du Comité de la Commumcauon, des RcIatlons Pubhques et des Statuts, pour i
quelque raison que c¢ soit, le membre du Comité de la Communication, des Relations Pubhques et des Statuts ne pourra |
: prétendre 4 ancune demande d’indemnisation 4 I’égard de 1’ Association ou de son patrimoine. :
73.7. Le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts peut inviter un ou plusieurs tiers 4 :
part101per, sans droit de vote,  une ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s} du Comité de la Communication, des i
 Relations Publiques et des Statuts. !
: Article 74, Pouvoirs ' :
! Le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts aura les pouveirs qui lui sont accordés !
spccrﬁquement par les présents Statuts, Le Comité de la Communication, des relations Publiques et des Statuts aura !
| notamment les pouvoirs suivanis : :
(a) Rassembier des contenus pertinents pour le périodique en ligne de 1’ Association ; :
t(b) Transmettre des articles et des photos mis & jour & I’administration de I’ Association pour éditer et publier ; ;
(C) Etre responsable de ’assistance de 1’ Association avec son adminisiration afin d’obtenir des coordonnées a jour pou.r |
: des publications commerciales et des informations actuelles concernant des événements commerciaux lors desquels 1a:
prcsence de I’ Association pourra &ire un avantage ; et :
(d) Présenter des propositions de modifications des Statuts an Conseil de Direction. :
{ A tout moment, le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts peut déléguer des pouvoirs
¢ spécifiques 3 un ou plusieurs Membre(s) ou 4 d’autres personnes ou organes, avec ou sans pouvoir de subdélégation. dans
i les limites légalement autorisées.
i Le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuis ne rcpréscntera pas I’Association vis-d-vis dcs
"tiers. Le Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts agira toujours sous la responsabilité du
* Conseil de Direction et fera rapport périodiquement au Conseil de Direction sur ses actions et activités, et/ou 4 la demande ;
: du Conseil de Direction. i
! Article 75, Réunions ;
i Les régles concernant les réunions du Conseil de Direction prévues a I’article 25 des présents Statuts s’appliqueront mut&tls
mutandls aux réunions du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuts.
Artlcle 76. Procurations
Les régles concernant les procurations pour le Comité Exécutif prévues & Particle 36 des présents ’

+

! : Statuts s’appliqueront mutatis mutandis aux procurations du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des
! Statuts.

Artn:le 77, Convocations. Ordre du jour :

Les régles concernant les convocations et des ordres du jour du Comité Exécutif prévues a article 37 des
presents Statuts s’appliqueront mutatis mutandis aux convocations et 3 aux ordres du jour du Comité de la Commumcatlon, ;
;i des Relations Publiques et des Statuts. :
Artlcle 78. Quorum. Votes !

Les régles concernant le quorum et les votes du Conseil de Direction prévues a [*article 28 des présents Statuts :

' : s"appliqueront mutatis mutandis au quorum et aux votes du Comilé de la Communication, des Relations Publiques et dcs

: Statuts.

: Article 79, Registre des proces-verbaux

i Les régles concernant les procés-verbaux du Conseil de Direction prévues & Iarticle 29 des présents Statuts s apphqueront :
! mutatis mutandis aux procés-verbaux du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des Statuis, :

‘
E
’
:

: Article 80, Procédure écrite

Les régles concernant la procédure écrite du Conseil de Direction prévues & 'article 30 des présents Statuts
s *appliqueront mutatis mutandis a la procédure écrite du Comité de la Communication, des Relations Publiques et des
! Stanuts.
!TITRE XV. COMITE DES NORMES ET DES TECHNIQUES EUF :
Artlcle 81. Composition :
: 81.1. Le Conseil de Direction établira un Comité des Normes ¢t des Techniques EUF qui sera composé de sept
(7) membres du Comité des Normes et des Techniques EUF nommés parmi les Membres. Le mandat des membres du |

1
'

i : Comité des Normes et des Techniques EUF ne sera pas rémunéré. Les membres du Comité des Normes et des Techniques |

: EUF sont nommés pour un terme de deux (2) ans, renouvelable une fois. Le Comité des Normes et des Techniques EUF !

: : sera présidé par le Président du Comité des Normes et des Techmques EUF. Le Président du Comité des Normes et des ; i

Techmques EUF sera nommé par le Conseil de Direction parmi les membres du Comité des Normes et des Tech.mques
: EUF qui sont également des membres du Conseil de Direction.
: 81.2. Nonobstant le paragraphe précédent, I’Assemblée Générale constitutive de "Association sera habilitée 31
nommer le premier Président du Comiié des Normes et des Techniques EUF.
81.3. Le mandat d’un mermbre du Comité des Normes et des Techniques EUF prend fin de plein droit et avec !
eﬂ'et immeédiat (i) par I’expiration du sa qualité de membre du Conseil de Direction, ou (if) en cas de décés ou d’incapacité, ; ;
: ou (iif) st un membre Comité des Notmes et des Techniques EUF n’est plus un Membre, ou (iv) si un membre du Comité ;
: des Normes et des Techniques EUF n’assiste pas 4 an moins deux (2) réunions consécutives du Comité de la:
: Communication, des relations Publiques et des Statuts, sauf si le membre du Comité des Normes et des Techniques EUF ;
i était absent pour une bonne raison telle que déterminge par le Comité des Normes ¢t des Technigues EUF. :
! 81.4. Le mandat d’un membre du Comité des Normes et des Techniques EUF prend également fin lors de sa;
i révocation par le Conseil de Direction. Le Conseil de Direction peut révoquer un membre du Comité des Normes et des |
: Techniques EUF 4 tout moment et ne doit pas motiver sa décision, et ce sans qu’aucune compensation ou colit ne soit df

! par I’ Association, et 2 condition que le membre du Comité des Normes et des Techniques EUF concerné soit convoqué a la |

{ réunion et ait regu la possibilité de défendre sa position durant la réunion du Conseil de Direction et préalablement au vote : :
‘ relatif 4 1a révocation. :
: 81.5. Les membres du Comité des Normes et des Techniques EUF sont également libres de démissionner de leurs !
fonctlons a tout moment, ¢n envoyant, par courrier recom.ma.ndé ou par tout autre rnoyen de communication écr;t (y i
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* Direction, en tant que Directeur Exécutif. Son mandat peut &tre rémunéré, L’Association prendra en charge toutes les :
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 compris par email), avec accusé de réception, leur démission au Directeur Exécutif. En cas de fin du mandat d’un membre

! du Comiié des Normes et des Techniques EUT pour quelque raison que ce soit, exceptés les cas de cessation de plein dr01t

du mandat d’un membre du Comité des Normes ¢t des Techniques EUF, ou de révocation, le membre du Comité des

Normes et des Techniques EUF continuera & exercer les fonctions de son mandat jusqu'a ce qu’il ait été remplacé dans les |
: soixante (60) jours calendrier,

i

81.6. En cas de fin de mandat d*un membre du Comité des Normes et des Techniques EUF, pour quelgue raison !
que ce soit, le membre du Comité des Normes et des Techniques EUF ne pourra prétendre a4 aucune demande '
: d’indemnisation & 1'égard de I’ Association ou de son patrimoine. i
: 81.7. Le Comiié des Normes et des Techniques EUF peut inviter un ou plusieurs tiers & participer, sans droit de
: vote, 3 une ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) du Comité des Normes et des Techniques EUF. :
 Article 82. Pouvoirs :
i Le Comité des Normes et des Techniques EUF aura les pouvoirs qui fui sont accordés spécifiquement par les :
 présents Statuts. Le Comité des Normes ¢t des Techniques EUF aura notamment les pouvoirs suivans : :
(a) Etre responsable de I’établissement des techniques lors des procédures d’EUF ;
(b) Efre responsable de la mise & jour des techniques des procédures d’EUF et y ajouter de nouvelles techniques lorsque ,
: celles-ci deviennent applicables ; :
i(¢) Etre responsable de l‘étabhssement des pormes de pratique parmi les Membres et distribuer ces normes & travers ;
 ’Association ; et
(d) Etre au courant des lois & travers le monde et des tendances dans le domaine de 'EUF et résoudre ces problémes
| professionnellement au sein de 1’ Association. :
i A tout moment, le Comité des Normes et des Techniques EUF peut déléguer des pouvoirs spéeifiques 4 un ou plusieurs |
! Membre(s) ou 4 d’autres personnes ou organes, avec ol sans pouvoir de subdélégation dans les limites légalement
: autorisées.
! Le Comité des Normes et des Techniques EUF ne représentera pas 1’ Association vis-d-vis des tiers. Comité des Normes et '
: des Techniques EUF agira toujours sous la responsabilité du Conseil de Direction et fera rapport périodiquement au ! '
' ! Conseil de Direction sur ses actions et activités, et/ou & la demande du Conseil de Direction. :
: Article 83, Réunions i
 Les régles concernant les réunions du Conseil de Direction prévues a I’article 25 des présents Statuts s’appliqueront mutatis |
: mutandis anx réunions du Comité des Normes et des Techniques EUF. i
; ; Article 84. Procurations f
: Les régles concernant les procurations pour le Comité Exécutif prévues & Darticle 36 des présents Statuts i
S *appliqueront mutatis mutandis aux procurations du Comité des Normes et des Techniques EUF,
Artlcle 85. Convocations. Qrdre du jour
Les ragles concernant les convocations et Ies ordres du jour du Comité Exécutif prévues 4 Uarticle 37 des présents
Statuts s*appliqueront mutatis mutandis aux convocations et aux ordres du jour du Comité des Normes et des Techmques
B

1
3
!
i
H
E
¢

Artlcle 86. Quorum, Votes
: Les régles concernant le quornm et les votes du Conseil de Direction prévues a Farticle 28 des présents Statuis ;
is *appliqueront mutatis mutandis an quorum et aux votes du Comité des Normes et des Techniques EUF.
: Article 87. Registre des procés-verbaux :
: Les ragles concemant les procés-verbaux du Conseil de Direction prévues 4 Particle 29 des présents Statuts s apphqueront
! mutatis mutandis aux procés-verbaux du Comité des Normes et des Techniques EUF.
! Article 88, Procédure écrite
’ Les ragles concernant la procédure écrite du Conseil de Direction prévues a article 30 des présents Statuts
' : s’appliqueront mutatis mutandis 4 la procédure écrite du Comité des Normes et des Techniques EUF,
'TITRE XVI. COMITES
! Arficle 89, Comités
i Outre le Comité Exécutif, le Comité des Finances, le Comité de Membres et de Nomination, le Comité de la Recherche
: Scientifique et de ’Education, le Comité des Ateliers et des Réunions, le Comité de la Communication, des Relations ! :
: Publiques et des Statuts, le Comité des Normes et des Techniques EUF, le Conseil de Direction peut établir et déléguer des |
,tﬁches 4 un ou plusieurs Comité(s). Le/les Comité{s) aura/auront un réle de soutien au Conseil de Direction sur des,
: questions spécifiques. Le Conseil de Direction déterminera entre autres la mission, la composition, Jes pouvoirs, la conduite ;
, ; des réunions et Ia gouvernance, les modalités de convocation et 1'établissement des ordres du jour, les quornms et Jes |
 procédures de vote, et la rédaction des procés-verbaux du/des Comlté(s) '
: Le/les Comité(s) peut/peuvent étre composé(s) de Membres qui (i} doivent étre des experts dans leurs domaines respectifs |
 couverts par le/les Comité(s) concerné(s) et (ii) sont capables de contribuer de maniére substantielle 2 soutenir le Conseil de ;
i Direction. Lefles Comité(s) sera/seront présidé(s) par un président et, le cas échéant, un ou plusieurs wce-pré51dent(s)
pourra/pourront étre nommeé(s).
Le/les Comité(s) ne représentera/représenteront pas I" Association vis-3-vis des tiers.
Lefles Comité(s) agira/agiront toujours sous la responsabilité du Conseil de Direction ct fera/feront rapport pén0d1quement
: au Conseil de Direction sur ses/leurs activités, et/ou 4 fa demande du Conseil de Direction,
? Le/les Comité(s) peut/peuvent inviter un on plusieurs tiers & assister, sans droit de vote, 4 une ou plusicurs
ré1m10n(s) ou partie(s) de réunion(s) du/des Comité(s).
Tout membre du Conseil de Direction aura le droit d’assister aux réunions du/des Comité(s) sans droit de vote et
’ avec le droit d’étre entendu.
: TITRE XVII. DIRECTEUR EXECUTIF
: Article 90, Nomination et fonctions du Directeur Exécutif

H

: Le Conseil de Direction peut nommer une personne physique ou personne morale, n’étant pas un membre du Consell de:

:
!
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Moniteur | i ou indéterminée. Les termes et conditions de son mandat seront déterminés par le Conseil de Direction.

] Association, et (iii) sans préjudice, le cas échéant, des dispositions obhga.tmres du droit du travail.

: le Conseil de Direction ait pourvu 4 son remplacement, dans Ies soixante (60) jours calendrier.

! abligatoires de droit du travail.

| organes susmentionnés doivent &tre simultanément notifiées au Directeur Exéeutif,
: Article 91. Pouvoirs du Directeur Exécutif

: aura notamment les pouvoirs suivants :

: annuels et du projet de budget qui doivent &tre soumis au Conseil de Direction pour finalisation et approbation.

i Conseil de Direction.
i TITRE XVII.  RESPONSABILITE
1 Article 92. Responsabilité

: de leurs obligations et tiches.
3 TITRE XIX. REPRESENTATION EXTERNE DE L’ASSOCIATION
: Article 93, Représentation externe de 1’ Association

JlldlClalIE:S par le Président agissant seul, ou par deux (2) membres du Conseil de Direction agissant. conjointement.

: concernant tous les actes judiciaires et extra~judiciaires par le Directeur Exécutif aglssant seul.
; Aucune des personnes susmentionnées ne doit justifier de ses pouvoirs 4 I’égard des tiers.

; i par le Directeur Exécutif agissant seul.
; TITRE XX. REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR ET PROCEDURES
i Article 94, Réglement d’ordre intérieur et procédures
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! révoquer un réglement d’ordre intérieur.

! type de déclaration, s’inscrivant dans le cadre de ses compétences.
; ! TITRE XXI. EXERCICE SOCIAL. COMPTES. BUDGET. CONTROLE DES COMPTES
; : Article 95, Exercice social

: personnalité jutidique et se terminera le 31 décembre 2016.
5 Artlcle 96. Comptes annuels. Budget

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 égard des tiers
Au verso : Nom et signature

: premier Directeur Exéoutif.
{} : Le mandat du Directeur Exécutif prendra fin de plein droit et avec effet immédiat, (i) en cas de décis ou d’incapacité, ou |
¢ (i) si le Directeur Exécutif est sous administration provisoire, en faillite, en réorganisation judiciaire, en dissolution ou en ! i
: : liquidation, ou fait I’objet de procédures d’insolvabilité de nature similaire conformément aux lois de toute juridiction. E
; ; Sauf accord contraire, le Conseil de Direction peut révoquer le Directeur Exécutif 4 tout moment et éventuellement avec |
: ; effet immédiat, (i) sans avoir & justifier de sa décision, (ii) sans qu’aucune compensation ou codt ne soit di paI

! Exéeuiif, au Comité des Finances, au Comité de Membres et de Nomination, au Comité de la Recherche Scientifique et de |
E IEducation, au Comité des Ateliers et des Réunions, av Comité de la Communication, des Relations Publiques et des !

| Statuts, au Comité des Normes et des Techniques EUF et tout autre Comité, et aura le droit d’assister a toutes les réunions ; i
: des organes susmentionnés, sans droit de vote et avec le droit d’étre entendu, Toutes les convocations aux réunions des ;

: Le Directenr Exécutif aura les pouvoirs qui i sont spécifiquement accordés par les présents Statuts. Le Directeur Exécutif

i Le Directeur Exéoutif agira toujours sous la responsabilité du Conseil de Direction et dans les limites du budget approuvé. ;
i i Le Directeur Exécutif fera rapport périodiquement de ses actions et activiiés au Conseil de Direction, et/ou & Ia demande du

L’ Association sera valablement représentée 4 I’égard des tiers et concernant tous les actes judiciaires et extra-!

i Afin de détailler et compléter les dispositions des présents Statuts, le Conseil de Direction peut adopter, modifier et/ou :

: L’exercice social de 1’ Association commencera le ler janvier et se terminera le 31 décembre, & I’ exceptlon du
: premier exercice social de I"Association, qui commencera & partir de 1a date & laquelle 1’ Association aura acquis la

Mentionner sur la derniére page du VoletB: Aurecto: Nom et quahté du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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au depenses raisonnables encourues par Ie Directeur Exécutif. Le mandat du Directenr Exécutit peut &tre 4 durée déterminée : i

belge : Nonobstant le paragraphe précédent, I’Assemblée Générale constitutive de 1*Association sera habilitée 4 nommer le.

Le Directeur Exdéoutif est libre de démissionner de ses fonctions a4 tout moment, en envoyant, par courner*
recommandé ou par tout autre moyen de communication &crit (y compris par email), avec accusé de réception, sa démission !

- an Conseil de Direction, le cas échéant, sans préjudice des dispositions obligatoires du droit du travail, Fn cas de fin du :
! : mandat du Directeur Exécutif pour quelque raison que ce soit, excepté les cas de cessation de plein droit du mandat de :
i Directeur Exécutif, ou de révacation, le Directeur Exécutif continuera 4 exercer les fonctions de son mandat jusqu’a ce que

+ En cas de Gn du mandat de Directeur Exécutif pour quelque raison que ce soit, le Directeur Exécutif ne pourra prétendre é
t aucune demande d’indemnisation & 1’égard de I’ Association ou de son patrimoine, sans préjudice, le cas échéant, des rég[es

: Le Directeur Exécutif sera un observateur permanent 3 1’ Assemblée Générale, an Conseil de Direction, au Comité ;

(@) La gestion journaliére de 1’ Association, dans les limites du budget approuve ; i
1 (b) En coopération avec Ie Président, la coordination et I’organisation de I’ Assemblée Générale Ordinaire ; :
: (©) En coopération avec le Président, la coordination et 1’organisation des réunions du Conseil de Direction ; i
() En coopération avec le Conseil de Direction, la délégation de tiches au secrétariat de 1’Association et leur :

: supervision ; 3
i(e) ©  Soumettre au Conseil de Direction les candidatures pour ’admission 4 la qualité de Membre ; :
1 Exécuter les décisions du Conseil de Direction ; :
(@) Envoyer les convocations 4 ' Assemblée Générale et au Conseil de Direction ; et
: : () Aprés consultation avec le Trésorier, la préparatlon du projet de plan de h‘avall annuel, du projet de compres : :

H
'

: Les membres du Conseil de Direction, le Président, l¢ Vice-Président, le Trésorier, le Secrétaire, le Pré31dent.
: Sortant et le Directeur Exécutif ne sont pas tenus personnellement par les obligations de I’ Association. Leur responsabilité |
! sera limitée & I’exécution des tiches qui leur sont assignées et amx fautes commises dans I"exécution (ou la non-exécution) |

Dans le cadre de la gestion journaligre, 1’ Association sera aussi valablement représentée 4 1’égard des tiers et

: En outre, ’Association sera aussi valablement représentée & 1’égard des tiers, dans les limites de leur(s)
: mandat(s), par un ou plusieurs mandataire(s) valablement mandaté(s) par le Conseil de Direction, par le Président agissant : :
i seul, ou par deux (2) membres du Conseil de Direction agissant conjointement, ou, dans le cadre de la gestion journaliére, :

i { Le Conseil de Direction est de plus autorisé 2 adopter des procédures internes pour le Conseil de Direction et/ou tout autre ; :

'
H

H
7
s
i
t
]
i
.
v
1
i
H
1
'
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H
'
i
H
.

: ; Article 97. Contrble des comptes annuels 2

H
1

: de I’ Association. Ce rapport sera soumis 2 I’ Assemblée Générale Ordinaire avant ’approbation des comptes annuels,

i
3

Mod 2.2

" Le Conseil de Dircction &tablira chaque année le projet de comptcs ‘amnueis de exercice social &coulé, ainsi que ; i
e projet de budget de I’exercice social suivant, La devise de I’ Association sera I'euro pour les corptes annuels et pour tous |
les autres documents officiels comptables, fiscaux ot 16gaux. ‘

Chaque annde, dans les six (6) mois suivant la cloture de I’exercice social, le Conseil de Direction soumettra le :
pro_]et de comptes annuels et le projet de budget & I’ Assemblée Générale Ordinaire pour approbation. ‘

Le projet de comptes annuels et le projet de budget seront communiqués par email & tous les Membres au moins |
smxante (60} jours calendrier avant I’Assemblée Générale Ordinaire,

8i Ia loi le requiert, I' Assemblée Générale nommera un commissaire, choisi parmi les membres de I’ “Institut des

, : Révisenrs d"Entreprise / Instituut der Bedrijfsrevisoren”, pour un mandat de trois (3) ans.

Si I’ Association n’est pas légalement tenue de nommmer un commissaire, I’ Assemblée Générale pourra cependant
| nommer un commissaire ou un cemptable externe afin de conirbler les comptes annuels.
Le commissaire ou le comptable externe, le cas échéant, rédigera un rapport annuel 4 propos des comptes annuels :

{ TITRE XXII MODIFICATIONS AUX PRESENTS STATUTS

 Article 98. Modifications aux présents Statuts

L’ Assemblée Génsérale ne peut valablement décider de modifier les présents Statuts que si (i) au moins la m01t1é :

! des Membres Confréres sont présents ou représentés et (ii) les décisions de modification obtiennent une majorité de :
! septante pour cent (70 %) des votes exprimés par les Membres Confréres présents ou représeniés. Les votes blancs, les

{ votes nuls et les abstentions ne seront pas pris en compte. En cas de partage des voix, le Président aura le vote décisif et, en |
! son absence (qu’il soit représenté ou non), le Vice-Président. Si le Président et le Vice-Président sont tous deux absents ;

! (qu’ils soient représentés ou non), le Membre Confrére qui a été nommé par 1’Assemblée Générale pour préstden
1’ Assemblée Générale aura le voie décisif.

i ' 81 la moiti¢ des Membres Confréres ne sont pas présents ou représentss 3 la premiére réunion, une seconde réunion de ;

a

i I Assemblée Générale peut étre convoquée, conformément & article 19 des présents Statuts, au moins soixante (60) j jours :
calendner aprés la premiére réunion de 1’Assernblée Générale. La seconde réunion de I’Assemblée Générale déhbérera
: valablement, indépendamment du nombre de Membres Confréres présents ou représentés, et ce conformément aux |
: majorités stipulées dans le premier paragraphc du présent article, et décider des modifications. Toutefois, ’Asscmblée'

: Générale sera toujours composée d’an moins deux (2) personnes physiques présentes en personne. i

'

)
!

:
¢

: Les termes principaux de toute proposition de modification des présents Statuts seront explicliement mentionnés dans
l’ ordre du jour de la convocation adressée aux Membres et aux membres du Conseil de Direction. :
La date a laquelle les modifications aux présents Statuts entreront en vigneur sera déterminée par le réglemcnt d’ord.re
mténeur, le cas échéant, ou par la décision de I’ Assemblée Géndrale concernant les modifications aux présents Statuts.

Toute décision de I'Assemblée Générale relative anx modifications des présents Statuts est soumise aug exigences |
supplémentalres imposées par la loi applicable. En particulier, lorsque la loi le requiert, les modifications aux présents :
Statuts doivent étre approuvées par Arréié Royal ou étre constaiées par acte authentique. :
t TITRE XXXII.  Dissolution. Liguidation ,
Artxcle 99, Dissolution. Liquidation

L'Assemblée Générale ne peut valablement prononcer la dissolution de I'Association que si (i) au moins la momé ;

i des Membres Confidres sont présents ou représentés et (ii) la décision obtient une majorité de septante pour cent (70 %) des
! votes exprimés par les Membres Confréres présents ou représentés. Les votes blancs, les votes nuls et les abstentions ne ;
i seront pas pris en compte, En cas de partage des voix, le Président aura le vote décisif et, en son absence (qu’il soit:
! représenté ou non), le Vice-Président. Si le Président et le Vice-Président sont tous deux absents {qu’ils soient représentds

! ou non), le Membre Confrére qui a été nommé par 1*Assemblée Géndrale pour présider 1’ Assemblée Générale aura le vote !

! décisif, }

31 la moiti¢ des Membres Confréres ne sont pas présents ou représentés 4 la premidre réunion, une seconds

: réunion de 1" Assemblée Générale peut &tre convoquée, conformément 3 "article 19 des présents Statuts, au moins somante
£ (60) jours calendrier aprés la premitre réunion de I’Assemblée Générale. La seconde réunion de 1I’Assemblée Générale :
: délibérera valablement, mdépcndamment du nombre de Membres Confréres présents on représentés, et ce conformément |

; ux majoritds stipulées au premier paragraphe du présent article, et décider de la dissolution. Toutefois, I’Assemblée :

; : Générale sera toujours composée d°au moeins deux (2) personnes physiques présentes en personie. '
: Toute proposition de dissoudre I'Assaciation sera explicitement mentionnée dans Pordre du jour de la convocation adressée

: aux Membres et aux membres du Conseil de Direction.
Lors de la dissolution ef de la liquidation de PAssociation, I'Assemblée Générale se prononcera sur : la nomination d'un ou |
plu51eurs liquidateur(s), le processus de prise de décision des liquidateurs si plusieurs liquidateurs sont nommés, et la poriée

.  de ses/leurs pouvoirs, A défaut de nomination d*un ou plusieurs liquidateur(s), tous les membres du Conseil de Dlrectmn

N
P

i Article 100, Divers

'
i
?

i seront considérés &tre conjointement en charge de la liquidation de I’ Association.

L'Assemblée Géndrale décidera également de l'affectation de 1’actif net de 1" Association, étant entendu cependant
1 que Iactif net de I’ Association ne pourra étre affecté qu’a un but désintéressé.
TITRE XXIV.  Divers

Tout ce qui n'est pas prévu dans les présents Statuts ou, le cas échéant, dans le réglement d’ordre intérieur, sera régi par les

| dispositions du Titre 10X de la loi belge du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les assoclatlonSa
! internationales sans but lucratif et les fondations. Dans le cas ol il existerait un conflit entre les présents Statuts et, le cas |

! échéant, le réglement d’ordre intérieur, les procédures internes, ou tout autre type de régles de I'Association, les présents | ;
Statuts prévaudront, i

La qualité de Membre de l'Association n'implique ni ne représente aucune approbation par l'Association d'un

: Membre ou d'une activité entrepnse par un Membre. Les Membres n’utiliseront pas le nom et le(s) logo(s) de l’Assoclatmn

: de quelque fagon que ce soit, 4 moins qu’ils aient regu une autorisation écrite et préalable a cet égard de la part du Consell

de Direction. Lcs Membres ne poun-ont pas faire valoir de réclamation 4 I’ égard du patnmome de 1’Assoc1at1on {

[ — R UV g e ————— P e e e e s

Mentionner sur la dernidgte page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & {'égard des tiers
Au verso : Nam et signature
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Mod 2.2

i Les affaires de I’ Association seront menées en anglais, sans préjudme des obhgatlons 1égales applicables. Les prcsents
! Statuts sont rédigés en frangais et en anglms mais seule la version frangaise constituera le texte officiel.

NOM]NATIONS
i 1, Conformément 4 I’article 23.6 des statuts de 1’Assoc1at10n, les personnes suivantes sont nommées par les Comparams en'!

 tant que premiers membres du Conseil de Direction de I’ Association et, ensemble, ceux~ci formeront le premier Conseil de i
; ; Direction de I’ Association. :

; i 1. Monsieur Jose Francisco DE LORENZO HERNANDEZ, prénommé ;

: 2. Monsieur Emorane Christian LUPANZULA, prénommé ;
‘ : 3. Monsieur Keray ERDOGAN, prénommé ;

' 4. Monsieur Bijan Xaver FERIDUNI, prénommé ;
; i 5. Monsieur Hussain RAHAL, prénommé ;
. : 6. Momnsieur Alex GINZBURG, prénommé ;

¢ 7. Monsieor Jerry WONG, né le 2 février 1948, 4 Guangzhou (Chine), de nationalité canadienne, domicilié & 22870 127th
; Place, Maple Ridge, British Colombia, Canada ; :

: 8. Monsieur Alejandro CHUECO, né le 17 septembre 1964, 4 Buenos Aires {Argentine), de nationalité argenune, :
t domicilié & Inca 3849, 1177 Caba, Argentine ;

' 9. Monsieur Anthony RUSTON, né le 6 aofit 1965, 4 Sio Paulo (Brésil), de.nationalité brésilienne, domicilié & Avenida

i Engenheiro Oscar Americano, 60, 05673-050 So Paulo — SP, Brésil ; et
i 10, Monsieur Ron SHAPIRO, né le 13 avril 1953, & Washington D. C. (Etats-Unis d’ Amérique), de nationalité amérlcame

i domicilié & 5270 W. 84th St. #5300, Minneapolis, Minnesota 55437, Etats-Unis 4’ Amérique. i
: ! Conformément & I’article 23.4 des statuts de I’Association, le mandat des membres du Conseil de Direction est d’une durée ;

: de deux (2) ans, renouvelable une (1} fois. 3

{ Le mandat des membres du Conseil de Direction n’est pas rémunéré. :

* 2. Conformément & Uarticle 31 des statuts de I”Association, les personnes suivantes sont nommées par les Comparants en !
: tant que premier Président, premier Vice-Président, premier Secrétaire et premier Trésorier de I’ Association :

:- Monsieur Jose Francisco DE LORENZ(O HERNANDEZ, prénommé, est nommé Président ;
- Monsieur Koray ERDOGAN, prénommé, est nommé Vice-Président ;

P- Monsieur Emorane Christian LUPANZULA, prénomms, est nommé Secrétaire ; et

P Monsieur Bijan Xaver FERIDUNI, prénommé, est nommé Trésorier.

: Conformément & Varticle 31, paragraphe 5 des statuts de 1’Association, le mandat du Président, du Vice-Président, du

Secrétan'e et du Trésorier est d’une durée de deux (2) ans, renouvelable une (1) fois. Le mandat du Président, du Vice- :

PréSIdent, du Secrétaire et du Trésorier n’est pas rémunére. :
: 3. Conformément 2 'article 41.2 des statuts de 1’ Association, Monsieur Alex GINZBURG, prénominé, est nommé avec
i effet immédiat par les Comparants en tant que premier Président du Comité des Finances, pour une durée de deux (2) ans.

i 4. Conformément & 1"article 49.2 des statuts de " Association, Monsieur Hussain RAHAL, prénommé, cst nommé avec effet :

: immédiat par les Comparants en tant que premier Président du Comité d” Admission et de Nomination, pour une durée de

! deux (2) ans.

: 5. Conformément 4 L’article 57.2 des statuts de 1°Association, Monsicur Jerry WONG, prénommsé, est nommé avec effet ;
i immédiat par les Comparants en tant que premier Président du Comité de Recherche Scientifique et de ’Education, pour :
‘ une durée de deux (2) ans.

i 6. Conformément 3 article 65.2 des statuts de 1" Association, Monsieur Alejandro CHUECO, prénommsé, est nommé avec

! effet immédiat par les Comparants en tant que premier Président du Comité des Ateliers et des Réunions, pour une durée de i

! deux (2) ans. i

! 7, Conformément 4 Harticle 73.2 des statuts de I’ Association, Monsieur Anthony RUSTON, prénommé, est nommé avec |

! effet immédiat par les Comparants en tant que premier Président du Comité de la Communication, des Relations Pubhques

{ et des Statuts, pour une durée de deux (2) ans.

' 8, Conformément & 1’article 81.2 des statuts de 1" Association, Monsieur Ron SHAPIRO, prénommé, est nommé avec effct i
 immédiat par les Comparants en tant que prermier Président du Comité des Normes et des Techniques FUE, pour une durée } ,
: de deux (2) ans. ‘

: 9, Conformément  1'article 90 des statuts de 1’ Association, Madame Suzanne CAMPION, née le 15 janvier 1956, & New | i
; : York (Etats-Unis d’Amérique), de nationalité américaine, domicilie & Kuhllay Caddesi, 46, Apartment 8, 34782 !

: Cekmekoy, Istanbul, Turquie, est nommée par les Comparants en tant que premier Directeur Exécutif de 1’ Association.

: Conformément & 1*article 90 des statuts de I’ Association, le mandat de Madame Suzanne CAMPION, prénommee, en tant |

: que Directeur Exgcutif est d"une durée de deux (2) ans ¢t la rémunération de son‘mandat en tant que Directeur Exécutif sera ; !
: ! fixée par le Conseil de Direction. Conformément & 1*article 90 des statuts de I’ Association, le Conseil de Direction peut :
E révoquer, & tout moment, le Directeur Exécutif,

+ 10. Les Comparants estiment de bonne foi que I”Association ne rencontrera pas durant la période allant j jusqu'ala premlére :

: Assemblée (Générale suivant la daie de I’arrété royal de reconnaissance les critéres de taille édictés par la loi lui lmposant
' { de nommer un commissaire et, par conséquent, décident de ne pas en désigner un.

;
E
|
|

1
1

{ ARRETE ROYAL
! Conformément & 1*article 50, § 1 de la loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un sur les associations sans but lucranf
! les associations internationales sans but lucratif et les fondations, I’ Association obtiendra 1a personnalité juridique a la date | i
ide I'arrété royal accordant cette personnalité juridique et approuvant les statuts de 1°Association.- En attendant, E
: I’ Association agira comme une association de fait dénuée de persomnalité juridique. Cetfte association de fait agira;
' conformément aux statuts de 1" Association adoptés et les personnes ayant un pouvoir pour représenter I’ Association. seront i
' considérées comme les mandataires des membres de cette association de fait avec compétence pour lier les membres.

Mentaonner sur Ia éermere page du Volet B: Aurecto: Nomet quahte du notatre instrumentant ou de la personne ou des personnes

: ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom st signature




*Réservé
au
Moniteur
belge

v

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/06/2016 - Annexes du Moniteur belge

] : PROCURATION

i
i
H

H

1
H

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME
: Dép6t simultané : Expédition, 4 procurations, homologation.
: LRAES, notaire associé

:

'
]
H

! Ces procurations produiront leurs effets immédiatement aprés la signature du présent acte. Les mandataires ont le droit
! d’agir individuellement et ont un droit de substitution.

Mod 2.2

Toutes les obhgatlons et tous Tes engagements de ceite association de fait sont considérés comme ayant été coutractes ot ;
‘tous les actifs de cette association de fait sont considérés comme ayant été acquis, au nom et pour le compte de
 I'association internationale sans but lucratif dotée de la personnalité juridique « World FUR Institute » et sont par le présent
: acte formellement assurnés par et transférés & I"association internationale sans but lucratif dotée de la personnalité Jund1que ;
: « World FUE Institute » & partir du jour ol cette asseciation acquiert la personnalité _]undlque Dans la mesure requise, !
cette décision sera confirmée par I'organe compétent de I’ Association aprés qu’elle ait acquis la personnalité juridique.

i
t
T
'
1
1

‘Les Comparants décident 3 I"unanimité de donner procuration {dans le sens le plus large) 4 Monsieur Antoine DRUETZ, : ;
Madame Evelyne KERKDIIK et Madame Alix DEGREZ, en leur qualité d’avocats, dont le cabinet est éabli a 1170 !
Bruxelles, Boulevard du Souverain 100, de méme qu’aux notaires associés Depuyt, Raes & de Grave, ayant leur étude 4 !
: 1080 Bruxelles (Molenbeek-Saint-Jean), Boulevard du Jubilé 92, st & Mme Lieve Vanden Bosch et Mme Marijke Van
Thlelen, élisant chacun domicile & 1000 Bruxelles, Quai de Willebroeck 37, pour, an nom et pour le compte de!
! 1" Association, faire tout ce qui est nécessaire ou utile pour accomplir les formalités administratives et les formalités de
pubhmté requlses ¢t accomplir tous les actes généralement nécessaires quant a la constitution de 1’Association, en ce:
: compris, mais non limité & enregistrer I’Association auprés de la Banque-Carrefour des FEntreprises, enregmtrer :
: ' Association auprds des autorités TVA, comstituer le dossier de I'Association au greffe du Tribunal de Commetce de ;

i Bruxelles, procéder & toute publication aux Annexes du Moniteur belge (y inclus la signature de tout formulaire de :

{ publication), et entreprendre les démarches nécessaires (v inclus entretenit les contacts appropriés) vis-a-vis dn Service ;

Public Fédéral Justice en vue d’obtenir 1’arrété royal de reconnaissance octroyant la personnalité juridique & I’ Association. |

[

Mentionner sur la dermere page du VoletB : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant cu de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
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