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Blijkens de notulen van de Buitengewone Algemene Vergadering d.d. 17 mei 2016 werd:

- beslist om artikel 1. sectie 3. van de statuten als volgt aan te passen:

™. De zetel van de VZW is gevestigd in het gerechtelijk arrondissement Antwerpen, afdeling Tongeren en
meer bepaald te B-3600 Genk, Stadionplein, 4."
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- beslist om artikel 3. van de statuten te hernummeren en als volgt aan te passen:

"Artikel 3. Lidmaatschap

Artiket 3. Sectie 1. Algemeen

- De leden hestaan uit toegetreden leden en werkende leden.

- Alle leden betalen een lidmaatschapsbijdrage die jaarlijke zal worden vastgelegd door de raad van bestuur
en maximum tweeduizend vijffhonderd euro (€ 2.500,00) zal bedragen.

- De leden die uit hoofde van een specifieke functie of ambt als lid werden aangezocht, zullen hun
lidmaatschap vrijwillig afstaan indien zij deze functie of dit ambt niet meer bekieden.

- Alle heslissingen betrefiende toetreding, uittreding of uitsluiting van de teden worden door de raad van

bestuur in een register ingeschreven binnen de acht dagen na kennisname van (de inwerkingtreding van)
de beslissing.
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Artikel 3. Seclie 2. Toegetreden leden

- Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstellingen van de VZW ondersteunt, kan:
zZich bij de VZW kandidaat stellen om toegetreden lid te worden, mits ze schriftelijk worden voorgestekd
door minstens twee foegetreden of werkende leden van de vereniging.

- De algemene vergadering zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als toegetreden lid op haar i
eerstvolgende vergadering. De beslissing wordt genomen met een gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige enfof vertegenweordigde werkende leden.

- Over de toelating wordt beslist bij geheime stemming. De algemene vergadering kan discretionair en
zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als toegetreden lid.

- Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichien die in deze statuten worden
omschreven.

Artikel 3. Sectie 3. Werkende leden.

- Er zijn minimaal 3 werkende leden met alle rechten zoals omschreven voor de “leden” in de
V&S-Wet met een maximum van 30 werkende leden, evenwel te vermeerderen met het ambt van de
burgemesster en de schepen van Sport van de Stad Genk die ambtshalve deel uitmaakt van de algemene
vergadering.

- ledere natuurlijke persoon, toegetreden of werkend lid, kan zich kandidaat stellen als werkend lid.

- Elke kandidaat-werkend lid dient Zijn kandidatuur schriftelijk [per e-mail, faxbericht of per aangetekend
schrijven] in te dienen bij de voorzitter van de raad van bestuur op de maatschappelijke zetel van de
vereniging uiterlijk achtenveertig uur voorafgaand aan de elgemene vergadering waarop de benoeming
van werkende leden geagendeerd staat. De algemene vergadering zal beslissen over de aanvaarding van |
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de kandidaat als werkend lid op de eerstvolgende vergadering waarop de benceming van werkende leden
geagendeerd staat. De beslissing wordt genomen met een 2/3e meerderheid van stemmen van de
aanwezige enfof vertegenwoordigde werkende leden.

- Indien de algemene vergadering meer dan 30 werkende leden heeft gekozen mat 2/32 van de stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, dan kiest de algemene vergadering de
werkende leden op basis van het messte aantal uitgebrachte stemmen, om tot het maximum van 30 leden
fe herleiden. [ndien tussen twee of meer kandidaat-werkende leden een gelijk aantal stemmen werden
uvitgebracht, dat bepalend is voor de benoeming als werkend lid, dan organiseert de algemene vergadering
een nieuwe stemronde waarbij de kandidaat-werkende leden op basis van het meeste aantal uitgebrachte
stemmen gekozen worden.

- Over de toelating wordt beslist bij geheime stemming. De algemene vergadering kan discretionair en
zonder verdere motivering beslissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als werkend lid.

- Het werkend lidmaatschap is steeds voor een duur van 6 jaar. Elk werkend lid is van rechtswege
ontslagnemend als werkend lid na het verstrijken van de duur van 6 jaar. Evenwel kan het werkend
lidmaatschap hernieuwd worden na kandidatuurstelling zoals hoger omschreven, dit door een beslissing
van de algemene vergadering met een 2/3e meerderheid van stemmen van de aanwezige en/of
vertegenwoordigde werkende leden.

- De stemming en benceming van alle werkende leden wordt na het verstrijken van de termijn van zes jaar
opnieuw geagendeerd op de algemens vergadering waarop de termijn van de actieve werkende leden
eindigt. Werkende leden die fijdens die termijn van zes jaar worden toegelaten na stemming, kunnen maar
benoemd worden voor de resterende periode tot de algemene vergadering waarop de deze stemming en
benoeming van alle werkenden leden geagendeerd staat.

- Ingeval het werkend lidmaatschap riiet wordt hernieuwd, wordt het ontslagnemend werkend lid van
rechtswege toegetreden lid.

~ Een werkend lid dat 3 opeenvolgende gewone algemene vergaderingen van de VZW afwezig is, zelfs
verontschuldigd met of zonder volmacht aan een ander lid, is van rechtswege ontslagnemend als werkend
lid.

Artikel 3. Sectie 4. Onislag
1. Leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een formeel schrijven per gewone brief
te richten aan de raad van bestuur van de vereniging. Het ontslag zal één maand na dit schrijven
ingaan. .
2. Een ontslagnemend lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de lidmaatschapsbijdrage en
tot de deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het jaar waarin het ontslag wordt ingediend.

Artikel 3. Sectie 5. Opschorting van leden

1. De leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar binnen de drie maanden na de
elsbaarheid
ervan nhiet betalen, worden van rechtswege beschouwd als ontslagnemend lid van de algemene
vergadering en in voorkomend geval als lid van de raad van bestuut na verloop van é&n maand na het
versturen van een ingebrekestelling bij aangetekend schrijven houdende aanmaning tot regularisatie
binnen deze termijn van €én maand na datum van verzending van die aanmaning.

2. Leden die hun lidmaatschapsbijdrage na de regularisatietermijn niet betalen worden van
rechtswege als ontslagnemend beschouwd.

3. De raad van bestuur kan een lid voorlopig schorsen in afwachting van een beslissing van de algemense
vergadering. In elk geval, zal er bij elke schorsing van een bestuurder die tevens werkend lid is van de
vereniging, op initiatief van de raad van bestuur, binnen de 14 dagen een buitengewone algemene
vergadering worden bijeengeroepen die bij geheime stemming zal cordelen over de eventuele uitstuiting
als lid van de voormelde bestuurder.

Artikel 3. Sectie 6. Uitsluiting
1. Als een Iid in strijd handelt met de doelstellingen van de VZW, kan deze, op voorstel van de raad van
bestuur of op verzoek van minstens &én vijfde van alle werkende leden, worden uitgesloten door een
bijzonder besluit van de algemene vergadering en waarbij voor de beslissing een twee/derde
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden vereist is.
2. Het lid waarvan de uitsluiting wordt voorgesteld, hesft het recht gehoord te worden.
3. Een uitgesloten lid is van rechtswege ontslagnemend als bestuurder.

Artikel 3, Sectie 7. Rechten
1. Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW op grond van
de enkele hoedanigheid van lid.
2. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij begindiging
van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij onthinding van de VZW, enzavoort.
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- beslist om artikel 4. sectie 1. van de statuten als volgt aan te passen:
" 1.De algemene vergadering bestaat enkel uit werkende leden.
2.Alle werkende leden hebben stemrecht en elk werkend lid heeft &én stem.
3. De toegetreden leden kunnen de algemene vergadering bijwonen en zich tot de algemene
vergadering richten. Zij hebben echter geen stemrecht.

- beslist om artikel 4. sectie 3. van de statuten als volgt aan te passen:
"De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de algemene vergadering
uitgeoefend worden:
1. de wijziging van de statuten;
2. de henoeming en afzetting van de bestuurders;
3. de benoeming en afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging;
4. de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
5. de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
6. de ontbinding van de vereniging;
7. de emzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
8. de aanvaarding, hemieuwing en uitsluiting van werkende leden;
9. de aanvaarding en uitsluiting van toegetreden leden.”

- beslist om artikel 4. sectie 4. van de statuten als volgt aan te passen:

"De jaarlijkse bijeenkomsten van de gewone algemene vergadering zullen de derde maandag van de
maand november om 19uur gehouden worden op de maatschappelijke zetel of op een plaats in de regio
die vermeld wordt in de uithodiging en door de raad van bestuur wotdt bepaald. De derde dinsdag van de
maand mei kan om 12 uur een buitengewone algemene vergadering gehouden worden waarop de raad
van hestuur omstandig toelichting zal verschaffen aver de behaalde sportieve resultaten enfof de
financiéle toestand van het lepende hoekjaar en waarop de verkiezing van de werkende leden en de
leden van de raad van bestuur kan plaatsvinden. De plaats van de uitnodiging voor deze vergadering
geschiedt door de raad van bestuur op dezelfde wijze als voor de jaarvergadering. De uitnodiging wordt
minstens acht dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering naar alle leden verstuurd
per fax enfof per e-mail en/of per gewone post op het nummer of adres dat het lid daartoe |laaist heeft
opgegeven aan de raad van bestuur. De vergaderingen worden door de voorzitter van de raad van
bestuur of door minstens twee bestuurders bijeengeroepen. Aan de uitnodiging wordt een ontwerp van
agenda toegevoegd, waarbij elk punt dat door minstens één/twintigste van de werkende leden
aangehracht werd, op de agenda wordt geplaatst.

Bijzondere bijeenkomsten in een buitengewocne algemene vergadering kunnen worden samengeroepen
op verzoek van minstens één viffde van de werkende leden. De uitnodiging wordt minstens acht dagen
voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering haar alle leden verstuurd op de wijze zoals
hoger vermeld."

- beslist om artikel 4. sectie 5. van de statuten als volgt aan te passen:
"1. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden, behalve wanneer de V&S-Wet of de statuten dit anders voorzien,
2. De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering dat voldoet aan een quorum
van twee/derde van de werkende leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is. Ingeval op de eerste
vergadering minder dan tweefderde van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan
een tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de
wijzigingen aannemen met de meerderheden hiema bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenweordigde werkende leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijitien dagen volgend ap
de eerste vergadering worden gehouden. De beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze wordt
goedgekeurd door tweef/derde van de stemmen van de aanwezige of veriegenwoordigde werkende
leden. Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de
vereniging is opgericht, vereist ze een meerderheid van vier/vijide van de stemmen van de aanwezige
of vertegenwoordigde werkende leden. ,
3. Werkende leden die niet op de vergadering aanwezig kunhen zijn, kunnen door andere werkende leden
worden vertegenwoordigd. Elk werkend lid kan maximum 4 volmachten dragen.
. De stemming kan gebeuren door afroeping of door handopsteking.
. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.
. Er warden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de werkende
en toegetreden leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen overeenkomstig de in artikel 9 van het
Koninklijk Besluit van zesentwintig juni tweeduizend en drie vastgelegde modaliteiien."
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- beslist om artikel 5. sectie 1. van de statuten als volgt te hemummeren en aan te passen:
"1, De VZW wordt bestuurd door een raad van bestuur samengesteld uit ten minste drie bestuurders
gekozen uit de werkende leden van de VZW met een maximum van zes bestuurders, Het aantal
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bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het aantal personen dat werkend lid is van de
veraniging. Wanneer de VZW siechts het wettelijk bepaald minimum van drie werkende leden heeft,
mag de raad van bestuur slechts uit twee bestuurders bestaan. De dag waarop een vierde werkend lid
wordt aanvaard, zal een (buiten)gewone algemene vergadering overgaan tot de benoeming van een
derde bestuurder.

. Elke kandidaat-bestuurder dient zijn kandidatuur schriftelijk [per e-mail, faxbericht of per aangetekend

schrijven] in te dienen bij de voorzitter van de raad van bestuur op de maatschappelijke zetel van de
vereniging uiterijk achtenveertig uur voorafgaand aan de algemene vergadering waarop de henoeming
van bestuurders geagendeerd staat.

. De bestuurders worden benoemd door een algemene vergadering, bij 2/3e meerderheid van stemmen

van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden voor een temrmijn van 6 jaar die hernieuwbaar
is. Hun opdracht eindigt bij de sluiting van de jaarvergadeting. Bestuurders zijn herbencembaar.

. De stemming voor en benoeming van de volledige raad van bestuur wordt na het verstrijken van een

termijn van zes jaar opnieuw geagendeerd op de algemene vergadeting waarop de opdracht van de
actieve raad van bestuur eindigt.

. Bestuurders die tijdens die termijn van zes jaar worden aangesteld na stemming, bekleden dit mandaat

voor de resterende periode tot de algemene vergadering waarop de opdracht van de actieve raad van
bestuur eindigt.

. Indien de algemene vergadering meer dan zes bestuurders heeft gekozen met 2/3 meerderheid van de

stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, dan kiest de algemene vergadering
de bestuurders op basis van het meeste aantal uitgebrachte stemmen. Indien tussen twee of meer
bestuurders een gelijk aantal stemmen werden uitgebracht, die bepalend is voor de benoeming als
bestuurder, dan organiseert de algemene vergadering een nieuwe stemronde waarbjj de bestuurders
op basis van het meeste aantal uitgebrachte stemmen gekozen worden. Indien er minder dan 3
bestuurders met 2/3 meerderheid zijn verkozen is de ocude raad van bestuur gemachtigd en verplicht om
binnen de drie maanden een nieuwe verkiezing te organiseren. In afwachting blijft de oude raad van
bestuur in funciie.

. De raad van bestuur verkiest onder haar leden een voorzitter, ondervoorzitter en secretaris die de taken

zullen vetvullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van
hun verkiezing.

De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de algemene vergadering die daarover
beslist bij 2/3e meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende
leden. leder lid van de raad van bestuur kan zelf ook cnislag nemen door schrifielijke kennisgeving aan
de voorzitier van de raad van bestuur,

. Een bestuurder die niet herverkozen wordt als werkend lid is automatisch en van rechiswege

ontslagnemend als bestuurder.

Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat redelijkerwiize

in zijn vervanging kan worden voorzien.

De raad van bestuur kan voor de duur van de lopende bestuurstermijn maximaal twee personen
aanduiden als toegevoegde leden van raad van bestuur, die geen lid van de vereniging hoeven te zijn,
geen verantwoordelijkheid dragen en bijgevolg ook geen stemrecht zullen hebben.

De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader
van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.”

- beslist artikel 5. sectie 2. van de statuten als volgt aan te passen:
. De raad van bestuur vergadert zo dikwijls als het belang van de VZW het vereist, alsook binnen 14

dagen na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders of van de voorzitter van de raad van
bestuur.

. De raad wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid, door de ondervoorzitter.

De vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats in de regio die
vermeld wordt in de oproepingsbrief.

. De raad van bestuur kan onder zijn leden een clubvoorzitter benoemen.
. De raad van bestuur Kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de helft van ziin

leden aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid
van stemmen van de aanwezige leden, Bij staking van stemmen, heeft de voorzitter dan wel de
bestuurder die de vergadering voorzit, doorslaggevende stem,

. Er werden notulen opgesteld en ondertekend door de aanwezige bestuurders bewaard in een

notulenregister dat ter inzage zal zijn van de werkende leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen
overeenkomstig de in artikel negen van het Koninklijk Besluit van zesentwintig juni tweeduizend en drie
vastgelegde modaliteiten.
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[n uitzenderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de VZW zulks
vereisen, kunnen de besluiten van de raad van bestuur worden genomen bij eenparig schriftelijk
akkoord van de bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is onder de
bestuurders om tot schriftelijke besluitvorming over te gaan. Schriftelijke besluitvorming veronderstelt in
elk geval dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail, videoc-of telefoon- conferentie.”

- beslist artikel 6. van de statuten als volgt aan te passen:

I‘l1 .

Het dagelijks bestuur van de VZW op intern viak alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat
dagelijks bestuur kan door raad van bestuur worden opgedragen aan één of meer van haar leden die
zij daartoe afvaardigt, alsmede de leden van het clubmanagement en die samen het clubbestuur zullen
uitmaken. De clubvoorzitter zit van rechtswege het clubbestuur voor. ‘

. Het clubbestuur is verder bevoegd voor de het dagelijks opvolgen van de beleidslijnen en het uitvoeren

van de beslissingen van de raad van bestuur.

. Bij gebrek aan wettelijke omschrijving van wat het "dagelijks bestuur” omvat, worden tot daden van

dagelijks bestuur gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de
normale gang van zaken van de VZW te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij
wegens de noodzakelijkheld een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de raad van
bestuur niet vereisen of niet wenselijk maken.

. De benceming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeéindiging wordt

cpenbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van
koophande!, en door bekendmaking in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in
ieder geval blijken of de personen die de VZW vertegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de VZW
ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun
bevoegdheden.

. Intern reglement en comités

De raad van bestuur kan een intern reglement van de vereniging en eventueel |ater wijzigingen ervan hij
een eenvoudige meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde [eden goedkeuren.

De raad van hestuur kan onder voorzitterschap van één of meer van haar leden, comités samenstellen
welke samenkomen op de door de raad van bestuur bepaalde tijdstippen en waarvan adviserende en
uvitvoerende opdrachten worden toevertrouwd met het oog op het administratief, financieel, materieel,
sportief en jeugdbeleid en dit tevens bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden van de algemene vergadering. De aan te stellen manager zal ai
deze opdrachten coérdineren en verslag uitbrengen aan de raad van bestuur.”

- beslist artikel 8. van de statuten als volgt aan te passen:

"1

2.

3.

. De algemene vergadering kan een commissarls aanstellen, belast met de controle op de rekeningen

van het afgelopen baekjaar. Hij brengt jaarlijks verslag uit aan de algemene vergadering.

Zolang de VZW voor het laatst afgesloten hoekjaar de drempelbedragen vermeld in artike! 17, §5 V&S-
Wet niet overschrijdt, is de VZW niet verplicht een commissaris te benovemen.

Zodra de VZW voor het [aatst afgesloten boekjaar de drempelbedragen vermeld in artikel 17, §5 V&S-
Wet overschrijdt, wordt de controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening en op de
regelmatigheid van de verrichtingen hierin weer te geven overeenkomstig het bepaalde in het
Koninklijk Besliuit van negentien december tweeduizend en drie, aan een commissaris opgedragen, te
bencemen door de algemens vergadering onder de [eden van het [nstituut der Bedrijisrevisoren
overeenkomstig de wettelijke bepalingen ter zake."

- beslist artikel 10. van de statuten als volgt aan te passen:

"1

. De algemene vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen met betrekking tot
de cntbinding voorgelegd door de raad van bestuur of door minimum één vijfde van alle werkende
leden. De samenroeping en agendering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, sectie 4
van deze statuten. :

. De beraadslaging en beslissing over de entbinding respecteert het quorum en de meerderheid van ee
doelwijziging zoals bepaald in artikel 4, sectie 5 van deze statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding
vermeldt de VZW steeds dat zij "VZW in vereffening" is overeenkomstig artikel 23 V&S-wet,

. Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering twee
vereffenaar(s) waarvan zij de opdracht zullen omschrijven.

. Ingeval van ontbinding en vereffening, beslist de buitengewone algemene vergadering over de
bestemming van het vermogen van de VZW dat moet worden toegekend aan een andere vereniging
zonder winstoogmerk met een gelijkaardig of verwant doel.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/09/2016 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de ;
ambtsbegindiging van de vereffenzars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het ‘
actief worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad
overeenkomstig het bepaalde in artikel 23 en 26novies van de V&S-wet en de uitvoeringsbesluiten
daaromtrent.”

- beslist artikel 11. van de statuten als volgt aan te passen:

"Hoedanigheid van lid van de Koninklijke Belgische voetbhalbond

De vereniging verbindt er zich toe de statuten, reglementen, richtlijnen en beslissingen van de K.B.V.B.,
van de FIFA en van de UEFA na te leven. Elke bepaling van onderhavige statuten die strijdig zouden zijn
met het reglement van de K.B.V.B., van de FIFA en de UEFA wordt beschouwd als nietig en van generlei
waarde wat hen befreft.

De vereniging verbindt er zich bovendien toe de principes van loyaliteit, integriteit en van sportieve geest
als uitdrukking van de fair-play na te leven.

Na uitputting van de statutaire procedure worden alle geschillen betreffende het bestuur van de vereniging
die in haar schoot ontstaan en voortvloeien uit de foepassing van het reglement van de K.B.V.B., ter
beslechting voorgelegd aan een scheidsrechterscollege samengesteld uit drie leden van een
Arbitragecommissie {Artikel 250 of artike! 251 van het bondsreglement).

Elk geschil met betrekking tot de FIFA-statuten, -reglementen en richtlijnen zal aan de arbitrage-instanties
die in haar schoot zijn opgericht voorgelegd worden.

Elk hoger beroep tegen een definitieve en dwingende beslissing van de FIFA zal aan de arbitrage van de
TAS {Arbitragecommissie voor de Sport) te Lausanne (Zwitserland) voorgelegd worden.

De vereniging erkent en aanvaardt dat de VFV, waarbij zjj aangesloten is, het Vlaams Doping Tribunaal
gemachtigd heeft om haar disciplinaire bevoegdheid inzake doping uit te voeren voor wat betreft de
sporter die door de vigerende reglementering van de Viaamse Gemeenschap gekwalificeerd is als
elitesporter, en dat de andere sporters onder de bevoegdheid van de door deze reglementering opgerichte
disciplinaire commissies vallen.

Het Vlaams Doping Tribunaal past haar eigen procedurereglement (bijlage 8 van het bondsreglement) toe,
dat in het reglement van inwendige orde wordt opgenomen.”

- beslist om een nieuw artikel 12. toe te voegen aan de statuten luidend als volgt:

"1. Vanaf de statutenwijziging dd. 17.05.2016 wordt de anciénnitit van alle bestaande leden teruggebracht
tot nut (0).

2. Het werkend lidmaatschap dient individueel hemieuwd door een schriftelijke kandidatuurstelling [per e-
mail, faxbericht of per aangetekend schrijven] in te dienen bij de voorzitter van de raad van bestuur op
de maatschappelijke zetel van de vereniging, uiterlijk op 17 juni 2016. In de overgangsperiode kunnen
meer dan 30 werkende leden aangesteld blijven.

3. Eenmaal dat het aantai werkende leden 30 of minder zal bedragen mag het aantal van 30 werkende
leden niet meer overschreden worden.

4. De leden die zich niet kandidaat stellen als werkend lid worden van rechiswege toegetreden kid."

De statuten luiden voortaan als volgt:
“STATUTEN"

Artikel . De vereniging

Artike! 1. Sectie 1. Verklaring van oprichting en rechtsvorm

De vereniging werd opgericht op 01 juli 1900-achtentachtig als een entitelt met rechtspersooniijkheid, meer
in het bijzonder als een vereniging zonder winstoogmerk {(hierna "VZW " genaamd) op grond van de wet van
zevenentwintig juni negentienhonderd één en twintig betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk en
de stichtingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van &én jull daarna zoals gewijzigd door de Wet van
twee mel tweeduizend en twee, de Wet van zestien januari tweeduizend en drie en de Wet van
tweeéntwintig december tweeduizend en drie (hierna gencemd "V&S-Wet"),

Artikel 1. Sectie 2. Naam

De VZW draagt de naam "K. RACING CLUB Genk 322", afgekort “K.R.C. Genk".

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders en
andere stukken uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden
"vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting "VZW", met nauwkeurige aanwijzing van de zetel.
De kieuren van de vereniging zijn blauw en wit.

Het stamnummer bi] de KBVB is 322.
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Artike| 1. Sectie 3, Zetel

1. De zetel van de VZW is gevestigd in het gerechtelijk arrondissement Antwerpen, afdeling Tongeren en
meer bepaald te B-3600 Genk, Stadionplein, 4.

2. De raad van bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere plaats binnen de
agglomeratie Genk en de nodige openbaarmakingvereisten te vervullen, De algemene vergadering zal de
zetelwijziging bekrachtigen in de statuten op haar eerstvolgende vergadering.

3. Verplaatsing van de zete| van de vereniging buiten de agglomeratie Genk valt onder de uitsluitende
bevoegdheid van de algemene vergadering.

Artikel 1. Sectie 4. Duur
De VZW is opgericht voor onbepaalde duur.

Artikel 2. Doeleinden en activiteiten

Artikel 2. Sectie 1. Doeleinden

De vereniging heeft tot doel met uitsluiting van enige winstoogmerk, het bevarderen van de opveeding en de
recreatie van de jeugd en van volwassenen, zowel onder geesielijk als lichamelijk opzicht, meer in het
bijzonder door het beoefenen, laten beoefenen en bevorderen van de voetbalsport onder al haar aspecten,
cnder naleving van de statuten en reglementen van de Keninklijke Belgische Voetbalbond.

Het streven van de vereniging is zuiver sportief en met uitsluiting van alle polifieke en filosofische
beschouwingen.

De vereniging becogt de verwezenlijking van haar doel door alle middelen en onder andere door het
inrichten van sportontmoetingen, zowel buiten als in competitieverband en de daartoe voorbereidende
lichaamscultuur,

Artikel 2. Sectie 2. Activiteiten

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de VZW worden verwazenlijki, behoren onder
meer;

het organiseren van trainingen en wedstrijden, sportstages en tornooien in de voetbalsport.

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechistreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van voormelde ideéle niet-winstgevende doelstellingen, met inbegrip van bijkomstige
commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wetielijk is toegelaten en waarvan de
opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van de ideéle niet-
winstgevende doelstellingen.

Artikel 3. Lidmaatschap

Artikel 3. Sectie 1. Algemeen

- De leden bestaan uit toegetreden leden en werkende leden.

- Alle leden betalen een lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks zal worden vasigelegd door de raad van bestuur
en maximum tweeduizend vijfhonderd euro (€ 2.500,00) zal bedragen.

- De leden die uit hoofde van een specifieke functie of ambt als lid werden aangezocht, zullen hun
lidmaatschap vrijwillig afstaan indien zij deze functie of dit ambt niet meer bekleden.

- Alle beslissingen betreffende toetreding, uittreding of uitsluiting van de leden worden door de raad van
bestuur in een register ingeschraven binnen de acht dagen na kennisname van (de inwerkingtreding van)
de beslissing. :

Artiket 3. Sectie 2. Toegetreden leden

- Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstellingen van de VZW ondersteunt, kan
zich bij de VZW kandidaat stellen om toegetraden fid te worden, mits ze schriftelijk worden voorgesteld
door minstens twee toegetreden of werkende leden van de vereniging.

- De algemene vergadering zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als toegetreden lid op haar
eerstvolgende vergadering. De beslissing wordt genomen met een gewone meerderheid van stemmen van
de aanwezige en/of vertegenwoordigde werkende leden.

- Over de toelating wordt heslist bi] geheime stemming. De algemene vergadering kan discretionair en
zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als toegetreden lid.

- Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden
omschreven.

Artikel 3. Sectie 3. Werkende leden.

- Er zijn minimaal 3 werkende leden met alle rechten zoals omschreven voor de “leden” In de
V&S-Wet met een maximum van 30 werkende leden, evenwel te vermeerderen met het ambt van de
burgemeester en de schepen van sport van de Stad Genk die ambishalve dee! uitmaken van de algemens
vergadering.

- ledere natuurlijke persoon, toegetreden of werkend lid, kan zich kandidaat stellen als werkend lid.
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- Elke kandidaat-werkend lid dient zijn kandidatuur schriftelijk [per e-mail, faxbericht of per aangetekend
schrijven] in te dienen bij de voorzitter van de raad van bestuur op de maatschappelijke zetel van de
vereniging uiterfijk achtenveertig uur vocrafgaand aan de algemene vergadering waarop de benoeming
van werkende leden geagendeerd staat. De algemene vergadering zal beslissen over de aanvaarding van
de kandidaat als werkend lid op de eerstvolgende vergadering waarop de benoeming van werkende leden
geagendeerd staat. De beslissing wordt genomen met een 2/3e meerderheid van stemmen van de
aanwezige en/of vertegenwoordigde werkende leden,

- Indien de algemene vergadering meer dan 30 werkende leden heeft gekozen met 2/3e van de stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, dan kiest de algemene vergadering de
werkende leden op basis van het meeste aantal uitgebrachte stemmen, om tot het maximum van 30 leden
te herleiden, Indien tussen twee of meer kandidaat-werkende leden een gelijk aantal stemmen werden
uitgebracht, dat bepalend is voor de benoeming als werkend lid, dan organiseert de algemene vergadering
een nieuwe stemronde waarbij de kandidaat-werkende leden op basis van het meeste aantal uitgebrachte
stemmen gekozen worden.

- Qver de toelating wordt beslist bij geheime stemming. De algemene vergadering kan discretionair en
zonder verdere motivering beslissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als werkend lid.

- Het werkend fidmaatschap is steeds voor een duur van 6 jaar. Elk werkend lid is van rechtswege
ontslagnemend als werkend lid na het verstrijken van de duur van 6 jaar. Evenwel kan het werkend
lidmaatschap hernieuwd worden na kandidatuurstelling zoals hoger omschreven, dit door een beslissing
van de algemene vergadering met een 2/3e meerderheid van stemmen van de aanwezige enfof
vertegenwoordigde werkende leden.

- De stemming en benoeming van alle werkende leden wordt na het verstrijken van de termijn van zes jaar
opnieuw geagendeerd op de algemene vergadering waarop de termijn van de actieve werkende leden
eindigt. Werkende leden die tijdens die termijn van zes jaar worden toegelaten na stemming, kunnen maar
benoemd worden voor de resterende periode tot de algemene vergadering waarop deze stemming en
benceming van alle werkenden leden geagendeerd staat.

- Ingeval het werkend lidmaatschap niet wordt hernieuwd, wordt het ontslagnemend werkend lid van
rechtswege toegetreden lid.

- Een werkend lid dat 3 opeenvolgende gewone algemene vergaderingen van de VZW afwezig is, zelfs
verontschuldigd met of zonder volmacht aan een ander lid, is van rechiswege ontslagremend als werkend
fid.

Artikel 3. Sectie 4. Ontslag

1. Leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een formeel schrijven per gewone brief
te richten aan de raad van bestuur van de vereniging. Het ontslag zal één maand na dit schrijven ingaan.

2. Een ontslagnemend iid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de lidmaatschapsbijdrage en
tot de deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het jaar waarin het ontslag wordt ingediend.

Artikel 3. Sectie 5. Opschorting van leden

1. De leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar binnen de drie maanden na de eishaarheid
ervan niet betalen, worden van rechiswege beschouwd als ontsiagnemend lid van de algemene
vergadering en in voorkomend geval als lid van de raad van bestuur na verloop van één maand na het
versturen van een ingebrekestelling bij aangetekend schrijven houdende aanmaning tot regularisatie
binnen deze termijn van €én maand na datum van verzending van die aanmaning.

2. Leden die hun lidmaatschapsbijdrage na de regularisatietermijn niet betalen worden van
rechtswege als cntslagremend beschouwd.

3. De raad van bestuur kan een lid voorlopig schorsen in afwachting van een beslissing van de algemene
vergadering. In slk geval, zal er bij elke schorsing van een bestuurder die tevens werkend lid is van de
vereniging, op initiatief van de raad van bestuur, binnen de 14 dagen een huitengewone algemene
vergadering worden bijeengeroepen die bij geheime stemming zal cordeien over de eventuele uitsluiting
als lid van de voormelde bestuurder.

Artikel 3. Sectie 6, Uitsluiting

1. Als een lid in strijd hande!t met de deelstellingen van de VZW, kan deze, op voorsta! van de raad van
bestuur of op verzoek van minstens één vijfde van alle werkende leden, worden uitgesloten door een
bijzonder besluit van de algemene vergadering en waarbij voor de beslissing een twee/derde
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden vereist is.

2. Het lid waarvan de uitsluiting wordt voorgesteld, heeft het recht gehoord te worden.

3. Een uitgesloten lid is van rechiswege ontstagnemend als bestuurder.
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Artikel 3. Sectie 7. Rechten

1. Geen snkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van lid,

2. Deze uitsluiting van rechten ap de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij bedindiging van
het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de VZW, enzovoort.

Artikel 4, De algemene vergadering

Artikel 4. Sectie 1. De Algemene Vergadering

1. De algemene vergadering bestaat enke! uit werkende leden.

2. Alle werkende leden hebben stemrecht en elk werkend lid heeft één stem.

3. De toegetreden leden kunnen de algemene vergadering bijwonen en zich tot de algemene vergadering
richten. Zii hebben echter geen stemrecht.

Artikel 4. Sectie 2. Waarnemers
Mits toestemming van de voorzitter kunnen niet-leden de algemens vergadering bijwonen en zich tot de
algemene vergadering richten.

Artikel 4. Sectie 3. Bevoegdheden
De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de algemene vergadering
uitgeoefend worden:
1. de wijziging van de statuten;
2. de benoeming en afzetting van de bestuurders;
3. de benoeming en afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging;
4, de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
5. de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
6. de ontbinding van de vereniging;
7. de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal cogmerk;
8. de aanvaarding, hernieuwing en uitsluiting van werkende leden;
9. de aanvaarding en uitsluiting van toegetreden laden.

Artikel 4, Sectie 4. Vergaderingen

De jaarlijkse bijeenkomsten van de gewone algemene vergadering zullen de derde maandag van de maand
november om 1%uur gehouden worden op de maatschappelijke zetel of op een plaats in de regio die
vermeld wordt in de uitnodiging en door de raad van bestuur wordt bepaald. De derde dinsdag van de
maand mei kan om 19 uur een buitengewone algemene vergadering gehouden worden waarop de raad van
bestuur omstandig toelichting zal verschaffen over de behaalde sportieve resultaten en/of de financiéle
toestand van het lopende boekjaar en waarop de verkiezing van de werkende leden en de leden van de
raad van bestuur kan plaatsvinden. De plaats van de uitnadiging voor deze vergadering geschiedt door de
raad van bestuur op dezelfde wijze als voor de jaarvergadering. De uitnodiging wordt minstens acht dagen
voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering naar alle leden verstuurd per fax enfof per e-mail
bestuur. De vergaderingen worden door de voorzitter van de raad van bestuur of door minstens twee
bestuurders bijeengeroepen. Aan de uitnodiging wordt een ontwerp van agenda toegevoegd, waarhij elk
punt dat door minstens één/twintigste van de werkende leden aangebracht werd, op de agenda wordt
geplaatst. De vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur,

Bijzondere bijeenkomsten in een buitengewone algemene vergadering kunnen worden samengeroepen op
verzoek van minstens één vijfde van de werkende leden. De uitnodiging wordt minstens acht dagen
voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering naar alle leden verstuurd op de wijze zoals hoger
vermeld.

Artikel 4. Sectie 5. Quorum en stemming

1. Beslissingen worden gencmen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
veriegenwoordigde werkende leden, behalve wanneer de V&S-Wet of de statuten dit anders voorzien.

2. De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering dat voldoet aan een quorum
van twee/derde van de werkende leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is. Ingeval op de eerste
vergadering minder dan twee/derde van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een
tweede vergadering worden bijeengercepen die geldig kan beraadslagen en besluiten aisook de
wijzigingen aannemen met de meerderheden hierna bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de
eerste vergadering worden gehouden. De beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze wordt
goedgekeurd door twee/derds van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.
Wanneer de stafutenwljziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de vereniging is
opgerichi, vereist ze een meerderheid van vierfviffde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden.
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3. Werkende leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere werkende leden
worden vertegenwoordigd. Elk werkend lid kan maximum 4 velmachten dragen.

4. De stemming kan gebeuren door afroeping of door handopsteking.

5. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

6. Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de werkende
en toegetreden leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen overeenkomstig de in artikel @ van het
Koninklijk Besluit van zesentwintig juni tweeduizend en drie vastgelegde modaliteiten.

Artikel 5. Bestuur en vertegenwoordiging

Artikel 5. Sectie 1. Samenstelling Raad van Bestuur

1. De VZW wordt bestuurd door een raad van bestuur samengesteld uit ten minste drie bestuurders
gekozen uit de werkende leden van de VZW met een maximum van zes bestuurders. Het aantal
bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het aantal personen dat werkend lid is van de
vereniging. Wanneer de VZW slechts het wettelijk bepaald minimum van drie werkende leden heeft, mag
de raad van bestuur slechts uit twee bestuurders bestaan. De dag waarop een vierde werkend lid wordt
aanvaard, zal een (buiten)gewone algemene vergadering overgaan tot de benceming van een derde
bestuurder.

2. Elke kandidaat-bestuurder dient zijn kandidatuur schriftelijk {per e-mail, faxbericht of per aangetekend
schrijven] in te dienen bij de voorzitter van de raad van bestuur op de maatschappelijke zetel van de
vereniging uiterlijk achtenveertig uur voorafgaand aan de algemene vergadering waarop de benoeming
van bestuurders geagendeerd staat.

3. De bestuurders worden benoemd door een algemene vergadering, bij 2/3e meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden voor een termijn van 6 jaar die hemieuwbaar
is. Hun opdracht eindigt bij de sluiting van de jaarvergadering. Bestuurders zijn herbenoembaar.

4, De stemming voor en benceming van de volledige raad van bestuur wordt na het verstrijken van een
termijn van zes jaar opnieuw geagendeerd op de algemene vergadering waarop de opdracht van de
actieve raad van bestuur eindigt.

5. Bestuurders die tijdens die termijn van zes jaar worden aangesteld na stemming, bekleden dit mandaat
voor de resterende periode tot de algemene vergadering waarop de opdracht van de actieve raad van
bestuur sindigt.

6. Indien de algemene vergadering meer dan zes bestuurders heeft gekozen met 2/3 meerderheid van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, dan kiest de algemene vergadering
de bestuurders op basis van het meeste aantal uitgebrachte stemmen. Indien tussen twee of mesr
bestuurders een gelijk aantal stemmen werden uitgebracht, die hepalend is voor de henoeming als
bestuurder, dan organiseert de algemene vergadering een nieuwe stemronde waarbij de bestuurders op
basis van het meeste aantal uitgebrachte stemmen gekozen worden. Indien er minder dan 3 bestuurders
met 2/3 meerderheid zijn verkozen is de cude raad van bestuur gemachtigd en verplicht om binnen de
drie maanden een nieuwe verkiezing te organiseren. In afwachting blijft de oude raad van bestuur in
functie.

7. De raad van bestuur verkiest onder haar leden een voorzitter, ondervoorzitter en secretaris die de taken
zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun
verkiezing.

8. De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de algemene vergadering die daarover
beslist bij 2/3e meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende
leden. leder lid van de raad van bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan
de voarzitter van de raad van bestuur.

9. Een bestuurder die niet herverkozen wordt als werkend lid is automatisch en van rechtswege
ontslagnemend als bestuurder.

10. Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat redelijkerwijze in

zijn vervanging kan worden voorzien,

11. De raad van bestuur kan voor de duur van de lopende bestuurstermijn maximaal twee personen
aanduiden als toegevoegde leden van raad van bestuur, die geen lid van de vereniging hosven te zijn,
geen verantwoordelijkheid dragen en bijgevolg ock geen stemrecht zullen hebben.

12. De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van
de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed. ‘

Artikel 5. Sectie 2. Raad van Bestuur: vergaderingen, beraadslaging en beslissing

1. De raad van bestuur vergadert zo dikwijls als het belang van de VZW het vereist, alsock binnen 14 dagen
na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders of van de voorzitier van de raad van bestuur.

2. De raad wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid, door de ondervoorzitier. De
vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats in de regio die vermeld
wordt in de cproepingsbrief.

3. De raad van bestuur kan onder zijn leden een clubvoorzitter benoemen.

4. De raad van bestuur kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de helft van zijn leden
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aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van
stemmen van de aanwezige leden. Bij staking van stemmen, heeft de voorziiter dan wel de bestuurder die
de vergadering voorzit, doorslaggevende stem.

5. Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de aanwezige bestuurders bewaard in een
notulenregister dat ter inzage zal zijn van de werkende leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen
overeenkomstig de in artikel negen van het Koninklijk Besluit van zesentwintig juni tweeduizend en drie
vastgelegde modaliteiten.

6. In vitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de VZW zulks
vereisen, kunnen de besluiten van de raad van bestuur worden genomen bij eenparig schrifelijk akkoord
van de bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is onder de bestuurders om tot
schrifielijke besluitvorming over te gaan. Schriftelijke besluitvorming veronderstelt in elk geval dat er een
beraadslaging plaatsvond per e-mail, video-of telefoon- conferentie,

Artikel 5. Sectie 3. Tegenstrijdig belang

1. Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft
dat strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de bevoegdheid behoort van de raad van
bestuur, maet hij dit meedelen aan de andere bestuurders vodrdat de raad van bestuur een beslunt
neemt.

2. De bestuurder met het tegenstrijdig belang, verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de
beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

3. Yoormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoenlijk gelden voor scortgelijke verrichtingen.

Artikel 5. Secfie 4. Intern bestuur — Beperkingen

1. De raad van bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn tot verwezenlijking van het doel van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor volgens
artikel 4 V&S-Wet de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

2. Onverminderd de verplichtingen die voortvioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan
derden niet werden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan
brengt we! de interne aansprakelijkheid van de befrokken bestuurder(s} in het gedrang.

3. De raad van bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere
derden niet-hestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen
beleid van de VZW of de algemene bestuursbevoegdheid van de raad van bestuur.

Artikel 5. Sectie 5. Externe vertegenwoordigingsmacht

1. De raad van bestuur vertegenwoordigt als college de VZW in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwaordigt de vereniging door het optreden van de meerderheid van zijn leden.

2. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van bestuur als college,
wordt de VZW in en buiten rechte eveneens algemeen vertegenwoordigd door :

- hetzij, door {wee bestuurders, die gezamenilijk optreden:
- hetzij, binnen de perken van hun mandaat, door de bijzondere gevolmachtigden.

3. De raad van bestuur of de bestuurders die de VZW vertegenwooerdigen kunnen gevolmachtigden van de
VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geaorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt
inzake lastgeving.

Artikel 5. Sectie 6. Bekendmakingsvereisten

De benceming van de leden van de raad van bestuur en van de personen gemachtigd om de VZW te
vertegenwoordigen en hun ambisbeéindiging wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van keophandel, en door bekendmaking in de Bijlagen bij het
Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in feder geval blijken of de personen die de VZW
vertegenwoordigen, de VZW ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de
omvang van hun bevoegdheden,

Artikel 6. Dagelijks bestuur

1. Het dagelijks bestuur van de VZW op intern vlak alsook de externe vertegenwoordiging wat  betreft dat
dagslijks bestuur kan door raad van bestuur worden opgedragen aan €én of meer van haar leden die
zij daartoe afvaardigt, alsmede de leden van het clubmanagement en die samen het clubbestuur zullen
uitmaken, De clubvoorzitter zit van rechiswege het clubbestuur voor.

2. Het clubbestuur is verder bevoegd voor de het dagelijks opvolgen van de beleidslijnen en het uitvoeren
van de beslissingen van de raad van bestuur,
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3. Bij gebrek aan wetteiijke omschrijving van wat het "dagelijks bestuur" omvat, worden tot daden van
dagelijks bestuur gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om
de normale gang van zaken van de VZW te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij
wegens de noodzakelijkheid een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de raad van bestuur

niet vereisen of niet wenselijk maken.

4. De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeéindiging wordt
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter grifie van de rechtbank van
koophandel, en door bekendmaking in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in
ieder geval blijken of de personen die de VZW vertegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de VZW
ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

5. Intern reglement en comités
De raad van bestuur kan een intern reglement van de vereniging en eventueei later wijzigingen ervan bij
een eenvoudige meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde [eden goedkeuren.

De raad van bestuur kan onder voorzitterschap van één of meer van haar [eden, comités samenstelien
welke samenkomen op de door de raad van bestuur bepaalde fijdstippen en waarvan adviserende en
uvitvoerende opdrachten worden toevertrouwd met het oog op het administratief, financieel, materieel,
sportief en jeugdbeleid en dit tevens bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde
werkende leden van de algemene vergadering.

De aan te stellen manager zal al deze opdrachten codrdineren en verslag uitbrengen aan de raad van
hestuur,

Artikel 7. Aansprakelijkheid van de bestuurder en dagelijks bestuurder

1. De bestuurders en dagelijks bestuurders zjn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de
VZW.

2.Tegenover de VZW en tegenover derden is hun verantwoordelifkheid heperki tot de vervulling van de hun
gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten. Ze zijn
aansprakelijk voor de tekortkomingen in hun {dagelijks} bestuur.

Artikel 8. Toezicht door een commissaris

1. De algemene vergadering kan een commissaris aanstellen, belast met de controle op de rekeningen van
het afgelopen hoekjaar. Hij brengt jaarlijks verslag uit aan de algemene vergadering.

2. Zolang de VZW voor het laatst afgesloten boekjaar de drempelbedragen vermeld in artikel 17, §5 V&S-
Wet niet overschrijdt, is de VZW niet verplicht een commissaris te benoemen.

3. Zodra de VZW voor het Iaatst afgesloten boekjaar de drempelbedragen vermeld in artikel 17, §5 V&S-Wet
overschrijdt, wordt de controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid van
de verrichtingen hierin weer te geven oveteenkomstig het bepaalde in het Koninklijk Besluit van
negentien december tweeduizend en drie, aan een commissarns opgedragen, te benoemen door de
algemene vergadering onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren overeenkomstig de wettelijke
bepalingen ter zake.

Artikel 9. Financiering en boekhouding

Artikel 9. Sectie 1. Financiering

1. De vereniging zal onder meer warden gefinancierd doar subsidies, toelagen, giften, bijdragen,
schenkingen, legaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikkingen en testamentan, gegeven
zowel om de algemene doeleinden van de vereniging te ondersteunen als ter ondersteuning
van een specifiek project.

2, Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

Artikel 9. Sectie 2. Boekhouding

1. Het boekjaar begint op één juli en eindigt op dertig juni.

2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 17 V&S-Wet en de daarop
toepasselijke vitvoeringsbesluiten.

3. De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de rechtbank van keophandel
overeenkomstig het bepaalde in artikel 26novies V&S-Wet. Voor zover van toepassing wordt de
jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het bepaalde in artikel 17, §6 V&S-Wet en
de desbetreffende uitvoeringsbesluiten.

4. De raad van bestuur legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar alsook een voorstel van
begroting ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse gewone algemene vergadering.

Artikel 10. Ontbinding :

1. De algemene vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen met betrekking tot
de ontbinding voorgelegd door de raad van bestuur of door minimum é&én vijffde van alle werkende leden.
De samenroeping en agendering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, sectie 4 van
deze statuten.
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2. De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum en de meerderheid van een
doelwijziging zoals bepaald in artikel 4, sectie 5 van deze statuten, Vanaf de beslissing fot ontbinding
vermeldt de VZW steeds dat zij "VZW in vereffening" is overeenkomstig artikel 23 V&S-wet,

3. Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering twee
vereffenaar(s) waarvan zij de opdracht zullen omschrijven.

4. Ingeval van ontbinding en vereffening, beslist de buitengewone algemene vergadering over de
bestemming van het vermogen van de VZW dat moet worden toegekend aan een andere vereniging
zonder winstoogmerk met een gelijkaardig of verwant doel.

5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambisbe&indiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad
overeenkomstig het bepaalde in artikel 23 en 26novies van de V&S-wet en de uitvoeringsbesluiten
daaromtrent.

Hoedanigheid van lid van de Koninklijke Belgische voetbalbond :
De vereniging verbindt er zich toe de statuten, reglementen, richtlijnen en beslissingen van de K.B.V.B., van |
de FIFA en van de UEFA na te leven. Elke bepaling van onderhavige statuten die strijdig zouden zijn met
het reglement van de K.B.V.B., van de FIFA en de UEFA wordt beschouwd als nietig en van generlei i
waarde wat hen betreft. i
De vereniging verbindt er zich bovendien toe de principes van loyaliteit, integriteit en van sportieve geest als !
uitdrukking van de fair-play na te leven.

Na uitputting van de statutaire procedure worden alle geschillen betreffende het bestuur van de vereniging
die in haar schoot ontstaan en voortvloeien uit de toepassing van het reglement van de K.B.V.B., ter
beslechting voorgelegd aan een scheidsrechterscollege samengesteld uit drie leden van sen
Arbifragecommissie {Artikel 250 of artikel 251 van het bondsreglement).

Elk geschil met betrekking tot de FIFA-statuten, -reglementen en richiliinen zal aan de arbitrage-instanties
die in haar schoot zijn opgericht voorgelegd worden.

Elk hoger beroep tegen een definitieve en dwingende beslissing van de FIFA zal aan de arbitrage van de
TAS (Arbitragecommissie voor de Sport) te Lausanne (Zwitserland) voorgelegd worden.

De vereniging erkent en aanvaardt dat de VFV, waarbij zi] aangesloten is, het Viaams Doping Tribunaal
gemachtigd heeft om haar disciplinaire bevoegdheid inzake doping ult te voeren voor wat betreft de sporter
die door de vigerende reglementering van de Viaamse Gemeenschap gekwalificeerd is als elitesporter, en
dat de andere sporters onder de bevoegdheid van de door deze reglementering opgerichte disciplinaire
commissies vallen.

Het Vlaams Doping Tribunaal past haar eigen procedurereglement (bijlage 8 van het bondsreglement) toe,
dat in het reglement van inwendige orde wordt opgenomen.
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Artikel 12. Overgangshepaling

1. Vanaf de statutenwijziging dd. 17.05.2016 wordt de anciénniteit van alle bestaande leden teruggebracht
tot nul (0).

2. Het werkend lidmaatschap dient individueel hernieuwd door een schriftelijke kandidatuurstelling [per e-
mail, faxbericht of per aangetekend schrijvenj in te dienen bij de voorzitter van de raad van bestuur op de
maatschappelijke zetel van de vereniging, uiterlijk op 17 juni 2016. In de overgangsperiode kunnen meer
dan 30 werkende leden aangesteld blijven,

3. Eenmaal dat het aantal werkende leden 30 of minder zal bedragen mag het aantal van 30 werkende
leden niet meer overschreden worden.

4. De leden die zich niet kandidaat stellen als werkend fid worden van rechtswege toegetreden lid.
Voor eensluidende codrdinatie.

Herbert HOURBEN
Bestuurder

..................................................................................................................................

Op de laatste blz. van Lulk B vermelden : Recto - Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(oin(an)

bevoegd de vereniging, stichting of organisme fen aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening




