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T BijTagen bij het

- N° drentreprise : 506.968. 916

Dénomination

(en entier) : CHRONICARE
{en abrégé) :
- Forme juridique : ASBL
Siege: rempart des jésuites 27, 6900 MARCHE-EN-FAMENNE
Objet de I'acte : Modification des statuts

|'assemblée générale réunie ce 30 juin 2016 a décidé de modifier ces statuts. La nouvelle versmn
. coordonnée des statuts est libellée comme suit. Cette nouvelle version remplace la précédente.

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, zone géographique et durée '

Article.1

L'association est dénommée «CHRONICARE» ASBL.. :

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de I'ASBL « CHRONICARE
» doivent mentionner la dénomination de I'association, précédée ou suivie immédiatement des mots "|
association sans but lucratif " ou du sigle " ASBL " ainsi que l'adresse du siége de l'association.

Toute personne qui intervient pour TASBL « CHRONICARE » dans un document visé a l'alinéa premier ou
l'une de ces mentions ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des
engagements qui y sont pris par I'association. :

Article.2 ‘

Son siége social est établi & Marche-en-Famenne, avenue de France 6.

It est situé dans l'arrondissement judiciaire du Luxembourg.

H pourra &tre transféré par décision de I'assemblée générale délibérant dans les conditions prévues pour Ia
modification des statuts. 2

Article.3

L’association a pour buts :

{1de promouvair, crganiser et assurer la dispensatlon de soins intégrés aux malades ainsi que développer:
tous services utiles pour les parties prenantes concernées par les pathologies chroniques ; :

[lde soutenir la multidisciplinarité dans le secteur médical et paramedical, 3

Ode développer un réseau multldlsmpllnalre local offrant un soutien 4 tous les acteurs (tant dtspensateurs
de soins que les structures) qui collaborent & Pexécution locale de 'arété royal du 21 janvier 2009 relatif aux
trajets de soins.

Article.3 bis

Elle poursuit la réalisation de ces buts par tous moyens légaux. A cet effet et sans que cette énumératlon'
. soit limitative, l'association: ;
; Oprend des initiatives en vue d'opiimaliser une collaboration multidisciplinaire entre les prestataires de soms.
: {premiére ligne et deuxiéeme ligne) ; :

Doptimalise 'accessibilité des soins pour tous les patients chroniques ; ;

Oassure les missions d'un réseau local multidisciplinaire telles que définies notamment dans le Plan d' actlon
pluriannuel approuvé par la Wallonie ;

{élabore un reglement d'ordre miéneur et des conditions générales, reprenant les dispositions prat!ques
d’ordre organisationnel, légal et déontologique qui s’applique & toutes les parties prenantes 4 lasbl ;

Mparticipe 2 la promotion de la santé ;

Jprend toutes initiatives afin de favoriser et assurer la gestion et la coordination des soins (médicaux et‘
non-médicaux) nécessaires pour répondre aux besoins du patient ; .

flcrée les conditions permeitant au patient de développer ces capacités et ces connaissances pour
. .comprendre les implications de son é&tat de santé et accroitre son autogestion de la thérapie ; . :

i



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 31/10/2016 - Annexes du Moniteur belge

MOop 2.2

Osoutient les aidants proches et renforce les initiatives destinées a les aider ;

Odéveloppe st assure des formations 4 destination des professionnels ;

Dassure des prestations médicales et paramédicales en fonction des partenaires liés 4 Passociation ;
Nassure des prestations de consultance et conseils en rapport avec les buts de 'association;

3

O0propose tous services, aclivités ou produits visant a informer, accompagner et orienter les porteurs de
projets en rapport avec les buts de 'association ;
Nlpropose tous services ; activités ou produits en rapport avec les buts de {'association,

Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou coentribution matérielle ou financiére,
d'instituions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de I'association.

Elle pourra également acquérir, en pleine propriété ou en jouissance tout bien, meuble ou immeuble, utile &
sa parfaite expansion.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but, dans le
strict respect des lois en vigueur.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activiiés similaires 4 son but.

Article.4

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article.5

| es membres de 'association sont soit effectifs, soit adhérents. Le nombre de membres effeclifs est limité &
vingt. Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre d'administrateurs. Seuls les
membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents statuts.

La demande d'admission en qualité de membre effectif est adressée par écrit au Conseil d’administration
qui la soumettra pour décision a ’Assemblée géneérale. :

Les membres effectifs actuels sont les personnes physiques désignées par les trois soussignées
associations fondatrices.

Chague membre personne morale pourra déléguer deux membres effectifs. 4

La demande d’admission en qualité de membre effectif est adressée par éctit au Consell d'administration.

Article 5 bis

La demande d’admission en gualité de membre adhérent est adressée par éctit au Conseil d'administration
qui statue & la majorité absolue. Celui-ci statue sans appel.

En cas de candidature d'une personne morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la
représenter.

Sont membres adhérents les personnes morales ou physiques pouvant concourir, respectivement, selon
son but cu ses compéfences professionnelies, & la réalisation du but et des missions de la présente
association.

Article.6

Les membres effectifs et adhérents soni libres de se refirer & tout moment de Fassociation en adressant leur
démission par écrit au conseil d'administration.

Peut &tre réputé démissionnaire :

-le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappe! qui lui
est adressé par courrier.

-le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d’admission.

-le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & frois assemblées générales
consécufives.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par l'assemblée générale, au scrutin secret, &
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre
prononcée par le conseil d'administration statuant 2 la majorité absoclue.

Le conseil d'administration peut suspendre, jusqu'd la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que fes héritiers ou ayants droif du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article.7 5

L’association tient un registre des membres, sous la responsabilité du consell d’administration. Ce registre
reprend les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres sont inscrites au registre a la
diligence du conseil d’'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la ou
des modifications intervenues.
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Tous les membres peuvent consulter, au siége social de Passociation, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée au conseil d'administration de I'associafion, mais sans déplacement du
registre.

Article.8

Le montant de la cotisation annhuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par le conseil
d'administration sans pouvoir &tre supérieur a 500 euros pour les membres effectifs et 300 euros pour les
membres adhérents,

TITRE 3 - Assemblée générale

Article.9

L'assemblée générale est composée de fous les membres effectifs de Passociation. Les membres adhérents
pauvent y élre conviés. Elle est présidée par le président du conseil d'administration ou, sl est absent, par le
vice-président ou le plus ancien des administrateurs présents.

Seuls les membres effectifs disposent d'un droit de vote.

Article. 10

L'assemblée générale posséde les pouvolrs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Sont notamment réservés & sa compétence :

Dles modifications statutaires

OL'approbation des comptes et budgets

[La nomination et la révocation des administrateurs

OLa nomination et la révocation des commissaires ef la fixation de leur rémunération, dans les cas prévus
par fa loi

DOla décharge & octroyer aux administrateurs et, le cas &échdant, aux commissaires

Ol'exclusion des membres effectifs

Cla dissolution volontaire de 'association

OTous les cas ol les statuts ou la loi Vexigent.

8

Article. 11

Il dioit étre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit la
cloture des compies.

L'association peut &fre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du conseil
d'administration ou a la demande d'un cinquigéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, le
cohsell d'administration convogue Tassembiée générale dans les 30 jours de la demande de convocation.
L'assemblée générale se tient au plus tard le guarantiéme jour suivant cette demande. La convocation contient
lordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 10 jours au moins avant 'assemblés. La
convocation contient Fordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion.

Toute proposifion signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &ire portée & 'ordre du jour, pourvu
qu'elle suit communigquée aux membres au minimum huit jours a Pavance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour, sauf
si la majorité des membres effeclifs présents estiment que F'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut
jamais le faire dans les cas prévus aux articles 8 {modification des statuts), 12 (exclusion d’'un membre effectif),
20 (dissolution volortaire de 'agsociation).

Article.12

Chagque membre effectif a le droit d'assister a 'assembiée. I peut se faire représenter uniquement par un
autre membre effectif, sans gue celui-ci ne puisse éire porteur de pius de 1 procuration.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol it
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. Chague membre effectif dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des maijorités.

Article.13

Les décisions sont prises & la majorité absolue (50%-+1) des voix présentes ou représentées, sauf dans les
cas oil il en est décidé autrement 7

par la loi ou les présents statuts. Chaque membre effectif dispose d'une voix.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont expliciiement indiquées dans la convocation et si I'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut &ire adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentss.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I'association est constituée, ne peut
&tre adoptée qu'a la majorité des quafre cinquieémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premigre réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel gue soit i@ nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elie est




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 31/10/2016 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

constituée et & la majorité des quaire cinquigmes des voix des membres présents ou représentés pour les
maodifications concemant le ou ies buts en vue desquels elle est constituée.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de l'association que dans les mémes conditions que
celles relatives & la modification du ot des buts de I'association.

Article.14

Les décisions de 'assembiée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par le
président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée au conseil d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs, des
delégués a la gestion journaliére et des 8

cammissaires ainsi qu'a la dissalution ou & la transformation de 'association sont déposées sans délai au
greffe du tribunal de commerce pour &tre publiées au moniteur beige.

TITRE 4 - Conseil d'administration

Article. 15

Le conssil dadministration est composé de trois membres au moins et de 12 au plus. Par exception, g
conseil d'administration ne comptera que deux membres si I'assemblée générale elle-méme ne compte que
trois membres.

Les administrateurs sont nommés par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de I'association,

La durée du mandat d'administrateur est de 4 ans et est renouvelable.

Tant que Passemblés générale n'a pas pourvy au remplacement du conseil d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, cewx-ci restent en fonction en attendant une décision de Passemblée générale,

Article.16

Le mandat des administrateurs n'expire que par décés, démission ou révocation.

Si le décés a pour effet de porter le nombre o' administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et
statufaire, une assemblée génerale extraordinaire est convoguées pour pourvoir au remplacement de
I'administrateur décédé.

Tout administrateur qui veut démissicnner doit signifier sa démission par &crit aux aufres membres du
censell d'administration. Cette démission ne peut intervenir de manigre intempestive. Si la démission a pour

effet de porter le nombre d'administrateurs 4 un nombre inférieur au minimum légal et statutaire, 'administrateur _

reste en fonctian jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de 3 réunions du conseil sans justification est présumé démissionnaire. li
raste toutefois responsable en tant qu’administrateur, tant que sa démission n'a pas été actés par 'assemblée
générale.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de Passembiée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, ['assemblée générale pourvoit au remplacement de Padministrateur révoqué.
9

En cas de vacance d'un mandat, fadministrateur éventuellement nommé par l'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.17

Le conseil est responsable en tant que collége.

Le conseil peut désigner parmi ses membres un président, éventueliement un vice-président, un trésorier et
un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommé a plusieurs fonctions,

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, a défaut, par le
plus ancien des administrateurs présents.

Article.18

Le conseil se réunit sur convocation du président ou de I'administrateur délégué a cet effet, chaqus fois que
les nécessités de l'association l'exigent ou a la demande d'un administrateur.

I ne peut statuer que si la majorité de ses memhbres est présente ou représentée.

Ses décisions sont prises & la majorité absoiue des voix présentes ou représentées.

Un administrateur peut se faire représenter par un aufre administrateur, sans que celui-Gi ne puisse étre
porteur de plus de 1 procuration.

Un administrateur qui, dans ie cadre d'une décision & prendre, a un intérét personnel opposé & celui de
I'association, dait le déclarer et ne peut pariciper au vote. Son abstention est indiquée dans le procés-verbail de
la réunion.

Article.19

Les décisions du conseil sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par le président et un
administrateur.

Ce registre est conservé au sidége social ofl les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande &crite et motivée adressée au consell d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article.20
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Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de 'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts 4 celle de l'assemblée
générale, 10

En vertu de ia loi, les restrictions aux pouvoirs du conseil d’administration, de méme que la répartifion des
taches enire administrateurs, sont inopposables aux tiers, méme si elles sont publiges.

Article.21

Le conseil peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association, avec fusage de Ia
sighature y afférente, a 'un ou plusieurs de ses membres ou & un tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

Ce mandat ast exercé 4 titre onéreux.

La durée du mandat du délégué 2 la gestion journalid¢re est de 4 ans renouvelables. Cependant, si la
gestion journaliére est confiée 4 une personne qui, par ailleurs, est dans les liens d'un contrat de travail avec
I'ASBL Chronicare, la déiégation & la gestion journaliére est liée & la durée et au maintien de ce contrat.

On entend par « gestion journaliére » 'ensemble des actes dont la récurrence de la tache ou Furgence etle
degré dimportance ne nécessitent pas une décision du conseil d'administration.

Une convention écrite entre FASBL CHRONICARE et la personne en charge de la gestion journaliére
définira plus précisément les actes et les conditions dans lesquelles ces demiers peuvent étre posés par le
délégue.

Article,22

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'asscciation par deux administrateurs. lls agissent conjointement.

. Article.23

Les acles qui engagent |'association, autres que de gestion journaliere, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale du conseil, par deux administrateurs, lesqueis n'auront pas a justifier de leurs
pouvoirs & I'égard des tiers.

Articie.24

Les actes relafifs 2 la nomination ou & Ia cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées 4 Ia gestion journaligre, des commissaires et des personnes habilitées a représenter I'association
comporient leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance.

Les actes relatifs 4 ia nomination des administrateurs, des personnes déléguées 4 la gestion journaliere et
des personnes habilitées & représenter Vassociation comportent en outre 'détendue de leurs pouvoirs et la
maniére 11

de les exercer, en agissant soit individuellement, soit conjointement, soit en collége.

Tous les actes sont déposés dans Ies plus brefs délais au greffe du tribunal de commerce compétent, en
vue d'éfre publiés au moniteur belge.

Adicie.25

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association.

fis exercent leur mandat a titre onéreux. Le montant de la rémunération est décidé par Passemblée
générale.

TITRE & - Réglement d'ordre intérieur

Article.26

Un réglement d'ordre intérieur doit &tre établi par le conseil d'administration qui le présente a I'assemblée
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

Les conditions générales lidges aux activités de I'association sont soumises & I'approbation du conseil
d'administration.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article, 27

L'exercice social de I'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Le conseil d'administration établit les comptes de Yannée écoulée selon les dispositions prévues par I'arficle
17 de la loi du 27 juin 1921 ainsi que ies budgets de ['année suivante et les soumst & l'apprcbation de
'assemblée générale annuelie.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Article.28

Sauf dissclution judiciaire, seule l'assemblée générale peut prononcer la dissolution de ['association
confermément a l'article 20 de Ia loi du 27 juin 1921.

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine isurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner a 'actif net, celie-ci ne pouvant &tre faite qu'a une ou
plusieurs autres organisations qui poursuivent un but similaire non iucrafif. 12

Articie.29 -

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, I'actif net sera affecté
& une ou piusieurs organisations poursuivant un but similaire non lucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article.30
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Réservé Volet B - Suite
au " Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par : T
Moniteur --la loi du 27 juin 1921, sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but Iucratlf ,
belge : et les fondations. :
: : Les stafuts de Passociation sont communiqués pour avis & 'Ordre des médecins de la province de'
i i | Luxembourg. _
' : Tout conflit [ié & linterprétation ou & I'application des présents statuts, des conditions générales et des |
! : réglements d'ordre intérieur doit prlontalrement frouver une solution & Iamlable en concertation interne, mais il
: ¢+ pst toujours possible de le soumetire a l'avis du Conseil Médical Provinclal de la province de Luxembourg. :
: ; : L'avis de I'Ordre doit obligatoirement étre demandé pour tout conflit d’ardre déontologique. :
; 2) L'assemblée du 30 juin 2016 a élu en qualité d'administrateur la persenne suivante:
: Christian PIRE {en remplacement de Marc SIMEON.) :
‘ 2bis) L'assemblée du 30 juin 2016 acte la démission en qualité d'administrateur de la personne suivante:
§ {1 Marc Siméon :
‘5 . 3) L'assemblée du 30 juin 2016 a élu en qualité de membres les personnes sulvantes:
{ ¢ Christian PIRE ?
: : Christain MERGEAI
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