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| Luik B | In de bijlagen bij het Belgisch Staatsbiad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie
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Benaming
tvoluity : VZW De Boomhut

{verkort) :
Rechtsvorm : Vereniging zonder -Winstoogrerk
Zetel:  LEKESTRAAT 25, 8680 KOBKELARE

Onderwerp akte :
STATUTEN OPRICHTING “... V.ZW. De Boomhuf'

. VOORAF
Tussen ondergetekenden, zijnde natuurlijke personen:

Mevrouw Jonckheere Annelien, wonende te Koekelare, Ringlaan 6 , geboren op 18 juli 1980 te Qostende

en
Mevrouw Vermeersch Marie-Jeanne, wonende te Koekelare, Sint-Maartensplein 7, geboren op 26
september 19856 te Torhout

ANne "éi"dl]"lVl’O'ﬁ'iTeUT"Uél‘g"é"""'"""""""""""%'

en

Mevrouw Jonckheere Marieke, wonende fe Koekelare, Ichtegemstraat 35, geboren op 9 januari 1983 te
Torhout

en
De heer Jonckheere Dirk, wonende te Koekelar, Sint-Maartensplein 7, geboren 25 januari 1956 te Torhout

, hierna de stichtende leden genoemd, wordt overeengekomen een vereniging zonder winstoogmerk op t
richten overeenkomstig de Wet van 21 juni 1921,gewijzigd door de wet van 2 mei 2002, onder de volgend
vootwaarden en omstandigheden, waarvan de statuten als volgt luiden:

(]

1. NAAM /f ADRES /f DOEL // DUUR

Art. 1 de naam

De vereniging wordt VZW De Boomhut gencemd.

Art, 2 adres

De zetel van de vereniging is gevestigd te 8680 Koekelare, Lekestraat 25, gerechtelijk arrondissement
West-Vlaanderen. De zete! kan bij beslissing van de raad van bestuur verplaatst worden.

De raad van bestuur kan bijkomende centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit nuttig acht

romernennmno——-Bit tagen-bij et Betgisch-Staat sbtad =10/ 1172016
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Op de laatste bz, van Luik B vermelden : Recto : Naam en hosdanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)
hevoegd de vereniging, stichting of arganisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso . Naam en handiskening.
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Art. 3 doel

De vereniging heeft tot doei de inrichting, het beheer en de aanmoediging van inclusieve zorgprojecten , ter
hevordering van psychisch welzijn in de breedste zin van het waoord voor kinderen, jeugdigen en volwassenen.

De vereniging richt zich tot elke hulpvrager, zonder onderscheid naar afkomst, religie en opleidingsniveau.

Dien einde zal de vereniging één of meer diensten kunnen inrichten en beheren, de oprichting van dergelijk
of gelijkaardige diensten kunnen in de hand werken, de goede organisatie en de samenwerking ervan kunnen
bevorderen en in het algemeen alle initiatieven kunnen nemen of steunen die dit maatschappelijk doel helpen te
bereiken, zo ook sfructurele samenwerkingsverbandeh aangaan met andere hulpverleners, voorzieningen,
vzw's en organisaties zowel lokaal als in het buitenland.

Hiertoe zal de vereniging onder meer volgende activiteiten ontwikkelen:

-Inrichten van coaching-activiteiten, therapie en ondersteuningsgroepen

~Organiseren en geven van vorming- training en workshops in het brede kader van weizijn.
-Organisatie van opvang en begeleiding van kinderen en jongeren

-Organiseren van info momenten binnen het zorglandschap ter bevordering van het algemeen welzijn.
-Organiseren van gerichte acties — inleefdagfweek.

-Organiseren van afronding en opvolging voor het zorglandschap en opvoedfiguren,

Deze opsomming is niet beperkend.

De vereniging kan m.a.w. alle handelingen stellen die rechisreeks of onrechistreeks verband houden met
haar doel, met inbegrip van blikomstige commerciéle en winstgevende activiteiten binnen wat wetteljk is
toegelaten en waarvan de opbrengsten te allen tijd volledig zullen worden bestemd voor haar doel.

Zij kan alle roerende eh ohroerende goederen die zij voor het verwezenlijken van haar doel nodig heeft
bezitten of verkrijgen en er alle eigendomsrechien en andere zakelijke rechten op uitosfenen.

Art. 4 Duur

De vereniging wordi voor ohbepaalde duur opgerichi en kan op elk moment ontbonden warden.

. DELEDEN
Art. 5 Werkende en toegefreden leden.

In de V.Z.W. kunnen er zowel werkende leden als toegefreden leden zijn.

Art. 6 werkende leden: aantal

Er zijn minimum drie werkende leden. Er is geen maximumaantai hepaald. De stichtende leden zijn de
eerste leden.

Art, 7 werkende leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden tot toetreding :

Alle personen die wensen deel te nemen aan de verwezenlijking van het doei van de vereniging kunnen lid
worden. Hiertoe dient men :

*De statuten en doelstellingen van de vereniging te onderschrijven. Ze verbinden zich ertoe geen daden ta
stellen die strijdig zijn met het maatschappelijk doel van de vereniging of die de vereniging op enigeriei wijze
schade kunnen toebrengen.

*Aanvaard worden door de raad van bestuur, op voordracht van minimum 2 leden,

*De procedures te voigen en de voorwaarden te vervullen zoals beschreven in deze statufen en
huishoudelijk reglement.

De raad van bestuur samen is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van werkende leden.
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Een kandidaat-werkend lid van de V.Z.W. dient hierveor aangetekend een aanvraag in bij de raad van
bestuur,

De raad van bestuur beslist autoncom of een kandidaatwerkend lid dat aan de inhoudelifke voorwaarden
voldoet, als werkend lid tot de V.Z.W. wordt toegelaten.

De raad van bestuur dient deze beslissing nist te mativeren.
Tegen deze beslissing Is geen beroep mogelijk.

Indien de raad van bestuur de toelating van een kandidaat — werkend lid weigert, kan dit kandidaat -
werkend lid siechts een nieuwe aanvraag indienen 1 jaar na de eerste aanvraag.

Art. 8 werkende leden: rechten en plichten

De werkende leden hebben de plicht om het huishoudelijk reglement na te leven en zich te schikken in de
visie van de V.Z.W.

Art. 9 werkende [eden: einde

Elk werkend lid kan op elk moment ontslag nemen uif de V.Z.W.

Het onislag gebeurt schriftelijk en wordt overgemaakt aan de raad van bestuur.

Het werkend lid dat ontslag neemt moet geen opzegtermijn in acht nemen.

Iindien door het ontslag het aantal werkende leden onder het wettelijk of statutair minimum daalt, dan wordt
het onislag van het werkend lid opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Een werkend lid wordt geacht ontsiag te nemen in volgende omstandigheden:;

Wanneer het werkend lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om werkend lid te worden in
de V.ZW.

Wanneer een werkend lid 3 maal niet aanwezig is geweest op de algemene vergadering, zonder
verohtschuldigingen.

Wanneer een werkend lid zijn of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning per
aangetekend schrijven.

Wanneer een werkend lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de aigemene vergadering eh hij of zij
deze hoedanigheid verliest.

Een werkend lid kan op ek moment worden uitgesloten door de algemene vergadering met een 2/3
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over de uitsluiting van een werkend lid is geheim,

De raad van hestuur kan een werkend lid schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarin
beslist wordt over de uitsluiting.

Het lidmaatschap van een werkend lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat werkend lid.

Een lid dat onislag neemt, wordt uitgesioten of geschorst, alsook de erfgenamen of rechthebbenden van
een overleden werkend lid, hebben geen recht op het maatschappelijk fonds. Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdragen terugvorderen. Ze mogen geen opgave, verantwoording van de rekeningen, noch het leggen van de
zegels of een Inventaris vragen.

Art. 10 werkende leden: bijdrage
De werkende leden betalen jaarlijks een bijdrage die bepaaid wordt door de raad van bestuur en deelt dit

mee aan alle werkende leden. Het maximum bedrag van deze bijdrage voor het eerste jaar wordt vastgesteld
op 25 €,
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TITEL Iv DE ALGEMENE VERGADERING
Art. 11 Samenstelling

De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkende leden en wordt voorgezeten door de voorzitter
van de raad van bestuur, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de oudste
van de aanwezige werkende leden.

Elk werkend lid kan slechts één ander werkend lid vertegenwoordigen.

Elk werkend lid kan zich enkel laten vertegenwoordigen door een ander werkend lid.

Art. 12 bevoegdheden

De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

-De goedkeuring van de statuten;

-De goedkeuring van een wijziging van de staiuten;

-De benoeming en afzetting van bestuurders;

-De benoeming en afzstiing van commissarissen & hst vastieggen van een eventuele bezoldiging;
~Kwijting verlenen aan bestuurders en commissarissen;

-Goedkeuring van de begroting en de rekeningen;

-De ontbinding van de V.Z.W.;

-De benoeming van de vereffenaars, wanneer de V.Z.W. ontbonden zal worden;
-De uitsluiting van een (werkend) Jid;

-De omzetiing van een V.2.W. in een vennootschap met sociaal cogmerk;

-Het opstellen en goedkeuren van een huishoudelijk reglement.

Art. 13 samenkomst

De algemene vergadering moet éénmaal per jaar worden samengeroepen door de raad van bestuur, binnen
de zes maanden na afsluiting van het boekjaar.

Ze wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur.

Een buitengewone algemene vergadering wordt fevens door de raad van bestuur samengeroepen in de
gevallen dat de raad van bestuur dit nodig acht.

De raad van bestuur is verplicht een algemene vergadering samen te roepen wanneer minimum 1/5 van de
werkende leden het vraagt. De werkende leden moeten dit schriftelijk of per email vragen aan de raad van
besiuur.

De oproeping gebeurt per e-mail, minimum veertien dagen voor het tljdstip van de algemene vergadering.
De oproeping wordt ondertekend door de voorzitter. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de
algemene vergadering, evenals de agenda.

De agenda wordt opgesteld door de voorzitter. Elk voorstel, ondertekend doar 1/20 van de werkende leden,
moet op de agenda worden geplaatst. '

De voorstellen uitgaande van de werkende leden mosten uiferlijk 14 dagen voor het tijdstip van de
algemene vergadering verstuurd worden aan de raad van bestuur.

Op de dag van de algemene vergadering en tijdens de algemene vergadering zelf kunnen wel punten aan
de agenda worden toegevoegd mits akkoord van minstens de helit van de aanwezige leden.

Art. 14 aanwezigheidsquorum & meerderheden

De algemene vergadering kan beraadsiagen ongeacht het aantal aanwezigen Bij een wijziging van de
statuten, een wijziging van het doel, bjj uitsluiting van werkende leden of de ontbinding van de vereniging, wordt
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het aanwezigheidsquorum foegepast, voorzien in de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei
2002.

Elk werkend lid heeft één stem.

De voorzitter van de raad van bestuur heeft een doorslaggevende stem indien de stemming onbeslist
eindigt.

Voor de herekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden de
cnthoudingen en ongeldige stemmen eveneens in rekening genocmen.

Art. 15 notulen

De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in de notulen.

De originele notulen van de algemene vergadetingen worden bijgehouden op de maatschappelijke zetel en
kan daar ter plekke worden ingezien door leden en belanghebbenden. Het verslag wordt aan de leden
bezorgd, uiterlijk tegen de bijeenrceping van de volgende algemene vergadering.

TITEL V DE RAAD VAN BESTUUR

Art. 16 voorwaarden, aantal en samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van tenminste drie leden, die al dan niet lid zijn van
de vereniging. Indien de algemene vergadering slechts drie leden telt, bestaat de raad van bestuur uit slechts 2
personen.

Het aantal bestuurders moet steeds kleiner ziin dan het totaal van het aantal werkende en toegetreden
leden.

Zo door vrijwillig onislag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevailen iot
onder het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging is
voorzien.

Indien bestuurders vrijwillig ontslag nemen, de termijn van hun mandaat verstreken is of afgezet worden,
moeten zij in functie hlijven totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Een bestuurder kan zich bij volmacht laten vertegenwocrdigen door een andere bestuurder. Een bestuurder
kan meerdere andere bestuurders vertegenwoordigen.

De raad van bestuur verdeelt de functies van voarzitter / secretaris/ penningmeester of alle nodige geachie
functies onder de bestuurders.

De raad van bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter.

Art. 17 benoeming
De algemene vergadering benoemt de bestuurders,
De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stermmen.

De stemming over de benceming van bestuurders is openbaar.

Art. 18 bevoegdheden

De raad van bestuur bestuurt de V.Z.W. en vertegenwoordigt de V.Z.W. in en buiten rechte en heeft alle
bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

De bestuurders worden benoemd voor een hernieuwbare termijn van 6 jaar.

Het mandaat van bestuurder is onbezoidigd.
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De bestuurders oefensn hun bevoegdheden gezamenlifk uit,
Art. 19 samenkomst
De raad van bestuur moet worden samengeroepen wanneer het belang van de V.ZW. dit vereist,

Elke bestuurder heeft het recht de raad van bestuur samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe een verzoek aan
de voorzitter,

De raad van bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter.

De oproeping gebeurt per e-mail, minimum 2 dagen voor het tijdstip van de samenkomst van de raad van
bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van de raad van bestuur, evenals de
agenda.

De wijze van oproeping wordt uitgewerkt in het huis'houdelijk reglement.

De agenda wordt apgesteld door de voorzitter.

Art. 20 aanwezigheidsquorum & stemming

Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

De beslissingen binnen de raad van bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Een voorstel is niet aangenomen indien de stemming onbeslist eindigt.

Elke bestuurder heeft één stem.

Art. 21 notulen
Van de samenkomst van de raad van hestuur worden er notulen opgesteld.

De originele notulen van de raad van bestuur worden bijgehouden op de zetel van de vereniging.

Art, 22 einde mandaat

Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege.
Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de V.Z.W.

Het ontslag gebeurt schriftelijk en wordt overgemaakt aan de raad van bestuur,

De bestuurder die ontslag heemt moet geen opzegtermijn in acht nemen.

Indien door het ontslag de werking van de V.Z.W. in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:
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-Wanneer de besfuurder niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de
V.ZW.

Wanneer een bestuurder drie maal niet aanwezig s geweest op de een samenkomst van de raad van
hestuur,

Wanneer een bestuurder in een bepaalde hoedanigheid lid was van de raad van bestuur en hij of Zij deze
hoedanigheid verliest.
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Een bestuurder kan op elk mement afgezet worden door de algemene vergadering met een gewone
meerdertheid.

De stemming over de afzetting van een bestuurder is geheim.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de bestuurder.

TITEL VIl VERTEGENWOORDIGING
Art. 23 meerhandtekeningclausule

De V.Z.W. wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de handtekening van de
voorzitter indien het bedrag waarover deze moet beslissen lager ligt dan 10000 euro. Alle beslissingen over
hoger liggende bedragen moeten vergezeld zijn van een gezamenlijke handtekening van 2 bestuurders,

Onverminderd de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van bestuur als college wordt de
vereniging in en buiten rechte geldig vertegenwoordigd door 2 bestuurders die gezamenlijk handelen of door
één bestuurder en de aangestelde codrdinator die gezamenlijk optreden.

De raad van hestuur kan gevoimachtigden van de vereniging aanstellen.

TITEL VIIl BEGROTING & REKENINGEN

Art. 24 Begrofing en rekeningen

Het boekjaar van de V.Z.W. [oopt van 01/01 tot 31/12 en uitzonderiijk begint het eerste boekjaar op de dag
van de oprichting van de V.Z.W. en zal eindigen op 31/12/2017.

Na goedkeuring van de jaarrekening en de begroting, legt de raad van bestuur verantwoording af voor het
beleid in het voorgaande jaar en spreekt de algemene vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders,
Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.

TITEL X VEREFFENING

Art. 25 Ontbinding en vereffening - bestemming netto — actief

Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de biizondere
daartoe samengeroepen algemene vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3 van de leden .op de
algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn en er bovendlen een 4/5 meerderheid akkoord is om
de vereniging vrijwillig te ontbinden.

Zijn geen 2/3 van de leden op deze bijzondere algemene vergadering aanwezig, dan moet een tweede
blizondare algemene vergadering worden samengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt gevonden om de verenging
vrijwillig te ontbinden.

In gevai van vrijwillige ontbinding van de vereniging bencemt de bijzondere algemene vergadering, die de
vrijwillige ontbinding heeit uitgesproken, één of meer vereffenaars. Deze vergadering bepaalt hun bevoegdheid
en beslist , na vereffening van het passief, over het aanwenden van de goederen en waarden van de ontbonden
vereniging. Aan de goederen en waarden dient een bestemming gegeven te worden die zoveel mogelijk de

"doeleinden benadert waarvoor de ontbonden vereniging werd opgericht.

TITEL X BENOEMINGEN

De algemene vergadering van 17 oktober 2016 duidi de volgende personen aan als bestuurder :
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Voor alle gevallen die niet voorzien worden dcor de statuten, zijn de beschikkingen van de V.ZW. —

wetgeving, waaronder de wet van 27 juni 1921, gewljzigd door de wet van 2 mei 2002 toepasselijk.

-Secretaris en penningmeester: Marie-Jeanne Vermeersch
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bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
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