. Copie a publier aux annexes du Moniteur belge
apres dépot de I'acte

LT o

TRIBUNAL DE COMMERCE

O*

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/01/2017 - Annexes du Moniteur belge

. valablement exprimés.

DivisioNffong

N dentreprise ! ©@e® . SAF - Y23

Dénomination
(en entier) © Baby Home Bassilly
(en abrégé) : BHB
Forme juridique : ASBL
Siége : Rue de la Procession 64 &4 7830 Silly

. _Obijet de I'acte : Constitution

Titre 1. Entre les soussignés,

1. LOSTERMANS Ronald, Rue de la Procession 64 & 7830 Silly

2. MAFFRE lsabelle, Rue de la Procession 64 & 7830 Silly

3. PIRAUX Solange, Avenue de la Tempérance 9 4 1070 Bruxelles

4, DUBRUILLE Murielle, Snikbergstraat 23 & 1700 Dilbeek

it a été convenu de constituer une association sans but lucratif dont ils ont arrété les statuts comme suit;

Titre 2. Dénomination, siége social.
Article 1. U'association prend ia dénomination Baby Home Bassilly
en abrégé BHB, chacun de ces éléments de |a dénomination compléte pouvant suffire, & lui seul, & demgner

. Fassociation.

Article 2, Le siége social de lassociation est fixé : Rue de la Procession 64 & 7830 Silly, arrondissement’
udiciaire de Mons. ;

I peut étre transféré dans tout autre lieu par décision de PAssemblée générale. Toute madification du srege
social doit &tre publiée aux annexes du Moniteur belge dans le mois de sa date. !

Titre 3. But social, durée. :
Article 3. L'association a pour but d'accompagner et de veiller a I'épanouissement, la socialisation,

l'apprentissage, I'acquisition de la tolérance et I'éducation des enfants de 3 mois 4 6 ans.

L'agsociation peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objet. Elle peut;

préter son concours et s'intéresser a foute activité similaire 2 son objet.

Article 4, L'association est constituge pour une durée indéterminée.

Titre 4. Membres.
Article 5. | 'association est composée de personnes physiques ayant qualité de membres effectifs
Article 6. Les membres effectifs sont au minimum trois. Les premiers membres effectifs sont les fondateurs

- qui ont composé l'assemblée générale consfitutive. De nouveaux membres effectifs peuvent étre admis par:
. décision de 'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers. La décision sera souveraine et ne devra:
. pas &tre motivée. Pour devenir membre effectif, il faut remplir les conditions suivantes: &tre parrainé par deux:

membres, faire la demande par écrit au conseil d'adminisiration, exprimer son adhésion aux statuts et son désir

de contribuer de maniére active au but social. Le conseil d'administration accepte la demande, sauf s'il estime:
1 que le postulant n'est pas en mesure de contribuer utilement a la gesfion. ‘

Article 7. Un registre des membres est tenu au siége de Passociation, oll tous les membres peuvent Ief

- consulter.

Article 8. Les membres ne sont astreints 4 aucune cotisation. :
Article 10. Les membres sont libres de se refirer & tout moment de Fassociation en adressant par écrit Jeur!

' démission au conseil d'administration.

Article 11. Le non respect des statuts, le défaut de paiement des cotisations au plus tard dans le mois du

. rappel adressé par lettre recommandée 4 la poste, le defaut d'gire présent, représenté ou excusé a trois:
- assemblées générales consécutives, les agissements ou paroles qui nuiraient gravement aux intéréts ou a la:

réputation de l'association sont des actes qui peuvent conduire a I'exclusion d'un membre effectif; toutefois,
celte exclusion ne peut 8tre prononcée que par Massemblée générale, & la majorité des deux tiers des votes’
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Article 12. Les membres déinissionnaires ou exclus, ainsi que les héritiers ou ayant droits du membre
décédé n'ont aucun droit sur le fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérir ni releve, ni reddition de
comptes, ni apposifion de scellés, ni inventaire.

Titre 5. Assemblée générale.

Article 13. L'assemblée générale est le pouveir souverain de I'association. Elle est composée de tous les
membres effectifs.

Article 14, L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lul sont expressement attribués par la loi ou par
les présents statuts. Sont notamment réservés a sa compétence:

- les modifications aux statuts sociaux;

- la nomination et la révocation des administrateurs;

- l'approhation des budgets et des comptes;

- la décharge a octroyer aux administrateurs;

- la dissolution volontaire de Fassociation;

- 'exclusion d'un membre effectif.

Article 15. Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale annuelle, avant la date du 30 juin de chaque
année. L'association peut aussi étre réunie en assemblée générale extracrdinaire 4 tout moment, sur décision
du conseil d'administration ou sur demande du cinquiéme au moins des membres effectifs. Une telie demande
devra &tre adressée au consell d’administration par lefire recommandée au moins trois semaines a l'avance.

Arficle 16. Tous les membres effectifs doivent étre convogueés par e consell d'administration 3 Fassemblée
générale, par lettre ordinaire, au moins 8 jours avant 'assemblée. La convocation mentionne les jour, heure et
lieu de la réunion, ainsi que Yordre du jour, Le consell d'administration peut inviter toute personne & assister 3
tout ou partie de I'assemblée générale en qualité d'observateur ou de consultant.

Article 17. Chaque membre effectif a le droit de participer & 'assemblée. Il peut se faire représenter par un
autre membre ou par un tiers, muni d'une procuration écrite, datée et signée. Chague membre ou tiers ne peut
étre titulaire que de deux procurations au maximum.

Article 18. Tous les membres effectifs ont droit de vote 3 'assemblée générale, chacun disposant d'une voix.

Article 18. L'assemblée générale peut délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou
représentes, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de I'assemblée
générale sont prises 4 la majorité simple des votes valablement exprimés, sauf dans les cas ol il en est décidé
aufrement par la lol ou par les présents statuts. La voix du président est prépondérante en cas de parité des
voies. Sont exclus des quorums de vote et de majorité les votes blancs, nuls et les abstentions.

Article 20. L'assemblée générale se prononce sur le rapport maral, le rapport financier et sur le procés-
verbal de 'assemblée générale précédente, Pour le surplus, ['assemblée générale ne défibére valablement que
sur les poinis portés a Pordre du jour repris dans la convocation, sauf en cas d'urgence reconnue par le conseil
d'administration et 'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers des votes valablement exprimés et
pour autant que le point & l'ordre du jour ne porte pas sur une modification des statuts; le point "divers" ne
recouvie que des commaunications dont la nature ne demande pas de vote. Pour &tre porté & l'ordre du jour, tout
point doit &tre signé par au moins un tiers des administrateurs ou un vingtiéme des membres effectifs; il doit
&tre communiqué au conseil d'administration au moins trois semaines avant la date de l'assemblée
accompagné d'une note qui en fait connaitre 'objet de fagon précise et compléte.

Article 21. Les décisions des assemblées générales sont contre51gnees par le président. Elles sont
rassemblées en un registre dont les membres effeclifs peuvent prendre connaissance au siége de l'association,
sans déplacement du registre, et les tiers justifiant d'un intérét légitime, par extraits,

Titre 8, Conseil d'administration.

Articie 22. L'association est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins. Le conseil
d'administration peut également comprendre un ou des administrateurs non membres de Passociation;
cependant, e nombre d'administrateurs non membres ne pourra étre supérieur au guart des administrateurs.
Ceux-ci sont nommés pour un terme de ¢ing ans par Fassemblée générale.

Arficle 23. Les administrateurs sorfants sont rééligibles. En cas de vacance au cours d'un mandat, un
administrateur provisoire peut &tre nommé par 'assemblée générale. Celui-ci achéve dans ce ¢as le mandat de
Fadministrateur qu'il remplace.

Articie 24. Le conseil peut désigner en son sein un président, un vice-président, un trésorier et un secrétaire,
ou I'un d'entre eux seulement; un méme administrateur peut &re nommé A plusieurs fonctions. Les mandats de
président et de secrétaire sont Yobiet d'un vote spécial de 'assemblée générale parmi les membres du Conseil
d'administration. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le secrétaire ou, a
défaut, par 'administrateur présent désigné a cet effet par le conseil d’administration.

Article 25. Le Conseil se réunit chaque fois que les nécessités de I'association 'exigent et chaque fois qu'un
de ses membres en fait la demande. Les convocations sont faites par le président ou, & défaut, par le
secrétaire, par simple lettre, courrier électronique cu méme verbalement.

Article 28, Le conseil délibére valablement dés que la moitié de ses membres sont présents ou représentés.
Toutes les décisions du Conseil sont prises a la majorité simple des voix, le président ayant la possibilité de
doubler sa voix en cas de parité de voigs. Un administrateur peut se faire représenter au conselil par un autre
administrateur, porteur d'une procuration &crite.

Article 27, Le Conseil d'administration a les pouveirs les plus étendus pour I'administeation et ta gestion de
Passociation. Sont seuls exclus de sa compeétence, les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a
celle de I'assemblée générale.
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Moniteur | ' sociale afférent A cette gistion, & un administrateur délégué qu'it choisira parmn ses membres et dont il fixera :
belge ‘les pouvairs. [l pourra en outre déléguer certains de ses pouvoirs particuliers a 'un de ses membres ou a un

- foute piece de décharge, accomplir tout acte conservatoire.

Article 29. Les décisions du conseil d'administration sont consignées dans un registre de proces-verbaux
srgnes par le président. Ce registre est conservé au siége social. Tout membre, justifiant d'un intérét Iegmme
: peut en prendre connaissance, par extraits, mais sans déplacement du registre.

Atticle 30. Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom |

' de I'association par ke Conseil d'administration, sur les poursuites et diligences d'un administrateur désigné a
: cet effet.

Article 31. A défaut de stipulation speciale, tout administrateur slgne valablement les actes regul:érement
 décidés par le Conseil. Il n'aura pas a justifier de ses pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Article 32, Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelie et
ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a litre gratuit.

-Q';— ¢! tiers. Chaque administrateur a qualité pour retirer a la poste tout colis ou lettre recommandée ou non, signer:'

Titre 7. Exercice social, budget et comptes.
Article 33. L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année
; . Par dérogation, le premier exercice commence le 1er décembre 2016 pour se terminer i 31 décembre 2017,

: l'approbation de I'assemblée générale ordinaire par le conseil d'administration.

Titre 8. Dissolution, liquidation.
Article 35. En cas de dissolution de l'association, 'assemblée génerale désignera le ou les llqmdateurs

ésintéressée souverainement.

Q.Q.

Titre 9. Réglement d'ordre intérieur

' ' générale. Des modifications 4 ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale statuant a 1a-
- majorité simple des votes valablement exprimés.

Titre 10. Arbitrage.
Article 37. En cas de litige entre membres, entre un membre et 'association, entre grotipes de membres ou

ésagnés et statuant conformément aux articles 1676 et suivants du Code judiciaire.

Titre 11. Dispositions transitoires.

Article 38. L'assemblée générale de ce jour a élu en qualité d'administrateurs:

1. LOSTERMANS Ronald, Rue de la Procession 64 & 7830 Silly, né 3 Etterbeek, le 20/12/1964

2. MAFFRE Isabelle, Rue de la Procession 64 a 7830 Silly, née a Etterbeek, le 22/08/1976

3. DUBRUILLE Murielle, Snikbergstraat 23 4 1700 Dilbeek, née a4 Berchem Sainte-Agathe, le 06/03/1972

Parmi ceux-ci, auront fonctions de:
- président: LOSTERMANS Ronald
- secrétaire: MAFFRE |sabelle

Lors de sa premiére réunion, le Conseil d'administration a désigné aux fonctions d'administrateur délégué:
MAFFRE Isabelle

Fait 4 Bassilly en six exemplaires originaux, le 1er décembre 2016, chaque signataire ayant recu le sien.

MAFFRE Isabelle
Administrateur

IHAFFRE.
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au " Article 28. Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére de l'association, avec fusage de la signature :

Article 34. Le compte de 'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront soumis chaque année 3

terminera leurs pouvoirs et indiquera Paffectation & donner a l'actif net de lavoir social, a une fin':

Article 36. Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d'administration & Iassemblee

entre membres et fe conseill d'administration, la solution du litige sera confiée & un collége de trois arbitres
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